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Abstract 
 

Realizing an Islamic government is one of the necessities facing the Islamic 
Republic system in the second phase of the revolution. This research aims to explain 
the main assumptions and social and political foundations of the Islamic Public 
Administration (IPA) Paradigm. Using the scoping review method, 95 works with 
a paradigmatic view of public administration were examined, and eight main 
paradigms were identified. Then, through a meta-synthesis study, the paradigm-
forming dimensions and components of public administration were designed in the 
form of three main dimensions, nine sub-dimensions, and 19 components. 
Subsequently, through deductive (modified) thematic analysis of the works of 
Imam Khamenei (may Allah protect him), the main assumptions and social and 
political foundations of the Islamic Public Administration (IPA) Paradigm were 
extracted and compared with conventional Anglo-American paradigms. The results 
show that this paradigm is based on monotheism in worldview, holistic approach in 
epistemology, human responsibility in anthropology, and revelatory rationality. 
Additionally, the formation of a monotheistic society as opposed to an ignorant 
society, the theory of right and wrong, the theory of guardianship, and the system 
of religious democracy (Islamic Republic) were identified as the social and political 
foundations of this paradigm. This research, by providing a theoretical framework 
for the Islamic Public Administration (IPA) Paradigm, paves the way for further 
studies in this field. 

Keywords: Public Administration, Islamic Management, Paradigm, Imam 
Khamenei. 
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  دهيچك
  يلتدو تيريمكتب مد يو عمل يچارچوب نظر نييســتلزم تبدر گام دوم انقلاب، م يتحققّ دولت اســلام

و گزارش آن در   پردازديم ياسلام  يدولت تيريمكتب مد نييپژوهش، به تب نياست. ا  ياسلام  شه يبر اند يمبتن
است.    فتهريصورت پذ  ياسلام  يدولت تيريمكتب مد نييو تب يدو مقاله مرتبط ارائه شده است، با هدف واكاو  

ضر، بخش  مقاله ست   در مقاله نخست)  ياجتماع يمفروضات و مبان  نييدوم پژوهش (پس از تب حا   نييبو به تا
ضمون ق  لي. روش پژوهش تحلپردازديم» اداره و تعامل دولت و مردم نديفرا« بعد ليو تحل س يم   شده ليتعد يا

صلي پژوهش، ارائه الگويي   نوآوري ابوده است.   تعاليااللهحفظهايحضرت امام خامنه  اناتيمتون و ب يپژوهو دلالت
هاي متقابل با  اي از مســئوليتاي، شــبكهجاي روابط دوگانه و مبادلهاز تعامل دولت و مردم اســت كه در آن به

  ها ازدر اين مكتب بجاي نســبتكه  دهدينشــان م هاافته. يتانگيزش دروني و ســازوكار مردمي حاكم اسـ ـ
سئول « سئول    شود ميبحث  »هاتيم شامل م سئول  ت،يشترك حفظ نظام ولا م تيكه  متقابل امت و امامت و  تيم

سئول  ست. نحوه انگ آن يدرون يهاتيم س يندرو زشي(انگ يو جهاد يانقلاب مانيبر ا يافراد مبتن زشيها ت،  ) ا
ست يس  سط خداوند تع  هاا ستند، و مردم نقش فعال در مطالبه و تحقق     آن انيشده و مجر  نييتو سخگو ه ها پا
قل  و نقطه ث »يسپارمردم«غالب اداره  هيرو ،»يمردم جيبس«بر اساس  يحكمران وهيش ن،يهمچندارند.  هااست يس 
ش يآگاه ،نييتب« ،اداره نديفرا ص  يبخ ست. ا  »ييافزارتيو ب شان م  هاافتهي نيا   يدولت تيريكه مكتب مد دهدين

سلام  سئول، ولا    د،يتوح يبر مبان ،يا سان م ستو  ريامت و امامت و جهاد كب ت،يان و  نياديبن زاتيار بوده و تماا
پارادا     ياژهيو يها تي مز به  بت  ــ مد   يها مينسـ عارف  ئه     قيتحق نيدارد. ا كنيآنگلوامر يدولت تي ريمت با ارا

ــلام يدولت تي رياز مكتب مد   مند نظام جامع و   يچارچوب  و  يآت يها پژوهش يلازم را برا ينظر يمبنا  ،ياسـ
   .آورديم مفراه يدر نظام ادار يكاربرد يالگوها يطراح

  

  .ياامام خامنه ،يمردم جيبس ،يسپارامت و امامت، مردم يالگو ،ياسلام يدولت تيريمد :هاواژهكليد

  
  

مكتب مديريت دولتي اسلامي   ).1405.(فر، حسين الهدي؛ داناييمرتضي؛ باقري، مصباح   ميثم؛ جوانعلي،، لطيفي؛ سيدمهدي ، سيدطباطبائي  :دااستن 
  .161-199 ؛)4(33 ؛مديريت اسلامي ؛مديريت دولتي و فرايند تعامل و اداره ): موضوع اصلي دانش2(

 DOR: 20.1001.1.22516980.1405.33.4.3.3
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  قدمهم
بر اســاس   )IPA( »ياســلام يدولت تيريمكتب مد« ياتيعمل يســازوكارها ليمقاله به تحل نيا

ــهياند  ــلام يرهبران فكر يها شـ  ايپژوهش به عنوان بخش دوم مطالعه  ني. اپردازديم يانقلاب اسـ
ست (   ارائه يِنظر يهاافتهيجامع، بر  ست.    ) 1403 ،سيدطباطبايي شده در بخش نخ ستوار ا سش   ا پر

ــل ــر ا  ياصـ ــت: فرا نيپژوهش حاضـ  يدولت تي رياداره و تعامل دولت و مردم در مكتب مد      ند ياسـ
ــلام ــاس اند   ياسـ ــهيبر اسـ خامنه    شـ ــكل م    ياامام  با   يزها يتما  نيترو مهم رديگيچگونه شـ آن 
  كدام است؟ كنيمتعارف آنگلوامر يهاميپارادا

مكتب  اين  وضوع دي، مباني و ممبا نييبه تباولاً مبتني بر مقالة پيشين (كه  قاله حاضر،  مبنابراين، 
صلي دانش مديريت       ، مي)پرداخت شان دهد كه چرا مبناي تعامل دولت و مردم، موضوع ا شد ن كو

از  يكاربرد يري، تصــوكندتلاش ميتبيين فرايند اداره و تعامل دولت و مردم، . ثانياً با دولتي اســت
  دهد. يمكتب فكر نيدر ا يبر حكمران حاكم يو سازوكارها هااستيس ها انگيزه ها،تيمسئول

   پژوهشروش 
ــر، كيفي و مبتني  حاضـ   ١براون و كلارك يســـازي الگوها  بوميتركيب و  بر روش پژوهش 

ــ2006( ــت يندي) در قالب فرا  1395( فرديي) و دانا 1397( يري)، اشـ ــت آمده   يامرحلههشـ به دسـ
ست     شده ا ست. در     1403، سيدطباطبايي كه جزئيات آن در مقاله نخست ( طراحي  شده ا شريح  ) ت

  شود:اينجا خطوط اصلي مرور مي
سه   تعاليااللهحفظهاياالله خامنهمجموعه كامل آثار و بيانات حضرت آيت  :وري دادهآجمع .1 در 

كه پس از      تا پيش از رهبري، دوران رهبري)  ماني (پيش از انقلاب، پس از انقلاب  مقطع ز
بالگري دو مرحله   با حوزه حكمراني و اداره امور عمومي   فيش م 7000اي، بيش از غر رتبط 

 استخراج گرديد.
ــده چارچوب مفهومي از پيش تعيين  منطق تحليل:  .2  95 مطالعه فراتركيب    از برآمده  —شـ

مديريت دولتي        ــي  قالب   عنوانبه  —اثر در مكاتب متعارف  ياسـ ما،  . رفت  كار  به  ق  رايبا
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ــگيري ــطيادي نيز   رويكرد غربي، مفاهيم  تحميل  از پيشـ تا     به اصـ ــد  عنوان مكمل اعمال شـ
 .جديد نيز از دست نروندهاي مؤلفه

سنجي:  .3 ضامين توسط تيم پژوهش، (    الفها از طريق (اتقان يافته اعتبار سنجي م ) ب) اعتبار
ــلي، ( ــتمر با متن اصـ ــامين و منابع، و (هاي مكرّوبرگشـــت) رفتجانطباق مسـ ) در ميان مضـ

 ازبيني تضمين گرديد.شناختي براي قابليت بهاي روششفافيت گام
ست:  .4  —مقاله حاضــر بر چارچوب مفهومي مســتخرج از مقاله نخســت  رابطه با مقاله نخ

 — ممرد و دولت تعامل مبناي و سياسي،   و اجتماعي مباني مفروضات،  اصلي  بعد سه  شامل 
ــتوار  و روش همان بر تكيه با را) مردم و دولت تعامل و اداره فرايند( چهارم بعد و اســـت اسـ

  .كندمي واكاوي ابعمن

  مباني نظري 
موضوع اصلي دانش مديريت «عنوان اين مقاله دو مدعاي مرتبط را در كنار هم قرار داده است: 

ــتقل به نظر اگر چه، اين ». فرايند تعامل و اداره مردم و دولت«و » دولتي دو مدعا ممكن اســـت مسـ
  :ندمراتبي داراي منطقي و سلسلهبرسند، اما در واقع رابطه

صـورت   به») مبناي تعامل دولت و ملت(«)، بعد سـوم  1403در مقاله نخسـت (سـيدطباطبايي،    .1
كوشـــد همان بعد را با رويكرد جديدي بازخواني كند؛  اجمالي تبيين شـــد. مقاله حاضـــر مي

شان دهد كه چرا   صلي دانش مديريت    » مبناي تعامل دولت و مردم«يعني ن ضوع ا در واقع مو
هاي تهها، بلكه بازتفســير نظري يافبازخواني، نه يافته جديدي از تحليل دادهدولتي اســت. اين 

 .پيشين است
 را علم هر —.) ق.ه1404( ســيناابن بنديتقســيم در جمله از —شــناســي كلاســيك در علم .2

ــي منظر ســـه  از توانمي بادي (پيش  -1: كرد بررسـ كه بر آن  فرضم مه      هايي  قا ها برهان ا
سائل (گزاره  -3كند)، و امري كه علم از احوال آن بحث ميموضوع (  -2شود)،  نمي هايي  م

سوم  دوم ،اند). مقاله نخست به مبادي پرداخت (بعد اول كه ناظر به موضوع  ر  )؛ مقاله حاض و 
هاي بعد چهارم، مســائل اين دانش را بعد ســوم)؛ و يافته كند (بازخوانيموضــوع را تعيين مي
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ت، نه خود  هاســفرض منطقي براي فهم يافتهحث موضــوع، پيشدهند. بنابراين، بتشــكيل مي
 يافته.

ــلدرز  .3 ــاير 2011( 1تعيين موضــوع دانش مديريت دولتي، پاســخي نظري به ادعاي رادش ) و س
ــخ،  اســت كه مديريت دولتي را فاقد موضــوع واحد مي  مطرحيپردازان نظريه دانند. اين پاس

  ، موضــوعيعنيشــوند. م بر آن اســتوار ميهاي بعد چهاراي اســت كه يافتهچارچوب مفهومي
ست؛     يمبان ،يدولت تيريدانش مد صول حاكم بر تعامل دولت و مردم ا ست  يعنيو ا ه از آن د
اســاس،  ني. بر اكننديم نييرابطه را تع نيو چارچوب ا تيمشــروع ت،يكه ماه نياديقواعد بن

سئول   ياتيعمل نديفرا شامل م سازوكارها)   هازهيانگ ها،است يس  ها،تيتعامل ( و  ينطقم پيامدو 
  است. يمبان نيهم يعمل يتجلّ

ــلي «بنابراين، بحث  .4 ــوع اص د كه از كندر اين مقاله نقشِ پل يا رابط مفهومي را ايفا مي» موض
ــو، يافته ــير مي يك س ــت را بازخواني و بازتفس ــوي ديگر، منطقهاي مقاله نخس   كند؛ و از س

  دهد.انتقال به بعد چهارم را توضيح مي

  وضوع اصلي دانش مديريت دولتي: مبناي تعامل دولت و مردمم
شات در مد  نيرپاترياز د يكي ست (  تيبحران هو ،يدولت تيريمناق ستروم ؛ 1948، 2والدوا ، 3او

ــلدرز (1973 ــرفاً نيز آن را ) 2011). رادش ــتهانيم ياحوزه«ص ــهيبحران ر نيا .دانديم »يارش در  ش
ــ ييدارد: جدا يفلســف 4يهادوگان ســپس و )، 1900، 6؛ گودنو1887 ،5لســونياز اداره (و ســتايس

 ي)، و شهروند در برابر مشتر  1947 ،7مونيدر برابر ارزش (سا  تيدوگان دولت در برابر جامعه، واقع
هارت  هان    2011، 8(دن كه در ج جا  پارادا  يماد  ينيب). از آن ماع    ،يغرب يها ميو  ظام اجت قد     ين فا

  كيالكتيهمواره در منطق تضــاد و د» مردم«و » دولت« اســت، مفهوم يديو توح ييغا يريگجهت

 

1. Raadschelders 
2 Waldo 
3. Ostrom 
4. Dichotomies 
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  افتهيواحد ن يهرگز موضوع  يدولت تيريمد جه،يملت). در نت-دولت هي(نظر شوند يم دهيفهم يتقابل
  .  يحكمران يهاشبكه يگاه ،يارزش عموم يگاه ،يتسازمان دول ياست: گاه

از  ي.ق.)، هر علمه1404 نا،يس (ابن يو در چارچوب فلسفه علم اسلام   ينويبر اساس منطق س   اما
مكتب بر  نيا ي. مقاله نخست نشان داد كه مباد  شود يم ليتشك » موضوع و مسائل   ،يمباد«سه ركن  

سئول «و  »يديتوح ينيبجهان« سان  ياله تيم ست. در چن   » ان ستوار ا ضاد   دوگانِ م ،ينظام فكر نيا ت
ست يس « اي» و جامعه دولت« ست يب» و اداره ا ، »امت و امامت« يو الگو »تيولا« هينظر هي. بر پامعنا

ــت. امام (به       ياكرهيپ يدي جامعه توح   عنوان كانون و قلب تپنده جامعه) و      واحد، زنده و هدفدار اسـ
 صــرف يماعبر قرارداد اجت يمنفك و مبتن تيمســئول)، دو موجود يهاعنوان آحاد انســانامت (به

ــتند،ين ــتگيبلكه در پ س ــوب يجوهر يو حركت قيعم يايوس ــترك (تحقق توح يتيغا يه س و  ديمش
  ) قرار دارند.ياسلام نيتمدن نو
: موضوع   كنديآن است كه استدلال م   تيپژوهش در حل بحران هو نيا نياديسهم بن  ن،يبنابرا

(مانند   يانتزاع ي) و نه مفهومي(مانند بروكراســـ ســـتايا يتينه موجود ،يدولت تيريدانش مد ياصـــل
ــخط ــت. به عبارت دق   » تعامل دولت و مردم (امت و امامت)        دن يمبنا و فرا «)، بلكه  يمشـ  ،ترقياسـ
ساخت    يدولت تيريمد سلام، علم مطالعه روابط بر ست:   يعلل اربعه نظام اجتماع انيم يدر مكتب ا ا

 تي(شــخصــ ياصــل گرانيباز ،يآرمان و هدف دســتگاه امامت؛ (ب) علت فاعل ،يي(الف) علت غا
صور مردم در قامت انسان مسئول)؛    يقيحق )؛ و شده عيساختار دولت (متمركز اما توز  ،ي(ج) علت 

  .ياجتماع يهانهيبسترها و زم ،يماد ت(د) عل
سو  انيمند متعامل نظام«كه  يهنگام عنوان موضوع واحد  به »يديتوح تيغا يامت و امامت به 

ضمحل م  تيشود، بحران هو  رفتهيپذ س  ميتكثر مفاه راي. زگردديم ست ي(  ،زشيگاجرا، ان ،يگذارا
شتت علم    گريساختار) د  شانه ت سائل «بلكه  ست؛ ين ين ش » م ستند كه حول محور  يدان واحد و  يه

سو  يبرا ستم يس  نيا يروابط درون ميتنظ يمعنادار (چگونگ سج ديتوح يحركت به  . اندافتهيام ) ان
ــلام يدولت تي ريخوانش، بعد چهارم مكتب مد     نيدر ا  ،اداره و تعامل دولت و مردم)    ند ي(فرا ياسـ

 (هدف)، ييعلت غا انياســت كه روابط متقابل م يمند از دل همان موضــوع اصــلنظام يابرســاخته
صور  يعلت فاعل و  هااست يس  ها،زهيانگ ها،تيمسئول «) را در قالب يي(ساختار ولا  ي(امت) و علت 
  .بخشديبه آن م تمنديو غا ايمستقل، پو يتيخوانش، هو ني. اكنديم يصورتبند» سازوكارها
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فه بودن بعد چهارم توجه كرد. در فلس » برساخته « تيبه ماه ديروابط، با نيا ترقيدرك عم يبرا
اما قابل  د،يآيم ديپد ترنييســطح پا يكه از تعامل اجزا شــوديگفته م يادهيعلم، برســاخته به پد
ست به آنها ن  ساو  ست يفروكا ساده «بعد چهارم  گر،يد اني). به ب2005 ر،ي( سوم    از »يامجموع  بعد 

مثال،   ي. براديآيم ديآن پد يهامؤلفه انياســت كه از روابط دوطرفه م دهيچيپ يبلكه نظام ســت،ين
سئول « ص    »هاتيم صرفاً تو ست؛   انيمردم، بلكه رابطه دوطرفه م ايدولت  فينه  س يس «آنها نه  »هاتا

 يذات يژگينه و »اهزهيانگ«تحقق هدف اســت؛  يبرا گرانياز اهداف، بلكه نحوه تعامل باز يفهرســت
  وهيبلكه ش  هدف، اينه صرفاً ابزار  » سازوكارها «دو است؛ و   نيا انيم ونديساختار، بلكه پ  اي گرانيباز

  تحقق هدف در قالب ساختار است.
متعارف،   اتي. در ادبشــوديروشــن مبهتر  نيشــيپژوهش با مطالعات پ نيا نياديبن زيتما ،جانيا
ست   ها اغلب بهمؤلفه س  يصورت فهر شبكه  نياما در ا شوند؛ يم انيتقل بم سجم را   يامكتب، آنها  من
ادامه، هر  درابعاد در تعامل است.  ريو با سا  شود ياستنتاج م  ياز بعد قبل كيكه هر  دهنديم ليتشك 

  :شوديداده م حيتوض تريليروابط تفص نياز ا كي
كاتب م در .است امتد آحادستگاه امامت و يعني نخستين رابطه، ميان دو طرف اصلي تعامل  .1

ابر در بر نقشــي چه طرف هر :شــودتحليل مي» هانســبت«معمولاً در قالب اين رابطه  ،متعارف
ــلامي، دولتي مديريت   مكتب  در اما . طرف مقابل دارد    و امامت   و امت  الگوي پذيرش  با  اسـ
شود.   يل ميهاي متقابل تبداي پويا از مسئوليت شبكه  به ايستا  هاينسبت  اين جامعة توحيدي،

گويد مي ، اما مسئوليت»چه هستي«گويد تر از نسبت است؛ نسبت ميمسئوليت، مفهومي فعال 
لي دارد كه در بعد مفروضات اص  » انسان مسئول  «اين تفاوت ريشه در نظريه  ». چه بايد بكني«

 مكتب تبيين شده است.
ــ. «ياصــل گرانياهداف دولت با باز ونديپ يدوم، چگونگ .2 ــتيس ــ »هااس ســش  پر نيخ به اپاس

ــتند كه چگونه باز ــل گرانيهسـ كنند.   تيدولت فعال يتحقق هدف متعال يبرا تواننديم ياصـ
 يبه سـو  انگريدهنده حركت بازبلكه جهت ت،يريمد ينه صـرفاً ابزار فن  هااسـت يس ـ نيبنابرا

  .هدف هستند
: چه  كنديمح را مطر ياساس يرابطه پرسش   نيكنشگران. ا  زهيساختار دولت بر انگ  ريسوم، تأث  .3

ــاختار دولت وام تيها را به فعالانســان يزيچ در مكاتب متعارف، پاســخ   دارد؟يدر درون س
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ــ اي(حقوق، ارتقاء)  يماد يهازهيمعمولاً انگ ــيسـ (قدرت، حزب) اســـت. اما در مكتب   ياسـ
يم فيتعر» امت«در قالب » انســان مســئول« ياصــل گرانيچون باز ،ياســلام يدولت تيريمد

ــوند ــاخت ش ــدهعيمتمركز اما توز«ار مطلوب و س ــت، انگ »ش از  فيتعر نيبا ا ديبا زين هازهياس
  .نوع ساختار سازگار باشند نيو ا گريباز

در چه  «(هدف) و  »ميبه آن برســـ ميخواهيچه م« نكهيچهارم، تناســـب ســـاختار با اهداف. ا .4
پرسش هستند  ني. سازوكارها در واقع پاسخ به اميكني(ساختار) به سمت آن حركت م »يقالب

 ني. در اابديتحقق  يكار گرفته شود تا هدف متعال و به يطراح ديكه چگونه ساختار دولت با 
، اســت شــدهعيتوز-اســت و ســاختار متمركز ديو تحقق توح يســازامت دفمكتب، چون ه

شبكه  يبازار ،كيبروكرات توانديسازوكار مطلوب نم  شد؛ بلكه با اي يا حتي    يساختار  ديبا
سان  تيو مسئول  مانيا باشد كه  صالح كند و به جا  ليها را تبدان ستخفاف و  يبه عمل  به بند  ا

 ١بكشاند. ة ايشان را تقويت كند و به ميدان عمل ها، اراداراده دنيكش

  پژوهش هاييافته
شد كه بعد چهارم مكتب مد   ينظر يدر بخش مبان   يااختهبرس  ،ياسلام  يدولت تيرينشان داده 

ست. اكنون پ    يبط درونمند از روانظام سوم ا ص  نيياز ورود به تب شيبعد  ست  ب نيا يليتف عد، لازم ا
  روشن شود: يديدو نكته كل

  پژوهش يمقاله در چارچوب كل نيا يهاافتهي گاهياول: جا نكته. 1
ــويكرد پاردايميك)   (با ر  يدولت تي ريمد مكاتب    مطالعة   يچارچوب مفهوم  1نمودار  ان را نشـ

ــت  يدولت تيريبه مد  يميپارادا  ياثر با نگاه   95 بي چارچوب از مطالعه فراترك    ني. ادهد يم به دسـ
صل    يرا در قالب نهُ بعد فرع ريپذسه يمؤلفه مقا 19آمد و  سه بعد ا سا    يو  ها،  مؤلفه نيكرد. ا ييشنا
  .اندهشد دهيمتعارف) نام اتيسابق (برآمده از ادب يهامؤلفه

 

  يجمهور: «نديفرمايم الشــريف)مقامهاالله(اعليياخامنه االلهتياســت كه حضــرت آ ياســلام يجمهور» حرف نو«همان  نيا. 1
ها  با هم توأم بشوند و حركت ديتا با دو ني. اياله يهاحرف نو عبارت است از مردم و ارزش نيادارد؛  يحرف نوئ ياسلام 

 ).د1390 ،يا(امام خامنه» و جوامع را شكل بدهند
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  مقالات بيبر اساس فراترك يدولت تيريمكاتب مد يهاابعاد و مؤلفه -1نمودار 

چارچوب را در دو جهت متحول   نيا الشريف)مقامهاالله(اعليياحضرت امام خامنه اناتيب ليتحل اما
  يانمب« (ب) بعد مهم افزوده شـــد؛ هيگانه اولنوزده يهابه مؤلفه ديمؤلفه جدپانزده (الف)  ســـاخت:
س  ياجتماع س يو  ضافه  گانهسه  ابعاد به —بود  بيمتعارف كاملاً غا اتادبي در كه — »يا  .دگردي ا

شده يلاحق (ا يهاها، مؤلفهافزوده نيا صلاح  اي جاد ساس اند   ا سلام  شه يشده بر ا شك يا يم لي) را ت
  اند.مشخص شده 1كه در ستون چپ جدول  دهند
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  ده (در بعد چهارم)آمهاي به دستهاي مستخرج از ادبيات متعارف با ابعاد و مؤلفهمقايسة ابعاد و مؤلفه -1جدول 
  مؤلفة جديد (ايجاد / اصلاح) مؤلفه بعد فرعي  بعد اصلي

فرايند 
اداره و 
تعامل 

دولت و 
  مردم

ها نسبت
  ا)ه(مسئوليت

  مسئوليت مشترك -
  هات آحاد امت نسبت به تحقّق آرمانمسئولي -
مسئوليت دستگاه امامت نسبت به تحقّق  -

  هاآرمان
  - نحوة تعامل دولت با مردم

مسئوليت دستگاه امامت در قبال امت  -
  اسلامي

  مسئوليت امت در قبال دستگاه امامت نحوة ايفاي نقش مردم در دولت
  هاي دروني دستگاه امامتمسئوليت -

  هاانگيزه
نحوة انگيزش تأمين كنندگان منافع

  عامه
  نحوة انگيزش عموم مردم

  - نحوة انگيزش دولتمردان

  هاسياست
  -  هانقش سياست

  هانقش مجريان سياست -
  هانقش مردم در تحققّ سياست  -

  سازوكارها
  - شيوة حكمراني
  -  روية غالب اداره

گرينحوة تنظيم   فرايند اداره نقطة ثقل 

  در بعد چهارم يدوم: تحول مفهوم نكته. 2
ضوع  كه —بعد چهارم  در ست   ناي مو سته مؤلفه به  ناي —مقاله ا شخص   دو د  يترصورت م

و  »هااســتيســ« ،»هازهيانگ«، »هانســبت« يســابق، چهار بعد فرع يهامؤلفه انياند. از مقابل مشــاهده
 نياز ا كينشان داد كه هر  ياسلام شهياند ليه داشتند. اما تحلمتعارف سابق اتيدر ادب» سازوكارها«

 ستاياز رابطه ا رييشد (تغ ليتبد »هاتيمسئول«به  »هانسبت« دارند: ياساس فيبه بازتعر ازين يابعاد فرع
ــبكه پو  نديطه ثقل فرانق« مؤلفه افت؛ي شياز دو به هفت افزااين بعد فرعي  يهامؤلفه تعداد )؛ايبه ش

  افزوده شد.» سازوكارها«فرعي بعد  نيبه ا ديمؤلفه كاملاً جد كيعنوان به» اداره
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د: هر بعد ش  نييتب ينظر يدارند كه در مبان يدر همان رابطه برساخت  شه ير يتحولات، همگ نيا
از  كيبعد ســوم اســت. در ادامه، هر  يهادو مؤلفه از مؤلفه انيرابطه دوطرفه م يمنطق نتيجه ،يفرع
  .شونديم نييتب ليبه تفص يد فرعابعا نيا

ــت يبرا د،ي آيآنچه در ادامه م    تي رياداره در مكتب مد   ند يمند از فرا نظام  يبار چارچوب   نينخسـ
ــلام يدولت ــئول يكه در چهار مؤلفه   دهد يارائه م  ياسـ ــبت نيگزي(جا هاتيمسـ   يهازهيها)، انگنسـ
  .شوديخلاصه م يمردم يو سازوكارها ياله يهااستيس ،يدرون

  اداره و تعامل دولت و مردم فرايندبعد 

  قابلهاي متاي از مسئوليتها با شبكهها: جايگزيني نسبتمسئوليت -الف
س    سا سبت «مكتب، گذار از چارچوب  نيدر ا ينقطه عطف ا (كه در آن دولت و » دوگانه يهان

ــوند يدر نظر گرفته م  يقرارداد اجتماع  نيعنوان طرفمردم به  ــبكه «) به  شـ ــئول از ياشـ   يها تي مسـ
ست كه در آن هر دو طرف در قبال   »يوجود سجام درون آرمان گر،يكديا سئول  يها و ان   تيخود م
   دارند.

عال       تاً انف مد پارادا  يبرخلاف نقش محدود و ع مد     يها ميمردم در  عارف، در مكتب   تي ريمت
سلام  يدولت سئول   هيبر نظر يمبتن ،يا سان م ييداواحد و ج ياامت و امام جبههو جامعة توحيدي،  ان
  يو مردم از بررس  تيرابطه حاكم ليرو، تحل ني. از ادهنديم ليرا تشك  ياستكمال  يريس مدر  ريناپذ

متقابل   يهاتيو مســـئول يوجود فياز تكال يادوجانبه فراتر رفته و به شـــبكه-يحقوق يهانســـبت
  .شوديم ليتبد يهدف متعال نيا شبرديپ يبرا

ظام  يواكاو  يبرا ــ نيمند ا ن ــطحســـه يليچارچوب تحل  كي بكه،  شـ ئه م  يسـ كه    گردديارا
ــئول ــتگاه امامت    « يها تي مسـ (متقابل)، در قبال اهداف كلان        گريكد يرا در قبال  » امت «و » دسـ

سجام درون يروني(ب شش حوز  ني. اسنجد ي) ميخود (درون ي)، و در قبال ان سئول  ةچارچوب،    تيم
   داده شده است. شينما 2جدول كه در  سازديرا آشكار م ياصل

ــا ت اســت و از ام يخود عضــو زيامام ن ت،يو ولا ديتوح يةذكر اســت كه بر اســاس نظر انيش
 ني، كه اشود يم ترنياو، سنگ  مانيو ا يآگاه شياز امام و آحاد امت) با افزا هر فرد (اعم تيمسئول 

  است. يريپذتيسئولنظام م نيا يايپو تيماه يايخود گو
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 امت و امامت بر الگويها مبتنيگانه بعد فرعي مسئوليتهاي ششمؤلفه -2جدول 

  نظام امت دستگاه امامت 
 هاي بيرونيمسئوليت

  ها)(ناظر به آرمان
  مسئوليت دستگاه امامت  -1

بر ها و غلبهنسبت به تحقّق آرمان
  دشمنان

  حاد امت مسئوليت آ -2
بر ها و غلبهنسبت به تحقّق آرمان
  دشمنان

 هاي متقابلمسئوليت
  (ناظر به عنصر ديگر)

  مسئوليت دستگاه امامت  -3
  در قبال امت اسلامي

  مسئوليت آحاد امت اسلامي  -4
  در قبال امامِ امت و دستگاه امامت

 هاي درونيمسئوليت
  (ناظر به خود عنصر)

 امتمسئوليت دستگاه ام-5
  نسبت به امامِ امت و دستگاه امامت

  مسئوليت آحاد امت اسلامي  -6
  نسبت به يكديگر

  مسئوليت مشترك تمام آحاد امت  . 2
كه بر عهده  قرار دارد فيوظا ريم بر ساو مقد نياديبن يفيتكل ها،تيشبكه از مسئول نيدر رأس ا

نظام   حفظ«كه در قالب  »يديتوح ياعحفظ نظام اجتم« تياست: مسئول   يآحاد جامعه اسلام  يتمام
  زلهه مناســت و ب ياســيســاختار صــرفاً ســ كيفراتر از  يمفهوم ت،ي. نظام ولاابدييم يتجل »تيولا

  شــوديم يتلق» اوجب واجبات« ت،ياز آن در عصــر حاكم انتيصــ ،يديجامعه توح ياتيشــاكله ح
اســت:  تيولا هينظر ياز ســه ركن اســاســ يدر گرو پاســدار انت،يصــ ني. ا)د1393اي، (امام خامنه
و  ؛يريپذهرگونه سلطه  يشفاف با دشمن و نف   يامت؛ دوم، مرزبند يحاد و انسجام درون نخست، اتّ 

  اي،(امام خامنهت امام ام يعنير نظام، آحاد امت با كانون و محو فطريمســـتحكم و  ارتباطســـوم، 
يدوقطب ،يافكنتفرقه لياز قب-كند  فياركان را تضــع نيكه ا ياســاس، هر عامل ني. بر ا)الف1393
 يوابســتگ اي) )ج1394اي، (امام خامنهانقلاب و اســتكبار  لياصــ يكاذب (جز دوقطب يهايســاز

س يس  ضرورت وجود نقط    ينظام تلق انيك يبرا يديبه مثابه تهد -يا رت (امام) قد يكانون ةشده و 
ــالهام يبرا ــكارتر م وندهايو حفظ پ يبخش ــازديرا آش  ني. ا)529، ص الف1393اي، (امام خامنه س

 هيا نظرو انســان مســئول گرفته ت ديتوح هيمكتب، از نظر نيا ينظر يبا تمام مبان ،يمحور تيمســئول
  )جدول ( دارد. يو ناگسستن قيعم يونديامت و امامت، پ يحق و الگو
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  ها و غلبه بر دشمنانآحاد امت نسبت به تحقق آرمان يهاتيمسئول. 3
ــئول نييمؤلفه، به تب نيا ــمنان مق آرمانآحاد امت در قبال تحقّ تيمسـ .  پردازديها و غلبه بر دشـ

ــئول نياگرچه جوهر ا  ــل   توانيرا م تي مسـ با الزاماتش همچون   - »تي حفظ نظام ولا «در همان اصـ
ت، ام يلاص  فيتكل ،يجابيخلاصه كرد، اما در وجه ا  -امام با يوستگ يو پ ريبا غ يوحدت، مرزبند

 يعني؛ ارادهو  يآگاهل اســت: مســتلزم دو بال مكم ام،يق نياســت. ا ديتحقق آرمان توح يبرا اميق
سخ كه از   ياشود و اراده  يمنته مانياكه به  يو عقلان يقلب ق،يعم يشناخت  صم  و يباطن ليمرا  ميت

ست  و خوا يآگاه« اي» علم و تقوا« ريدو عنصر با تعاب  نياز ا يانهخامامام . حضرت  رديسرچشمه گ  
  .)168، ص ب1403اي، (امام خامنهاندكرده ادنيز ي »يقلب

ــا       يآگاه  نيا ــجام هدفمند، تنها در سـ .  گردديكامل با امام محقق م     يهماهنگ  هي ژرف و انسـ
شدن با او، و   فكرشناختن او، هم «است:   ندهيفزا يِو عمل يفكر ييسو هم يبه معنا ،يبا ول يوستگ يپ

  يسبتن ،يوستگيپ ني. ا)551، ص الف1393اي، (امام خامنه »او يقدم شدن و حركت در پآنگاه، هم
سلّ  صور يغ يحادبلكه اتّ ست، يكوركورانه ن تيط و تبعاز جنس ت ست كه از وحدت گف  ير   يِتمانا

بر عمل مقدم اســت، چرا كه   يفكر يوســتگيپ ان،يم ني. در ارديگيبرآمده از عقل و قلب نشــأت م
غا  با تبع   نيدر ا ييارزش  نه، اراد     تي مكتب،  ها نا م  يمان يو ا يآگا بد ي يمع   ها نه تن  يتيتبع ني. چنا

س  شگام يپ ،يكه از آنجا كه ولبل ست، ين زيرآميتحق »  حق«فرد به  نيدترو متعه ديتوح ريحركت در م
شكوفا   نِيع قت،ياز او در حق تياست، تبع  ستقلال و   هيساس نظر است (بر ا  رويفرد پ تيشخص   ييا

  و انسان مسئول). ديتوح
ــرت   نيا بر ــاس، حضـ ــريف)مقامهاالله(اعليياخامنهامام اسـ ــم ،الشـ را نه در   هاق آرمانتحقّ نيتضـ

صور  ياعتبار يسازوكارها  ستجو م  يبلكه در دو جوهر باطن ،يو  صبر  مانيا: كننديامت ج (امام و 

ــ يديكل ميدو ركن، با مفاه ني. ا)449، ص الف1393اي، خامنه ــتقامت رتيبصـ ــونديم نييتب زين و اسـ .  شـ
است كه بدون آن،   ياز آن رو ضرور  -ليو قدرت تحل ينگرژرف ،يهوشمند  يبه معنا- رتيبص 
-. صبر )د1393اي، (امام خامنهباطل به كار گرفته شوند  ريممكن است در مس زين يمتعال يهازهيانگ

اي، ه(امام خامننيآفرو انحطاط نيشـــرآّفر يهازهيدر راه تكامل در برابر انگ يمقاومت آدمبه معناي 
ــتقامت    - )6، ص الف1403 ــتادگ يابه معناي   -و اسـ   ها، آرمان در اهداف و   -در نرفتن داني از م ،يسـ

ــرط پ ــتملت يقطع يروزيش ــرت  تيجز هدا يزياش، چو ثمره )1385اي، (امام خامنهها اس و نص
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فاَستقَم : «گذارديه مبر آن صح زين ميكه قرآن كر ي؛ اصل)ج1382اي، م خامنه(امانخواهد بود  ياله
  .٢»و توَاصوا بِالصبرِ«و  ١»كَما أمُرت و من تاب معك

سئول  توانيم ن،يبنابرا صل  تيم ستمر برا  يآحاد امت را در تكاپو يا ص  مانيا قيتعم يم )  رتي(ب
 نيا ياجزا ريبا ســا ت،ياز مســئول فيتعر نيا )جدول ( صــبر (اســتقامت) خلاصــه كرد.  ميو تحك

امل  ك يمكتب، انســجام ينظر يمتقابل دســتگاه امامت و مبان فياز جمله وظا ،يچارچوب مفهوم
ــت، ا ريفراگ يمفهوم تام دارد و از آنجا كه    ــخص امام و د   ن،يادي بن فيتكل نياسـ  گريبر عهده شـ

  قرار دارد. ياول قيبه طر زيدستگاه امامت ن ياعضا

  ها و غلبه بر دشمناندستگاه امامت نسبت به تحقق آرمان تيمسئول. 4
دســتگاه امامــت در  فــهيوظ يعنــي، مــورد قبلــي متقابــل تيمســئولتحليــل دقيــق مؤلفــه، بــه  نيــا

 في ـتكل لي ـذهـم  بـاز  كـه   ت،يمسـئول  ني ـ. اپـردازد يهـا و غلبـه بـر دشـمنان، م ـ    قبال تحقـق آرمـان  
و ثقــل آن بــر دوش شــخص امــام اســت، در دو بــال  شــوديمــ فيــتعر تيــكــلانِ حفــظ نظــام ولا

ــتفك ــذكي ــا ريناپ ــا متم ــ زيام ــور م ــوديمتبل ــيتب: ش ــب ني ــال فكــر  مكت ــه ب ــه مثاب ــرو  ،يب و  يرهب
  .)80، ص الف1397اي، (امام خامنهي و عمل ياسيبه مثابه بال س يراهبر

ستلزم فهم عم  نيينخست، تب  فهيوظ شر    قيمكتب، م سپس ت  يها برامند آرماننظام ريو تفس  حيو 
عه اســـت     نه    جام خام مام  نا   ،يو راهبر يدوم، رهبر فه ي. وظ)74و73، ص الف1397اي، (ا  يبه مع

اي،  (امام خامنهاســـت   يو معنو يكمال ماد يجامعه به ســـو شـــبرديدر پ ياســـتمرار رســـالت نبو
ــتند كه وجود موانع  ياله يفيتكال فه،يدو وظ ني. ا)74و73، ص الف1397 ــمنا ايهس ن، مخالفت دش

شروع  ساقط نم آن تيم ست ب رو، امام موظّ ني. از اكنديها را  ستقرار   يبرا امانيف ا صب   نياا من
 ــ  ياتلاش كند؛ مبارزه   ياله ــتمر كه در سـ ــوم    رهيمسـ قالب دعا     :امامان معصـ گاه در  امام   ي، 

ــجاد ــ عتيبه ب وتو گاه در قالب دع 7س ــت  افتهي ي، تجل7ّيط امام علتوس اي،  (امام خامنهاس
  .)94و91، ص الف1397

 

  .112، قسمتي از آية شريفة 7سورة مباركة هود .1
 سورة مباركة عصر، قسمتي از آية شريفة سوم. .2
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سلام    با ستقرار حكومت ا سئول  نيا ،يا   تيبا مأمور بمكت نييتب. ابندييم يترقيابعاد عم هاتيم
به دل،      ح يو عمل ينظر فه يو وظ خورديم وند يپ ١ميو تعل هي تزك يقرآن كومت در توجه همزمان 

در  زين يياجرا-ياسيس تي. مسئول)1385اي، (امام خامنه زديآميملت را به هم م يمغز، دانش و بازو
ص   شود يم فيتعر يديه محور كلس  ست،  سلام  انياز ك انتي: نخ حفظ نظام و  قي(از طر يدولت ا

ــرا دي، تمه؛ دوم)الف1382اي، ؛ امام خامنهالف1379اي، (امام خامنهها) دفع توطئه حركت به  طيش
ــو ــ ميتنظ قيها (از طر آرمان  يسـ ــتي سـ ــي كلان و ام يها اسـ ؛ امام  1376اي، (امام خامنه    )يدبخشـ
سوم، پاسدار  )الف1382اي، ؛ امام خامنهب1380اي، خامنه  قيحركت (از طر رياز اصالت مس   ي؛ و 
سئولان از انحراف و هشدار به   يريجلوگ ؛ امام ج1382اي، ؛ امام خامنهالف1379اي، (امام خامنه) م
ــطح از راهبر ني. ا)ج1395اي، خامنه    تي ريمد « كي روزمره، بلكه   يياجرا تي ريمد  كي نه   ،يسـ

  .)ج1390اي، (امام خامنهاست  »يكلان ارزش
ــتگاه امامت در قبال آرمان يمحور فهيوظ ،يبند جمع در ــو  كيها، از دسـ از  و مكتب نييتبسـ
دو،  نياســت. ا تيو گســترش نظام ولا تيكســب و حفظ حاكم يبرا ياســيمبارزه ســ گريد يســو

  نهيزم »ميتعل و هيتزك«هستند؛ دستگاه امامت با و استقامت)  مانيا قيت (تعمآحاد ام تيمكمل مسئول
 )جدول ( .كنديم نيها را تأمآن استقامتبستر  »ياسيمبارزه س«و با  آورديرا فراهم م تام مانيا  

  يدستگاه امامت در قبال امت اسلام تيمسئول. 5
سئول سازد يمردم را روشن م  با تيتعامل حاكم تيمؤلفه، ماه نيا ستگاه امامت در قبال   تي. م د
يو ساحت حقوق يقيكرد: ساحت حق ليتحل دهيتندر دو ساحت درهم توانيت را مام.    

ــاحت حق در ــئول ،يقيس ــوايپدر مفهوم  تيجوهر مس ــرفاً   ييش كم  حا كينهفته اســت. امام، ص
 ني. ا)1360اي، (امام خامنه كشــديمرا به دنبال خود  امتياســت كه  يحركت شــقراوليپاو  ســت؛ين
  . يالمللنيو ب يياجرا ،يفكر ،ي: معنوابدييم يدر چهار حوزه تجل ييشوايپ

ــان،  ــوايپاز طرف ديگر از نظر ايش ــه ركن درهم زين ياخلدر عرصــه د ييش  ت،يمعنو دهيتنبر س
ــت    تي عقلان ــتوار اسـ اي، ؛ امام خامنهب1390اي، ؛ امام خامنهج1383اي، (امام خامنه  و عدالت اسـ

  دارند. ميمستق يونديانسان پ يكه با مراتب وجود )و1390اي، ؛ امام خامنهه1390
 

قسمتي از آية شريفة دوم سورة مباركة جمعه و آية     » الكتاب و الحكمةَ علّمهميو  هِميزكَّي«اشاره به عبارت نوراني قرآن كريم  . 1
  عمران.سورة مباركة آل 164شريفة 
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  )295، ص 1400 سيدطباطبايي،(وظايف امام جامعة اسلامي (در ساحت حقيقي) -2نمودار 

و  »جانبهت همهخدم: «ابدييم تينيع ياصــل تيدر دو مأمور ييشــوايپ نيا ،يســاحت حقوق در
ماد مردم  محبت جلب  « نا     ». و اعت به مع به ن    يخدمت،  ــخ  عه       يقيحق يازها ي پاسـ جام ندمدت  و بل

ــت نظام  هاي  ويژگياز  زين دو اعتما  محبت جلب   . )7/10/1363، ص الف1399اي، (امام خامنه   اسـ
و  محبت«ر )، بيغاتي(تبل »ريتزو« اي) يســـي(پل» زور«بر  يمبتن يهاكه برخلاف نظاماســـلامي اســـت 

ــتوار اســـت» عطوفت كمت، موعظه و (ح ياقناع فكر قيمهم از طر ني. ا)1370اي، (امام خامنه اسـ
(امام  شــوديحاصــل م ممجادله احســن)، ارتباط مســتمر و رفتار ســرشــار از رحمت و لطف با مرد 

  .)261و208، ص ب1398اي، خامنه

 
  )302، ص 1400 سيدطباطبايي،(فروعاتي از وظايف چهارگانة دستگاه امامت  -3نمودار 

وظايف امام امت اسلامي
پيشوايي داخلي

پيشوايي معنوي
پيشوايي فكري
پيشوايي اجرايي

پيشوايي بين  المللي

وظايف دستگاه امامت

وظايف معنوي
خودسازي و تهذيب نفس 

ترويج اخلاق و فرهنگ فاضله
ديفسادزدايي و مقابله با فرهنگ غيرتوحي

وظايف فكري و علمي
ارتقاي سطح سواد

ترغيب و تشويق براي پيشرفت علمي 
رشد بصيرت و آگاهي سياسي

وظايف اجرايي
تأمين امنيت و تقويت بنية دفاعي

ارتقاي سطح رفاهي زندگي
سازماندهي تشكيلات اداري

وظايف بين المللي
برجسته سازي هويت اسلامي

حمايت از مستضعفين
مقابلة با مستكبرين
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سلامي به      سته وظايفي كه امامِ امت ا ستگاه امامت عنوان كرده سه د سب   اند تنعنوان وظايف د ا
شو    سيار زيادي با انواع چهارگانة پي شت. بنابراين با    ب ساخت حقيقي جامعه گذ ايي امام دارد كه در 

به وظايف تربيتي و وظايف علمي مي       ــوايي را   تفكيك وظايف معنوي   توان همان چهار نوع پيشـ
ــة خدمتبه ــات متعدد معظّم عنوان چهار عرص ــاني مهم قلمداد كرد. با تطبيق فرمايش رد  له در مورس

  اند.ذكر شده 3نمودار ترين وظايف در ه، تعدادي از مهموظايف دولت اسلامي در اين چهار عرص

  امت نسبت به امام و دستگاه امامت تيمسئول. 6
جا   نيدر ا ــاركت   اي ناظر   كي  گاه يمكتب، نقش مردم از  ــگر       مشـ به مقام كنشـ كننده منفعل، 
  تيلچارچوب، مسئو ني. در اابدييارتقا م ديتوحآرمان  يدر حركت به سو ياصل گريو باز يمحور

جامعه   تي. موفقابدييمردم معنا م گاهيجا يقيحق ميتكر هيت در قبال امام و دستگاه امامت، در ساام
ــا يتيت اســـت؛ تبعام كرهيپ قلب تپندهآگاهانه از امام به مثابه  تيدر گرو تبع ــونكه ضـ   ت،يمن مصـ

  )الف1393اي، (امام خامنه .باشدياقتدار و استحكام نظام م
  زي) را نمسئولان( دستگاه امامت تياز كل تيو حما شودينم انسجام، به شخص امام محدود نيا

ــت  يتيرينظام مد ييچرا كه كارا رد؛يگيدر بر م ــور بدون پش ــتين ريپذمردم امكان يبانيكش (امام   س
ــا ي. حت)ج1397اي، خامنه  يگردانيرو يبرا يكارگزاران، مجوز ياز عملكرد برخ يتيوجود نارض

و  ينقد ســـازنده و كمك فكر يعنيمســـئولانه،  يكرديبه رو دينشـــده، بلكه با ياز اصـــل نظام تلق
مانند   يادوره يهافراتر از مشــاركت ،ينيآفرنقش ني. ا)ج1397اي، (امام خامنهمنجر شــود  ،يعمل

  .  ابدييم ينظام تجل يديكل يهاعرصه يو در تمام ياجتماع اتيانتخابات، در تار و پود ح

 يمتقابل آحاد امت اسلام تيمسئول. 7

سئول  رهيدا ،يديتفكر توح در و  يافق يفرد با خدا و امام فراتر رفته و بعد يرابطه عمود از تيم
  فيحق و تكل« ١نگاه اسلامي . در گريكديآحاد امت در قبال  تي: مسئول شود يشامل م  زيرا ن ريفراگ
 يجتماعا تيمسئول نياز ا ستيمجاز ن يفرد چيو ه )ب1380اي، (امام خامنه »اندسكه كي يدو رو

كه   نديبيد مواح ياكرهيجامعه را پ زه،ياتم ييِبا فردگرا ميمستق  نگاه، در تضاد  نيكند. ا يشانه خال 
  .)419، ص الف1393اي، (امام خامنه است رگذاريسلامت هر عضو بر كل آن تأث

 

 )1403آذر، و باقري، سيدطباطبايي، لطيفي، جوانعلي(بر نظرية انسانِ مسئول و نظرية ولايت مبتني. 1
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  تيسئولم نيهم يسازنهينهاد يبرا يياسلام، سازوكارها نياديبن يهااستياز احكام و س ياريبس
سلامت عموم   يچون امر به معروف و نه يميمتقابل هستند. مفاه  ضامن  امعه)،  ج ياز منكر (به مثابه 

ــ ــبر، تعاون، انفاق، اخوت و وحدت، ابزارها      يتواصـ و  »جبهه حق « تي تقو يبرا يراهبرد ييبه صـ
  تياحساس مسئول   ي، به معنازين »يجهاد اسلام «مفهوم  ي. حترونديبه شمار م » جبهه باطل« فيتضع 
ــتعمار و نجات ملت يهاپرده دنيدر يبرا ــت (امام خامنه   يهااس ــعف اس ــتض  نيد). ا1393 ،يامس
 ه تاگرفت حجاز نماز جمعه و  ،يســـاز اســـلامفرهنگ نيقوان هيو مســـئولانه در كل ياجتماع كرديرو

 ،يقلب يوســتگيو پ تيولا ،يهمبســتگ نيا ي. ركن اصــلزنديخمس و زكات و صــله رحم، موج م
  ديولكه با ت قيعم يا؛ رابطه)1377اي، (امام خامنهاســت  گريكديمؤمنان نســبت به  يو رفتار يفكر

  .بخشديبه حركت جامعه شتاب م د،ي، اعتماد و اممحبت
 نيا. )جدول (جبهه باطل اســت فيجبهه حق و تضــع گر،يكديآحاد امت نســبت به  تيمســئولبنابراين 

ــئول ــئول  هيطبق نظر تيمس ــتهي)، پيديتوح تيانســان مســئول (در جهت مس  هيو نظرق ح هيبا نظر وس
ساحات فرهنگ   گسترده و همه  ت،يولا شامل  صاد  ،يجانبه ( س يس  ،ياقت صور يتيو امن يا  ست ين ي)، 
  )، و متناسب با مفهوم امت (جمع منسجم هدفمند) است.يو رفتار ياحساس ،يفكر ،ي(قلب

  دستگاه امامت يدرون يهاتيمسئول. 8
سئول  شتر، يب اراتياخت سئولان . )ج1382اي، (امام خامنه به همراه دارد ترنيسنگ  يتيم ستگاه    م د

ــان بر كل جامعه     يرگذار يتأث  لي امامت به دل    ــئول١رفتارشـ ــترك با امت،    يها تي ، علاوه بر مسـ مشـ
  يخاصــ يتيريمضــاعف، در ســبك و منش مد تيمســئول نيبر دوش دارند. ا زين يمضــاعف فيتكال

كه در نقطه مقابل رخوت   ي. مفهومشود مي ادي »يجهاد تيريمد«عنوان  كه از آن با شود يمتبلور م
و  مستمر،  يريگيو پ ريهمراه با تدب ر،يناپذيكار پرتلاش و خستگ  يبه معنا ؛قرار دارد سالارانه وانيد

به توانمند     يمان يا يها زهيبر انگ يمبتن ــخ  مام  اســـت  -ميتوانيما م - يدرون يها يو اعتقاد راسـ (ا
  .)ه1397اي، ؛ امام خامنهج1396اي، ؛ امام خامنهب1393اي، خامنه
صول بن  توانيم ت،يريمد نيا يابعاد عمل ضاح يا يبرا شتر،   در عهد  يزمامدار نياديبه ا مالك ا

  بوده است، اشاره كرد: زين ياخامنهامام حضرت  ديكه مورد تأك

 

    ملوكهم نيد يالناس عل. 1
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 تحت امرشان مسئولانوظايف مديران دولتي نسبت به  -3جدول 

  توضيحات وظيفه  رديف

  سالاريشايسته  1
ها را ؛ با آزمايش و تشخيص صلاحيت و شايستگى آدم»فَاستَعملهم اختبارا«

  )194، ص ب1398اي، (امام خامنه انتخاب كن.

2  

هايملاك
شايستگي 
اسلامي و 
  انقلابي

حيا و  -1كنند. هايي را به شرح زير ذكر ميملاك 7اميرالمؤمنين
پيشكسوتي در اسلام و انقلابيگري.  -3صلاحيت خانوادگي؛  -2كارآزمودگي؛ 

  )33–31، صص ب1398اي، (امام خامنه

توجه به امور   3
  مادي زندگي

؛ روزىِ اينها را روزىِ فراوان قرار بدهيد؛ يعنى كسانى »رزاقثُم اسبِغ علَيهِم الاَ«
را كه در مسئوليت و كار مهم ميگماريد، در تنگنايى نگذاريد كه مجبور به 

  )35، ص ب1398اي، (امام خامنه خيانت بشوند.

پيگيري  4
  مسئولانه

و وجكردن، رسيدگى كردن و پرس؛ تفقدّ يعنى بازرسى»ثُم تَفَقَّد اعمالَهم«
  )36، ص ب1398اي، (امام خامنهكردن؛ تفقدّ يعنى پيگيرى؛ 

  نظارت پنهاني  5
يعنى كسانى را بگماريد تجسس كنند، ،؛ جاسوس بگماريد»و ابعث العيون«

، ب1398اي، (امام خامنهببينند اينكه گزارش ميدهد درست است يا نيست. 
  )37ص 

6  
عدم 

مسئوليت در سلب
  تفويض اختيارات

ها، معاون، ؛ از اين كسانى كه اعوان و انصارت هستند، دوروبرى»و تَحفَّظ منَ الاعَوان«
همكار و مانند اينها، حسابى متحفّظ باش. متحفّظ يعنى اينكه خودت را رها نكن در 

  )38، ص ب1398اي، (امام خامنهدست اينها؛ 

  تنبيه متخلفّ  7

گر يكى از اينها دست به خيانتى دراز ؛ ا»فَان احد منهم بسطَ يده الى خيانةَ«
هاى تو و جاسوسبان، كه ديده»اجتَمعت بهِا علَيه عندك اخبار عيونك«كرد، 

ها اخبار تقاطع داده شد، به قول اطلاّعاتى... هاى تو از اطراف خبرش را دادند 
تى ؛ وق»شاهدا اكتَفَيت بذِلك«وقت معلوم شد كه حتماً اين آدم خيانت كرده، آن

هاى تو از اطراف بر اين توافق كردند، به اين اكتفا كن ديدى خبرهاى بازرس
  )37، ص ب1398اي، (امام خامنه. عنوان شاهدبه

  اند.دهخور ونديپ يحكومت اســلام يانســان و هدفدار تيبا مســئول قاًيعم يتيريمد فيظاو نيا
است   ياتيملع-ينظام ارزش  كيبلكه  ست، ين يتيريسبك مد  كيصرفاً   يجهاد تيريمد ن،يبنابرا

شا  ياله تي(ن ينديفرآ يبر تقوا ،يغرب يگراجهيصرفاً نت  يهاكه برخلاف مدل ) و يسالار سته يو 
ــئول ــخگو  ييغا  تي مسـ و  مان يمفهوم كه از ا  ني. اورزديم دي در برابر خداوند و مردم) تأك    يي(پاسـ
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ــئول برم  هيرنظ ــان مس ــاكله نظامات درون زد،يخيانس ــتگاه امامت را در جهت تحقّ يش ق آرمان  دس
  )جدول ( .بخشديسامان م ديتوح

  1هادولتي اسلامي با مكاتب آنگلوامريكن در بعد فرعي مسئوليت مقايسة مكتب مديريت -4جدول 

  
 ييرويه چه نپرسش پرداخت ك  نيبه ا دياكنون با ها،تياز مسئول  دهيچيشبكه پ  نيا نييپس از تب
  .زديانگيبرم نيسنگ فيوظا نيا دنيبه دوش كش يافراد را برا

 

ــت كه در ادب نيجداول به ا ني) در ا---علامت (. 1 ــيپ اتيمعناس ــده (مطاانجام بيفراترك يهاو پژوهش نهيش بق با روش ش
شان  نينشد. ا  افتاين مؤلفه يمتناظر با مفهومي در مقاله نخست)،   شده فيتوص  در   ميآن پاراداضعف در ادبيات  دهنده امر ن

  .ينه خلأ گزارشگرو آن بعد خاص است، 
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  هازهيانگ يفرع بعد -ب
يم يمشــاركت افراد در دولت اســلام يرونيو ب يدرون يهاكمحرّ ي، به بررســســرفصــل نيا

ها ي. برخلاف روپردازد كه انگ    يكرد عارف  لت و       يرا برا زشيمت نان دو كارك دو گروه مجزا (
ــلام يدولت تيــريدر مكتــب مــد كننــد،يم ليــدولتمردان) تحل  يهــايژگيمفهوم بــا و نيا ،ياسـ

صربه  ساس نظر   . شود يروبرو م يفردمنح ست، بر ا سا « هينخ سئول ان ، »امت و امامت« يو الگو» ن م
هم در ســاحت  ،يدر دولت اســلام تيمســئولند. دوم، فعال يافراد جامعه در قبال منافع عموم يتمام

ــاحت ي(درون »يقيحق« ــ ني. لذا، اابديي) معنا ميروني(ب »يحقوق«) و هم در س نحوه   يمؤلفه به بررس
  رد.اختصاص دا» و دولتمردان واصخ«و » مردمعموم « زشيانگ

  يو جهاد يانقلاب ماني: امردم عموم زشيانگنحوة  -1
  ياســلام با دولت يمشــاركت و همكار يبرا يزشــيانگ يمبنا نيي، تعمؤلفه نيا يديكل پرســش

ــخ، ر  ــت. پاس ــهياس   د،يدانه به آرمان توحآگاهانه و متعه مانيمكتب دارد. ا نيا يمعرفت يدر مبان ش
ــطح فرد آ نيق اتحقّ يمحركه را برا  يروين نيتريقو . از آورديفراهم م يو اجتماع  يرمان در سـ

مكتب ر د يو اجتماع يفردهاي انگيزه ،آنجا كه مسئوليت اصلي دولت نيز تحقّق همين آرمان است
يم فيتعر گريكدو مكمل يراســتا يكبلكه در  ؛ســتنديتضــاد نمديريت دولتي اســلامي، نه تنها در 

  .شوند
بر انحصــاري بودن اين انگيزه طبق مفهوم قرآني   الشــريف)مقامهاالله(اعليياخامنه االلهتيآ حضــرت

اشــد. ب ياله زةيانگ -ميكه هســت يدر هر ســطح-حركت ما  زةيانگ ديبا: «نديفرمايم تأكيد اخلاص،
ــان،ي. ا)ب1369اي، (امام خامنه» ما، اخلاص اســـت يعلاج همة دردها را به منزله   يگريانقلاب شـ

ش  كي« سمت اهداف والا    ديو پرام زهيو عاقلانه و پرانگ حيصح  يم شجاعانه به  ،  اي(امام خامنه» و 
ــاركت فعالانه مردم م يلازم برا هيكرده و آن را روح فيتعر )ب1397 ــان،ي. به باور اداننديمشـ  شـ

ــلامي و قوام نظام در همة دوران      ــرط دوام حيات جمهوري اسـ و  يانقلاب يها زهيانگها، وجود  شـ
ست  يجهاد شكلات ن  )الف1396اي، ؛ امام خامنهب1371اي، (امام خامنه ا عزم قدرت جز با  زيو م
  . )الف1389اي، (امام خامنهحل نخواهد شد مؤمن  نيپولاد ةو اراد
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ــ يمانياســت؛ ا مانيا تيتقو زه،يانگ نيبه ا يابيراه دســت د و تعه يآگاه يكه بر دو ركن اســاس
ــتوار اســـت يعمل تحقق اهداف  يعموم مردم برا زشيانگ ن،ي. بنابرا)الف1389اي، (امام خامنه اسـ

ست  زيآنان ن دكه اهداف خو-دولت  ست؛ ا  يو جهاد يانقلاب مانيا تيتقو -ه  كه فرد را از يمانيا
يم ليبدفعال ت يدر جامعه، به كنشگر  ديتوح تيتحقق آرمان حاكم ريرها كرده و در مس  ينيخودب
  .كند

  يديتوحاقامة دولتمردان: خدمت، عدالت و  زشيانگ -2
يقرار م يمورد بررس  يدر نظام اسلام  تيفعال يدولتمردان برا يزش يانگ ي، مبناسرفصل   نيا در

  شوند يم ت محسوب از بدنه ام يبخش  زين يدولت مسئولان ، مديريت دولتي اسلامي  . در مكتبرديگ
ــانزهيو انگ ــأت م يو جهاد  يانقلاب هي از همان روح  شـ با ا رديگينشـ عال   ني.  در دولت   تي حال، ف
، »خدا كيبندگان صــالح درجه «قرار گرفتن در زمره  يبرا يفرصــت ارد؛د ژهيو يگاهيجا ،ياســلام

ــروط به اخلاص و ن  ــت     نيا ري. در غياله تي مشـ ــورت، هلاكت در انتظار اسـ اي، (امام خامنه   صـ
  . )الف1371اي، ؛ امام خامنهب1369

لات  رفع مشك  يبه مردم، تلاش برا يرسان خدمتقبول زحمت  ينظام، به معنا نيدر ا تيمسئول 
 مســئولان گر،ي. به عبارت د)الف1392اي، (امام خامنهانقلاب اســت  ياهداف متعال شــبرديآنان و پ

شند؛  » ابَلغَُ فى عواقبِ الامُورِ نَظرَاً« ديبا سل آن ريبه فرجام كارها و تأث يعنيبا توجه   ندهيآ يهاها بر ن
  . )ب1398اي، (امام خامنه كنند

  شـــود،يم فيتعر يدو جها يانقلاب مانيا تيتقو ليز، ذيدولتمردان ن زشيانگ يرو، مبنا نياز ا
تحقق عدالت، احقاق حقوق  ،ييزداتيمحروم ،يرســـانچون: خدمت ييهااما در عمل، در عرصـــه

سلام  يها(كه در مؤلفه آرمان ديكلام، تحقق آرمان توح كيمردم و در  مورد بحث قرار  يجامعه ا
  .گردديم يگرفته) متجلّ
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 ): موضوع اصلي دانش مديريت دولتي و فرايند تعامل و اداره2مكتب مديريت دولتي اسلامي (

  1هابعد فرعي انگيزهت دولتي اسلامي با مكاتب آنگلوامريكن در مقايسة مكتب مديري -4جدول 

  
شه و  به مثابه نق هااست يس ، باشند نظام  نيموتور محرك ا ،يجهاد يةو روح ياله يهازهياگر انگ

. در ادامه، قواعد حاكم     ند ينما يم يدهرا جهت  يحركت پرانرژ  نيكه ا  كنند يعمل م  يينما قطب 
  .شوديم يمكتب بررس نيدر ا هااستيس يو اجرا نيبر تدو

 

  .است 4جدول  سي) مشابه پانو---علامت ( حيتوض 1
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 نشريه مديريت اسلامي            

  السلام)(عليه حسين امام جامع دانشگاه علمي نشريات

  هااستيس يفرع بعد -ج
صل  گرانيبه رابطة باز هااست يس  يفرع بعد داف دولت بر تحقّق اه شان يا ريدولت و نحوة تأث يا

و  شــوديم فيتعر يجامعه اســلام يهاآرمان ليامت و امامت، هدف ذ ياختصــاص دارد. در الگو
صل  گرانيعنوان بازمردم به ش  ،يا سه ن  نيدارند. در ا قيال و عمفع ينق س  قشبعد  ست يمرتبط با   هاا

و نقش مردم در تحقق  هااســـتيســـ انينقش مجر ها،اســـتي: نقش ســـرديگيقرار م يمورد بررســـ
  .هااستيس

  هااستيس نقش -1
س    نيمؤلفه ا نيا يسؤال محور  ست كه  ست يا و چه   شوند يم نيمكتب چگونه تدو نيدر ا هاا

  يهااســـتي، ســـ6يكاتب متعارف، در مكتب اســـلام ناب محمددارند؟ برخلاف م يگاهيجا
سلام    شوند، ينم ديكلان تول سفة وجود دولت ا س  ،يبلكه فل ست يتحقّق  ست  يهاا  كلان نظام حق ا

، ص الف1399اي، ؛ امام خامنهالف1390اي، (امام خامنه اندشـــده نييمتعال تع داوندكه توســـط خ
ــاس ق   )30/2/1362 . )ج1399اي، (امام خامنه    خود لي نه م  كنند، يحكم م يانون اله. حاكمان بر اسـ

  يدهنده رفتار آحاد امت اســت و حتســرنوشــت جامعه و ســازمان كنندهنييمكتب، تع نيقانون در ا
س  ني. قوان)ب1382اي، (امام خامنهكنند  تياز آن تبع ديبا زيدولت و رهبر ن ست يو  نظام   يكل يهاا

و اقدامات،  هايريگمي). در تصـــم)الف1399اي، (امام خامنهاســـت  يكتاب و قانون اله ،ياســـلام
ــئولان ــر كل  دي با  مسـ ــه عنصـ ــامل اهداف نظام و ارا ملاحظه كنند: آرمان يديسـ تمدن  جاديها (شـ

  ت،يعدم ظلم و مظلوم ت،يبر اســلام هيتك انندم يكلان و اســاســ يهاســتاي)، راهبردها (ســياســلام
ضعف و موانع)   اتي) و واقعيبر آراء مردم و تلاش عموم هيتك ي،  ا(امام خامنه(شناخت نقاط قوت، 

  اًي) و ثاناءيكلمات اول ث،يشـــناخت حق و باطل، اولاً اســـلام (قرآن، حد اريمع ن،ي. همچن  )ب1392
س  ني. قوان)1368اي، (امام خامنهاست   هخواست و منافع و مصلحت مردم مسلمان و آگا       هااست يو 

با   نيو ا گذارند  يم ريتأث  زيجامعه ن   تي بر فرهنگ و ترب  ،يعلاوه بر جنبه الزام  مورد توجه    دي جنبه 
شد  عدالت و  يريكامل حق، فراگ تيرعا ،1هااست يس  يگذارتي. در اولو)1388اي، (امام خامنه با

 

ضرت آيت  1 س تعالي االلهحفظهاياالله خامنهح سمتي از خطبة  در تبيين اين ق شريف نهج    53مت از ق شتر) كتاب  البلاغه  (عهد مالك ا
 »و ليكن احب الاُمورِ اليَك اوسطهَا فى الحقِّ و اعمها فى العدلِ و اجمعها لرِضىَ الرَّعية«اند: استفاده فرموده
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 ): موضوع اصلي دانش مديريت دولتي و فرايند تعامل و اداره2مكتب مديريت دولتي اسلامي (

ــا ــت 1عامه مردم تيرض ــ گاهيجا نقش و ن،ي. بنابرا)ب1398اي، (امام خامنهمهم اس ــتيس در  هااس
سلام  ست و توسط خدا تع    يدولت ا ست يس  شود؛ يم نييبالاتر از دولتمردان ا ست نييپا يهاا  زين يد

  باشد. نيقوان يفرهنگ ريو با توجه به تأث اتيها، راهبردها و واقعآرمان يدر راستا ديبا

  استيس انِيمجر نقش -2
. از كننديرا اجرا م هااســتيت كه ســاســ يدولتمردان گاهيمؤلفه، نقش و جا نيا يســؤال محور
؛ اســت »ييپاســخگو«مكتب  نيدر ا انيمجر ينقش اصــل ،يتعالااللهحفظهياخامنه االلهتينظر حضــرت آ

  . )ب1383اي، (امام خامنهانسان  تيو مرتبط با مسئول يكاملاً اسلام يمفهوم
، كه شاخص آن  )الف1394اي، (امام خامنهدر مقابل خداوند متعال است  ،ييپاسخگو نيترمهم
نه     اســــت  ينفس و خودخواه ياز هوا تي عدم تبع  خام مام  ــطح از  نو همي )ب1383اي، (ا سـ

سخگو  ست كه   ييپا ستكبار را م  يجلوا سؤالات )ب1383اي، (امام خامنه رديگيا سئولان كه  ي.    م
سخ به آن  يبرا ديبا شند در چهار محور: اقدام به كار، چگونگ پا س  نهيانجام (هز يها آماده با ود)،  و 

ــوء ــتفاده) خلاصــه ماتقان (دوام كار)، و ســلامت كار (عدم س . )ب1398اي، (امام خامنهشــودياس
  تيزمان اخذ مسئول يو شعارها ينظام، قانون، مطالبات رهبر يهاشامل: آرمان  ييپاسخگو  يمحتوا
انجام شده  يهم ناظر به كارها ييو. پاسخگ)الف1383اي، ؛ امام خامنهج1379اي، (امام خامنهاست 

ست كه با    يو هم كارها شده ا صداقت ب  ديانجام ن سطح بعد )د1383اي، م خامنه(اماشود  انيبا   ي.
 گرانيبت به دپاسخگو باشد، نس    ياله تيبه مردم است؛ اگر انسان بتواند نسبت به مسئول     ييپاسخگو 

يم تيرا تقو ييپاســخگو هينظر زين ينيد يســالار. نظام مردم)ب1383اي، (امام خامنه توانديم زين
  . )ب1379اي، (امام خامنهشوديخلاصه نم يصرفاً در اخذ رأ تيو مسئول كند

ما سطح   ا »تهيكلكّم راع و كلكّم مسئول عن رع «مردم مسئول و پاسخگو هستند     ههم يدر دولت اسلام 
  تيمصون  يكس در نظام اسلام  چي. ه)ب1383اي، (امام خامنهمتفاوت است  ريتأث طهيبسته به ح  ييپاسخگو 

  . )ج1379اي، (امام خامنهپاسخگو هستند هاتيندارد و همه در مقابل قانون و مسئول نيآهن

 

1. ه به عامست  ةدر منطق علوى نگاه و توج صى پيدا     شرهاى خاص و جماعت هاى خاص و قگروه... مردم ا سم خا هايى كه ا
كنند، مورد اعتبار نيستند؛ نه اينكه بايد به   كنند و براى خودشان يك تشخّص خاصى پيدا مي   كنند و عنوان خاصى پيدا مي مي

نى از نظر اسلام ندارندمردم؛ تشخّصى ندا ةاينها ظلم بشود؛ نه، اينها هم مثل بقي189، ص ب1398اي، (امام خامنه. رند، تعي( 
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  السلام)(عليه حسين امام جامع دانشگاه علمي نشريات

س     يدر مكتب اسلام  هااست يس  انيمجر ،يبنددر جمع   يهال يهااست ينقشِ پاسخگو نسبت به 
ــئول و مردم  د،يبر توح يرا دارند، كه مبتن ــان مس ــالارانس ــخگو  ينيد يس ــت؛ متعلق پاس اولاً  يياس

آن اقدامات انجام شــده و نشــده در نســبت با  يمردم و امام امت اســت؛ محتوا اًيخداوند متعال و ثان
  است. مسئولانخود  يهاو وعده يمطالبات رهبر ن،يها، قوانآرمان

  هااستيسمردم در تحقّق  نقش -3
 يپاسخگو هستند، نقش مردم در تحقق و اجرا   انيشده و مجر  نييتوسط خدا تع  هااست ياگر س 

 ژهيوعموم مردم (به ،الشـــريف)مقامهاالله(اعليياخامنه االلهتياز نظر حضـــرت آ ســـت؟يچ هااســـتيســـ
ــهم مهم   ــان كمك    ردهها را مطالبه ك   آرمان  دي ها دارند و با   در تحقق آرمان  يآگاهان) سـ و خودشـ

ــت و با مبان   يگرمطالبه   ةي روحنفسِ اين . )ب1397اي، (امام خامنه   ند كن ب مكت ينظر يمطلوب اسـ
  . )ج1393اي، (امام خامنههماهنگ استن) كاملاً (مسئوليت انسا

يم عيها را تســرتحقق آرمان كرده و تيبلكه تقو كند،ينم فينه تنها نظام را تضــع يگرمطالبه
س  يساز به گفتمان جرمن ،)الف1382اي، ه(امام خامن كند اي،  (امام خامنهشود يمردم م يذهن جيو ب

س )ب1395 ست ي، تحقق  شدن راه   )ب1396اي، (امام خامنهكنديم كيرا به عمل نزد هاا ، مانع گم 
. )ب1399اي، (امام خامنهكنديم يريو از سوءاستفاده معارضان از مطالبات جلوگ    شود يها مآرمان

ــئولانها دارد و در تحقق آرمان يرينظاثر كم يعموم يگرمطالبه نيمچنه يرا ناچار به انجام م مس
ــد ني. ا)ب1395اي، ؛ امام خامنه   الف1382اي، (امام خامنه    دهد  فكار  تخريب ا در مقابل    يامر سـ

  . )ج1379اي، (امام خامنهاستعمومي و فضاهاي نخبگاني و فضاهاي مديريتي 
»  هارمانو كمك به تحقّق آ يسازگفتمان ،يگرمطالبه« هااستينقش مردم در تحقق س ن،يبنابرا

ست كه با نظر  سئول و ن    هيا سان م سازوكارها  قطهان ش يو آگاه نيياداره (تب يثقل  ) در ارتباط يبخ
  است.
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 ): موضوع اصلي دانش مديريت دولتي و فرايند تعامل و اداره2مكتب مديريت دولتي اسلامي (

  1هاسياستنگلوامريكن در بعد فرعي مقايسة مكتب مديريت دولتي اسلامي با مكاتب آ -5جدول 

  
 

  يسازوكارها يفرع بعد -د
رند،  گپاسخگو و مردم مطالبه  انيكه در آن خداوند منشأ قانون، مجر  يگذاراست يچارچوب س 

و  هاوهيبخش به شـــ نيقابل تحقق اســـت. ا يفردمنحصـــربه يياجرا »يســـازوكارها« قيتنها از طر
  .پردازديم ياسلام يدولت تيريدر مكتب مد يحكمران يعمل يهاهيرو

 

 .است 4جدول  سي) مشابه پانو---علامت ( حيتوض .1
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 نشريه مديريت اسلامي            

  السلام)(عليه حسين امام جامع دانشگاه علمي نشريات

ــازوكارها به نحوة تأث      يفرع بعد  ــازوكارها      ريسـ ــاختارها و سـ هر مكتب در تحقّق هدف    يسـ
مكتب  نيامت و امامت، ســازوكارها در ا يالگو رشيو پذ ديبه توح يمبان ريياختصــاص دارد. با تغ

  متفاوت خواهند بود. زين

  يحكمران وةيش -1
ش است ك  نيمؤلفه ا نيا يسؤال محور  مكتب   نيساختار مفروض ا  قياز طر اندولتمرد يحكمران وةيه 

شده است،    عيمردم هستند و ساختار مطلوب متمركز اما توز   ياصل  گرانيباز نكهيچگونه است؟ با توجه به ا 
سلطه م  يكند. برخلاف مكاتب متعارف كه مسئله اصل   ليمشاركت مردم را تسه   ديبا يحكمران وةيش  يرا 

 شه يكه ر يقرآن ياست؛ مفهوم  تيبلكه ولا ست، يبر انسان ن  انسلطه انس   يم مسئله اصل  در مكتب اسلا  دانند،
 ،يق درونو عم يبا خدا، آگاه    نيجامعه مؤمن   يوســـتگيپ ،يمان يبر رابطه ا  يدارد و مبتن يكيدر قرب و نزد

امام   اســـت. حضـــرت تي مســـئول يريو فراگ ،يدســـتور ريآگاهانه و غ    تي )، تبعدي (تحقق توح يهدفمند  
 »جيبس «انسان را در مفهوم   تيبر مسئول  ياداره مبتن يهايژگيجمع و الشريف) مقامهاالله(اعلييامنهخا
  تياس مسئول بر احس  ياست كه مبتن  يمردم يحكمران وهيسازوكار و ش   يمردم جِياند. بس كرده نييتب
  .)الف1393اي، (امام خامنهدارد ينيد يدر مبان شهياست كه ر ياله

ــ ها داشـــت      آمردم؛ متن  يعني جيبسـ كه ميتوان اميد دفاع از انقلاب را از آن مام ، ن مردمى    يت
بودن  يجيو بســ )ج1369اي، (امام خامنهيباشــور و توان در جامعه اســلام زه،يمؤمن، پرانگ يروهاين

  .)ب1389اي، ه؛ امام خامنالف1384اي، (امام خامنه هاستبودن در همة عرصه شرويفرهنگ پ
) و مختص  اءيانب يها(به جز صــدر اســلام و انقلاب  ايدر دن ســابقهيب ،يانقلاب يادهيپد جيبســ

. )ج1394اي، ؛ امام خامنهب1384اي، ؛ امام خامنهج1369اي، (امام خامنه مكتب اســلام ناب اســت
، ص 19، ص ج 1385(امام خميني، دانســتند  اســلامو  مانيآن را قدرت ا زين ينيحضــرت امام خم

ــ)220 ــان    نيمؤثرتر جي. بسـ ــت يروزيدر پ يعامل انسـ  )الف1380اي، (امام خامنه   انقلاب بوده اسـ
و حركت  ديبر همه تحولات فائق آ توانديم يجيموفق است و فرهنگ بس   ياتجربه دهيپدبنابراين، 

عزت كشور و   هيما جي. بس )الف1391اي، ؛ امام خامنهب1384اي، (امام خامنه كند نيشور را تضم  ك
(امام  اســت يريناپذو عامل شــكســت  كشــورها گريد يالگو برا ،ينيد يســالارنظام، نماد مردم

  . )د1395اي، ؛ امام خامنهالف1393اي، ؛ امام خامنهج1392اي، ؛ امام خامنهالف1391اي، خامنه
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ــور،  ــيج  يريو فراگ يفيو ك يكم تيتقودر ادارة كش ــبس ــت   هيتوص ــده اس اي،  (امام خامنهش
س  ميعظ تياز ظرف ديدولت با ،)الف1391اي، ؛ امام خامنهب1384 ستف  جيب س  ادها نيز بايد  جيكند و ب

در مطالبه دولت     كرديرو ني. ا)ب1394ي، ا؛ امام خامنه   1386اي، (امام خامنه   به دولت كمك كند    
  . )1400اي، (امام خامنهافتي يتجلّنيز  1400توسط رهبر معظم انقلاب در سال  يمردم

س  شاركت اجبار  ايشدن   يرتخصص   يغ يبه معنا يمردم جيب ستفاده ا  ست، ين يم  تيز ظرفبلكه ا
سان   كشف  شده ان ست. ا    يهان سئول با توجه به كرامت آنان ا ر مقابل د – تيالگو با منطق زوج نيم

ــاختار افق يدر تحول اجتماع -منطق تضــاد ــبكه يهماهنگ اســت كه س ــاركت قدرت ياو ش ، مش
و  يرشـــد فرد ،يجمع تيهو تيتقو ،يريپذانعطاف ،يخودســـازمانده ت،يع مســـئوليتوز ر،يفراگ

ــ نيرا به همراه دارد. ا  ينظارت عموم  ــئول، ولا  د،ي بر توح يمبتن يحكمران وهيشـ ــان مسـ و  تي انسـ
  .مكتب است يهااستيو س هازهيانگ ديمتقابل امت و امامت و مؤ تيمسئول ،ينيد يسالارمردم

  غالب اداره ةيرو -2
س     سا ست كه در ا  نيمؤلفه ا نيا يسؤال ا  يبرا ييهاهيغالباً از چه رو يدولت رانيمكتب، مد نيا

 يحكمران وةيهماهنگ با ش ديبا ،يغالب اداره در مكتب اسلام ةيرو كنند؟يامور استفاده م بردشيپ
س  شد. مردم  يمردم جيب س  يسالار با س يفقط در اداره   فيمختلف و وظا دماتبلكه در خ ست، ين يا

 يهانمونه جيو بس  يمانند سپاه، جهاد سازندگ   يقيشود؛ مصاد   تيرعا ديبا زين يدولت تيريمد ياصل 
د كه  انفرموده مسئولانحضور مردم، به  تيبر اهم ديبا تأك شاني. ا)ج1396اي، (امام خامنهآن هستند

ــو لفمخت يهادر عرصــه تيطور روزافزون مردم را به حضــور و فعالبه اي،  (امام خامنه كنند قيتش
  . )ه1393اي، (امام خامنهمردم قرار دهند اريدر اخت يزيرو برنامه ريو كارها را با تدب )الف1369

ــلام ةيروبنابراين،  ــپارمردم« ،يغالب اداره در نظام اس ــت؛ مفهوم »يس ــت يكه با مبان ياس يهس
س    سان  ،يشنا س   ان س   و جامعه يشنا ارها به سپردن ك  يفكر يهماهنگ است. مبنا مكتب كاملاً  يشنا

ــرگردان يدارمردم، هدف ــته از نظريمردم (در مقابل سـ ــت؛ لذا   هي) و برخاسـ ــئول اسـ ــان مسـ انسـ
ست   يمانيمخصوص جوامع ا    يسپار متعارف جمع مِيبا مفاه يسپار . مردم)ه1393اي، (امام خامنها
صل  ديتفاوت دارد؛ تأك سئول  يا ست و     تيبر م سان ا ضور  نحوة ان سته به آگ و نقش ح و  ياهافراد ب
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ــان يهاتيبر ظرف كرديرو نياراده متفاوت خواهد بود. ا  نيدارد و ورود مردم در ا هيها تكنهفته انس
 اســت يپرنشــاط، آگاهانه و كاملاً جهاد دوارانه،يها و همت بلند، نگاه امالگو مســئولانه، با آرمان

 تيو استفاده از ظرف يسپارمكتب، مردم نيغالب اداره در ا ةيرو ن،ي. بنابرا)ب1391اي، (امام خامنه
  مختلف اداره كشور است. يهامردم مسلمان و هدفمند در عرصه ميعظ

  اداره نديثقل فرا نقطة -3
ــؤال محور ــل ةيمؤلفه، نقطة ثقل و تك نيا يسـ   هيكت ســـت؟يمكتب چ نيدر اداره از نظر ا ياصـ

سلام ب  س   شيمكتب ا صاد و  سان  است، ياز اقت  يربنايه زاست ك  يو آگاه تيعقلان ت،يبر فرهنگ، ان
  يتوجه به تقدم آگاه ز،ين يســپارمردم ةيو رو يمردم جيبســ يحكمران وةياســت. در شــ تيمســئول
ــان ــاركت اانس ــانيها بر مش ــت. پ يديكل ش يابتدا فكر و فرهنگ مردم را دگرگون م زين امبرانياس
  . )الف1393اي، (امام خامنهفراهم شود ينظم اجتماع رييتغ يبرا نهيتا زم كردند

ها هدف آخرشــان را از اول و آن شــوديآن آغاز م يهاو آرمان دياز توح اءيانب يبخشــيآگاه
دون ب يديهمراه اســت و اهداف توح رتيو بصــ ياســاســاً با آگاه  نيدبلكه بالاتر، . كننديم انيب

ستقام  ،يآورتاب كرديرو نيندارد. ا دهيد فاكه كوركورانه باش  يمانيا رود؛ينم شيپ يآگاه ت و ا
ستند  يدنبال چه هدف داننديم رايز كنديصبر مردم را حداكثر م  صل  ،وهيش  نيا .ه ر ثابت در تفك يا

ــت و  ينيد ــلحان اجتماعي و طرفداران      اسـ ــروع   نياز هم زين يدي تفكر توحتمام مصـ يمنقطه شـ
  . )الف1393اي، (امام خامنهكنند

ها  تحقق آرمان ريهم در آغاز و هم در مســ يدر اداره جامعه اســلام رتيو بصــ يبر آگاه يابتنا
، نه است و اخلاق  لتيدر راه فض  است يانداختن س  انياست. برنامه حكومت در اسلام، جر   يضرور 

 ياز موارد يارير بسد يراهبرد اسلام ني. ا)الف1398اي، (امام خامنهاستيس يفدا كردن اخلاق برا
(امام بر منطق اســـت، نه زور  يمتك رايمؤثر و كارآمد اســـت، ز ســـتند،يجوابگو ن گريد يهاكه راه
ان تبيين  توالسلام را مي عليه نيرالمؤمنيام يحكومت اتيخصوص  تا حدي كه يكي  )د1397اي، خامنه

  . )ج1395اي، (امام خامنهدانست 
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ست، ز      نييتبپس،  سلام ا ساس كار مكتب ا ست و اگر دل ها و دلبا ذهن رايا ع  ها قانها مواجه ا
ش  شد،   )ب1395اي، (امام خامنهافتديها به راه نمبدن ود،ن و با توجه به مطالبي كه پيش از اين گفته 
(امام جهاد اســـت و اين روشـــنگري اســـت  يروشـــنگر يهمة امت اســـلام، مبارزه برا مهم فةيوظ

  .)الف1395اي، خامنه
ــلام  يندها  يفرآ يدر تمام  ينقطه ثقل و محور   ن،يرابناب  ــنگ ن،ييتب« ،ياداره نظام اسـ  ،يرروشـ
 نانســا و تعهد)، ي(آگاه ديتوح يهاهينقطه ثقل با نظر نياســت. ا »ييافزارتيو بصــ يبخشــيآگاه

شاخص خواص،  يفكر يوستگ ي(پ تي(رشد عقل)، ولا  يانيوح تيمسئول، عقلان  )، امت و امامت (
  ) انسجام كامل دارد. ي(راهبرد روشنگر ريو جهاد كب خواص)، فهيوظ

ــازوكار حكمران توانيم ت،يدر نها ــه پا نيدر ا يگفت س  ــ هيمكتب بر س ــتوار اســت: بس  جياس
ش  يمردم شنگ  نييو تب ،ييغالب اجرا هيبه عنوان رو يسپار مردم ،يحكمران وهيبه عنوان  به  يرو رو

  دو. نيعنوان نقطه ثقل و موتور محرك ا
ــ ها،زهيانگ يابعاد فرع يهامؤلفه نييتب با ــتيس ــازوكارها، بخش مربوط به بعد  هااس  نديفرا«و س

ــلامي     »دولت و مردم اداره و تعامل    . مجموعه ابعاد و   گردديم لي تكماز مكتب مديريت دولتي اسـ
از  يپژوهش، چارچوب جامع نيمقاله، همراه با مباحث بخش نخست ا  نيشده در ا  نييتب يهامؤلفه
سلام  يلتدو تيريتب مدمك ضرت آ  يهاشه يبر اند يمبتن يا يرا ارائه م يتعالااللهحفظهياخامنه االلهتيح

آن مورد   زاتيو تما هايمتعارف، نوآور يهاميمكتب با پارادا نيا سه يبا مقا ،ي. در بخش بعددهند
  قرار خواهد گرفت. ليبحث و تحل

  رييصرفاً تغ  كند،يجدا م بيرق يهامياز پارادا را ياسلام  يدولت تيريآنچه مكتب مد ن،يبنابرا«
  تيئولرابطه دولت و مردم بر اساس مس   نياديبن فيبلكه بازتعر ست، يساختارها ن  ايابزارها  يدر برخ

شر  يهااست يس  ،يدرون زشيانگ ،ياله سازوكارها  يفراب ، پاسخ   فيبازتعر نياست. ا  هيپامردم يو 
  .آورديفراهم م زينرا  يدولت تيريمد تيبه بحران هو ينظر
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 1مقايسة مكتب مديريت دولتي اسلامي با مكاتب آنگلوامريكن در بعد فرعي سازوكارها -6جدول 

  

 

 .است 4جدول  سي) مشابه پانو---علامت ( حيتوض .1
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  هاشنهاديپو  يريگجهينت
م  انجام شـــد. اگر بخواهي ياســـلام يدولت تيريمدمكتب  نييو تب يپژوهش با هدف واكاو نيا

ــه ــورت روايت آنچه در اين دو م خلاص ــد را به ص ــجم بيان كنيم، مي يقاله تبيين ش فت: توان گمنس
چه            پار ظام فكري يك ــلامي ن يت دولتي اسـ مدير تب  كه از عميق   ايمك يه اســــت  هاي  ترين لا

 ترين سطوح اداري، انسجامي دروني دارد.شناختي تا عملياتيهستي

سازمان   توحيد، اشود.  آغاز ميواحد، يعني توحيد، اين نظام از يك نقطه  دهنده براي تمام  صل 
بيني غيرمادي و نامحدود، انســان هاي مكتب اســت. در لايه مفروضــات، توحيد به معناي جهانلايه

ــت. در لايه مباني اجتماعي،   ــئول و عقلانيت وحياني اس ــريان مس ه بهاي اجتماعي در نظامتوحيد س
ــكيل   و  يِ امت)، نظام ولايو طبقاتي (در برابر جامعه جاهليو هماهنگ اي هدفدار جامعه فهم و تشـ

  .شودمنجر ميسالاري ديني (در برابر دموكراسي ليبرال) ملت) و مردم-(در برابر دولت امامت
مديريت دولتي تجلّ      ــوع دانش  كه        ي ميوقتي اين مباني در لايه موضـ ــت  يابند، نتيجه آن اسـ

ــازمان اداري، نه خط  ــوع اين دانش نه س ــي عمومي، بلكه مبنا و موض نحوه تعامل دولت و مردم مش
) درباره بحران هويت 2011اســـت. اين تعريف از موضـــوع، پاســـخي قاطع به ادعاي رادشـــلدرز (

ست: تنوع پارادايم  سخ به يك        مديريت دولتي ا شانه تفاوت در پا ضوع، بلكه ن شانه فقدان مو ها نه ن
ــؤال واحد اســت.  ــؤال واحد   س ــلامي، اين س  چه بر مردم و دولت —در مكتب مديريت دولتي اس

ــخ  امامت   و امت  الگوي با  — كنند؟  تعامل   هم با  بايد   چگونه  و مبنايي   معيج امت، . يابد  مي پاسـ
ــئول و هدفمند   ــلطه مردم بر كه حاكمي نه  امام، . اند برگزيده  را توحيد  آرمان  كه  مسـ  كهبل دارد، سـ
  .كنندمي پيروي او از اراده و آگاهي با مردم كه حركتي پيشقراول

ته ي  له    نيا يها اف قا ته ي  كنار  در — اســـت پژوهش گزارش دوم بخش كه  —م له     يها اف قا م
  دهد كه در سه سطح قابل جمعبندي است: جامعي از اين مكتب ارائه مي رينخست، تصو

  و انسجام دروني دانش مديريت دولتي تيپاسخ به بحران هو
شـــانه  نه ن هاميتنوع پارادا ،يعنوان موضـــوع اصـــلبه» مبنا و نحوه تعامل دولت و مردم« نييبا تع

ــانه تفاوت در پاســخ به  ــ يدولت تيريســؤال واحد اســت. مكتب مد كيبحران، بلكه نش با  يلاماس
). تي(پاسخ به بحران هو كنديمتعارف غلبه م يشناختيبر تشتت هست» امت و امامت« وستهيپ يالگو
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توار است  اداره) اس  نديعامل، فرات يمبنا ،ياجتماع ي(مفروضات، مبان  يمكتب بر چهار بعد منطق نيا
سجام درون  سجام درون  سازد يم زيها متماصرف مؤلفه  يهاآن را از فهرست  يكه ان سطح   ي(ان ). در 

  .شوديو سازوكارها خلاصه م هااستي، سهازهي، انگهاتيمسئول يدر چهار حوزه زاتيتما ،ياتيعمل

  يسلاما يدولت تيريمكتب مد يهاتيو مز يياستثنا يهايژگيو
ــ ــهيمقا يبررس ــلام يدولت تيريمكتب مد يهامؤلفه ياس در ابعاد  نكيبا مكاتب آنگلوامر ياس

  :سازديمكتب آشكار م نيا يرا برا ياژهيو يهاتيو مز يياستثنا يهايژگيچهارگانه پژوهش، و
 حاكم و شهروند،  ايرابطه دوگانه دولت و ملت  يجاامت و امامت: به يو الگو تيولا هينظر .1

سلامي    كنديامت و امامت را مطرح م يالگو ت،يولا هينظر يبر مبنا مكتب مديريت دولتي ا
ــتگيبر پ يكه مبتن   ــ يآحاد جامعه با رهبر     يو عمل يقلب ،يفكر يوسـ تحقق  ري(امام) در مسـ
كه   كنديم جاديدر جامعه ا يواحد يريگو جهت ييزاافالگو، انسجام، هم  نيهاست. ا آرمان
 كارآمد است. اريبا دشمنان بس ييارويرو ايبحران  طيدر شرا

سئول  .2 سئول   يمتقابل و همگان يريپذتيم سلامي، م صر به   تي: در مكتب مديريت دولتي ا منح
ــتگاه دولت ــتگاه ا گر،يكديآحاد امت نســـبت به خود،  يبلكه تمام ســـت،ين يدسـ مامت، دسـ

را  نهي، زمنگاه نيا ).تيمشترك حفظ نظام ولا  تيها و غلبه بر دشمنان مسئولند (مسئول   آرمان
ــكل  يبرا ــبكه  يريگشـ ــائل اجتماع يخودجوش و فعال مردم  يها شـ و تحقق  يدر حل مسـ

 ).يسپارو مردم يجهاد تيري(مانند مد آوردياهداف فراهم م
شر  محصول اراده ب  هااست يكه س  يمضاعف: برخلاف مكاتب  ييو پاسخگو  ياله يهااست يس  .3

س      سلامي  ستند، در مكتب مديريت دولتي ا ست يه سط خداوند تع  يهاا شده و   نييكلان تو
ستند. ا      انيمجر سخگو ه سبت به خدا و مردم پا  ،يسلامت ادار  يبرا يمحكم يامر مبنا نين

به عمق  يرا از سطوح شكل   ييگوو پاسخ  آورديحق فراهم م ريعدالت و عدم انحراف از مس 
 .دهديارتقا م يوجود

ــيو آگـاه  نييتب .4 كـه تمركز مكـاتـب متعـارف بر      يالبـه عنوان نقطـه ثقـل: در ح ـ    يبخشـ
يت اداره در مكتب مدير ندياست، نقطه ثقل فرا  يحقوق اي ياقتصاد  ،يساختار  يسازوكارها 

سلامي بر تب  شنگر  ن،ييدولتي ا ص  يرو ست. ا  ييافزارتيو ب و  يآگاه تيبا تقو كرديرو نيا
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ــاركت آنان را آگاهانه، پا مانيا ــازديم يدو جها داريمردم، مش جامعه را در  يآورو تاب س
 .دهديم شيدشمن افزا يو فرهنگ يفكر يهابرابر هجمه

هاد  تي ريمد  .5 پار  و مردم يج ــ ــيسـ بازارمحور  يها ي: در برابر بوروكراسـ  اي  يمتمركز، 
ــاختارها   ــبكه    يسـ ــرفاً شـ ــلامي بر مد     ،ياصـ (كار    يجهاد  تي ريمكتب مديريت دولتي اسـ

ــپارمردم هي) و روريگو دنبال ريبا تدب زه،يپرانگ ــتفاده از ظرف( يسـ ردم در اداره م ميعظ تياسـ
ــ نيدارد. ا دي امور) تأك  ــر ،يريپذ انعطاف  ها، وهيشـ  شيو افزا ها نه يعمل، كاهش هز   عت سـ

ــترها  يكارآمد   ــلام    يرا در بسـ انقلاب  ياي پو تي به همراه دارند و با ماه     يخاص جامعه اسـ
  سازگارند. ياسلام

ــان م هايژگيو نيا ــلام يدولت تيريكه مكتب مد دهندينش از  زيو متما نياديبن يميپارادا ،ياس
،  اســلامي لابانقمتفكرّين  شــهياســلام و اند يغن يبر مبان هياســت كه با تك كنيمكاتب آنگلوامر

ــربه  يها تي ظرف  يو اداره امور عموم يو عمل در حوزه حكمران  يپردازهي نظر يرا برا يفردمنحصـ
سخ  ،يچارچوب نظر نيا. آورديفراهم م يسلام در جامعه ا ست رهبر  يعمل يپا  يبرا يبه درخوا

ــلام يتحقق دو آرمان كلان جمهور   ــ  ياسـ ــور به شـ ــت: اداره كشـ ــلام وهياسـ  تي (با محور  ياسـ
ــئول بل، انگ    يها تي مسـ قا ها    يدرون زشيمت كار ئه الگو يمردم يو ســــازو مد و     يي) و ارا كارآ
  ١در اداره امورند. همكار و مسئول بلكهكه در آن مردم نه مخاطب،  يدولت ان؛يمحور به جهانعدالت

تا همچنين  ــمن پر كردن خلأ نظر نيا جين مد    نييدر تب يپژوهش، ضـ   يدولت تي ريابعاد مكتب 
ــلام مات عمل    ترقيعم يها پژوهش يرا برا نه يزم ،ياسـ قدا بر اين . آورديمؤثرتر فراهم م ياتي و ا
  :گردديارائه م ليذ يو كاربرد ينظر يشنهادهاي، پاساس

  :ينظر يشنهادهاي) پالف
  مستقل.  ياهمكتب در قالب پژوهش نيگانه اسي و چند يهااز مؤلفه كيهر  يليتفص نييتب .1

 

ضرت امام خامنه      .1 ست ح سخي به درخوا سلام  يهورجم: تعاليااللهحفظهايپا دو عنوان   ليخودش را در ذ يآرمانها توانديم يا
الگو به مردم  كي يارائه«عنوان دوم،  ؛»ياسـلام  يوهيكشـور به ش ـ  ياداره«عنوان عبارت اسـت از   كيخلاصـه كند:   يكلّ

 ج) 1403اي، (امام خامنه دو آرمان است. ني؛ ا»كشور كيخوب  ياداره يجهان برا



  

   

195  

 نشريه مديريت اسلامي            

  السلام)(عليه حسين امام جامع دانشگاه علمي نشريات

سلام  يدولت تيريمكتب مد يبا توجه به چارچوب مفهوم .2 صل    شود يم شنهاد يپ ،يا  يهاسرف
بر  ديبا تأك ،يها و مراكز آموزشــدر دانشــگاه يدولت تيريمرتبط با مد يهاشيدروس و گرا

 و روزآمد شوند. يمكتب بازنگر نيا يهافهاصول و مؤل ،يمبان
  يبردكار يكتب، مقالات و منابع آموزش نيپژوهش، تدو نيا يهاافتهيبر اساس چارچوب و  .3

گاه   يبرا ــ ــطوح مختلف (از دانشـ هدف تب         يسـ با  كاركنان دولت)   مكتب  نييتا آموزش 
  است يآن ضرور ياتيو اصول عمل ياسلام يدولت تيريمد

ــلامي و نظر     يها مؤلفه  اني م ترقيدق يقيانجام مطالعات تطب    .4 و  ها هي مكتب مديريت دولتي اسـ
صرفاً كل  يهامياز پارادا كيخاص در هر  يهامدل  ضاح يا ي) براهاميپارادا اتيمتعارف (نه 

 است. يمكتب ضرور نيا يهايو نوآور زيوجوه تما شتريهرچه ب
 يو نهادها   يلف نظام ادار مخت يها بخش يبرا يياجرا يها و مدل  ياتي عمل يالگوها طراحي  .5

 العف ينيآفرو نقش يجهاد تيريمد ،يســـپارمردم كنندهليشـــود كه تســـه يطراح يعموم
 مردم باشند.

ــوص چالش .6 ــازادهيها و موانع موجود در پپژوهش در خصـ ــول و مؤلفه يسـ مكتب   يهااصـ
 .هاغلبه بر آن يو ارائه راهكارها يدر سطوح مختلف نظام ادار ياسلام يدولت تيريمد

 خيتار در طول ياسلام يمرتبط با حكمران يهاشهيتطور اند ريو س يخيتار يهاشهير يواكاو .7
 .يو انقلاب اسلام عيتش

  :يكاربرد يشنهادهاي) پب
استوار   »يبخشيو آگاه نييتب«و  »يسپارمردم«كه بر بستر  ياگونهبه يادار يندهاياصلاح فرا .1

 امور فراهم آورند. يو اجرا هايريگميم در تصممرد يمشاركت واقع يرا برا نهيباشند و زم
مشــاركت آگاهانه، مســئولانه و  يبرا يررســميو غ يرســم يســازوكارها و بســترها يطراح .2

ــاس مفهوم  يگرو مطالبه يمردم در اداره امور، نظارت عموم يدائم ــازنده بر اسـ ــ«سـ  جيبسـ
 .»يمردم
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ــا يها ملاك .3 ــتگيشـ ــاس ديبا  يو كاركنان دولت   رانيمد  يسـ تب  مك يهاو مؤلفه يمبان بر اسـ
ــلامي (مانند ا     ــخگو  ،يجهاد  هي روح ،يانقلاب مان يمديريت دولتي اسـ   ،يو مردم ياله ييپاسـ

ــ  نيبر ا دي ارتقاء و آموزش با تأك    نش،يگز يها و نظام  في) بازتعر يگرنييو توان تب رتيبصـ
 شوند. اصلاحها ملاك

و  يماسلا  يدولت تيريمد در حوزه مكتب يتخصص   يهاشكده يو اند يمراكز پژوهش  جاديا .4
 يياجرا يها) در دستگاهيبخشنيب يهمكار يالگوها اي( يسازمان يواحدها يطراح نيهمچن
 .شوديم شنهاديمكتب پ نيا يهاهياصول و رو يو اجرا يسازادهيپ يبرا

ــئولترويج  .5 ــازن يگرمطالبه ةيمتقابل در جامعه و روح يريپذتيفرهنگ مس ده از آگاهانه و س
 .،يفرهنگ يو نهادها يها، نظام آموزشرسانه قياز طرمسئولان 

ستگاه  رانيعملكرد مد يابينظام ارزارتقاي  .6 ستفاده از  ها و د ستخرج از اي هاشاخص با ا ن ي م
 مشاركت مردم. زانيو م يگرنييتب ،يسپارمردم ،يجهاد تيريمدمكتب. مانند: 

  دردانيق
ساله  نيا شته  ،اول سنده ينو يدكتر يمقاله برگرفته از ر شگاه امام    يدولت تيريمد يدر ر در دان

 يو معنو يعلم يهاتيخود را از حما يمراتب ســپاس و قدردان هســندياســت. نو الســلامعليهصــادق
  . دارديابراز م ،يدولت تيريگروه مد دياسات ژهيبه و ،السلامعليهدانشگاه امام صادق
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