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Abstract 

According to some management researchers, ethics is the most important and 

controversial topic in strategic management. Regarding ethics in competition, 

significant theories have been proposed by scholars and experts that consider 

issues such as justice, fairness, and integrity in ethical strategic decision-making. 

One of the main challenges in implementing strategic management in Iran is the 

lack of utilization of rich Islamic concepts such as competition ethics in 

organizations. The current research aims to address this issue by identifying the 

components of competition ethics in strategic management. Based on the thematic 

analysis methodology with an Attride-Sterling approach, initially, keywords 

related to competition ethics were identified, then these terms were subjected to 

496 Quranic interpretations, and eventually, 563 codes were generated. From 

these codes, 28 basic themes were identified. The research results indicate that 

these themes, organized under four organizing themes titled "Contexts and 

Conditions of Competition Prohibition," "Superior Competition Contexts," 

"Attention to the Religious Front of Actors and Their Objectives," and 

"Characteristics of Perfected Competition," aligned with the Islamic perspective, 

will strengthen the overarching theme of "Competition Ethics. 

Keywords: Competition Ethics, Strategic Management, Quranic 

Interpretations, Thematic Analysis. 
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منتخب  ریبر تفاس یمبتن یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه ییشناسا
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 چکيده
 تیریمبحد  مد    نیزتدر یبرانگ و بحد   نیتدر  اخدق  ممد    ت،یریاز پژوهشگران مد   یبه باور برخ

نظدران   و صداب   شدند ان یان  یاز سو یتوجم قابل یها هیاست. در باب اخق  در رقابت، نظر یراهبرد

 ارم نظر قدر  یاخقق یراهبرد یریگ  یرا در تصن یع الت، انصاف و درستکار رینظ یارائه ش ه که مبابث

  یاز مفداه  یبدردار  عد   بمدره   ران،یدر ا یراهبرد تیریم  یریکارگ به یاصل یها از چالش یکی. دهد  یم

اخدق    یهدا  مؤلفده  ییهاست. پژوهش باضدر بدا شداسدا    هنچون اخق  رقابت در سازمان یاسقم یغد

 بدا مضدنون   لید تحل یشداسد  مسئله دارد. بدر اسدار رو    نیبر بل ا یسع یراهبرد تیریرقابت در م 

واژگدان بده    نیو سپس ا ییرقابت، شداسا بااخق مرتبط  یها  واژهی، ابت ا کل5دگیاسترل -  یآترا کردیرو

ابصا ش .  هیمضنون پا 28باصل،  یک  به دست آم . از ک ها 563عرضه ش ه و سرانجا ،  ریتفس 496

و  هدا  دده یزم» ددوان دهد ه تحت ع مضنون سازمان 4در قال   نیمضام نیکه ا ده  یپژوهش نشان م جینتا

و « هدا  و اهد اف آن  گرانیبداز  یدد ید جبمد  توجه به »، «برتر رقابت یها دهیزم»، «رقابت تیمندوع طیشرا

اخدق   »که هندان   ریمضنون فراگ تیمدجر به تقو یمدطبق بر نگاه اسقم ،«افتهی رقابت کنال یها یژگیو»

 .است، خواه  ش « رقابت

 مضنون لیقرآن؛ تحل ریتفاس ؛یراهبرد تیریاخق  رقابت؛ م  ها:  واژهکليد

 

دانشگاه اما  صاد   تیریو م  یدانشک ه معارف اسقم تیریو م  یارش  معارف اسقم یکارشداس یدانشجو. 1

 .رانیالسق  تمران ا هیعل

دانشگاه اما  صاد   تیریو م  یدانشک ه معارف اسقم تیریو م  یارش  معارف اسقم یکارشداس یدانشجو. 2

 .                                                                                     رانیالسق  تمران ا هیعل

دانشگاه اما  صاد   تیریو م  یدانشک ه معارف اسقم تیریو م  یارش  معارف اسقم یکارشداس یدانشجو .3 

 .رانیالسق  تمران ا هیعل

 هیدانشگاه اما  صاد  عل تیریو م  یدانشک ه معارف اسقم یبازرگان تیریگروه م  اریاستادنویسد ه مسئول:  .4

 baniasadmba@gmail.com                                                                        .رانیالسق  تمران ا
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 مقدمه و بیان مسئله

را به خود اختصاا    یا ژهیو گاهیجا 1سازمان، اخلاق تیریمد یها در تمام حوزه  ، سو کیاز 

اثر بلندمدت  به باتوجه گر،ید ی. از سوستین یقاعده مستثن نیاز ا زین یراهبرد تیریداده است؛ مد

ضارورت دارد کاه ملاحتاات     نده،یانداز آ افق و چشم میو نگرش کلان در ترس یراهبرد تیریمد

مادت و   لحاا  واود تاا ساازمان در افاق کوتااه       یاجرا و کنتار  راهبارد   ن،یتدو ندیدر فرا یقاخلا

 .مصون بماند یرونیب داتیو تهد یدرون یها بلندمدت، از ضعف

 واود  یما  انیا نما نفعان یذ ةینتردر  یراهبرد تیریاخلاق در مد دربارةبحث  یها شهیعمدتاً ر

متعاار  را   دگاهیا از د ینتاام اخلاقا   ناه، یزم نیجامع در ا صورت به( 2017) 2که کارو  و بوخولز

 اند. کرده نییتب

 نفعاان  یذ یتماام  قیو اجرا ووند تاا مناافع و سالا    نیتدو یا گونه به دی، راهبردها بااساس نیبرا

جامعاه و   ان،ی، مشاتر داران امساه کارکناان، کاارگران،    ران،یسازمان از جمله ماد  یو خارج یداخل

 نفعان یذاخلاق رقابت، امکان تحقق انتتارات  میتوجه به اخلاق و مفاه نیوود؛ بنابرا نیدولت تأم

 .کند یفراهم م بخش تیعادلانه و رضا یرا به وکل

 یاز اصو  اساس یکی یاصو  اخلاق تیرعا ،یراهبرد تیرینتران مد صاحب دگاهیاساس د بر

 یهاا  یاخلاقا  یبا  ی به واساهه  سازمانی (. اگر1: 2006 ،یاست )آزم داریپا یرقابت تیبه مز دنیرس

نخواهاد واد و    جااد یا ها تیدر مز یداری، پاخود مبادرت ورزد یمنافع برادر جهت کسب  یرقابت

 نیا باه ا  دنیرس یسازمان خواهد ود. برا ریبانگیو جامعه، گر ستیز طیمح یآن بر رو یاثرات منف

ثابت وجود داوته باود؛ هرچند در مواجهه باا مساا و و    یو منهقِ عمل یاصو  اخلاق دیبا ،یداریپا

درون  یثابات اخلاقا   ریضارورت دارد سا   یمادت لازم اسات ولا    گذرا و کوتاه یها ها اقدام بحران

 رقابت وجود داوته باود.

 نیابتِ بنبود اخلاق در رق ةیسادر  توان یکه م یمهالعات پژوهشگران، از جمله مسا ل بر اساس

حفظ  یبرا یها از هر ابزار است که سازمان نیجامعه، به آن اواره نمود ا کیفعا  در  یها سازمان

 جینتاا و ممکان اسات متوجاه     کنناد  یآوازه، سود و بقا اساتفاده ما   ،یبرتر ویخود از قب یمنافع ماد

 

1. Ethics 

2. Carroll & Buchholtz 
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خود نباوند.  ندةیآ یهمکار و حت ای بیرق یها سازمان یبرا یراخلاقیغ یمخرب استفاده از ابزارها

 یِخادمتگزار  ویا ساازمان از قب  یهاا  ارزش ریدر رقابات، منجار باه ساقو  ساا      یاخلاق یب جه،یدرنت

 سازمان و کمک به جامعه خواهد ود. یاعضا یرود فرد ،یاجتماع

 ساابقة جاافتاده و باا   یها سازمان یاز سو یراجتماعیو غ یرانسانیغ یبروز رفتارها گر،ید مسئلة

نوپاا   یوکارهاا  نوپا و جاوان اسات کاه منجار باه محاروم وادن کساب         یها بازار، نسبت به ورکت

 یاصو  اخلاق تیعلاوه، عدم رعا . بهوود یبازار م ها(، نوآور و بهبودگرا از حضور در )=استارتاپ

 .دارد یدر رقابت، باعث حرکت بازار به سمت انحصار وده و بازار را از بهبود و رود باز م

و  نیاز قااوان تیااتبع ازمناادیبقااا ن یانسااان، باارا یزناادگ یهااا جنبااه ریهماننااد سااا زیاات نرقاباا

انسان و جواماع   یکرده و برا نیجهان تدو نیها را خالق ا جهان خلقت است که آن یها چارچوب

خاالق   ماوردنتر کاه   یاز اخالاق رقاابت   یمختص خود را قرار داده تا به کما  برسند؛ باا دور  برنامة

 .وود یم دهیکش یانحها  و نابود ورطةاست، رقابت سالم به  ترقاب

 ت ناااف  ِی ذلِااک  ف لْ  یخِتامُااهُ مِسٌااک  و  فاا» فةیواار ةیااآرقاباات را در  ةیاااولمتعااا  اصااو  خداونااد

 هیواب  یرا تلاش انسان بارا « منافسه»فرموده است. راغب در کتاب مفردات خود،  انیب 1«الْمُت نافِسُون 

معناا کارده    گاران یبه د رضر گونه چیه واردودنته و ملحق ودن به آنان، بدون ودن به افراد برجس

اسات کاه در آن تماام     یکه رقابات مادنتر خاالق، رقاابت     وود یمعنا مشخص م نیا به باتوجهاست. 

هماان   نیا نشاود. ا  گرانیمنجر به وکست د یکیو برد  دهیرس تیبه موفق توانند یکنندگان م رقابت

 گریکاد یباا   و روادکردن  گریکاد یباا   صاورت  باه  یراهبارد  تیریدر ماد که  است 2یرقابت مواز

 (.11: 1390، اسد یبن) وود یم فیتعر ودن برنده

نکنناد، هرکادام باه سامت تخاصام و حمالات        یرویا مادار پ  هاا از رقابات اخالاق    سازمان اگر

 واود؛  ینما تنها رقابت منجر به رود و بهباود   نه که یطور به روند، یمپیش  گریکدی هیعل یربازاریغ

 یهاا، اساتعدادها و حتا    بازار، منابع در دسترس وارکت  عرضةگسترده در  یها بیبه آسبلکه منجر 

توافاق و   یجاا  یرحما  یجنگ، خشاونت و با   عرصةو مانند  وود یافراد هر طر  م ةیسرماجان و 

ود خواهد  ویمتخاصم تبد طیمح کیبه  یرقابت طیمح گرید عبارت به رد؛یگ یرقابت استعدادها را م

 متخاصمان قرار خواهد گرفت. تیوکار و سازمان در اولو کسب کی یکه نابود
 

 نیمطفف ی مبارکه ی ، سوره26 ی هیآ. 1

2. Parallel Competition 
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در  یاخالاق اسالام   یهاا  به دنبا  کشف رهنمودها و چاارچوب  یمند مسلمانانِ دغدغه تاکنون

 زیا ن یقباول  قاباو نسابتاً   جیپژوهشگران به نتاا  که نیاند. با ا بوده یتیریو مد یمسا و گوناگون اجتماع

داواته باواند تاا در     یبار مناابع اسالام    ینگار و جاامع مبتنا    نگاه کو کیاند  نتوانسته یول اند دهیرس

 لازم را ارا ه دهند. یرهنمودها ات،یتک موضوعات و مقتض تک

باه   ایا  یول گرفته انجام انیو دانشگاه انیحوزو یاز سو یدیمف یها پژوهش ت،یریمد حوزة در

 نتاایجی  ارا اة عادم  از  ایا  اناد  دهیا و مرتبط با جامعه لهمه د یِ عملیاتیدور بودن از مسا و جز  ویدل

اماا   دیا هاا را مف  پاژوهش  تاوان  یبر اساس مهالعات پژوهشگران، ما  ،یطورکل . بهزیتجو قابو و جامع

از جانب مهالب  یهمخوان ایجاد واحد جهت جیبه نتا دنیها، از رس پژوهش نیا رایزناقص دانست؛ 

 اند. مختلف عاجز بوده هاینتر

بداهت و  نیمهلوب که در ع یزیتجو راهکار کی ارا ة ران،یپژوهشگران و مد ییراهنما یراب

اخالاق   یها مؤلفهمضامین و  وبکة که در آن راهکاریاست.  یباود ضرور زیوضوح، کارا و متما

 زیا عماوم پژوهشاگران ن   یوده باود و بارا  انیجامع ب یبه وکل نیاخلاق و د ینتر علمام رقابت از

 یژگا یکاه از دو و  ه اسات قرآن استفاده ود مفسر یکار از سخنان علما نیا یباود. برا استفاده قابو

سااده و معماولاً بادون ابهاام دارناد؛       یانیب م،یقرآن کر ریتبحر در تفس ویمند هستند: او ، به دل بهره

 دارند. ییجامع گفتمان اسلام آونا یان  با قرآن با الگو ویدوم، به دل

 ینشاود؛ ولا  مهابق با اسالام اساتخرا     ینتر صددرصد قهع دینترات مفسران قرآن وا ارا ة با

رقابات، قرابات داواته و     باااخلاق مهالعاات مارتبط    ازیا با ن ت،یجامع حا  نیو درع یسادگخاطر  به

 است. سریمربو  به اخلاق رقابت از آن م یها مؤلفه یامکان احصا

قوم و  ایچند نفر  نیها رقابت ب که در آن ییها داستان ایمربو  به رقابت  اتیآ ویدر ذ نیمفسر

قارآن   بیاناات اناد کاه    کارده  انیا برقابات   مسائلة از خاود را   تفسایر قرآن و  بیانگروه وجود داوته، 

و  قیا تحق یمتمااد  انیخااطر ساال   بهنیز  ریتفس یمسلمانان است و نترات علما دییصددرصد مورد تأ

 مند است. بهره ییبالا یت خبرگانیاز مهلوب  ،یتدر

و بهباود   یاسالام  باااخلاق  یشاتر یباه تهاابق ب   ،یاسلام جامعةفعا  در  یها و سازمان ها ورکت

خود را در  یهستند تا بقا، رود و سودآور ازمندین تیدرست و مهابق با واقع یوناس یمهابق با هست
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مهم  نیبه اکریم مختلف قرآن  ریتفاس یها با وناخت کاربردها سازمان نیکنند. ا نیبلندمدت تضم

 خواهند ود. تر کینزد

 مبانی نظری 

در کانون توجاه   در مدیریت راهبردی ابتدا اخلاق رقابت بحث، ینتر یمبان نییو تب ویدر تحل

گرفتاه  قارار   موردبحاث  یو فراقانون یو مسا و حقوق نیاز منتر قوان پژوهش نةیشیپواقع وده و در 

 نةیشا یپو در اداماه،  قرار گرفته  مدنتر یراهبرد تیریمدمدیریت و در اسلامی سپ  اخلاق  است؛

 وادة  نیای تب یهاا  آن و چاارچوب  یهاا  هیا ها و نتر اخلاق، الگو فیو تعار میمفاهپژوهش از منتر 

 یهاا  مؤلفاه  ییوناساا ، چهاارچوب نتاری پاژوهش بارای     1واکو  در  .وود اخلاق اسلامی بیان می

 (.1نمایش داده وده است )وکو  یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد

 

 
 یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه ییوناسا یپژوهش برا یچهارچوب نتر. 1وکو 

 

 متعارف یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد

 یبرا ییها نهیساز بوده و هز ها مشکو از آن یاریبس یها برا اخلاق رقابت در ورکت رفتن نیازب

 ی هاا  هیسارما  رفاتن  نیازبا بازر  و   یهاا  بنگااه  یبه باار آورده اسات؛ وروکساتگ    یجوامع اقتصاد

 یهاا  داده یباروز خهاا در مباان    ،یماال  یهاا  گساترده افاراد فاقاد ضامانت     یکاار یب گذاران، هیسرما

در بازار باورس   شتریب یها سکیر جادیو ا گرفته وکوها  بر اساس آن یآت یها ویکه تحل ها تورک

 ماز ی)ج رناد یگ یماورد اوااره قارار ما     ناه یزم نیهستند که در ا ییها و اوراق بهادار، از جمله چالش

 (.72-23،68-18 :1386کوپلند، ترجمه فراقاندوست و همکاران، 

رقابت مربو   بااخلاقمرتبط  یها مهالعات و پژوهش عمدةمتعار  بخش  تیریمد اتیادب در

 به عدم اجتناب از بازار آزاد و انحصار است. 

های اخلاق شناسایی مؤلفه

 رقابت

 متعارف یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد

 یراهبرد تیریو مد تیریدر مد یاخلاق اسلام
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 1403 بهار | یکمشماره   |سی و دوم سال 

 یراهبرد تیریو مد تیریدر مد یاخلاق اسلام 

و  نتاران ارا اه واده    و صااحب  شامندان یاند یاز ساو  بسیاریدر باب اخلاق در رقابت نترات 

 مادنتر  یاخلاق یراهبرد یریگ میبر اساس تصم ق،یو تهب یدرستعدالت، انصا ، هایی نتیر  ارزش

 یو فلساف  یحقاوق  ،یاقتصااد  یهاا  مسائله را باا روش   دیبا یمورد حت نیاست. در اآنان قرار گرفته 

ملکاات   جااد یو ا یعمل یراهبرد یها ارزش نییتع باهد  یلی(، تحل1 :1382مر،  کرد )ه  ویتحل

 (.1: 1380 ،یزدی)مصباح  کند یاجتماع استنبا  م اتیواقع به باتوجه یکه اصول

 پیشینۀ پژوهش 

 متعارف یراهبرد تیریمد اتیرقابت در ادب بااخلاقمرتبط  یها پژوهش

مرتبط با اخالاق رقابات در    یها پژوهشود، قسم اعتم  ادی ینتر یهمانهور که در بخش مبان

 ی نهیشیمقاله ابتدا پ نیاختصا  دارد. در ا یانحصار طلب ی، به نفمتعار راهبردی  تیریمد اتیادب

 قرار گرفته است. یمورد بررس یو فراقانون یدو عنوان قانون ویذ کردیرو نیا ادبیات

 رقابت قانونیو مسائل  نیقوان

مبارزه با انحصار را مربو  به چهار  نیقوان نیکهن، اول ی منابع دوره ی همهالع ( با1950) 1کو ن

از  یادیا از افاراد حجام ز   یکاه برخا   داناد  یما  وناان یدر  السالام  هیا و عل ناا ینب یعلا حیمسا  لادیصده قبو از م

 شموجود در رقابت به فارو  متیتا بعداً در  بازار با سود بالاتر از ق کردند یمحصولات را احتکار م

 شیآن را افازا  مات یمحصو ، ق کی یرواقعینادرست از کمبود غ ی اقدام با استفاده نیبرسانند. با ا

 (.124-47: 1950)کو ن،  دادند یم

کاه از   واود  یفاساد ما   یاساساً رقابت باه حاد   یموارد در( 2012و همکاران ) 2به اعتقاد ویش

انحصار  تیدر تجارت استفاده از وضع یاز مسا و اساس یکی وود؛ یخار  م زیحالت رقابت سالم ن

 یاسات و در کشاورها    3چناد نفار   ایا  کیا فاروش محصاو  در انحصاار     ای دیاست که در آن خر

 (.1: 2012 ،و همکاران شی)و دیآ یم حساب به یحتم میمختلف از جرا
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

و  داناد  یما  دیا رقابات جد  ساتم ی( گسترش اخالاق و حاق رقابات را محصاو  س    1973) 1هندلر

متحده  الاتیقانون ورمن در ا بیبا تصو زمان هم( وروع آن را 2000) تزیهمچون پر یپژوهشگران

هاای ناساالم همچاون     قاانونی باا اناواع رقابات     مقابلاة ، یعنای  مقولاه  نیا باه ا  ساتن ی. اما نگردانند یم

 (. 1: 1973(، )هندلر، 1: 200 تز،ینادرست است )پر نیزم تنها از منتر مغرب ،یانحصارطلب

 ییهاا  رقابات  زین یاسلام جامعةاز  ییها در بخش درگذوته( اواره کرده است که 2012) 2دباح

 3همچون حسبه ییکردهایاسلام رو عتیعصر حاضر وجود داوته است؛ فقه و ور یها مشابه رقابت

نتاارت   یها بوده، برا و منفعت در تجارت استیاز س یناو یرا که کار آن مبارزه با مفاسد اقتصاد

 (.24-12: 2012داده است )دباح،  ردر دستور کار قرا یبر روابط اجتماع
واده  وارد  نیز رانیکشور ا نیو قوان یجهان نیدر قوان یاخلاق نةیشیپ نیاز ا یبخش درهرصورت

آوری کرده  جمع 1به ورح جدو   را رانیفساد رقابت طبق قانون ا یروندها( 1395حسینی )است. 

 (.1است )جدو  
 (  10-1 :1395 ،یدی)بسطبق قانون ایران رون های رایج در فساد رقابت  .1ج ول

 موارد تخلف رون عدوان  ردیف

 فساد رقابت از سوی یک بدگاه

1 

 اخقل در قینت

 آمیز؛ گذاری تبعیض قینت

 گذاری تماجنی؛ قینت 2

 قینت فرو  مج د؛ مح ودکردن 3

4 

اخقل در 

 معامقت

استدکاف فردی یا جنعی از انجا  معامله یا مح ودکردن مق ار کالا یا خ مت 

 موضوع معامله؛

5 
ها با  معامقت آن مح ودکردناشخاص دیگر به استدکاف از معامله و یا  وادارکردن

 رقی ؛

 بالارفتنمدجر به  که ینحو بهخ مت  ارائ ذخیره یا نابودکردن یا امتداع از فرو  و  6

 

1. Handler 
2. Dabbah 

 ،یاجتناع ،ینظارت بر امور اقتصاد ی فهیاست که وظ یاسقم یها در بکومت یدیو د یادار قتیتشک کی یبسبه به معدا. 3

 نید شد ه اسدت؛ ا    ییهدا  یدسدتخو  دگرگدون   زید مرد  را برعم ه دارد. در طول زمان، کارکرد نماد بسبه ن یو بم اشت یمذهب

ها اشاره شد ه قابدل    که در مدابع ب ان یسرگذشت و رفتار محتسبان در ب ّ ی مطالعه قیاز طر شیو تحولات کناب ها یدگرگون

 است. یابیرد
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 (  10-1 :1395 ،یدی)بسطبق قانون ایران رون های رایج در فساد رقابت  .1ج ول

 موارد تخلف رون عدوان  ردیف

 ساختگی قینت شود؛

 تبعیض در شرایط معامله؛ 7

 فرو  یا خری  اجباری؛ 8

 ها؛ داخلی بدگاهم اخله در معامقت یا امور  9

10 

 سایر

 کدد ه؛  اظمارات گنراه

 کالا یا خ مت غیراستان ارد؛ عرض  11

 کس  غیرمجاز؛ 12

 از اطقعات و موقعیت اشخاص سوءاستفاده 13

 فساد رقابت از سوی چد  بدگاه

14 

 تبانی

 تقسی  یا تسمی  بازار بین دو یا چد  شخص؛

 های تجاری؛ معامقت هنسان به طرفآمیز در  تحنیل شرایط تبعیض 15

 یا تحت کدترل درآوردن مق ار تولی  یا معامله؛ مح ودکردن 16

 تعیین آن در بازار؛ نحوةها و  قینت کردن مشخص 17

 دسترسی اشخاص خارج از قرار؛ مح ودکردن 18

 ها؛ طرف معامله به قرارداد با اشخاص ثال  یا تحنیل شروط قرارداد آن کردن ملز  19

با او رقابت  سلهةدر : »ندیفرما یاز حقوق حاکم نسبت به مردم م یدر بخش زین السلام هیعلامام سجاد

 ،یا نداوته زیکرده و پاس خود را ن یاو را ناسپاس یکرد نیاگر چن رایز ز؛یمکن و به مخالفتش برنخ

او خاودش   هکا  یو باعث ود یرا مستحق مجازات او قرار داد شتنیات خو ودت با معارضهخ رایز

یاور و معین و وریک او در آنچاه   دیتو با که یدرحالهلاکت و نابودی دچار گرداند؛  ورطةرا باه 

 (.3امام سجاد )ع(:  یحقوق رسالة) یبود یکه نسبت به تو مرتکب وده، م

 نیاخلاق رقابت فراتر از قوان

قانونی باه آن   از منتر که مفهوم اخلاق را نباید تقلیو داد و فقط معتقدند از پژوهشگران برخی

 ،یاخالاق واهروند   ،یانساان  یرویا نقش دانش، نتوجه به  ضرورت بهمهالعات دسته  نیانگاه کرد. 

که برای اخلاقی معتقد است  (1391ودادی )برای مثا ،  .پردازند یموارد در اخلاق م ریو سا یآزاد
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

اقتصادی وجود دارند، در خدمت  -هایی که در پرتو روابط اجتماعی ودن باید ابزارآلات و ماوین

 .(94 :1391)ودادی، قرار بگیرند « های اصیو انسانی هد »

 یرقاابت  تیا و داوتن مز نانیبه عدم اطم داریوکار را توجه پا کسب یمنش اصل (1991) 1نوناکا

 (.14-1 :1991دانش خواهد بود )نوناکا،  زیبه آن ن دنیکه راه رس داند یم داریپا

و   ثاروت دانساته   دیا تول ی مناساب هاا  مانش را انتخااب روش   نیا (2009و همکاران ) 2نوردین

و  نیاناد )ناورد   کارده  یمعرفا  رساد  یما  جهینت نیکه در مدت کم به ا یمثابه عامل مجدداً دانش را به

 (.1 :2009همکاران، 

و  رشیقاباو پاذ   یرفتاار  طیمحا  جادیا ،یبا ارجح دانستن هماهنگ (2003و همکاران ) 3مارتینز

 :2003و همکااران،   نزی)ماارت  دهند یرا ورح م حیصح یِرقابت تیمز کینتام جامعه، مفهوم  تیتثب

63-74.) 

 داناد  یرا مرجح م یو رقابت  گذاوته یانسان یرویبر ن در سازمان اصو را زین ( 2014پور ) ابراهیم

 یداواته و آن را بارا   تیوغو خود، نسابت باه وارکت احسااس مسائول      یکه افراد علاوه بر کارها

بوده و نسبت به اخالاق   یهر ورکت یبرا آ  دهیا ییکارکنان، اعضا نیکنند. ا یاریتحقق اهدافش 

 (.10-1 :2014 پور، میبراهمتعهد هستند )ا

ماورد توجاه   را اخلاق در رقابت  زین یاخلاق وهروند در موضوع یپژوهش در( 1377محمود )

 ،یمدار قانون ،یریتفکر مناسب، صبر، انتقادپذ دهد یحاصو از آن نشان م جینتا داده است کهقرار 

اخلاق در رقابات هساتند کاه باه رقابات       تیرعا یها موارد از مؤلفه ریبه رقابت سازنده و سا ویتما

 (1 :1377)محمود،  ووند یاست، منجر م ندهدرست که همان رقابت ساز

رقابات   جااد یمانش مناساب رقابات را ا   ( 2008و همکاران ) 4همچون میدریاز محققان  یبرخ

  صاورت  باه و هر نوع دخالات دولات چاه مساتمر و چاه       دانند یم یبخش خصوصمیان فعالان آزاد 

 (.1 :2008و همکاران،  یدری)م دانند یو اخلالگر م جامع ریغ خودسرانه،را باطو،  یناگهان
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 یکه ماذاکرات دا ما   داند می یدر رقابت را صلاح جامعه ،سونینتر مد ( نیز با بیان2010) 1زولر

دار نشاود و مشاورت و    افاراد خدواه   یرا در کنار خود به همراه داوته باود تاا آزاد  نفعان یذ انیم

 (.1 :2010)زولر،  ردیها وکو بگ گروه انیم یدا م ینترخواه

که با  رسد یحالت م نیبه بهتر ی، رقابت وقت(1396نتیر میرسیدی ) از محققان یبرخ دگاهید از

از  شااتریو افااراد ب دیااایپرنشااا  و فعااا  بااه وجااود ب ییمااورد قبااو ، فضااا یرهباار کااردیاتخاااذ رو

 (.1،8 :1396 ،یدیرسیداوته باوند )م ویانجام کارها تما یخود برا یکیتکن یها تیمسئول

 یراهبرد تیریو مد تیریدر مد یاسلام بااخلاقمرتبط  های پژوهش

هاای   ارزش قاراردادن  موردتوجاه های بسیاری انجام وده کاه هریاک باا     در این زمینه پژوهش

حاضار،   مقالاة اناد.   اخلاق اسلامی در مسا و مدیریتی و راهبردی از دیدگاه دین به مسئله نگریساته 

اخالاق در مادیریت راهباردی،     ها را از منتر اهمیت پرداختن به ادبیات این دسته از پژوهش نةیشیپ

های تبیین  ها و چهارچوب اخلاق و روش مهالعةهای  اخلاق، الگوها و نتریه ةیاولمفاهیم و تعاریف 

 وده برای مدیریت راهبردی در اخلاق مورد بررسی قرار داده است. 

 یراهبرد تیریپرداختن به اخلاق در مد تیاهم

 زیا ن را یراهبرد ریو مد یبا انسان در مسا و انسان روش برخورد را تیریمد(، 1380تبار ) حبیبی

 مار  از طرفای، ها    (.1 :1380 تباار،  یبا ی)حب کناد  ، معرفی مای سروکار دارد میمفاه  نیکه با ا یفرد

و  یساودآور  میاان تعااد    جااد یا را یراهبارد  تیریماد  یها یدووار نیتر از حساس یکی( 1382)

 (.1 :1382مر،  )ه  داند می یاخلاق اتمیتصماخذ و  یعملکرد اجتماع

و  نیتاار ، اخاالاق مهاام (1382ماار ) ماننااد هاا   از پژوهشااگران یاعتقاااد برخاا  بااههمچنااین 

 یالگوهاا  نیاست؛ چراکاه در تعاماو با    یراهبرد تیریدر مد موردبحثموضوع  نیزتریبرانگ بحث

 موردبحثوده و آن مهرح  ریغ چه و یچه در مباحث مال ،یاجتماع تیو مسئول یتجار ،یاقتصاد

 (.1 :1382مر،  )ه  وود واقع می

 قاخلا اولیۀ فیو تعار میمفاه

اسات کاه    ییها و هنجارها ارزشمتشکو از در واقع اخلاق، (، 1387به اعتقاد آذر و همکاران )

واوند، هماان    یساز ادهیخا  پ یها چهور در موضوع ارزش نیکه ا نی. اابدی یدر رفتار انعکاس م
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ت،یریپاژوهش و ماد   سات، یز طیاقتصااد، طاب، محا    یها عرصه ی است؛ در همه یاخلاق کاربرد

 (.70-61 :1387و همکاران،  آذربرخوردار است ) یا ژهیوکاربرد و تیاخلاق از اهم ی مقوله

 یها اخلاق و حوزه فلسفةاخلاق، علم اخلاق،  فیعلم اخلاق وامو تعار ةیاول میمفاه ن،یبنابرا

دارناد و هار    یفیکاه هرکادام تعاار    دهناد  یعلام اخالاق را واکو ما     یهاا  هیا پا ورود علم اخالاق، 

 (.2جدو   کرده است ) یاز آن را بررس ییها از منتر خود جنبه یپرداز دهیا
 عل  اخق  )مطالعات پژوهشگران( ی مفاهی  اولیه .2ج ول

 مفمو  اصلی پرداز نظریه مفمو  ردیف

1 

 اخق 

 (1375مسکویه )
زایل شود(  یسخت بهای نفسانی )کیفیتی که  ملکه مطالع عل  

 به نیاز به فکر؛ مدجرش نو 

 فضایل اخققی و مقابل ض  اخق ؛ مطالع عل   (1376فرانکیدا ) 2

 (1384شریفی ) 3
های پای ار در نفس که مدجر  صفات و ویژگی مطالع عل  

 به عنل خودجو  شود؛

4 

 عل  اخق 

مصباح یزدی 

(1380) 
 ها؛ های کس  آن ها، راه ها و ب ی عل  شداسان ن خوبی

 دارای ابعاد شداختی، معرفتی، عنلی و رفتاری؛ (1384شریفی ) 5

6 
نجارزادگان 

(1387) 
 لاز  برای رش  بع  اخققی؛ د یزمکردن  فراه  باه فعل  

 دانش سجایای مدجر به کردار انسان؛ (1376م رسی ) 7

8 

 فلسفه اخق 

فرهدگ عنی  

(1362) 

بکنت، تفکر و تعنق و تفدن در مسائل علنیه اخق  در 

 ها؛ مبادی و بقایق اشیا و علل وجود آن

 (1376فرانکیدا ) 9
عل  چیستی خوبی و ب ی و از وظایف و تکالیف اخققی 

 ها؛ و مقصود آن و ه ف آن

10 
بسین زکی 

(1384) 

تق   بر عل   سخن از مبادی عل  اخق  به شیوه تعقلی و

 اخق  از لحاظ مدطقی؛

11 

های ورود  بوزه

 عل  اخق 

 اخق  محیطی؛ (2008شگ )

12 
هود و لاگستن 

(2002) 
 وکار؛ اخق  کس 

 اخق  در خ مات عنومی؛ (2005لاتن ) 13
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 عل  اخق  )مطالعات پژوهشگران( ی مفاهی  اولیه .2ج ول

 مفمو  اصلی پرداز نظریه مفمو  ردیف

 ها؛ و ارز  نیقواناخق  مبتدی بر  (2004گالو ) 14

است  تر دهیچیبالاتر و پ اریبس یعیطب یها نسبت به مجموعه یانسان یها در مجموعه روتحو ییتغ

در  اریبسا  ساتم یس نیا اسات. ا  شتریها ب مجموعه نیدر ا زیو آووب ن دیمشکلات جد جادیو امکان ا

 میصام ت رییا آن است؛ لذا در مورد فرد اثرسااز کاه باا تغ    یرامونیپ طیو مح ساز میارتبا  با فرد تصم

کننده، ابزار ناو و   بازار، مصر  ،یمانند مرجحات، آوفتگ یعناصر کند یم جادیا یتوجه قابو رییتغ

 اریبس این مسا ودر مورد  یریگ میتصم، (2002) 1در نتیجه به اعتقاد برنزوجود خواهد داوت.  رهیغ

 (.196-191 :2002)برنز،  بوده و متضمن رعایت اصو  اخلاقی است ریخه

حاکم بر ارتبا  اخلاق و زندگی را وامو اصاو  ، اصو  2( مهابق با وکو1380مصباح یزدی )

 (.2عد ، اصو احسان و اصو تقدم معنویات برومرده است )وکو

 
 (1 :1380)مصباح یزدی،  یاخلاق و زندگ یاصو  ارتباط .2 وکو

 اخلاق مطالعۀ یها هیالگوها و نظر

انجاام   یادیا ز قاات یو عملکارد، تحق  یراهبرد تیریاخلاق در تجارت، مد دربارةپژوهشگران 

 زیا ن یفراملا  یهاا  علاوه در مورد اثر آن بار کساب   (. به357-353 :2007و همکاران،  تیاند )ه داده

باه   زیا ن یاریبسا  یهاا  (. گروه272-253 :2003و همکاران،  ییانجام وده است )آ ور ییها پژوهش

 

1. Brans 

 اصو عد 

اصو 
تقدم 
 معنویات

اخلاق و 
 زندگی

اصو 
 احسان
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 :2005، (، )لاوتون221 :2001(، )وو، 363-357 :2004اند )هچر،  پرداخته یهیمح قاتیتحق مهالعة

231-243  .) 

و هنجارهاا در اخالاق    یپژوهش، به موضاوع رهبار   کیدر ( نیز 2001و همکاران ) 1دیکسون

از جملاه   یعیموضوع در صنا نیا نی(. همچن218-197 :2001و همکاران،  کسونیپرداخته است )د

اسات )ساو ن و     قارار گرفتاه   یمورد بررس( 2007و همکاران ) 2از سوی سو نوساز  صنعت ساخت

 تیریمااد دیااجد یهااا نااهیدر زم( 2008و همکاااران ) 3پاپاگیانیاادس(. 265-257 :2007همکاااران، 

 :2008و همکااران،   دسیا انی)پاپاگ وردهباه عماو آ   یقاات یتحق زیا ن 4برخط یها مانند مد  یراهبرد

 یراهبارد  تیریوت ماد از اخلاق بر ابعاد متفا یریچشمگ ریکارها تأث نیا ی در همه که (610-622

 .نمایان است

اسالام و   نیا ارچوب دها در چ یراهبارد  تیریاثرات مد ی به مهالعه (2007و همکاران ) 5آزید

 یاسالام  کارد یرو نیباورند که ا نیاند و بر ا پرداخته یاجتماع اسلام ی فهیوظ دگاهیاخلاق آن از د

و همکااران،   دیا ماؤثر اسات )آز   زین یو همزمان در رود رفاه عموم وود یم یمنجر به رود اقتصاد

2007: 1.) 

مجموعاه اسات    کیا  یو هنجارهاا  یارزو نیقوان ی مجموعه اخلاق،( 1386به اعتقاد جباری )

اصاو  کاه    نیاعما  ا یچگونگ یعنی ی. اخلاق کاربردوود یاعضا ظاهر م یکه در بروزات رفتار

 (.1 :1386 ،ی)جبار وود یمنیز و علم آن  یراهبرد تیریمد ویاز قب یوامو ابعاد مختلف

 

1. Dickson 

2. Suen 

3. Papagiannidis 

4. Online 
5. Azid 
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 ی ورود و مهالعااه یبارا ( 1380و مصاباح یاازدی )  (1376همچناین پژوهشاگرانی همچااون ویلیاام )   

 یو فراهنجاار  یاخلاقا  ،یفیتوص یاصل  ی ه سه حوز ها نهیزم ریمانند سا یراهبرد تیریاخلاق در مد

 (.3اند )وکو  را معرفی کرده
 (1: 1376 ام،یلی( و )و1: 1380 ،یزدیدر اخلاق )مصباح  یمهالعات یها حوزه .3وکو 

 در اخلاق یراهبرد تیریمد یشده برا نییتب یها ها و چهارچوب روش

 ،یالها  میتعاال  ریکه تحت تأث ی، مسلمان(1392و همکاران ) ینصرالهی مانند به باور پژوهشگران

رو  نیاز ا ؛مثو پو  عمو کند یماد ی زهیتحت اثر انگ تواند یاست نم یدوست عد  و انسان ،یاسلام

تالاش   دیگاران  نیتأم نسبت به زیها ن متفاوت است و در تعارض از نتر اوبودن عمو  یعقلان یمبنا

 (.102-77 :1392 ،و همکاران ی)نصراله بیشتر برای خودنه فقط سود  کند یم

در  زیاان یاجتماااع -یفرهنگاا طیتوجااه بااه محاا (1385بااه اعتقاااد سااجادپور ) گاار،یاز طاار  د

وجاود دارد   بسایاری  هاای  یدگیا چیپ واقعی طیچراکه در مح ،است یاساس یردراهب یریگ میتصم

 (.80-61: 1385)سجادپور، 

حوزه های مهالعاتی  
 در اخلاق

پژوهش اخلاقی ای که با کمک 
روش نقلی و تجربی به توصیف و 
گزارش اخلاقیات افراد، گروه ها و 

.جوامع مختلف می پردازد  

بررسی افعا  اختیاری انسان و 
صفات برخاسته از آن ها از حیث 
خوبی یا بدی و بیان بایدها یا 

.نبایدهای رفتاری  

که به آن اخلاق نتری و اخلاق تحلیلی 
و فلسفی نیز گفته می وود و به تحلیو 

.گزارش های اخلاقی می پردازد  
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یواده بارا    و روش ارا اه  داواته  یمیارتبا  مساتق  باارزش اتیاخلاق( معتقد است 2002) 1آیر

 باواد ا داواته  ها  باا ارزش  یشتریارتبا  ب نسبت به عمو، ها به عمو است و احتمالاً اخلاق آن ویتبد

 (.252-340 :2002 ر،ی)آ

و اخالاق   تیا بودن، ذهن یبه سه قهب منهق دیبا یالگوساز در(، 1387به نتر آذر و همکاران )

دارد  تیموضوع یراهبرد تیریعلم مد یعلاوه اخلاق در چهارچوب اصل داوت؛ به ییسزا هتوجه ب

 (.70-61 :1387)آذر و همکاران، 

اسات کاه     ارا اه کارده   یباه زنادگ   اتیورود اخلاق یرا برا یسه روش اساس (1385سجادپور )

و  یاضااف  یهاا  تیافازودن محادود   ،یریا گ میقبو از تصم یراخلاقیغ یها نهی: حذ  گزعبارتند از

 (.84-61 :1385)سجادپور،  ها نهیگز یبند تیو اولو یابیدر ارز ریتأث

اسالام،   دگاهیا از د زیا ن (1392) و همکااران  نیالد تا (، به نقو از 1392نصر الهی و همکاران )

 زیا ن ثاار یاباه  به عموم مردم جامعه،  یتوجه به سودآور نیکه چگونه بازرگانان در ع کنند یاواره م

 (.102-77 :1392و همکاران،  یتوجه داوته باوند )نصراله

 ازجملاه  یزنادگ  سااحات تماام   درکناد کاه    ( با اواره به جایگااه نیات، بیاان مای    1383پاینده )

ماورد توجاه    اریبسا ایان مفهاوم   و  بوده اخلا قرب انسان متراد  با  ،یراهبرد تیریمد ی عرصه

به آنان دستور داده واده کاه تنهاا خادا را     : »دیفرما یکه در قرآن م یتا حد قرار گرفته استاسلام 

رفاتن باه    رید کاه مسا  نا کن یما  انیا ب یاتیروا ای 2«گردانند.او مخلص  یرا برا نشانیدعبادت کنند و 

 ی مبارکاه  ی ساوره  10 ی هیا بار آ  یراستا، مبتن نیهم در (.1 :1383 نده،ی)پا گذرد می تیناز بهشت 

 ماان یمثاباه رکان هماواره هماراه ا      عصر، عمو صالح به ی مبارکه ی دوم و سوم سوره اتیفاطر و آ

 (.می)قرآن کر دانند یبه عمو صالح م دیرا مق مانیداوته و ا ییبالا تیموضوع

قارار   دیا تأکمورد خدمت به مردم  یاریبس اتیدر روا ؛نتر خدمت به مردم است نیا گرید بعُد

و  یحاجات مردم، ساع  کردن برآورده  یروز خود برا کیکه در  یمسلمان»مثا   یبرا .است گرفته

 (.166: 2  ، ینی)کل «ستیکووش نکند مسلمان ن

: ناد یفرما یما  السالام  هیا علیاست کاه حضارت علا    نیجورچ نیاز ا یگریاز اسرا  بخش د یدور

 (.69نامه  :1363، البلاغه نهج« )وود جادیکن اثر آن در تو ا یهرگز نعمت خدا را تلف نکن و سع»
 

1. Ayer 

 دهیب ی مبارکه ی ، سوره5 ی هیآ. 2
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 دیا فرما یمثا ، قارآن ما   یاخلاق نتر دارد؛ برا مقولةبه  یگریاز بعُد مهم د زین ویسب ینف قاعده

 (.141نساء  م،ی)قرآن کر ردیپذ یکافر بر مؤمن را نم سلهة وقت چیه ینیخداوند به طور تکو

 ینهااد  یچه در فضا یراهبرد تیریدر مد ینیو د یاز اثرات قواعد فقه ییها فقط بخش ها نیا

اخالاق را   تیا است که اهم یو خصوص یو چه در مجامع اقتصاد یو دولت یاجتماع یها و سازمان

 .سازد یم یو سار یجار

 (.3ترسیم وده است )جدو   3جدو  حاضر در  مقالةادبیات موضوع  خلاصة
 ی ادبیات موضوع خقصه. 3ج ول 

ش
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 نویسد ه)ها(
سال 

 انتشار
 رویکرد

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 1950 کوئن

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 2012 ویش و هنکاران

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 1973 هد لر

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 2000 پریتز

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 2012 دباح

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان 1395 بسیدی

 رقابت یو مسائل قانون نیقوان - اما  سجاد )ع(

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 1391 ودادی

 نیفراتر از قوان اخق  رقابت 1991 نوناکا

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 2009 نوردین و هنکاران

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 2003 مارتیدز و هنکاران

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 2014 پور ابراهی 

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 1377 محنود

 نیقواناخق  رقابت فراتر از  2008 می ری و هنکاران

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 2010 زولر

 نیاخق  رقابت فراتر از قوان 1396 میرسی ی
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 یراهبرد تیریپرداختن به اخق  در م  تیاهن 1380 تبار ببیبی

 یراهبرد تیریپرداختن به اخق  در م  تیاهن 1382 مر هس

 اخق   یاول فیو تعار  یمفاه 1387 آذر و هنکاران
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ی ادبیات موضوع خقصه. 3ج ول 

 اخق   یاول فیو تعار  یمفاه 2002 برنز

 اخق  ی هیاول فیو تعار  یمفاه 1380 مصباح یزدی

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2007 هیت و هنکاران

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2003 و هنکاران ییآئور

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2004 هچر

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2001 وو

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2005 لاوتون

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2001 دیکسون و هنکاران

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2007 سوئن و هنکاران

و    ریانیپاپاگ

 هنکاران
 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2008

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 2007 آزی  و هنکاران

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 1386 جباری

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 1386 ویلیا 

 اخق  مطالع  یها هیالگوها و نظر 1380 مصباح یزدی

 1392 هنکاراننصرالمی و 
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو 

 اخق 

 1385 سجادپور
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو 

 اخق 

 2002 آیر
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو 

 اخق 

 1387 آذر و هنکاران
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها چمارچوبها و  رو 

 اخق 

 1392 و هنکاران نیال  تاج
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو 

 اخق 

 1383 پاید ه
در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو 

 اخق 

در  یراهبرد تیریم  یش ه برا نییتب یها ها و چمارچوب رو  - کلیدی
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 ی ادبیات موضوع خقصه. 3ج ول 

 اخق 

 یپژوهشا  اتیا که در ادب دهد یمقاله نشان م نیا سندگانینو یاز سو یمورد بررس یها پژوهش

 یهاا  پاژوهش  ،یسا یرانگلیغفراتار از آن در مناابع    یو حت یسیو انگل یبه زبان فارس تیریدانش مد

قارآن   ریها از منتار تفاسا   پژوهش نیاز ا کی چیاخلاق رقابت انجام وده است. اما ه دربارة یفراوان

 یاسالام  تیریمهالعات مد ویعلاوه ذ اند. به مسئله توجه نکرده نیبه ا ریعلم تفس دگاهیو از د دیمج

 تیریحو  بحث اخالاق ماد   یمهالب ،یدانشگاه قاتیتحق حوزةمباحث در  نیا یبا وجود تازگ زین

از منتار اخالاق رقابات     زیا هاا ن  پاژوهش  نیا اسات؛ اماا ا   گرفته صورت یراهبرد تیریاخلاق مد ای

 نیا دو ا نیا است که با پرداختن به ا یپژوهش نیمثابه اول اند؛ لذا پژوهش حاضر به نخورده صیتخص

 ییموضاوع مساتقو و توجاه باه وناساا      کیا  صاورت  باه اخالاق رقابات    یعنا یامر به وکو توأمان، 

 درآمده است. ریتحر روتةبه  م،یمنتخب قرآن کر ریآن از منتر تفاس یها مؤلفه

 ی پژوهششناس روش

، 1ماتن  یمضمون ویراهبرد تحل و یفیک کردیرو ،ییمنهق استقرا ،یریتفس فلسفةپژوهش با  نیا

هاد    ایا اسات. افاق    یا انجام وده و از نتر مکان انجام پاژوهش، کتابخاناه   یمقهع تک صورت به

 ویا تحل قیا هاا از طر  داده یقرآن است. روش گردآور ریپژوهش اکتشا  نتر مشترک عالمان تفس

 یهاا  واده و مؤلفاه   یگاذار  ماتن کاد   یمضامون  ویا که با استفاده از روش تحل استمنتخب  ریتفاس

 اند.  وده ییاخلاق رقابت وناسا

 باااخلاق مارتبط   یها دواژهیکل نخستمتن، در گام  یمضمون ویتحل یوناس بر اساس روش      

عرضه وده و  ریتفس 496واژگان به  نیگام بعد ا وده و سپ  در ییپژوهش وناسا اتیرقابت از ادب

در  نیمضاام  نیا احصا ود کاه ا  هیمضمون پا 28 ز،یکدها ن نیکد به دست آمد. از ا 563 تیدر نها

 یبرتار  یها نهیزم»، «رقابت تیممنوع طیو ورا ها نهیزم»دهنده تحت عنوان  مضمون سازمان 4قالب 

منهبق  ،«افتهی رقابت کما  یها یژگیو»و « ها و اهدا  آن گرانیباز ینید ی توجه به جبهه»، «رقابت

 دامهاست، خواهند ود. در ا« اخلاق رقابت»که همان  ریمضمون فراگ تیمنجر به تقو ریبر نتر تفاس

 .وود یم یمتن بررس یمضمون ویتحل ندیپژوهش بر اساس فرا نیحاصو از ا یها افتهی
 

1. Thematic Textual Analysis 
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پژوهش سؤالات

 یرداراهبا  تیریاخالاق رقابات در ماد    یالگاو  یهاا  مؤلفاه  ییپژوهش وناسا نیا یهد  اصل

پاژوهش عباارت اسات     یمنتخب قرآن است که بر اساس هد  فوق، پرسش اصل ریبر تفاسنای مبت

 از:

 ؟ کدامند میمنتخب قرآن کر ریبر تفاس یمبتن یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه -1

 های پژوهش یافته

 است: ریز صورت بهانجام پژوهش  ندیرامقاله، ف یوناس بر اساس روش

 پژوهش اتیرقابت در ادب بااخلاقمرتبط  یها دواژهیکل ییشناسا

و  یتیریپاژوهشِ متاون ماد    اتیا رقابت از ادب بااخلاقمرتبط  یها دواژهی، کل مرحله نیابتدا در ا

از  ییهاا  یبناد  پژوهش، دساته  ی ادامه یوده و سپ  برا یی، وناسا4بر اساس جدو   یمتون اسلام

 .(4)جدو   ها صورت گرفته است آن

 های اخق  رقابت در م یریت راهبردی )گردآوری نویسد گان( کلی واژه. 4ج ول 

 کلی واژه پژوهشگر )سال( ردیف

 اخق  در شرکت (2006کوپلد  ) 1

 انحصار، ابتکار، قینت رقابت (1950کوئن ) 2

 مفاس  اقتصادیاخق  رقابت، بق رقابت، بسبه،  (2012دباح ) 3

 فساد رقابت، انحصار (2012ویش ) 4

 (2015بسیدی ) 5
فساد رقابت، اخقل قینت، اخقل معامله، گنراهی، عرضه 

 ناقص، موقعیت شخص، تبانی، تحنیل

 داوری اخققی، ه ف انسانی (1391وادادی ) 6

 اخق  رقابت، پای ار، مزیت رقابتی پای ار (1991نونوکا ) 7

 تولی  ثروت برتر (2009)نوردین  8

 هناهدگی، رفتار مداس ، تثبیت جامعه (2003مارتیدز ) 9

 بس مسئولیت افراد، تعم  افراد (2014پور ) ابراهی  10
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 دیمنتخب قرآن مج ریبر تفاس یمبتن یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه ییشناسا

 1403 بهار | یکمشماره   |سی و دوم سال 

 های اخق  رقابت در م یریت راهبردی )گردآوری نویسد گان( کلی واژه. 4ج ول 

 کلی واژه پژوهشگر )سال( ردیف

 اخق  رقابت، رقابت سازن ه (1377ممرمحن ی ) 11

 رقابت آزاد، دخالت دولت، اخقلگری (2008می ری ) 12

 (2010زولر ) 13
، آزادی افراد، مشورت دائ ، نظرخواهی نفعان یذمذاکره دائ ، 

 دائ 

 فضای نشیط، فضای فعال، فراتر از مسئولیت (1396میرسی ی ) 14

 هنراهی با محیط (1984درازین ) 15

 (1382هس مر ) 16
ع الت، انصاف، درستی، تصنی  راهبردی اخققی، تحلیل 

 اقتصادی، تحلیل بقوقی، تحلیل فلسفی

 ارز  عنلی، ملکات اخققی (1380) یزدیمصباح  17

 برخورد با انسان (1380ببیبی تبار ) 18

 عنلکرد اجتناعی، تصنی  اخققی (1382هس مر ) 19

 مسئولیت اجتناعی (1382هس مر ) 20

21 
رساله بقوقی اما  

 السق  علیهسجاد

رقابت در سلطه، ناسپاسی دیگری، ناسپاسی خود، هقکت،  

 شراکت

 ارز ، هدجار، اخق  کاربردی (1387)آذر  22

 ملکات نفسانی (1375مسکویه ) 23

 فضایل اخققی (1376فرانکیدا ) 24

 صفات پای ار، عنل خودجو  (1384شریفی ) 25

 ها ها و ب ی ها، راه کس  خوبی ها و ب ی شداسان ن خوبی (1380مصباح یزدی ) 26

 شداخت، معرفت، عنل (1384شریفی ) 27

 زمیده رش  (1387نجارزادگان ) 28

 کردار زیبا (1376م رسی ) 29

 عل  اخق  (1362عنی  ) 30
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 های اخق  رقابت در م یریت راهبردی )گردآوری نویسد گان( کلی واژه. 4ج ول 

 کلی واژه پژوهشگر )سال( ردیف

 خوبی و ب ی، وظایف اخققی (1376فرانکیدا ) 31

 اخق  محیطی (2008شگ ) 32

 وکار اخق  کس  (2002هود و لاگستن ) 33

 اخق  خ مات عنومی (2005لاتن ) 34

 قوانین و ارز  (2004گالو ) 35

 تصنی  خطیر (2002برنز ) 36

 ع ل، ابسان، تق   معدویات (1380مصباح یزدی ) 37

 اخق  کس  (2007هیت ) 38

 اخق  کس  (2003اوریفیق ) 39

 اخق  کس  (2008پاپاگیانی یس ) 40

 دین اسق ، وظیفه اجتناع، رش  اقتصادی، رفاه عنومی (2007آزی  ) 41

 کاربردیاخق   (1386جباری ) 42

 دوستی ع ل، انسان (1392نصرالمی ) 43

 محیط اجتناعی، محیط فرهدگی (1385سجادپور ) 44

 ارز  (2002آیر ) 45

 اخق  کس ، کنک به عنو ، ایثار، یکی دی ن سود (1392نصرالمی ) 46

 

 کرد: یبند دسته ریرا در سه بخش ز یمفهوم وبکة نیا یها دواژهیکل توان یجامع م یدر نگاه

همچون، اخلاق رقابت، حقوق   :کنند یم نییمفهوم اخلاق رقابت را تب ماًیکه مستق ییها واژه. 1

 ،یاخلاقا  یراهبارد  میرقابت سازنده، رقابت آزاد، تصام  دار،یپا یرقابت تیرقابت، فساد رقابت، مز

 مات، یاخالا  ق  ،یوکار، اخلاق خدمت عموم اخلاق کسب ،یستیز طیرقابت در سلهه، اخلاق مح

 ؛یاجتماع تیمعامله، مسئول  اخلا
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 دیمنتخب قرآن مج ریبر تفاس یمبتن یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه ییشناسا

 1403 بهار | یکمشماره   |سی و دوم سال 

 ،یگمراها  ،یهمچاون، انحصاار، احتکاار، مفاساد اقتصااد      :مرتبط با اخلاق یرقابت یها واژه. 2

 ویا تحل ،یثاروت برتار، همااهنگ    دیا تول ،یداریا پا و،یا تحم ،یوخص، تباان  تیعرضه ناقص، موقع

 طیمحا  ،یاجتمااع  طیمحا  ،یرواد اقتصااد   ر،یا خه میهاا، تصام   و ارزش نیوراکت، قوان ،یاقتصاد

 رقابت؛ متیق ،یفرهنگ

رفتاار   ،یحسابه، هاد  انساان    ،ی: همچون، ملکاات اخلاقا  مرتبط با رقابت یاخلاق یها واژه. 3

 ویا تحل ،یحقاوق  ویا تحل ،یتعهاد، عادالت، انصاا ، درسات     ت،یجامعه، ح  مسئول تیمناسب، تثب

هلاکات، ارزش، هنجاار،   خود،  یناسپاس ،یگرید یبرخورد با انسان، ناسپاس ،یارزش عمل ،یفلسف

و  هاا  یعماو خودجاوش، خاوب    دار،یا صافات پا  ،یاخلاق ویفضا ،ینفسان ملکات ،یاخلاق کاربرد

احساان،   ،یاخلاقا  فیعلام اخالاق، وظاا    باا، یرود، کردار ز نهیوناخت، معرفت، عمو، زم ها، یبد

ساود،   دنیا د یکا ی ثاار، یا ،یدوست انسان ،یاخلاق کاربرد ،یاسلام، رفاه عموم نید ات،یتقدم معنو

 .یلاقاخ یاسرا ، داور ،یقرب اله

هساتند و   یدوم و سوم کلا  دستة یها مشخص است، واژه ها دواژهیکل یبند که از دسته طور آن

پاژوهش،   نیدر ا ن،یبنابرا  دهند؛ یاخلاق رقابت سوق نم ویاز تحل یمهلوب جةینتپژوهشگران را به 

 منتخب قرار گرفته است. ریمراجعه به تفاس یمبنا عنوان بهاو   دستةهای  کلیدواژه

 افزار نور منتخب در نرم ریجستجو در تفاس

فوق به  یدیاو  واژگان کل دستةمنتخب،  ریاخلاق رقابت در تفاس یها مؤلفه ییوناسا منتور به

جساتجو عالاوه    نیجلد است، عرضه ود. ا 2192کتاب در  496 یکه دارا 3 ریالتفاس افزار جامع نرم

 نیا در برگرفات. در ا نیاز  افازار را   نارم  یقرآنا  یمحتواها ریها و سا نامه ها، فرهنگ ترجمه ر،یسبر تفا

واد؛ از   اساتفاده  -ستا یدیکه مرتبط با واژگان کل ریاز متن تفس یا قهعه –گزاره  440جستجو از 

تنااف ،   یعربا  ی هاا  رقابت )باا معااد    ی کلمه ماًیها مستق در آنکه  یگزاره مفهوم 290تعداد،  نیا

مرتبط  زین  رهگزا 150مفسر( استفاده وده و  یرقابت از سو صیبدون آن و فقط با تشخ ایسارعوا و 

 او  هستند. ی دسته یدیواژگان کل ریبا سا
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 مدیریت اسلامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ریرقابت در تفاس بااخلاقمرتبط  یها و کدها گزاره ییشناسا

گازاره   3باه   5  منتخب، به صاورت نموناه در جادو    ریوده در تفاس ییوناسا ی گزاره  440از 

 .(5)جدو   احصا وده است زین کیهر  هیاول یکه کدها وود یاواره م

 ها و ک ها شداسایی گزاره .5ج ول 

 ک ها تفسیر های مدتخ  گزاره شداسه

PA010 

گفت: ما با اولاد  ه ابوجمل مىکروایت ش ه است 

عب  مداف در شرافت، و بزرگوارى به رقابت 

پرداختی  تا این که، مثل دو اس  در می ان مسابقه 

گوید : از میان ما پیامبرى  بودی ، امّا اکدون آنما مى

شود، ولى به  برخاسته است که به او، وبى مى

آوری ، و از او  خ ا سوگد ، ما به او اینان ننى

کدی ، مگر هنان طور که به او، وبى  وى ننىپیر

شود، بر ما نیز وبى شود، در این جا بود که  مى

 نازل ش . موردبح آیه 

ترجنه 

تفسیر 

جوامع 

       2 ج الجامع

249       

 :شأن نزول

 249 :ص

 با پیامبر دشندان از یکی رقابت

 و شرافت سر بر ایشان خان ان

 زیادش ن ،کردن جلوه بزرگوار

 با پیامبر دشندان از یکی رقابت

 امر هرگز ب  تا ایشان خان ان

 ،نکردن قبول را پیامبر بق

 دشندان از یکی رقابت زیادش ن

 ب  تا ایشان خان ان با پیامبر

 ایشان به نیاوردن اینان زیاد اعق 

PA011 

است به این که  تر نزدیک؛ ...أَنْ تقََرَّ أَعْیدُُمُنَّ  أَدْنى

چشنشان روشن و ان وهشان ک  شود و هنگى 

دهى راضى و  به آنچه در اختیارشان قرار مى

خشدود باشد . زیرا اگر میان آنما از لحاظ به خود 

نزدیک کردن و به تأخیر ان اختن و کداره گرفتن 

و پیش خود خواستن، مساوات و برابرى برقرار 

ى یا نخواهى شود، و آنچه را که براى یکى بخواه

براى هنه هنان باش  و ب اند  که این اختیار از 

شود، رقابت و  طرف خ است، روح آنما آرا  مى

رود و براى هنه رضایت  خودخواهى از میان مى

 شود. باصل مى

 ترجنه

 تفسیر

 جوامع

       الجامع

       5 ج

144       

: .....  تفسیر

 143:  ص

 سر بر رقابت خطر وجود

 پیامبر، به نجست نزدیکی

 مسلنانان میان رقابت رفتن ازبین

 و مساوات روح، ش ن آرا  نتیج 

 عامل اصحاب بین پیامبر برابری

 هنه خشدودی رقابت، رفتن ازبین

 عامل پیامبر مساوات اثر در

 خیرخواهی رقابت، دورش ن

 از دوری عامل پیامبر مساوی

 رقابت

PA012 

فى النجالس؛ مدظور مجلس پیامبر صلّى اللَّه علیه 

و آله بوده که مسلنانان بسیار عققه داشتد  براى 

شدی ن سخدان آن بضرت به او نزدیک شون  و 

 ترجنه

 تفسیر

 جوامع

 اصحاب خود بین رقابت وجود

 بین رقابت اسق ، ص ر در پیامبر

 در اسق  ص ر در پیامبر اصحاب



 

  

142 

 دیمنتخب قرآن مج ریبر تفاس یمبتن یراهبرد تیریاخلاق رقابت در مد یها مؤلفه ییشناسا

 1403 بهار | یکمشماره   |سی و دوم سال 

 ها و ک ها شداسایی گزاره .5ج ول 

 ک ها تفسیر های مدتخ  گزاره شداسه

کردن  و به دیگران جا  در این کار با ه  رقابت مى

دادن  خ اون  امر فرمود که به دیگران جا  ننى

 ب هی .

       الجامع

       6 ج

265       

  :تفسیر

 265 :ص

 رقابت پیامبر، به نشستن نزدیک

 نزدیک در پیامبر اصحاب بین

 ن ادن راه ب  تا پیامبر به نشستن

 وارد تازه دادن راه دستور وارد، تازه

 او با رقابت ع   و

 ها افتهیمضمون  لیتحل

 یتکرار یکد استخرا  ود که پ  از حذ  کدها 607وده، تعداد  ییوناسا ی گزاره 440از 

مورد نتر بر اسااس   یاز کدها کیانتخاب ودند. هر  نیمضام ییکد جهت وناسا 563تعداد نهایتاً 

 4و  هیا مضامون پا  28تعاداد  هاا،   مضمون ودند و بار اسااس آن   ویتحل نگ،یاسترل-دیآترا کردیرو

 ود. ییاخلاق رقابت وناسا ریمتناسب با مضمون فراگ ،دهنده مضمون سازمان

 هیپا نیمضام نمونۀ

کاد اوااره و    10باه    6ها، به صورت نمونه در جادو    گزاره ازکد استخرا  وده  563 میان از

 .(6)جدو   ذکر وده است زین کیهر  ی هیمضمون پا

 مضامین از ک ها. استخراج 6ج ول 

 مضامین پایه ک ها شداسه

PA00

102 

برتری نزد  خاطر بهبا او  (ع)رقابت برادران بضرت یوسف 

 پ ر
 نمی از رقابت در خانواده

PA00

201 
 رقابت به تم ی  جان رقی  ش ن  هیکشامکان 

نمی از رقابت بستر گداه و ظل  به 

 رقیبان
PA00

202 
 ها با ما لزو  توجه به رقابت نامسلنان رقابتهای  رقیبان قادر به درک نشانه

PA00

203 
 های اشتباه بودن رقابت رقیبان قادر به درک نشانه

قی  و شرط دشندان  بی استفادةتوجه به 

 اسق  از هر ابزاری
PA00

401 
دشندان   وشرطیق یب استفادةتوجه به  مدافقان به دنبال رقابت با جریان اسقمی در ساخت مسج 
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 مضامین از ک ها. استخراج 6ج ول 

 مضامین پایه ک ها شداسه

 از هر ابزاریاسق  

PA00

402 

هر کاری بتی ساختن مسج  توسط مدافقان برای رقابت 

 با جریان اسقمی

دشندان   وشرطیق یب استفادةتوجه به 

 اسق  از هر ابزاری

PA00

403 

هنه مدافقان در رقابت با جریان اسقمی به دنبال استفاده از 

 بتی اما  جریان اسقمی زیچ

دشندان   وشرطیق یب استفادةتوجه به 

 اسق  از هر ابزاری
PA00

404 
 توجه به اه اف رقابتی سایرین داشتن اما مدافقان در رقابت با جریان اسقمی به دنبال 

PA00

405 
 توجه به یاری خ ا در رقابت یاری خ ا به جریان اسقمی در مقابله با جریان نفا 

PA00

406 
 توجه به یاری خ ا در رقابت نفا یاری خ ا به جریان اسقمی در مطلع ش ن از جریان 

 دهنده مضامین سازمان

 7مناادر  در جاادو   ی دسااته 4در  تااوان یکاادها را ماا انیاامشااترک در م ی هیاامضاامون پا 28

 .(7)جدو   کرد یسازمانده

 . سازمان هی مضامین7ج ول 

 دهد ه سازمانمضنون  مضنون پایه شداسه

N01 یافته رقابت کنال های یژگیو در رقابت سال  نگذاشتن ک و  یادن ینا یعیرقابت طب 

N02 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم از رقابت در خانواده ینم 

N03 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم یباناز رقابت بستر گداه و ظل  به رق ینم 

N04 ها با ما لزو  توجه به رقابت نامسلنان 
و اه اف  یگرانباز یدیجبمه دبه توجه 

 ها آن

N05 
دشندان اسق  از هر   وشرطیق یب استفادةتوجه به 

 یابزار

و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه

 ها آن

N06 یرینسا یتوجه به اه اف رقابت 
و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه

 ها آن

N07  یافته رقابت کنال های یژگیو خ ا در رقابت یاریتوجه به 
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 . سازمان هی مضامین7ج ول 

 دهد ه سازمانمضنون  مضنون پایه شداسه

N08 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم یفخرفروش یاز رقابت برا ینم 

N09 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم ع   امکان رقابت با قرآن 

N10  رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم او در مقابل خود فرستادة یا باخ اع   امکان رقابت 

N11 ها با ه  مسلنان ینامداس  برخ یها توجه به رقابت 
و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه

 ها آن

N12 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم یاز رقابت در مسائل ظاهر ینم 

N13 ینمسلنانان و مؤمد ینب یلزو  وب ت و برادر 
و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه

 ها آن

N14 ها با ه  و نوع آن توجه به رقابت نامسلنان 
و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه

 ها آن

N15 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم یااز رقابت در مال دن ینم 

N16 برتر رقابت های یدهزم اسق  یراز غ ی رق ی یناام یلزو  رقابت برا 

N17  برتر رقابت های یدهزم تیب اهلارز  رقابت در انس و خ مت به قرآن و 

N18 
و  ی ارمطنئن، پا یجبه نتا ی نرقابت در رس یارزشند 

 اتکا قابل
 یافته رقابت کنال های یژگیو

N19 
به نعنات فراوان و  ی نرقابت در رس یارزشند 

 ارزشند 
 برتر رقابت های یدهزم

N20  یافته رقابت کنال های یژگیو رقابت به رش  مدجرش نضرورت 

N21  برتر رقابت های یدهزم به کنال لذت ی نرس یرقابت برا یارزشند 

N22 یافته رقابت کنال های یژگیو آن زةیانگرقابت و  یها ارز  یتاهن 

N23  برتر رقابت های یدهزم رقابت در جماد و شمادت یارزشند 

N24  برتر رقابت های یدهزم رقابت در اعنال صالح یارزشند 

N25  برتر رقابت های یدهزم ها یترقابت در قبول و انجا  مسئول یارزشند 

N26 رقابت یتمندوع یطو شرا ها یدهزم از رقابت در مقا  ینم 

N27  و اه اف  یگرانباز یدیجبمه د به توجه رقبا بتی رقبای بالقوه و غای  هن شداخت
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 . سازمان هی مضامین7ج ول 

 دهد ه سازمانمضنون  مضنون پایه شداسه

 ها آن

N28 
توجه مکفی به اصول اخققی رقابت اع  از اعتبار، 

 قداعت و...
 یافته های رقابت کنال ویژگی

 مضامین شبکۀایجاد 

اخالاق   یهاا  مؤلفه نیمضام وبکة ن،یمضام ییاساس مهالعات انجام وده و وناسابر در نهایت، 

 داده وده است شینما 4در وکو  ،مبتنی بر تفاسیر منتخب قرآن مجید یراهبرد تیریرقابت در مد

 .(4)وکو 

 
های  مبتنی بر تفاسیر منتخب قرآن مجید )یافته های اخلاق رقابت در مدیریت راهبردی مضامین مولفه ی وبکه .4وکو 

 پژوهش(
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 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

 نیمضاام  وابکة قارآن،   اتیا مفساران از آ  یهاا  نترات و برداوت یدر پژوهش حاضر با گردآور

و مبتنی بر تفاسایر   نگیاسترل -د یآترا کردیبر اساس رو های اخلاق رقابت در مدیریت راهبردی مؤلفه

 خصاو   باه است،  یزندگ یها بشر در تمام جنبه یراهنما میود. قرآن کر میترس منتخب قرآن مجید

درسات و   تواناخت رقابا   یبارا  یارتباطات و روابط که مالاک خاوب   ویاز قب یدر موضوعات مؤثر

 است. یاخلاق

در  یقا یدق اریبس یها قرآن دستورالعمو ریکه در تفاس دهد یمقاله نشان م نیاز ا آمده دست به جینتا

 نیا وارد واده اسات؛ ا   واود  یما  تیا که رقابت در آن منجر به زوا  و عادم موفق  ییها نهیخصو  زم

بستر عدم  هک یاست، رقابت بانیکه بستر گناه و ظلم به رق یاست: رقابت ویها وامو موارد ذ دستورالعمو

 یرقاباات باارا ،یتوجااه بااه عاقباات و آخاارت اساات، رقاباات در خااانواده، رقاباات در مسااا و ظاااهر   

 .ایاو، رقابت در مقام و رقابت در ما  دن فرستادة ای باخدارقابت با قرآن، رقابت  ،یفخرفروو

افاراد و جواماع مسالمان     یاست کاه رقابات در آن بارا    یموارد ،وبکه نیادر  گریپررنگ د نکتة

 ریاز غ بیرق یدیناام یاز جمله: رقابت برا یبرتر است. موارد شرفتیفارش وده و منجر به رود و پس

به نعماات فاراوان و ارزوامند،     دنیرقابت در رس ،تیب اهواسلام، رقابت در ان  و خدمت به قرآن و 

به کما  لذت، رقابت در جهاد و وهادت، رقابت در اعما  صالح و رقابت در قباو    دنیرقابت در رس

 .ها تیو انجام مسئول

در  یطاورکل  باه اناد کاه    بحث کرده زیخود رقابت ن دربارةرقابت  یها نهیقرآن علاوه بر زم ریتفاس

در  ها رقابت؛ آنو دوم، ملاحتات در حین ها در رقابت  : او ، لزوم توجه به نقشوود یم انیب دودسته

 نیهاا در حا   و اهادا  آن  باان یو رق گرانیبااز  یِنا ید جبهاة ها در رقابت،  خصو  لزوم توجه به نقش

با مسالمانان، توجاه باه     ها رمسلمانیتوجه به رقابت غ ی نتیرکه موارداند  قرار داده موردتوجهرا رقابت 

نامناساب   یها وع آن، توجه به رقابتو ن گریکدیها با  توجه به رقابت نامسلمان ،دیگران یاهدا  رقابت

لازوم   ،یدوامنان اسالام از هار ابازار     دووار  یق یبا  ی توجه به استفاده ،گریکدیها با  از مسلمان یبرخ

 .واود  را واامو مای   بیا باالقوه و غا  یتوجه باه رقباا   تاًیو نها نیمسلمانان و مؤمن نیب یوحدت و برادر

باه رقابات    دنیرسا  یرقابات بارا   ویا لازوم تکم  باه  رقابات،  نیملاحتات در حا همچنین در خصو  
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آن، منجار   ی زهیا رقابات و انگ  یهاا  ارزش تیبا توجه به اهم یرقابتیی همچون ها یژگیبا و  افتهی کما 

و قابو اتکا، وجود رقابت و ضرورت وجود رقابت ساالم،   داریپا جیبه نتا دنیودن رقابت به رود، رس

 .اند ، پرداختهرقابت یبه اصو  اخلاق یخدا در رقابت و توجه مکف یاریتوجه به 

اسات؛ او  آنکاه    نیای تب قاباو مباحث اخلاق رقابت در سه بعُد  ریوبکه نسبت به سا نیا زیتما نقهة

و  اتیا باه معنو  ریا آ یو الگاو  دیآز یهمچون الگو گرا یماد یوبکه برخلا  الگوها نیا یها مؤلفه

در  ؛اسات  یاخلاق رقابت نسبت به متون اسلام ةوبکتمایز  ، مربو  به. دومپردازد یم زیعالم آخرت ن

 یا وابکه  یماورد  چیوجود دارد اما در ها  یدر مورد رقابت راهبرد ییها ها و متن گزاره یاسلام ونمت

اخالاق   یهاا  مؤلفاه  ینشاد. معرفا   افات ی ردیا را در بار بگ  رقابت اخلاق یها که به صورت جامع مؤلفه

از  هوبکه با اساتفاد  نی، اسومدارد.  رانیتذکر به مد نیو همچن یساز در گفتمان ییسزا هرقابت، نقش ب

 تر است. ملموس ییاجرا رانیمد یپرداخته و برا رینتر تفاس نیرقابت به تبب یعرف اتیادب

 نیا ها و جوامع ناز  وده اسات و لاذا اگار ا    افراد، گروه یتمام یذکر کرد که قرآن برا دیبا تاًینها

اناد   مثبات نهااده   یدر راساتا  ید، گامنوو سازی و اجراادهیپ یا جامعه ایمان ها در هر برنامه، ساز مؤلفه

هاا   مؤلفه نیا بهتر است کند؛ یم کیو آخرت نزد ایدر دن یکه نهاد مذکور را به کما  و سعادت واقع

 مذکور روون وود. جید تا نتانوو سازی و اجراادهیبه طور کامو پ در قالب وبکه،

 یهاا  در پژوهش وود که ه و پیشنهاد میمقاله قابو بحث نبود نیا ی که در محدوده یکی از نکاتی

موجااود در سااهوح  یهااا رقاباات تیوضااع ییوناسااا رد،یااقاارار گ ی پژوهشااگرانمااورد بررساا ناادهیآ

ماوارد مشاابه آن    ایا  وبکه نیبا ا ها آن ی سهیو مقا یالملل نیو ب یاسلام کشورهای، وکارها، ملی کسب

بار   عالاوه  ،رقابات آ   الگاوی ایاده   ی ارا اه  یبارا های بعادی   وود پژوهش همچنین پیشنهاد میاست. 

مسائله   نیا مورد تبیین قرار دهند که زینرا ها  به چهارچوب دنیاصلاح و رس یها ها، روش چهارچوب

 .استتوأمان  قیها کار و تحق ساعتمستلزم خود  یِبه خود

 نیا ا درباارة نتاران و محققاان    رخوردار است کاه صااحب  ب تیظرف نیحاضر از ا مقالة در نهایت،

 های در پژوهش که نیآن بکووند. ضمن ا تیو تقو ویانجام داده و در تکم یتجرب یها وبکه پژوهش

 نیای و تب فیتوصا  راهباردی  تیریماد  یرا بسط داده و در فضا نیمضام نیهرکدام از ا توان ی، مآینده

 .نمود
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 منابع

 قرآن کریم

 ./.https://erfan.ir/farsi/nahjاز  یدسترسن، ایانصار .نیبسترجنه  .البلاغه نهج

 .70-61 .یفصلنامه علوم و فناور .تیریاخق  در عل  م  .(1387) .آذر و هنکاران

از  یدسترسددد ان،ی. انصدددارنیترجنددده بسددد  .رساااالل الق اااو   .(خی)بددد ون تدددار . امدددا  سدددجاد )ع( 

https://erfan.ir/farsi/95410.html. 

 . تمران: دانشگاه اما  صاد  )ع(.یبر جهاد اقتصاد ديبا تاک یراهبرد تیریمد(. 1390، رضا. )اس  یبد

( یاقتصداد  یهدا  )معاوندت پدژوهش   کیاستراتژ قاتی. تمران: مرکز تحقاخلا  در اقتصاد(. 1386محن . ) ،یجبار

 .مصلحت نظا  صیمجنع تشخ

 .  . ق : نشر خر آن شرفتيپ یها وهيو ش تیریمد بااخلا  گام به گام(. 1380جواد. ) تبار، یبیبب

دوره  ،یپزشاک  خیاخلا  و تار یرانیمجله ا. ی(. اخق  و بقو  رقابت در صدعت داروساز1395. )دایم ،یدیبس

 .10-1 بمشت،یارد 9

 .، دفتر نشر الکتابالمفردات فی غریب ال رآن (.  1404ابن محن  ابن مفضل. ) نیبس ،یراغ  اصفمان

 .42-41، فصلنامه فرهنگ جهاد(. فلسفه اخق . 1384. )نیبس ،یزک

و  یآموزشا  ،یپژوهش هینشر. یفداور ینگار د هیدر آ یارزشما و اصول اخقق گاهی(. جا1385. )یسجادپور، مم 

 .61-84و  80-78 ،یاطلاع رسان

 (. ق : دفتر نشر معارف.10)نسخه  (ی)اخلا  کاربرد یزندگ نیيآ(. 1384. )نیابن بس ،یفیشر

 .ریرکبی(. تمران: انتشارات ام18)نسخه  یفرهنگ فارس(. 1362بسن. )  ،یعن

 طه. یق : مؤسسه فرهدگ ،ی. صادقی، ترجنه هادفلسفه اخلا (. 1376. )یک ا یلیفرانکدا، و

تمدران: دار   ،یمحند . آخوند    ،یاکبر. غفدار  یعل نی(، ت و2)جل   یالکاف. )ب ون تاریخ(. عقوبی محن بن ،یدیکل

 .هیالکت  الإسقم

ترجنده فراقان وسدت و هنکداران.      ،یادید از مفروضدات بد  یکد ی عددوان  به ی(، اصول اخقق1386. )نزیکوپلد ، ج

 .72-68و  23 -18ص  ،یفصلنامه دانش و پژوهش حسابدار

 .یسرو ، معاونت بازرگان ی(. تمران: مجتنع فرهدگ2)نسخه  فلسفه اخلا (. 1376محن رضا. )  یس ،یم رس

)ابوالقاسد .   یابوطالد . زنجدان   رزاید ، ترجنه طمداره الاعدرا ، م  سعادت یايميک(. 1375. )یابوعل ،یراز هیمسکو

 ت وین( تمران: انتشارات نقطه. ،یامام

قد :   ،ی. اسدکد ر نیمحن بسد  نی(، تد و 3، جلد   2)نسدخه   اخلا  در قرآن(. 1380. )یمحند تق  ،یزدیمصباح 

 .)ره( یدیاما  خن یو پژوهش یمؤسسه آموزش
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 3جل  شش ، شدناره   ،یتيترب یها مجله پژوهش. ی(. آموز  و پرور  و جامعه م ن1377محنود. ) ،یممرمحن 

 .4و 
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