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Abstract 

Organizational commitment has a decisive role in accountability, behavioral and 

functional efficiency of members, growth and development of the organization. 

Considering the great influence of religion in shaping individual and collective 

behavior, this research was carried out with the aim of investigating the effect of 

the level of religiosity on the organizational commitment of employees with the 

mediating role of intra-organizational values. he research method is a descriptive 

survey type and to measure the level of religiosity from the localized 

questionnaire of Khodayari Fard et al (2009) with components (religious belief, 

religious emotions and performing religious duties) and to measure organizational 

commitment, Allen and Mayer (1990) model questionnaire with components 

(emotional commitment, continuous commitment and normative commitment) 

was used, and to measure intra-organizational values, a researcher-made 

questionnaire was used. Research data was collected by random stratified 

sampling from 400 employees of selected organizations in Mazandaran and 

Zanjan provinces and the results were analyzed with Spss23 and PLS2 software. 

The validity of questionnaires, organizational commitment, level of religiosity and 

intra-organizational values were confirmed using Cronbach's alpha coefficient of 

internal consistency, equal to 0.875, 0.93, 0.958, respectively, and their validity 

and model fit were confirmed by PLS2 software. The results showed that the level 

of religiosity has a positive and significant effect on the organizational 

commitment of employees, and this effect is strengthened by using the 

intermediate variable of intra-organizational values.  

Keywords: Religiosity, Organizational Commitment, Intra-organizational 

Values, Organizational Behavior, Islamic Management. 
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 یها ارزش يانجيتعهد سازماني کارکنان با نقش م بر یدار نیدتأثير سطح 

 های مازندران و زنجان( منتخب استان  سازمان 10: موردمطالعه) يسازمان درون

 4 فاطمه زماني | 3 فاطمه یخکشي | 2 یوسف فتحي | 1 يحسين عظيم

 چکيده
پذيري،  کذاريري رارذار، ا کذارکيد، ي، ذاد  ر ذد ا        در مسئولیت کننده نییتعتعهد سازماني نقش 

تأثیي بسزي، درن در  کل بخشیدن به رارار ايد، ا جمعي  يرن پژاهش  به باتوجهپیشيات سازمان ديرد. 

 يسذازمان  درانهذا،   قش میانجي يرزشبي تعهد سازماني کارکنان با ن ،دير نردبيرسي تأثیي سطح  باهدف

يز  ،دير نرذ دبه يجيي درآمده يست. راش تحقیق  توصیفي يز نوع پیمارشي بوده ا بذيي، سذنجش سذطح    

ها، )باار درني  ،ويطف درني ا يلرزيم ا  ( با مؤلفه1388) ا همکارين بومي  ده خديرار، ايد نامه پيسش

( بذا  1990رذي )  مذد  آلذن ا مذي    نامذه  پيسذش يز  ،مل به اظارف درني( ا بيي، سنجش تعهذد سذازماني  

يز  يسذازمان  درانهذا،   ها، )تعهد ،اطفي  تعهد مسرمي ا تعهد هنجذار،( ا بذيي، سذنجش يرزش    مؤلفه

نفذي   400ي، تصذاداي  يز   گیي، طبقه ها، تحقیق با راش نمونه محقق ساخره يسرفاده  د. ديده نامه پيسش

ا  Spss23يازيرهذا،   ها، مازندرين ا زنجان گيدآار، ا نرارج با نذيم  ها، منرخب يسران يز کارکنان سازمان

PLS2  بذا   يسازمان دران ها، ا يرزش ،دير نرد  تعهد سازماني  سطح ،ها نامه پيسشتحلیل  دند. ي،ربار

هذا   ا رايري آن 958/0  93/0  875/0يسرفاده يز ضيرب همساني دراني آلفا، کيانباخ  به تيتیب بييبي با 

بذي تعهذد سذازماني     ،دير نرذ دتأرید  د. نرارج نشان ديد که سطح  PLS2 يازير نيما بييزش مد  يز طيرق 

 يسذازمان  درانهذا،   سرفاده يز مرغیذي میذانجي يرزش  با ي يیتأثديرد ا يرن  ،دير يمثبت ا معن يیتأثکارکنان 

  ود. تقورت مي

   ييسلام تريرمد  ي  رارار سازمانيسازمان درانها،    تعهد سازماني  يرزش،دير نرد ها:  واژهکليد

 
 

 .  زنجان  يرييندينشکده ،لوم ينساني  دينشگاه زنجان دينشیار گياه مدريرت ا حسابدير،  نورسنده مسئو :. 1
h.azimi@znu.ac.ir 

 . يينردينشکده ،لوم ينساني  دينشگاه زنجان  زنجان  ي  ييسرادرار گياه معارف يسلام. 2

گياه مدريرت ا حسابدير،  دينشکده ،لوم ينساني    ييسلام شرگيي يمنابع ينسان تريرير د مد يکار ناس .3 

 .يينردينشگاه زنجان  زنجان  ي

گياه مدريرت ا حسابدير،  دينشکده ،لوم   يرارار سازمان شرگيي  يدالر تريرير د مد يکار ناس ،دينشجو .4

  .يينرينساني  دينشگاه زنجان  زنجان  ي
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 مقدمه و بیان مسئله

هاا و ببواود یایهااق رتاابتی تهاواته و       بسزایی در توسعه ساامما   ریتأثنیروی انسانی متخصص 

: 1401های مستمر مادیرا  توادیش وادق اسات ی، بای        ها به یکی ام دغدغه آ  نهبداوتحفظ و 

مساتعد روبارو هساتند     یروهاا ییهب و نهبداوت ن نهیدر مم یها با مشک ت متعدد . سامما (171

 ساامما    سارمایه  ارموامندترین  و مبمتارین  ،ه این به یهتو . با(29: 1400و همکارا    ییمنصور

 آ  به باید مدیرا  ،ه است مبمی امر ،ار،نا   در تعبد توسعه برای ت ش لها. است انسانی نیروی

تاوا  باه    ام یمله تاثیرات تعبد ساممانی بالا می. (21: 1401وریفی   باوند یبحرودی و داوته تویه

های سامما  بارای حفاظ    ترک سامما  در ،ار،نا  اوارق ،رد ،ه هزینهیایی و  عدم تمایش به یابه

تعبد ساممانی نشانهر هویت و وابساتهی  (. 613: 2018و همکارا    1دهد یمین نیروها را ،اهش می

 دارد اواارق  ایان  باه  سااممانی  در واتع تعبد (.155: 1396و همکارا    یمیفرد به سامما  است یعظ

،ناد یببازادی و    مای  تارک  را آ  یاا  اسات  ساامما   یک در ،ار ادامه به مایش ،ارمند یک آیا ،ه

 .(1848: 1400همکارا   

 و ،نناد  مای  مساوولیت  احساس خود سامما  توال در ،ه افرادی و متعبد ،ار،نا  ام تیری ببرق

 نمایناد  عماش  آمادق  آناا   باا  وادق  منعقاد  تراردادهای در ،ه آنچه ام فراتر نقشی ایفای به حاضرند

هاای   یافتاه  .(103: 1398اسات یحساینی و وانوبر      بودق ساممانی هر مبم های اولویت یزء هموارق

 باین  تعاماش  افازایش  در مبمی نقش دینداری متغیر ،ه است آ  ام ( حا،ی2020ی 2یانتیو نوو یراب

وود فرد در تعاام ت   دینداری عاملی است ،ه مویب می .دارد ،ار،نا  عملکرد به ساممانی تعبد

تیری ایتماعی مثوت عمش ،ردق و هماین خصیصاه او را باه سامت      دیهرا   بر مونای یبتخود با 

دهاد   پهیری در تواال دیهارا  ساوق مای     احترام به حقوق فردی  رعایت الزامات یامعه و مسوولیت

 وضاعیت  ببواود  در تواناد  مای  اخ تیات بر تأ،ید و دینی باورهای (. تعمیق10: 1399تبر   ییاوری

دیناداری و   .(381: 1397،ناد یرفیعای و همکاارا       ایفاا  را مبمی نقش ،ار،نا  پهیری مسوولیت

،ند این حس و تجرباه را در فارد    هایی ،ه در فرد ایجاد می تواند براساس ارمش باورهای دینی می

برانهیزد و فرد را در درک هر چه بیشتر و ببتار و رساالت واغلی خاود هادایت نمایاد یرساتهار و        
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 طار   ،ه هایی ارمش و دهد می خود پیروا  به ،ه تعالیمی و ها آمومق با دین(. 49: 1401همکارا   

 تعیین نقش تواند می تیرد  می نظر در بد و نیک اعمال برای ،ه هایی و مجامات ها پاداش و ،ند؛ می

 وادمه  تاأخیر   غیوات   مانعِ و. باود داوته ،ار به نسوت تعبدوا  ام های افراد برداوت در ای ،نندق

 و دیهارا   باه  نساوت  دینادار  فارد (. 4: 1396وود یمجادی و همکاارا      سامما  ،ار،نا ... و مد 

،ارد یرفیعای و    خواهاد  تا ش  اطارافش  محایط  وضاعیت  ببواود  بارای  باودق   خود حسااس  محیط

 دتعبا  و دینداری بین ( رابطه1396طوق نتایج پژوهش مجدی و همکارا  ی .(393: 1397همکارا   

 است. معنادار و مثوت ساممانی

ها در تکاپوی یافتن راهی برای متعبد ساختن ،ار،نا  به تغییر مطلاوب در   ا،ثر مدیرا  سامما 

مشکلی ،ه در این ممیناه ویاود دارد   هستند؛ اما عمدق وا   عملکردهای فردی  تروهی و ساممانی

آ   تواع  باه ود  رفتارهای غیراخ تی و  ها به سمت نبادینه تغییر دانش  نهرش و رفتار افراد سامما 

 نقاش  (.67: 1399های نامناسب وخصی در رفتار ساممانی است ییارمحمدمادق و همکاارا     ارمش

 دیرمماانی  موفاق   های سامما  عملکرد بررسی در استراتژیک عنصری عنوا  به ساممانی های ارمش

 .(589: 1399اسات یارمنادیی و همکاارا       تارار ترفتاه   پژوهشاهرا   یادی  موردتویاه  ،ه است

بعضی اواول و   ترارداد اند ،ه محور  های بزرگ دنیا به این دانش دست یافته ها و ور،ت سامما 

ثر سود  مویب ،ارایی و های ،سب حدا، ارمش ییا بههای اخ تی و انسانی و حتی دینی  ارمش

واود   اثربخشی بیشتر مدیرا  بر ،ار،نا  و در نتیجه ایجاد فضای ت ش و خ تیت برای سامما  می

 تاارار ریتاأث  تحاات را انساانی  نیااروی اعتقاادات  هاای ساااممانی  (. ارمش1392یخادامی و همکااارا    

 هماین . باود  خواهاد  تأثیرتاهار  انسانی نیروی بعدی نهرش مرحله در انتظارات و بر سپس دهد؛ می

(. 116: 1396داوودی و همکاارا      واود یموساوی   منجار مای   سامما  در رفتارهایی بروم به عوامش

 ساامما   ،اه  آنچاه  باه  را افاراد  و ،نند ایجاد می را یررسمیغ ،نترل ام وکلی ساممانی  های ارمش

 ( نشاا  1394،ارد ی  . نتایج(2018  1آو  و تکدیی،ند  می هدایت داند می "درست" رفتار عنوا  به

 معناداری و مثوت رابطه آنبا ساممانی تعبد و وغلی درتیری با معلما  ،اری های ارمش بین ،ه داد

 تعباد  بار  ،ااری  ( ارمش2016ی 2و بانوتوپاا   امزیا لیوویود دارد. همچناین طواق نتاایج پاژوهش     

،ار،ناا  یاک    یدار نیا دتهارد. بنابراین با بررسی و واناخت وضاعیت و ساط      می تأثیر ساممانی
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تاوا  باه    با تعبد ساممانی آنا  می یدار نیدهای مختلف  سامما  و آتاهی ام نوع تأثیر ابعاد و ینوه

ریازی   ها برناماه  نقاط توت و ضعف آ  پی برد و در یبت تقویت نقاط مثوت و رفع نقاط منفی آ 

،اه: افازایش و تقویات     اسات  ها سؤالظور محقق در این تحقیق به دنوال پاسخ به این ،رد. بدین من

تواند    مییساممان درو های  چه تأثیری دارد؟ آیا ارمش ،ار،نا  ساممانی تعبد بر یدار نید سط 

 باود؟  ساممانی داوته بر تعبد یدار نیددر میزا  تأثیرتهاری سط   ،نندق تیتقونقش میانجی و 

 نظری و پیشینه پژوهشمبانی 

 1تعهد سازمانی

 نیاممناد  باه ساامما    متعباد  و بااانهیزق  فعال  انسانی نیروی به امروم اداری نبادهای و ها سامما 

 تعبد ،ار،نا   عملکرد بر موثر محسوس عوامش ام یکی .(57: 1401هستند یعشایری و همکارا   

 اسات  حاضر ساممانی  های ارمش و اهداف با سامتار وفادار  انسانی نیروی. باود می آنا  ساممانی

 اثربخشای  در مبمای  عاماش  تواناد  مای  و نمایاد  فعالیات  واغش   وار   در مقرر وظایف ام فراتر حتی

 نار   آماد   پاایین  و عملکارد  سط  بالارفتن با توام سامما   در نیرویی چنین باود. ویود ساممانی

 و دادق یلاوق  مناساب  ایتمااع  در را سامما  اعتوار و ویبه و باود می خدمت ترک و تاخیر غیوت 

 نسوت ،ار،نا  ،ه ممانی .(25: 1401آورد یپا،نباد   می فراهم سامما  توسعه و رود برای را ممینه

 و دانناد  مای  آ  باه  متعلاق  را خاود  و هساتند  مناد  ع تاه  اوتغال دارند  ،ار به آ  در ،ه ساممانی به

 ای مقولاه  ام حکایات  ،نناد   مای  تعویار  و تفسایر  دلپاهیر  و دوست داواتنی  ای تونه به نیز را سامما 

 باه  ساممانی (. تعبد21: 1392مادق و همکارا    نامند یعاووری ساممانی می تعبد را آ  ،ه نماید می

واریفی    دارد یبحارودی و  اواارق  ساامما   در ماناد   باه  نساوت  ،ار،نا  عقاید وها  ارمش باورها 

 آمومش  تزینش  یبت در سامما  های تهاری ام سرمایه اریبسی تواند می تعبد  عدم .(21: 1401

 در را ،ار،ناا   انادومیِ  تجرباه  مثوات  نتاایج  باردق و  باین  ام راحتای  به را ،ار،نا  توانمندسامی و

 (.4: 1396سامد یمجدی و همکارا    متولور دیهر ساممانی

و  اهاداف  پاهیرش  در تاوی  . بااور 1: است فیتعر تابش مؤلفه سه حداتش لةیوس به ساممانی تعبد

ام  نماینادتی  باه  م حظاه  تاباش  هاای  تا ش  بساتن  ،ار به در انهیزق و . تمایش2 سامما ؛ های ارمش
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 باه  رساید   ،اه  آنجاا  (. ام1395مقیمای   ی ساامما   در عضویت حفظ به ودید . تمایش3 و سامما ؛

 هاای  پاژوهش  رو ایان ام  است  سامما  به نسوت ،ار،نا  تعبد و یدی عزم نیاممند سامما  اهداف

 و اسات یپوروافر   ،اردق  یلب خود به را یبانی تویه آ  های مولفه میر و ساممانی تعبد با مرتوط

،ناد ،اه ،ار،ناا  تاا چاه انادامق باه         تعبد ساممانی مشخص مای  .(50: 1401محله   سیاهکش حاتم

اند و آیاا آماادتی آ  را دارناد ،اه      سامما  وابسته هستند  چه میزا  در مسائش سامما  درتیر ودق

 ،نناد  می  ت ش  باوند   داوته  تعبد  ،ار،نا   (. وتتی1859: 2020  1ناتیتوپسامما  را ترک ،نند ی

ببتاری   نشااط    و  روحیاه   و  دارند  ،متری  تاخیر  و  غیوت  یایی  یابه  یابد   فزایشا  سامما   عملکرد  تا 

( ساه یاز را   1996ی 2یار  (. آلن و مای 50: 1398مادق و همکارا    دارند یپری ،ارهایشا   انجام  برای  

 اند: برای تعبد ساممانی ارائه دادق

یرسااتهار و  مرباوط  ساامما   در خادمت  بااه ،ار،ناا   تمایاش  و ع تاه  :3تعهدد اددا  ی  -1

و   پاهیرد  مای   را  ساامما   هاای   ارمش و   اهاداف  دارد   عاطفی  تعبد   ،ه  فردی (. 87: 1396همکارا   

  در او  ،ه عضویت   دارد تمایش  و  ،ند  می  میادی اهداف ت ش  به  رسید   و   ها ارمش به  پایوندی   برای 

 (.50: 1398ا   مادق و همکار وود یپری  حفظ  سامما 

 ساامما   هاای  ارمش و اهاداف  باه  نساوت  ،ار،ناا   احسااس مساوولیت   :4تعهد هنجاری -2

فرد به خاطر فشار هنجارها و اخ تیات و به خاطر اینکه دیهارا   (. 87: 1396یرستهار و همکارا   

ماناد. طواق تفتاه وینار      ،نناد  در ساامما  مای    نسوت به ترک سامما  چه تضاوتی در ماوردش مای  

( این تروق ام ،ار،نا  پیوند عاطفی محکمی نسوت به سامما  ندارند و این نوع تعبد ورفاً 1982ی

،ند ،ه سامما  باا او خاوب برخاورد نماودق و بناابراین او       بخاطر این است ،ه ،ارمند احساس می

 (.1393   وریعت نژادمتعلق به سامما  است یسپبوند و 

یرساتهار و   ساامما   در خادمت  اداماه  باه  ،ار،ناا   تمایش تقویت و ببوود: 5تعهد مستمر -3

،ناد و ام خاود    براساس این تعبد فرد هزیناه تارک ساامما  را محاساوه مای     (. 87: 1396همکارا   

هایی را متحمش خواهد ود. در واتع افرادی ،اه باه    پرسد ،ه در وورت ترک سامما  چه هزینه می
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ها باه   ها در سامما   نیام آ  ،ه علت ماند  آ وکش مستمر به سامما  متعبد هستند  افرادی هستند 

 (.2008  1ماند  است یلاتبانس

 خااطر  به سامما  یک های ارمش و اهداف با عاطفی پیوستهی و حمایت معنی به ساممانی تعبد

است یریااحی   دیهرا ( اهداف به دستیابی برای ای ابزاری یوسیله های ارمش ام دور و سامما  خود

 ام و ،نند تهاری سرمایه انسانی( دارایییسرمایه این ممینه در باید ها سامما  .(213: 1399باتری   و

 بار  آ  تااثیر  و سااممانی  تعباد  افزایش طریق ام تواند می مبم این ،ه یابند اطمینا  خود رود و بقاء

 و را به مدی ساممانی  تعبد (. ویود213: 1399باتری   بیافتد یریاحی و اتفاق انسانی منابع مدیریت

 برنامه اطمینا  خاطر با و بودق مطمون انسانی نیروهای حضور ام تا دهد می را امکا  این ریزا  برنامه

 مشار،ت فعال نوود تأخیر  غیوت  ،ار  محش ترک آ   غیر در. دهند انجام را بلندمدت های ریزی

،ناد یمجادی و    مای  وارد ساامما   باه  را وادمه بزرتای   انساانی  هاای  نیارو  عملکارد  پایین سط  و

 باا  سااممانی  تعباد  هام  و فاردی  رفتار هم (2020ی 2نیو ،رن نیحس(. طوق نتایج 4: 1396همکارا   

دارند. طوق نتایج پاژوهش بحارودی و واریفی     داری معنی هموستهی اس می ،اری اخ ق افزایش

 باروم  بارای  را ممیناه  مثوت  اخ تی یو یک ایجاد و توانمندسامی نظیر اتداماتی با ( مدیرا 1401ی

 میازا   بار  تاا  ،نناد  فراهم متقابش احترام و اعتماد وکش به ایتماعی ،ارهای سامو بر موتنی تعام ت

 فاراهم  را پرساتاری  خادمات  ،یفیات  ارتقای مویوات و افزودق پرستارا  ساممانی تعبد و دلوستهی

 .سامند

 3یدار نید

 وود یباباایی  عرفا  و اخ ق تفته میای ام وحی  آمومق  ، م  فلسفه   دین به مجموعة پیچیدق

 مقرراتای  و توانین اخ ق  عقاید  مجموعه یعنی دین اوط حی معنی (.17: 1398فرد و همکارا   

 و یافتاه  عمومیت دین مفبوم تعریف این طوق. هاست پرورش انسا  و انسانی یامعه امور ادارق برای

 باورهایی و اعتقادات و مقررات  توانین ام است عوارت حق دین. تیرد می بر در را باطش و حق دین

معنای   باه  نیاز  «دیناداری ». باواد  وادق  ناامل  خداوناد  طرف ام و داوته وحیانی خاستهاق و منشأ ،ه

(. 80: 1401دوسات و همکاارا      است یمایبن  دینی دستورات و احکام به پایوندی و وریعتمداری
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موضاوعات   ام یکای  مادر   وارایط  در افاراد  دیناداری  و امرومی یوامع در دین وضعیت موضوع

: 1399یمروادی و همکاارا      اسات  ایرانی یامعه وناسا  یمله ام وناسا   یامعه ام بسیاری مدنظر

 یایهااق  ایارا   دولتای  هاای  ساامما   در ،اه  اسات  ای مولفاه  دو ساممانی معنویت و دینداری(. 686

تواناد   هاای دینای مای    پایوندی باه ارمش دین و  .(113: 1397پور و همکارا    دارد یابراهیم ای ویژق

 یام مناابع غنا   یک(. ی235: 1399مانعی برای ورود افراد به مصادیق فساد باود یببشتی و همکارا   

(. 157الاف:   1399یعظیمای و همکاارا      اسا م اسات   نیموا  نیا د یها آمومق  یا در اخ ق حرفه

 اعتقاادات   واامش  دیناداری  هاای  اخهمیرو سط  افزایش ( با1401افضش ی وبنامی و نتایج براساس

 باه  ،متار  افاراد  و دانناد  مای  ناپساندتر  را فسااد  پدیدق آنبا افراد  در ورعیات و اخ تیات عوادیات 

 خاود  دینای  باورهاای  باه  ،ه (. فردی199: 1401افضش   منند یوبنامی و می دست فسادآلود اعمال

 دیهارا   باا  تعاار   در را خود است  وادق رود  نمی و دروغهویی نیرنگ دنوال به ،ند  می عمش

  واود یخاواعی   مای  خوواحال  به دیهارا   ،رد  ،مک ام خود  دینی تعلیمات اساس بر و بیند نمی

دین با ارائه ،رد  وضعیت مطلوب مندتی انسا   وی را در  .(41: 1401ورنامخواستی و همکارا   

دهد یببشتی و همکارا    نا،ارآمد ترار میهای ایتماعی  مقام انتقاد ام هر تونه ناببنجاری و الهوی

 تصامیمات  و رفتارهاا  هماة  پاساخهوی  بایاد  آخرت در دنیا و است معتقد دیندار فرد (.235: 1399

اسات یرفیعای و    تار  درسات  و تار  مساوولانه  و سامما   دیهرا  توال در رفتارش بنابراین  باود؛ خود

 و تار  عات ناه  موایباة  انساانی  های بحرا  با ود رو روبه هنهام دیندار افراد .(393: 1397همکارا   

نتاایج پاژوهش   (. 434: 1401خااچکی    لطفای  خااچکی و  دارناد یلطفای   بیشاتری  آراماش  با توأم

: ام عوارتناد  ،اه  باود  مادیریتی  اخا ق  ،لیادی  مؤلفاه  15 وناساایی  ام ( حاا،ی 1400آتامحمدی ی

 و وداتت فروتنی  و تواضع ترایی  تانو  داری  امانت دوراندیشی  و بصیرت تقوی  طلوی  عدالت

 و مشاورت  وادر   ساعه  داری  دیان  واجاعت   مبرورمی  سالاری  وایسته میستی  سادق راستهویی 

 را داریی بیشاترین فراوانای   دین مؤلفه بین این در پهیری. ،ه مسوولیت و تیری  تصمیم در مشار،ت

توانناد   مای  ،ار،نا  معنویت  ام برخورداری با (.73: 1400اند یآتامحمدی   دادق اختصاص خود به

 طریاق  ام ساامما   در معنویات . یابناد  دست مدت طولانی وادی یا باطن رضایت و خاطر آرامش به

 ارتقاای  و منادی  رضاایت  احسااس  ساام  ممیناه  ،ارهاا   دتیاق  انجام برای افراد انرژی در حس ایجاد
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 عملکارد  ببواود  باه  منجر سامما   به وفاداری و و ع ته تعبد افزایش با همچنین و ،ار،نا  روحیة

 (.401: 1398وود یسپبوند و همکارا    می سامما 

 مختلف های محیط در ها انسا  رفتار درنبایت و ها ارمش باورها  تیری وکش در دین مبم نقش

 ام ،اه  دارد مختلفای  ابعاد نیز ها سامما  در افراد رفتار. است انکار رتابشیغ ها  سامما  ایتماعی مانند

پاژوهش   .(11: 1396،ارد یمجادی و همکاارا       اواارق  سااممانی  تعباد  باه  توا  آنبا می ترین مبم

 پایوناد  دیناداری  و دیان  اواول  باه  حساابدارا   ،اه  ( نشا  داد ممانی1401خوووخت و همکارا  ی

 رداربرخو انصاف و عدالت درستکاری  ام امور خود در آنا  تا وود می مویب پایوندی این باوند 

 ،اه  آنجاایی  در باین ،ارمنادا  باناک  ام    (2019و همکاارا  ی  1یطاان یت طوق نتایج پژوهشباوند. 

 موایاه  متعاددی  اخ تای  هاای  انتخااب  با را ها آ  ،ه است ای تونه به بانک ،ارمندا  ،ار ماهیت

 در و اواتیاق  بر ودت به تواند می اس می ،ار اخ ق ویژق به اخ تی استانداردهای رعایت ،ند  می

 ( دیناداری 1397در پژوهش رفیعی و همکاارا  ی  .بههارد تأثیر آنبا ساممانی تعبد و رضایت نتیجه

پاژوهش خوواوخت و   اسات. همچناین طواق     مناسکی و پیامدی عاطفی  اعتقادی  بعد چبار دارای

 پیامادی تقسایم   و فکاری  تجرباه   مناساکی   بااور   بعاد  پانج  ( متغیار دیناداری باه   1401همکارا  ی

 ووند. می

ودر در مورد ساختار معارف متشاکش ام چباار ناوع     الله تیآدیدتاق  به باتویهدر این پژوهش 

ساه مؤلفاة اساسای     درنظرتارفتن رابطة انسا  با خداوناد  خاود  دیهارا  و یباا  هساتی و نیاز باا        

توا  چنین تعریف ،رد: وناخت و باور به پروردتاار   را می یدار نیدیوناختی  عاطفی و رفتاری(  

  آخرت و احکام البی و داوتن ع یق و عواطف معینی نسوت به خادا  خاود  دیهارا  و    ایانویکتا  

یبا  هستی در راستای تقرب به خدا و التازام و عماش باه وظاایف دینای. بناابراین بارای واناخت         

التزام و عماش باه    -3عواطف دینی و  -2اخت و باور دینی  ون -1لامم است تا سه مؤلفه  یدار نید

 وظایف دینی مورد بررسی ترار تیرد.

 باه  تلوای  تصادیق  و اترار پهیرش  معنای وناخت و باور دینی به: شناخت و باور دینی -1

. دینای اسات   اعتقاادات  باه  پایونادی  و خداوند دستورات ام اطاعت دیناست.  دین ورایع و اوول

 ،اه  نحاوی  است  به ،اری مندتی در رهنمودها و دستورات این ،رد  دخیش نیز ،ار در دینداری
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 مورد در دین ،ه و رهنمودهایی دستورات به و پندارد می دینی ای وظیفه را خود ،اری وظایف فرد

 (.111: 1398لادانی و همکارا    نثاری وود ییا  می متعبد است دادق ،ار

 اسات؛  منفای  و مثوات  عواطف و احساسات ،لیة وامش دینی  عواطفاوا ف دینی:  -2

 و مؤمناا   اولیا  و انویا یکتا  به پروردتار نسوت تلوی پهیرش و وناخت راستای در مثوت عواطف

 آید می ویود به دیندار فرد در مرگ ام پس یبا  و هستی  یبا  دین  احکام دیندارا   تمامی

 و پیاامورا   و البای  دیان  دومنا  به نسوت خدا  دین و خدا به محوت تأثیر تحت منفی و عواطف

 وود. مطر  می آ  اولیای

 و فکار  در دینای  التازام  و پایونادی  و خداوند به اعتقادالتزام و امل به وظایف دینی:  -3

 (.108: 1398لادانای و همکاارا      نثاری تهارد ییا  می تأثیر ایتماعی انسا  و فردی عمش و یا 

 ،ااهش  باعث دینی باورهای به ( عمش1401ورنامخواستی و همکارا  ی طوق نتایج پژوهش خاوعی 

 و البی تدرت یک به امید با افراد این وود  میرا می افراد در رنجوری روا  های ویژتی و اضطراب

 روا  اولی افاراد  مؤلفه ،ه اضطراب ام را خود حقیقت در خود  دین احکام و دستورات ام پیروی

 و عواادات  عماد   دو مؤلفاة  ام التزام و عمش باه وظاایف دینای   دارند.  می نهه دور به است  رنجور

 است. ودق تشکیش اخ ق

 پیامادی   عاطفی  اعتقادی ی دینداری ابعاد ( همه1396طوق نتایج پژوهش مجدی و همکارا  ی

در باین   ،اه  دهاد  می ( نشا 2018ی 1بودور،نند. نتایج پژوهش  می تویین را ساممانی تعبد( مناسکی

. تاهارد  مای  تاأثیر  عادالت  و خارد  بار  ،اه  است آغامتر عامش غزالی دینداری اولی فضیلت چبار

 تعباد  و عملکارد  واجاعت   اعتادال   عادالت   بار  ،اه  اسات  دیهری مبم عامش خرد این  بر ع وق

 در معنویات  باین  ،اه  داد ( نشا 1397پور ی تلشن پژوهش درفش و تهارد. نتایج می تأثیر ساممانی

داوت. طواق نتاایج    ویود دار معنی و مثوت چندتانه و سادق هموستهی ساممانی تعبد با ،ار محیط

تواند رضایت واغلی و تعباد سااممانی را     ( معنویت ساممانی می2016و همکارا  ی 2پژوهش فنهیدا

( دیناداری بار تعباد سااممانی تااثیر مثوات و       1400افزایش دهد. طوق نتاایج پاژوهش علیمردانای ی   

 داری دارد. معنی
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 یسازمان درونهای  ارزش تبیین

سااممانی   متغیرهاای  ام ماا  تفسایر  و بر تحلیاش  توانند می های ساممانی ارمش و فردی های ارمش

،اه باه    اسات  متغیاری  (. ارمش21: 1392مادق و همکارا    ،نند یعاووری ایفا را خود خاص نقش

اسات یلیخاتن    رتاهار یتأثهاا   بادی  و هاا  خاوبی  تشاخیص  و افاراد  تیری تصمیم بر یتویب تابشطور 

 هساتند  یا ناخودآتاهاناه  و باورهاای  مفروضاات  ساممانی  های (. ارمش2017و همکارا    1اوتاین

اتخاا    ساامما   ساطو   تماام  در ،اه  تصامیماتی  تماام  باه  و ترار دارند سامما  فرهنگ تلب در ،ه

ری بارای  هاای اخ تای  معیاا    (. در یوامع امارومی  ارمش 2014  2مزییدهند ی می یبت ووند می

ناپاهیر   بخشی یدایی عنوا  بهها نیز  سامما  ،ه ییامآنجارفتار و روابط انسانی هستند   یتهار ارمش

ها و  تر ویژتی ام یوامع امرومی هستند  بحث رفتار اخ تی در سامما  وکش ترفت تا بتوا  راحت

هااای  رمش(. پااهیرش ا10و  9: 1399تباار   معیارهااای یااک محاایط اخ تاای را واار  داد ییاااوری

مشترک  خواق ام منظر اعتقادات مههوی و سیاسی و تعبد به موضوعات ایتماعی و خاواق ام منظار   

پنداری ،نند و تعیین ،نناد    ات دهد ،ه با دیهرا  هم هنجارهای رفتار ایتماعی  به افراد امکا  می

 پاژوهش  یج(. نتاا 10: 1399تبار    ،ه چه انتظااراتی ام اتادامات و نیاات یکادیهر دارناد ییااوری      

 دینای   ایتمااعی   اتتصاادی   اخ تای   بعاد  واش  ،اه  باود  این ( بیانهر1399ارمندیی و همکارا  ی

 ووند. می محسوب ساممانی های ارمش مدیریت محوری ابعاد سیاسی و میواوناسی

 تاارین اوالی  ام یکای  سااممانی  موفقیات  در هاا  آ  نقاش  و هاا  ارمش اهمیات  باه  بااور  و اعتقااد 

 در آ  نقش و ها ارمش اهمیت و ضرورت بایست می ؛ لهاهاست ارمش سامی یاری های میرساخت

تاردد   ،ار،ناا    هان  در باور یک به تودیش ،ه وود بیا  ای تونه به باید ساممانی و فردی موفقیت

 هاا  تاروق  و افاراد  اساسای  اعتقادات عنوا  به توانند می ها ارمش .(589: 1399یارمندیی و همکارا   

 مریاع  و ،نناد  مای  را هادایت  ماا  اعماال  ،اه  هساتند  نوایادهایی  و بایدها مجموعه و ووند نهریسته

 و انهیازش  هاا   نهارش  موناای  هاا  ارمش. هستند ،نیم  می دیهرا  و خود دربارق ما ،ه هایی تضاوت

 (. دیان 1396 حیادری   و مقادم  محمادی ی هستند یامعه یک اساسی فرضیات و مونای هستند رفتار

 مبمی اثرات و بودق مختلف یوامع در ها انسا  های ارمش و باورها دهند  وکش مبم عوامش ام یکی

 .(1: 1396دارد یمجادی و همکاارا      ،اری محیط یمله ام مندتی های حومق در ها انسا  رفتار بر
 

1. Lichtenstein 

2. James 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یدوسات  ناوع  و وداتت عدالت : یمله ام ارموی  و انسانی مسائش به تویه اهمیت بر و مههب دین

های اخ تی را در  معیارهای دینی و معنوی ،ه ارمش .(394: 1397یرفیعی و همکارا    دارد تأ،ید

هار چاه بعاد دینای و      رو نیا اما. اسات  مؤثردهند  در پیشورد و ببوود عمش اخ تی  افراد پرورش می

 یدار نیا دمعنوی فرد بالا باود  این پدیدق مویب نیش به عمش اخ تی ببینه خواهد باود  چارا ،اه    

در انساا   دساتیابی    یدار نیا دای برای خودسامی فردی است. در واتاع یکای ام اثارات     ینهمم پیش

دهاد.   است ،ه این امر  نوع ارتواط انسا  با خویشتنِ خویش را نشا  می یفرد درو ارتواط  ینوع به

 (.10: 1399تبر   وود ییاوری این ارتواط مویب دترتونی در منش رفتاری فرد می

های دیهر  داوتن نیروی انسانی وفاادار اسات و    ی سامما  نسوت به سامما های برتر ام واخص

 ام .(186: 1401رسااند ی، بای     ایجاد تعبد ساممانی  مدیرا  را در پیشرفت و موفقیات یااری مای   

 عماق  و ارمش تاا  اناد  ،اردق  تا ش  محققا  است  ،ار ام مبمی یزء ،اری های ارمش ،ه آنجایی

سااممانی   اهداف  و   ها ارمش .(1: 1401،نند یمنفردی   پیدا انسانی منابع و ساممانی تعبد را با رابطه

 رهواری   و  مدیریت  نوین  و  وحی   های ویوق با  و   تویین ،ار،نا   برای  و  تدوین  وفاف  بصورت  باید  

(. تعباد  205: 1401،نادی و حسانی     نماود یپاواایی یوساف     فراهم  را  سامما   به  افراد  پیوند  ممینه 

ها  مدت نسوت به سامما  است و با هدف ماند  در سامما   مطابق با ارمش ساممانی تعبدی طولانی

هااای  ارمش  ،ااه  (. ،ار،نااانی 2020و همکااارا    1ائویاایوااود ی و اهااداف سااامما  توواایف ماای 

تعباد    دارناد  تمایاش      باواند   داواته    بیشاتری    تطاابق   و  ساامتاری   ساممانی  های  ارمش  با   وا   وخصی  

(. طوااق نتااایج پااژوهش  51: 1398مادق و همکااارا    یپااری   دهنااد  نشااا    خااود  ام  بیشااتری  عاااطفی  

 وار   ام آتااهی  ،ااری   هاای  فعالیات  موتاع  باه  و درسات  ( انجاام 1401راد و همکارا  ی همایونی

 وظاایف  انجاام  در ،ووی سخت و پیهیری مستمر ،اری  استانداردهای و ها دستورالعمش و وظایف

بارای   واد   تائاش  معناوی  ارمش ،اار   محایط  در همکارا  با افکار توادل به ،ار،نا  تمایش وغلی 

 اربااب  باه  خدمت روحیه داوتن و ،ار،نا  با احترام با توام رفتار بود  منصفانه ،اری  های فعالیت

 تعباد  میازا   ارتقاای  باه  منجار  تواناد  مای  ،ه است ،اری های یزء ارمش سامما  مختلف ریوعا 

 مادق عاواوری  تردد. نتایج فردوسی مشبد دانشهاق در انسانی نیروهای بیشتر سامی بومی و ساممانی

 تعباد  باا  سااممانی  هاای  ارمش میاا   داری معنی و مثوت هموستهی ،ه داد نشا  (1392و همکارا  ی

 

1. Giao 
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( 1401،نادی و حسانی ی   نتایج پژوهش پاوایی یوسف .ود مشاهدق ای موادله تعبد و سامی همانند

های ساممانی بر تعبد ساممانی تاثیر مثوت و معنااداری دارناد. همچناین طواق نتاایج       نشا  داد ارمش

های اس می بار تعباد سااممانی ،ار،ناا  ساامما  تاامین        ( ارمش1397پژوهش مرادی و حکیمی ی

 داری دارد. ایتماعی استا  همدا  اثر مثوت و معنی

 مدل م هومی

 
 ( 1990یر ی ( و آلن و می1388. مدل مفبومی محقق ساخته پژوهش با اتتواس ام خدایاری فرد و همکارا  ی1وکش 

 فرضیات

. سط  دینداری بر تعبد سااممانی یتعباد عااطفی  هنجااری و مساتمر( تااثیر مثوات و        1فرضیه 

 داری دارد. معنی

 داری دارد. های درو  ساممانی تاثیر مثوت و معنی . سط  دینداری بر تویین ارمش2فرضیه 

 اری دارد.د های درو  ساممانی بر تعبد ساممانی تاثیر مثوت و معنی . تویین ارمش3فرضیه 

 ی پژوهششناس روش

تووایفی ام ناوع پیمایشای و ام نظار مماا   تااک       در پاژوهش ،ااربردی حاضار    تحقیق  روش

 یهاا  اساتا   ،زامرمنتخاب    مامسا 10  ،نار،ا  ،لیاه  هشوپژ ینا در ریمامقطعی است. یامعه آ

ها، دران يرزشتبیین 

 سازماني

 ناخت ا باار 

 ينرد

 ينر،ويطف د

 

،مل به يلرزيم ا 

 ينرف دراظا
 ،تعهد هنجار

 

 تعهد مسرمي

 يتعهد ،اطف

سطح 

 درندير،

تعهد 

 سازماني
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

اماور اتتصاادی و    – 3بنیاد وبید و امور ایثارترا    -2وبرداری   -1 بر مشتمش منجا  و مامندرا 

پیمایشای   به باتویه نفر بودق و =N 3776بیمه ایرا  به تعداد  -5ای و  ور،ت آب منطقه -4دارایی  

انجام واد و محاساوه    نامه پرسش 30در ابتدای پژوهش به تعداد  آممو  شیپ امآنجا،هبود  تحقیق 

s/.284انحراف واریانس نمونة اولیه ی
2
 بر اساس% 5% و احتمال اوتواق مجام 95( در سط  اطمینا  =

ای تصاادفی  تیاری طوقاه  با روش نموناه  ها نامه پرسشمحاسوه ود و  n=391فرمول ،و،را  برابر با 

 ارائه تردید.

n =
NZ2𝑠2

 (𝑁 − 1) 𝑑2 + 𝑧2𝑠2
=  𝑛 =

3776 ×  1/96
2

×/284

(3776 − 1) × 0/05
2

+  1/96
2

×/284

= 391 

استاندارد اما بومی ودق و  نامه پرسشابزار اولی تردآوری اط عات در این پژوهش  مجموعه 

هاای معاین در    ای ام تزیناه  های خود را در درو  دامناه    پاسخدهندتا  پاسخمحقق ساخته بود ،ه 

 ،ردند. ای انتخاب می تزینه 5طیف لیکرت 

ر متغیار مکناو  و ضاریب آلفاای     های طراحی ودق برای سنجش ه (  تعداد سنجه1در یدول ی

ها ارائه ودق است. ضریب پایایی ،رونوا  تمام متغیرهاا در ایان مطالعاه ام حاداتش      ،رونوا  پرسش

1ها پایایی بالایی داوتند. ام سوی دیهر  باتامی و یی بیشتر بود و سنجه 7/0مقدار 
استاندارد باالای   

2را برای پایایی تر،یوی 6/0
 (CR) واود    ( م حظاه مای  1ما  طور ،ه در یادول ی اند. ه بیا  ،ردق

تیاری ام پایاایی تر،یوای مناساوی      داد ،ه مدل اندامقبود و نشا  می 6/0( بیش ام CRتمام مقادیر ی

 برخوردار است.

( AVEی 4معیاار میاانهین واریاانس اساتخراه وادق      PLS در مدل 3برای بررسی روایی همهرا

دسات   یانسی است ،ه یک سامق ام نشاانهرهایش باه   دهند  میزا  وار تحلیش ود. این واخص نشا 

است  طوق یادول میار     AVEمقدار م ک برای سط  پهیرش  4/0میزا   ،ه ییامآنجاآورد.  می

 

1. Bagozzi & Yi 
2. Composite Reliability 

3. Convergent validity 
4. Average variance extracted 
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دهند و این مطلب تویای حد  را نشا  می 4/0ها مقداری بیش ام  مربوط به سامق AVEتمام مقادیر 

 ت.پژوهش اس نامة پرسشبرای روایی همهرای  توول تابش
 . معیار آلفای ،رونوا  و پایایی تر،یوی و روایی همهرای متغیرهای پژوهش1یدول 

 متغيرها
تعديد 

 گوره
 نوع مقیاس

میانگین ايررانس يسرخييج 

 1 ده

آلفا، 

 2کيانباخ

پاراري 

 3تيکیبي

 38 دير، درنسطح 
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
6391/0 714/0 840/0 

 16  ناخت ا باار درني
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
4493/0 915/0 927/0 

 10 ،ويطف درني
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
5012/0 874/0 899/0 

يلرزيم ا ،مل به اظارف 

 درني
12 

لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
4296/0 885/0 905/0 

 15 تعهد سازماني
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
6325/0 702/0 835/0 

 7 تعهد ،اطفي
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
5621/0 869/0 899/0 

 4 تعهد مسرمي
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
671/0 835/0 890/0 

 4 تعهد هنجار،
لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
5445/0 719/0 826/0 

ها،  تبیین يرزش

 سازماني دران
18 

لیکيت 

 ي، گزرنه پنج
5839/0 957/0 961/0 

 

1. AVE 

2. Cronbachs Alpha 

3. Composite Reliability 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 های پژوهش یافته

 های توصی ی یافته

 امنموناه   عناوا   باه های آمار توویفی استفادق ود.  ها  ابتدا ام تکنیک دادق شیوتحل هیتجزیبت 

وااناختی  هااای یمعیاات نفاار در اسااتا  مامناادرا   ویژتاای  197نفاار در اسااتا  منجااا  و  203بااین 

 ( بیا  ودق است.2پاسخهویا  در یدول ی
 های توویفی . یافته2یدول 

درصد 

 فراوانی
 متغير شاخص فراوانی

 زن 124 % 31
 جنسيت

 ميد 276 % 69

 مجيد 64 % 2/16
 تأهلوضعيت 

 مرأهل 334 % 8/83

 سا  30تا  20 79 % 8/19

 سن
 سا  41تا  31 188 % 47

 سا  52تا  42 103 % 8/28

 سا  63تا  53 30 % 5/7

 درپلم 20 % 5

 تحصيلات

 کارديني 26 % 5/6

 کار ناسي 176 % 44

 ير د يکار ناس 170 % 5/42

 دکريي 8 % 2

  يکري 33 % 3/8

 نوع استخدام
 قييرديد، 145 % 3/36

 پیماني 49 % 3/12

 رسمي 173 % 3/43

  هيدير، 105 % 3/26
 سازمان

 بنیاد  هید ا يمور يرثارگيين 84 % 21
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 های توویفی . یافته2یدول 

درصد 

 فراوانی
 متغير شاخص فراوانی

 يمور يقرصاد، ا ديريري 100 % 25

 ي،  يکت آب منطقه 71 % 8/17

 بیمه يريين 40 % 10

 سا  1زري  5 % 8/1

 سابقه کار در سازمان

63 % 
1

38 
 سا  7تا  1

3/26 % 
1

22 
 سا  15تا  8

8/4 % 
5

6 
 سا  23تا  16

3/4 % 
7

9 
 سا  30تا  24

 های استنبا ی یافته

و روش  1یاابی معاادلات سااختاری    هاای تووایفی  در ایان پاژوهش  ام مادل      ع وق بر آممو 

2حداتش مربعات یزئی
( و 1واکش ی  باه  باتویاه ها و برامندتی مدل استفادق ود.  برای آممو  فرضیه 

هاا تاباش حاهف نیسات و هار       ام تویاه  ،دام چیهها  نتیجه ترفته ود ،ه  مقدار بارهای عاملی تویه

 تویه در تروق متغیر مرتوط به خود ترار ترفته است.

 

1. Structural Equation Modeling (SEM)  

2. Partial least Squares (PLS)  
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 
. وکش مدل تحقیق در حالت تخمین استاندارد2وکش   

و وااخص اعتواار حشاو باا      2ام وااخص اعتواار اواتراک    1ی ،یفیت یاا اعتواار مادل   برای بررس

 و واخصسنجد  تیری هر بلوک را می استفادق ود. واخص اوتراک  ،یفیت مدل اندامق 3افزونهی

ماد  تیاری ،یفیات  مادل سااختاری را بارای هار بلاوک درو         مادل انادامق   درنظرتارفتن حشو باا  

ل مد توااول تابااشو انهر ،یفیت مناسب ااانش هااا واااخصین ایر مثوت د. مقا،نااد یماا یریاات اناادامق

ی ه متغیرهااا بط وامرب یها واخصام یر هریک دمقا(  3ول ییددر ست. ری اساختاو  یریت اندامق

ام  تار  و بازرگ مثوت  هاا  وااخص   واود  یما ق ،ه مشاهد طور هما دره ودق است. بسته و وامستقش 

 .است یسومنار عتوال دارای امدو ست اوفر

  

 

1. Cross-validation 

2. CV-Communality 

3. CV-Redundancy 
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 . بررسی واخص اعتوار اوتراک و واخص اعتوار حشو یا افزونهی برای سنجش اعتوار مدل3یدول 

 Cv Com Cv Red مرغیي

 613/0 291/0 ،دير نرد

 378/0 378/0  ناخت ا باار درني

 377/0 377/0 ،ويطف درني

 335/0 335/0 يلرزيم ا ،مل به اظارف درني

 075/0 291/0 تعهد سازماني

 375/0 401/0 تعهد ،اطفي

 234/0 449/0 تعهد مسرمي

 372/0 249/0 تعهد هنجار،

 082/0 535/0 يسازمان درانها،  تبیین يرزش

   

 . بررسی واخص اعتوار اوتراک و واخص اعتوار حشو یا افزونهی برای سنجش اعتوار مدل3وکش 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

% ،متر باود و عدد 5داری  ام سط  معنی( p-valueضریب مسیر  اتر مقدار احتمال ی به باتویه

دار  % معنای 5توا  نتیجه ترفت این ضریب مسایر در ساط     باود  می تر بزرگ 96/1داری  ام  معنی

( 4( و نتایج مویود در یدول ی3وکش ی به باتویه ؛ لهاوود است  در غیر این وورت فرضیه رد می

 سط  H8 =ها به یز فرضیه  % در همه فرضیه5در سط  معناداری  tتردد ،ه مقدار آمارق  مشاهدق می

 96/1مقدار آمارق آ  ،متار ام عادد معنااداری    ،ه  بر تعبد هنجاری ،ار،نا  مؤثر است یدار نید

 7بناابراین   هساتند  96/1ام عادد معنااداری    تار  بزرگاست بقیه فرضیات تحقیق دارای مقدار آمارق 

 تردیدق است. فرضیه پژوهش تأیید 8فرضیه ام 

 . مدل تحقیق در حالت معناداری پارامترها3وکش 
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 خ وه نتایج روابط بین متغیرها .4یدول 

 نریجه ايضیه t- value ضيرب مسیي بي مرغیي يثي مرغیي

 تأرید 722/3 213/0 تعهد سازماني ،دير نردسطح 

 تأرید 370/3 096/0 تعهد ،اطفي ،دير نردسطح 

 تأرید 119/3 131/0 مسرميتعهد  ،دير نردسطح 

 رد 269/0 007/0 تعهد هنجار، ،دير نردسطح 

 تأرید 691/7 394/0 يسازمان درانتبیین يرزش  ،دير نردسطح 

 تأرید 346/3 214/0 تعهد سازماني يسازمان درانها،  تبیین يرزش

 ها شنهادیپو  یریگ جهینت

هاا   هاا  ،ار،ناا  وفاادار و متعباد  مزیات رتاابتی ساامما         امرومق در فضای رتابتی بین سامما 

بار تعباد سااممانی ،ار،ناا  ام اهمیات والایای        ماؤثر ووند؛ بناابراین بررسای عواماش     محسوب می

  به باورهاا و  دار نید. فرد استبر تعبد ساممانی  مؤثر،ار،نا  ام عوامش  یدار نیدبرخوردار است. 

ستورات دینی خود پایوند است  مراتب رفتار خود است ،ه هنجارها را رعایت نمودق و ام اعماال  د

،ار،ناا  باا    یدار نیا دنماید. همچنین  عمش می یخوب به،ند و به وظایف خود  دوری می زیفسادآم

ر تهاواته و با   ریتأث یساممان درو های  بر ارمش زیفساد انهحفظ تقوا و دوری ام اعمال نادرست و 

ساط    ریتاأث در ایان پاژوهش باه بررسای      نی؛ بناابرا نمایناد  های ساممانی ،ماک مای   تقویت ارمش

واود.   پرداختاه مای   یسااممان  درو بر تعبد ساممانی ،ار،نا  با نقش میانجی تویین ارمش  یدار نید

 :استنتایج فرضیات به ور  میر 

ساممانی یتعبد عاطفی و تعباد  تایید ود. بنابراین سط  دینداری بر تعبد  1طوق نتایج فرضیه  -

داری دارد ولی سط  دینداری بر تعبد هنجاری تاثیر مثوت و معنی داری  مستمر( تاثیر مثوت و معنی

ندارد. در واتع هر چه افراد سط  دینداری بالاتری داوته باوند  به اعتقادات و باورهای دینی خاود  

دانند و به ،ار و سامما   ود در محش ،ار میپایوند بودق و خود را متعبد به ایرای وظایف محوله خ

( و 1397پور ی (  درفش و تلشن1400خود وفادار هستند. نتیجه فرضیه با نتایج پژوهش علیمردانی ی

 ( همخوانی دارد.1396مجدی و همکارا  ی
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های درو  ساممانی تاثیر مثوت  نیز تایید ود. و درواتع سط  دینداری بر تویین ارمش 2فرضیه  -

داری دارد. بنابراین هر چه سط  دینداری ،ار،نا  بالاتر و دینداری ،ار،نا  بیشاتر باواد     نیو مع

تیارد را مطار  نمایناد و باه      بایدها و نوایدها و رفتارهایی را ،ه موانی عمش رفتار ،ار،نا  ترار مای 

یاوری ،ند. نتیجه فرضیه با نتایج پژوهش  های درو  ساممانی ،مک می داد  و تقویت ارمش وکش

 ( همخوانی دارد.1396( و مجدی و همکارا  ی1397(  رفیعی و همکارا  ی1399تبر و همکارا  ی

های درو  ساممانی بر تعبد سااممانی تااثیر مثوات و     تایید ود و بنابراین تویین ارمش 3فرضیه  -

و انجاام  های درو  ساممانی مانند آتاهی ام وظایف  سامی ارمش داری دارد. با تویین و وفاف معنی

هاای ،ااری  رعایات نظام ،ااری  برتاراری رواباط محترماناه و          درست آنبا  آونا به دستورالعمش

تواند منجر به ارتقای تعبد ساممانی ،ار،نا   دوستانه با همکارا  و تقویت روحیه ،ار تروهی  می

مادق و  (  عاواوری 1401وود. نتیجاه فرضایه باا نتاایج پاژوهش پاواایی یوساف ،نادی و حسانی ی         

 ( همخوانی دارد.1397( و مرادی و حکیمی ی1392همکارا  ی

هاای درو  سااممانی و      و تایید تاثیر سط  دینداری بر تویین ارمش3و  2فرضیه  دییتأ به باتویه

هاای درو    هاای درو  سااممانی بار تعباد سااممانی  نقاش میاانجی تویاین ارمش         تاثیر تویاین ارمش 

تیاری   نقاش مبام دیان در واکش    بد ساممانی نیز تاییاد واد.   ساممانی در تاثیر سط  دینداری بر تع

ها  غیرتابش  های مختلف ایتماعی مانند سامما  ها در محیط ها و درنبایت رفتار انسا  باورها  ارمش

. در افراد با دینداری سط  بالا  وداتت  خووحالی ام ،ماک باه دیهارا   خاود را در     انکار است

عادالت و    یدرساتکار انستن فساد و عدم ورود به مصادیق فسااد   تعار  با دیهرا  ندید   ناپسند د

؛ 1401و همکاارا     یورنامخواسات   ییخاواع  و ساامما   هرا یدر توال د تر تر و درست و مسوولانه انصاف

و همکاارا     یعا یرفو  1401  خوواوخت و همکاارا   ؛ 1399و همکارا    یببشت؛ 1401و افضش   یوبنام

ست ،ه در محیط ،اری و در برخورد فارد باا همکاار  خاود ارتوااط      هایی ا ( همهی ویژتی1397

های  مستقیمی با ببوود یو ،اری و چهونهی تعام ت اثربخش بین ،ار،نا  دارد و بر تویین ارمش

ایجااد یاک یاو     تهارد و این به نوبه خود مویب ببواود تعباد سااممانی و     درو  ساممانی تاثیر می

ماؤثر   ممانی  ایجااد انهیازق و افازایش تولیاد و باامدهی ساامما       ساممانی سالم  افزایش اخا ق ساا  

 .وود می
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 پیشنهادهای کاربردی

و تایید تاثیر ساط  دیناداری بار تعباد سااممانی ،ار،ناا   پیشانباد         1فرضیه  دییتأ به باتویه -

  معارف البی و باورهای ماههوی  وناختهای آموموی رایع به  ها با ارائه دورق وود ،ه سامما  می

های دانشهاهی  لشاکری   های مریع وامش علما و روحانیو   وخصیت تا،ید بیشتر بر حضور تروق

هاای   و پخاش دیادتاق   دین و دیناداری در بحث  و دینی و متخصصا  علمی و ،شوری  هنرمندا 

 سط  دینداریبرای ،ار،نا  یبت ارتقاء  آنا  در این مورد  با تویه به الهو بود  بسیاری ام آنا 

 آماومش و ایتمااعی  فرهنهای و   هاای فرهنهای و هناری ام طریاق معاونات      در تالب برنامهمثوت  

  به تقویت و افزایش سط  دینداری ،ار،ناا  بپردامناد. همچناین بایاد تا ش واود ،اه        ها سامما 

تقویات   ویبات واناخت   مناساب  ریازی   برناماه  راهکارهاا و مساوولین و معااونین   توسط خورتا   

 طراحی وود. به خصوص در بدو استخدام بطور ،لی سط  دینداری و باورهای دینی ،ار،نا 

هاای درو  سااممانی     و تایید تااثیر ساط  دیناداری بار تویاین ارمش      2نتیجه فرضیه  به باتویه -

 به سامما  در ،ه افرادی و تیرد ترار ،ار،نا  عمش مونای بیشتر اس می های ارمش وود می پیشنباد

 .(159: 1397حکیمای    تیرناد یمارادی و   تارار  تشاویق  ماورد  دارند  بیشتری پایوندی ها ارمش این

ساامی ایان    هاای دینای  و تادوین و نبادیناه     وود  با استفادق ام باورهاا و ارمش  همچنین پیشنباد می

هااای ساااممانی در ممینااه روابااط بااین افااراد در محاایط  اعتقااادات دیناای در تالااب چااارچوب ارمش

هاای   های ساممانی و ...  به تویین ارمش ط ،اری  پایوندی به ارمشساممانی  نحوق انجام امور  انضوا

 درو  ساممانی و تقویت آ  ،مک نمایند.

های درو  ساممانی بر تعبد سااممانی    و تایید تاثیر تویین ارمش 3نتیجه فرضیه  دییتأ به باتویه -

 ماورد  را اسا می  های مشبه ار تویه وود می پیشنباد دولتی های سامما  بویژق ها سامما  مدیرا  به

باه   خاود  روممارق  در رفتارهای را آنبا و پایوندند ها ارمش این به ،ه را ،ار،نانی و دهند ترار تویه

 تاا  دهناد  ترار حمایت تشویق و مورد رسانند  می ظبور منصه به ارباب ریوع با ارتواط در خصوص

باا  واود   همچناین پیشانباد مای    .(178: 1397حکیمای    باوند یمرادی و دیهرا  برای خوبی الهوی

فرهناگ   قیا را ام طر یهای ساممان ارمش دیلها با باود  یها م ارمش ربناییفرهنگ م نکهیتویه به ا

هنهاام   وود  می  پیشنباد سامما    مدیرا  به  (.158: ب 1399و همکارا    یمی،رد یعظ سامی نهینباد

بیشتری  همسویی  و  همخوانی  سامما   های  ارمش با  آنا   فردی  های  ارمش ،ه   را  ،ار،نانی  استخدام 



  

   

 

197 

 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

باا   هاا  (. ساامما  206: 1401دهند یپاوایی یوساف ،نادی و حسانی       ترار  اولویت  در باوند   داوته  

 های وکوفایی ویژتی و رود به تویه و آنبا به نباد  اره و اخ تی های وایستهی به تویه افزایش

 سارمایة ایتمااعی   ببواود  وااهد  نبایت در و ،نند تقویت را ساممانی تعبد توانند می انسانی اخ تی

هاای   ساامی ارمش  هاا باا وافاف    وود ساامما   (. پیشنباد می633: 1401باوند یحیدری و همکارا   

هایی مانند تعلاق و وابساتهی ،ااری  روحیاه همادلی و       درو  ساممانی و ببا داد  و تویه به ارمش

وظایف به نحو احسن و تدردانی و تشاویق ایان افاراد  تعباد      همکاری و ،مک به یکدیهر  انجام

 ساممانی ،ار،نا  را افزایش دهند.

 های آتی پیشنهاد برای پژوهش

هاایی داواته ،اه یازء      اینکه برخی ام مشاهدات محقق ،ه بسیار ارمومند بودق  یافتاه  به باتویه

د مورد ،نکاش بیشتر ترار اهداف پژوهش نوودق و همچنین نتایج حاوش ام این پژوهش اتر بخواه

 وود:   لها پیشنبادهایی برای پژوهش آتی مطر  میاستهایی  تیرد نیام به تداوم چنین پژوهش

ود  پژوهش  ع وق بر سوال در خصوص نوع نهرش حی اطرپرسشنامه به وود  پیشنباد می -1

یین اهمیت هر در وضعیت مویود  ستو  یا ستونبایی نیز به وورت درود یا طیف لیکرت برای تع

ام ولی تحقیق ی امتغیرهاو یرمجموعه ممش اعوام ام همیت هر ،دا  اتا میزتویه در نظر ترفت 

ضع   در و،نار،اع سط  دینداری نوام با نتایج حاوش و ید آست دنیز به ق پاسخهویا  یدتاد

لی تحلی یها واخصا  تو مید تیرم نجاری اتی ،ه چنین ،اروود. در وودادق مطابقت د مویو

د ،ه وو مویب میر ین ،ا  ایهررت دبه عواد. عرضه ،ر پرسشنامه تحلیش و تجزیه ای بررا مناسوی 

  وم  هر ،دام ام عوامش و همد و ووق سنجیدد ضع مویو  در و،نار،اهم  نوع سط  دینداری 

 ید.آست دبه   ،نار،اار در سط  دینداری تأثیرتهی متغیرها

یابد ،ه سامما  به طاور   تعبد ساممانی ممانی افزایش می (1401طوق نتایج پژوهش ، بی ی -2

،ند. بناابراین باه    های مورد ع ته ،ار،نا  و اهداف مسوولیت ایتماعی را دنوال می همزما  فعالیت

های آتی به بررسی نقش میانجی مساوولیت ایتمااعی در تااثیر     وود در پژوهش محققا  پیشنباد می

 ر،نا  بپردامند.سط  دینداری بر تعبد ساممانی ،ا
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 هاای  ساامق  و ( مونی بار اینکاه دیناداری   1398با تویه به نتایج پژوهش ا،وری و همکارا  ی -3

باواند؛ پیشانباد    داواته  نقاش  آ  ،یفیات  و منادتی  در معناا  تویاین  در توانند می مثوت وناسی روا 

سط  دیناداری  وناسی مثوت و ،یفیت مندتی ،اری در تاثیر  های روا  وود نقش میانجی سامق می

 بر تعبد ساممانی بررسی وود.

نی ساامما  یمحاور  یها   به ارمشناتر ،ار،( ا1398طوق نتایج پژوهش عظیمی و ف حی ی -4

د. بناابراین پیشانباد   وا  دبر یاو ساامما  حاا،م خواها     یرتشیب نیت سامما م  سیزام  ندباو یوندپا

بر س مت ساممانی مورد بررسی ترار های درو  ساممانی  های آتی  تاثیر ارمش وود در پژوهش می

 تیرد.

ها  متعبد باود  ،ار،ناا  باه     (  در ا،ثر سامما 2020ی 1یوره و ادواردطوق نتایج پژوهش  -5

میزا  ارمش مشترک ایجاد ودق وابسته است و تویه به مسائش یامعه و ت ش برای رفاع مشاک ت   

وود به بررسای   وود. بنابراین پیشنباد می میمنجر به افزایش اعتماد ،ار،نا  و ایجاد تعبد ساممانی 

 تاثیر ارمش مشترک و اعتماد بر تعبد ساممانی ،ار،نا  پرداخته وود.

  

 

1. George & Edward 
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 منابع

 ي، ايسذطه  نقذش  تحلیل(. 1397. )باهني  ااطمه چي  زهيي ا اروره محمد؛ محمودآباد  زيده حسن حبیب؛ پور  يبييهیم

(. يردبیذل  يسذراندير،  کارکنذان : موردمطالعذه ) کارکنذان  پاسخگوري ا دير، درن بین ريبطه در سازماني معنورت

 .130-113 :(2)1  ایران دولتی مدیریت مطالعات

 در سذازماني  هذا،  يرزش مدريرت ها، مؤلفه  ناساري (.1399) .مهراب سلیمي  رم ان ا جهانیان  ميرم؛ يرمندري 

  پزشوکی  علووم  در آمووز   راهبردهای پژوهشی - یعلم دوماهنامه. کیفي رارکيد کاربيد: آموز ي نظام

13(6): 596-588. 

 تحذذولي يسذذناد در هذذا آن ينعکذذاس میذذزين ا مذذدريرري يخذذلا  هذذا، مؤلفذذه تبیذذین(. 1400. )جذذويد آقامحمذذد، 

  معلو   تيو ترب یگواار  استيس مطالعات. ايهنگیان دينشگاه مدريين ينرخاب جهت يلگوري ؛اپيارش آموزش

4(1 :)73-91. 

 ا يمیذد   ،دير نرذ د بین ريبطه کانوني تحلیل (.1398) .رضا جوبنه  قاسمي صغي، ا  اهخالي  اديري بهمن؛ يکبي، 

 11-19(: 1)7  سلامت و دین. نخا،ي ضارعه دچار بیمارين در زندگي کیفیت ا زندگي در بامعنا بیني خوش

 ا درنذدير،  مطالعذات  اييتحلیذل (. 1398. )محمذد  منرذي   محمذد ا   نژيد مانیسل حسن؛ پیي،  ؛يسديلله  ايد ريبابا

 doi: 10.30465/scs.2019.4077. 21-1(: 1)10  فرهنگی پژوهی جامعه. يريين در ملي هورت

. سیسذرماتی   مذيار : يريينذي  پيسذرارين  در سذازماني  تعهذد  (.1401) .خدرجذه   ذيرفي   ا ساديت سارپي بحياد، 

 .21-32(: 1)11  پرستاری مدیریت

 ا  ذغلي  رضذارت   يسذازمان  ايهنذ   ريبطه بيرسي(. 1400. )مهسا محمدپور  محمد ا بالکدر، ايردان  بهزيد، 

 .1857-1848(: 19)5  حسابداری و مدیریت در نوین پژوهشی رویکردهای. سازماني تعهد

 يدريک بذي  مذؤثي  يجرما،ي ،ويمل  ناخري جامعه تبیین(. 1399. )ناصي نژيد  پاک ريمین ا مييد،  ؛صمد دیس بهشري 

 فردوسوی  دانشوگاه  اجتمواعی  علووم (. راسذوج   هي دالري يديريت رجو،ان يرباب: مطالعه مورد)يدير، اساد

 doi: 10.22067/social.2021.69758.1030. 223-261(: 2)17  مشهد

 با کاررزماتی  رهبي، ا سازماني ،ها يرزش ريبطه ايکاا،(. 1401. )محمد حسني  ،زرزه ا کند،  روسف پا اري

 علووم . پيسذرارين  میذان  در سذازماني  تعهذد  میانجي نقش بيرسي:  غلي ،ملکيد ا يجرما،ي ،يرپي تیمسئول

 doi: 10.22055/edus.2022.40209.3344. 210-189(: 2)29  تربيتی

 آن پیامذدها،  ا سذازماني  تعهد درخصوص موثي ،ويمل ا ،ناصي ينويع   ناخت ا بيرسي(. 1401)   يمیي.نهاد پاک

 .42-25(: 4)11  اسلام جهان در مدیریت های پژوهش. بدني تيبیت دبیيين  غلي رضارت ريسرا، در
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 رهبذي،  بذین  ريبطذ   يز يلگذوري  آزمذون  ا طييحذي (. 1398. )کیذومي   بشذلیده   ايربذا ا  پهلويني  سیما؛ زيده  پي،

  ذ  ذخ   تناسذب  يکننذدگ  لرتعذد  ا ،ذاطفي  تعهد گي، میانجي نقش با کارکنان  غل تيک قصد ا کارآايرني

 doi: 10.22108/cbs.2020.123557.1418. 56-39(: 1)9  رفتاری و یشناخت علوم های پژوهش. سازمان

 ير ذادگي،  کارکيدهذا،  بذین  سذاخرار،  رايبذ   تفسذیي  (.1401) .،لیيضذا  محلذه   سذیاهکل  حاتم ،لي ا پورصفي 

  پزشوکی  علووم  آموز  در پژوهش. سازماني ،ديلت میانجي يثييت بي يساس سازماني تعهد ا( منروررن )

14(3 :)60-49. 

 مذدريين  رقذابري  هو ذمند،  ينذ یب شیپذ (. 1398. )زرنذب  کوپذاري   مالکي يکيم ا گودرز،  زهيي؛ لاديني  نثار، جان

. 117-91(: 20)5  آموزشوی  مودیریت  و رهبری های پژوهش. سیاسي هوش ا ،دير نرد يساس بي آموز ي
doi: 10.22054/jrlat.2021.59379.1571 

  ذهياند،  رارذار  ا تعهد بي بالا ،ملکيد ينساني منابع ها، اعالیت يثي(. 1398. )ناصي صنوبي  ا صمد دیس حسیني 

 .129-103(: 1)8  توسعه و اقتصادی شناسی جامعه. دالري بخش در  اغل کارکنان سازماني

 تعهذد  میانجي نقش: يجرما،ي سيمار  ا سازماني ا یلت(. 1401. )نیما  يرعري  نادر ا سیدکلالي  يلهام؛ حیدر، 

 :doi. 637-617(: 4)9  اجتموواعی سوورمایه موودیریت. معنذذو، هذذوش لگيرتعذذد نقذذش ا سذذازماني

10.22059/jscm.2022.343842.2300 
. معصذومه سذاديت   يرينذي   يا ذلي  محدثه ا   ايد ،ظهور ؛محمد حامد دیس حسیني  ارنامخويسري  ااطمه؛ خا عي 

 نوین دستاوردهای. تهذيين   هي پيسرارين  خصیري ،ها يژگرا ا معنو، باارها، بین ريبطه بيرسي(. 1401)

 .43-35(: 5)51  یانسان علوم مطالعات در

ا تعهذد سذازماني    ،دير نرذ د(. بيرسي ريبطذه بذین   1392خديمي  ،لیيضا؛ کيرمي  محمدرضا ا غلامیان  احیده. )

   يسران گلسران  گيگان.نوین دومين همایش ملی علوم مدیریت(.  هيباب )مطالعه مورد،: کارکنان مجرمع 

يقشار مخرلذف   ،دير نردا يرزرابي سطوح  ،دير نردمقیاس  ،ساز آماده(. 1388ايد  محمد ا همکارين )  خديرار،

 مؤسسذه ا ،لذوم تيبیرذي     ي ناسذ  راينگذزيرش نهذاري پذژاهش  دينشذکده     . (هذا  يسذران مييکز )جامع  يريين 

 ا ،لوم تيبیري. ي ناس راين

 حسذابديرين  ي، حياذه  يخلا   ،دير نرد(. 1401. )حدرث زرنلي  يمیيحسین ا نقندر،  تائبي ل؛يسما،ی خو بخت 

 :doi. 254-223(: 53)14  حسابرسوی  و موالی  حسوابداری  یهوا  پوژوهش . مالي گزير گي، ها، تقلب ا

10.30495/faar.2022.691693 

 سذلامت  ا سذازماني  تعهذد  بذا  آن ريبط  ا کار محی  در معنورت(. 1397. )ميجان   گلشن پور يلله ا حجت  دراش 

 .142-123(: 2)6  مدیریت مدرسه .يهويز  هي دام مروسط  مديرس مدريين سازماني

  ذهياند،  رارذار  ا سذازماني  تعهذد  ريبطذه  بيرسذي (. 1396. )ااطمه  این ي،ل کاظم ا ،باسعلي؛ جعفي،  رسرگار 

 .88-71(: 2)7  انسانی منابع مطالعات. سازماني
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 ذناخري   (. بيرسي تأثیي درندير، ا سذيماره راين 1401رسرگار  ،باسعلي؛ ،ابد، جعفي،  حسن ا جبار،  يقبا . )

 .54-31(: 1)11  مطالعات رفتار سازمانیدير،  غل.  گي، معني بي رسالت  غلي کارکنان با میانجي

 ا ،دير نرذ د يساس بي کارکنان ري،پي مسئولیت بیني پیش(. 1397. )صباح  ،باسي  خيسند،  يکبي ا رایعي  محسن؛

 .402-381(: 8)28  اسلامی دانشگاه در فرهنگ. بیجار  هي ،ها دينشگاه در يخلاقي هوش

 تحقيقوات . هذا  سازمان ينساني منابع توسعه در سازماني تعهد نقش بيرسي(. 1399. )،يري  باقي،  ريحله ا  رراحي 

 .223-213  1داره  مدیریت، و مهندسی علوم در یا رشته انيم

(. بيرسي تأثیي  ارسرگي مدريرري بي رضذارت  ذغلي ا تعهذد سذازماني     1393  ،لي )نژيد عتر يسپهوند  رضا ا 

 .505-528(: 3)12  یسازمان فرهنگمدیریت . آباد خيمها،  ا کارکنان دينشگاه ي،لم ئتیهي، ا، 

 سازماني آنومي بي سازماني معنورت يثي(. 1398. )مهدره  سپهوند  ايجام ا  زيرع  نژيد  محسن؛ ،ارف سپهوند  رضا؛

(, 8)18  اسولامی  دانشوگاه  در مودیریت (. ليسران دينشگاه: موردمطالعه) کار يخلا  میانجي نقش بي دیتأک با

387-406. 

  اجتمواعی  علوم و اسلام. يقرصاد، اساد با ،دير نرد يرتباط بيرسي(. 1401. )آرین گل يا ل  ا يلله راح  هناز، 

14(27 :)199-218 .doi: 10.30471/soci.2020.6510.1520 

 تعهذد  بذا  سذازماني  ا ايد، ،ها يرزش (. ريبطه1392). يحمد سيدير،  ،بديلّيضا ا نیا  بیگي ،لیيضا؛ زيده  ،ا ور،

 .42-19(: 2)17  ایران در مدیریت های پژوهش. هيمزگان يسران يلمهد، آلومینیم  يکت کارکنان سازماني

 بیگذانگي  بذي  مذؤثي  ،ويمذل  مطالعذ  (. 1401. )طذاهيه  پذيار   جهذان  يسذما،یل ا  آبذاد   دالت جهاني طاها؛ ،شاري، 

(: 2)19  مشوهد  فردوسوی  دانشگاه اجتماعی علوم. 1400 يلي 1383 زماني بازه ها، پژاهش اييتحلیل: غلي

65-39 .doi: 10.22067/social.2022.59328.0 

. ،محذور  يرزش  يانجیذ بذا نقذش م   يبي سلامت سازمان ،کار  اجدين يیتأث(. 1398. )لایل ي الاح ا نیحس ي می،ظ

 .188-169(: 1)27  یاسلام تیریمد

بي سذلامت   يايهنگ -ي،ويمل يجرما، يیتاث ي(. بيرسب 1399. )لایل ي الاح ي امصطف ، جعفي ؛نیحس ي می،ظ

 :doi. 160-137(: 95)29  بهبوود و تحوو    تیریمطالعوات مود  . ،محذور  ش يرز يانجیذ با نقش م يسازمان

10.22054/jmsd.2020.43485.3358 
 ينذ ی، ي غل يیمس تیمواق ،يرپي يیتأث ي(. بيرسيلف 1399مسعود. ) ، ناصي ا مهسا  زيده میرح ؛نیحس ي می،ظ

 .178-155(: 1)1  یتأملات اخلاق. ييسلام ،ي يز يخلا  حياه يا ذهن

 يبذي نگذيش  ذغل    ييسذلام  ييثذي سذب  زنذدگ    ي(. بيرس1396)ااطمه.   يانق ا يله ينب ي  اکيم ؛نیحس ي می،ظ

 .174-151(: 4)25  یاسلام تیریمدکارکنان. 

 ،اطفذه  ا سذازماني  تعهذد  میذانجي  نقذش  با کار در کامیابي بي درندير، تاثیي  ناساري(. 1400. )،لیميديني  مهيديد

  انسوانی  علووم  مطالعوات  در نووین  دستاوردهای. اذارس  يسران غيب جنوب مالیاتي يمور يديريت در مثبت

4(45 :)54-71. 
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  ير ذد  يکار ناس نامه پاران سازماني  تعهد ا  غلي درگیي، با کار، ها، يرزش ريبطه (. بيرسي1394) ملیحه. کيد 

 بلوچسران. ا سیسران حسابدير،  دينشگاه ا مدريرت دينشکده

 تیمسذئول   يايهنذ  سذازمان    يسذازمان  ،نذوآار  گذاه رجا نییبا تب ي(. مد  تعهد سازمان1401. )يمحمدیيم ي کلاب

 :doi. 194-165  (56)15  یعمووم  تیریموود یهوا  پوژوهش ا خلذق يرزش مشذذريک.   ي ذيکر  ييجرمذا، 

10.22111/jmr.2022.41521.5728 
 کيانذا  بیمذار،  با ياييد مويجه  نحوۀ بي مؤثي ،ويمل تحلیل(. 1401. )طاهيه خاچکي  بهنام ا لطفي خاچکي  لطفي

. 459-429(: 2)11  ایوران  در اجتمواعی  تحقيقوات  و مطالعات. يجرمذا،ي  تفااتي بي ا ،دير نرد بي تأکید با
doi: 10.22059/jisr.2022.325935.1220 

 کارکنذان  يا تعهذد سذازمان   ،دير نرد ريبطه بيرسي(. 1396) معرمد،  حمید. ريمیار  سیدجويد ا يکبي؛ مجد،  ،لي

 .اسلامی علوم و مدیریت ملی همایش نخستين. ايداسي دينشگاه

 بذین  يرتبذاط  در  ذغلي  ايسذودگي  ،گي ايسطه نقش (. بيرسي1396) حمیدرضا حیدر،  ا روسف مقدم  محمد،

 .187-154(: 1)5  انتظامی نيروی در منابع مدیریتسازماني.  رارار  هياند، ا کار، ،ها يرزش

 نقش با مانيزسا ،ندا هي رارار بي سلاميي ،ها يرزش تأثیي سيربي(. 1397. )يرمذان   حکیمذي   مييد،  ميت ذي ا 

 .182-159(: 26)105  اسلامی مدیریت. مانيزسا تعهد ا ، و ذ هبير ب راي

  ذاخ  (. 1399. )يلهذام  کونذاني   بذي ا  بذي    حجیذه نصذيآباد  يريزقذ  ملیحذه؛  منذدگار،   ،لذي  ؛يبويلف ل مي د، 

 و مطالعوات . رذزد   ذهي  در تجيبذي  پژاهشذي : يريين در ،دير نرد سنجش ها، مد  بي ي، تکمله جوري؛ توسل

 doi: 10.22059/jisr.2020.301955.1062. 692-665(: 3)9  ایران در اجتماعی تحقيقات

 نشي ريهدين. تهيين  .مدیریت و سازمان مبانی(. 1395) محمد. سید مقیمي 

 زشیذ بذي ينگ  ،نقذد  يیذ ا غ ،نقذد  ،ها (. نقش پاديش1400. )يمصطف  ،ا محمد نیحس  يمی،ظ ؛ي،ل  ،منصور

 :doi. 52-29(: 4)13  یو سوووازمان یمشووواوره شوووغل. يتعهذذذد سذذذازمان ،گيیانجیذذذکارکنذذذان بذذذا م

10.29252/jcoc.2022.222993.1051 
 دينشذگاه  کارکنان در ينساني منابع ساز، بومي بي سازماني تعهد ا کار، ها، يرزش تاثیي(. 1401. )منفيد،  مهد،

 در انسوانی  علووم  و روانشناسوی  مدیریت، نوین رویکردهای المللی بين کنفرانس دومين. مشهد ايداسي

 .۲۱ قرن

 میذديني  يرزرذابي (. 1396. )رسرگار  ،باسذعلي  نجار،  رضا ا ح ور،  محمدجويد؛ سیدمهد،؛  ديااد،   موسو،

 .121-91(: 25)98  اسلامی مدیریت. يلبلاغه نهج ،ها آموزه بي مبرني سازماني ،ها يرزش يلگو،

 رارذار  توسذعه  بذي  مذوثي  ،ويمذل  بيرسذي (. 1401. )يلذدرن  سذييج  محبذي   ا يمیيمحسن مدني  مهد،؛ داست  میهن

 .74-94(: 31)13  مدیریت در رفتاری مطالعات. کشور مالیاتي يمور سازمان در يسلامي سازماني  هياند،
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 سذازماني  تعهذد  ا کار، ها، يرزش يیتأث(. 1401. )ريد  محمدحسین؛ منفيد،  مهد، ا معصومي  محسن هماروني

 رویکردهوای  یالمللو  نيبو  کنفرانس دومين. مشذهد  ايداسي دينشگاه کارکنان در ينساني منابع ،ساز يبوم بي

 .۲۱ قرن در یانسان علوم و یشناس روان مدیریت، نوین

 رارذار  ا  خصذي  هذا،  يرزش ريبطذه  تحلیذل  (.1399) .زهذيي  میلانذي    عور، بهار ا پیمان؛ ،نارري  رارمحمدزيده 

 63-69(: 2)15  فناوری و علوم در اخلاق. کارکنان سازماني تغییي به تعهد با يييخلاقیغ

 نقذش  بيرسذي : گيد ذگي،  تورها، ريهنماران يخلاقي رارار بي ايد، ها، يرزش تأثیي(. 1399. )گهي  ااطمه راار،

 https://doi.org/10.22037/bioeth.v10i35.30299. 19-1(: 35)10  زیستی اخلاق. يسلامي ،دير نرد
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