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Abstract 

In this article, focusing on the general typology of Jessop's governance 

(Command, exchange, dialogue and solidarity), The major problems of students in 

the educational system ruling the country's universities have been examined and a 

new reading of these issues has been done based on the Islamic academic 

governance. For this purpose and with regard to the lack of a proper plan of 

educational macro issues related to students in higher education documents, using 

the "theme analysis" method, these issues were obtained from the educational 

system and curriculum of Imam Sadiq University, peace be upon him, and the 

appropriate answers were obtained in the framework of selected typology is 

presented and by using the "expert opinion" method, and in "interviews" with 

some elites of higher education, a selected answer has been obtained, the result of 

which is an attempt to present the Islamic academic governance based on the 

mentioned answers.The result obtained is that the command type of governance of 

the university educational system is is in a command manner- with features such 

as predetermined curriculum, uniform education, rule-based educational guidance, 

conducting students' affairs based on specific rules, etc.-; While other modes of 

governance of the education system (exchange, dialogue and solidarity) have 

significant points and answers to major issues of student that have been ignored in 

the current education system, and by using them and analyzing these issues in the 

framework of meta-governance, Islamic academic governance can be realized 

better.   
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Education system student. 
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از منظر ان یدانشجو یتیلان تربک نظام مسائل نو از یشخوان

 یاسلام یدانشگاه یمرانکح
 3 چیت سازیان علیرضا  | 2 لطیفی میثم  | 1 بخشی مسعود

 

 دهیچک
، یا ، مبادلاه یجساو  ددسارور   یمرانا کعاا    هاارگاناه     یشناس ت گونهین مقاله با محوریدر ا

   یشاور بررسا  ک یهاا  م بار دانشاگا   ک اا  یریلان دانشجو در نظا  تربک(، مسائل ی  همبسرگ ییگفرگو

ن منظور   باا  یهم صورت گرفره است. به یاسلام یدانشگاه یمرانک  ین مسائل برمبناینو از ا یخوانش

، باا  یان در اساناد مماوزع عاال   یمرتبط باا دانشاجو   یریلان تربکاز مسائل  یت به فقدان طرح مناسبیعنا

دانشاگا  اماا     یدرسا  یزیا ر   برناماه  یرا یناماه ترب  ن مسائل از نظا ی، ا«ل مضمونیتحل»اسرفاد  از ر ع 

منرخب ارائه شاد    باا اسارفاد  از     یشناس در قالب گونه یمقرض یها دست ممد    پاسخ به السالا   هیعل صادق

دست ممد  اسات   ، پاسخ منرخب بهینخبگان مموزع عال یبا برخ« مصا به»،   در «نظر مرخصص»ع ر 

جاه  یور اسات. نر کما   یهاا  پاساخ  یبار مبناا   یاسلام یدانشگاه یمرانکارائه   یجه من تلاع برایه نرک

برناماه   ریا نظ ییها یژگیا با    ی، دسروریدانشگاه یرینظا  ترب یمرانکغالب   یه الگوکنیممد  ا دست به

ان براساا   یمحور، انجا  امور دانشجو ضابطه یلیت تحصیسان، هداکیشد ، مموزع  نییش تعیازپ یدرس

   یی، گفرگاو یا دمبادلاه  یرا ینظاا  ترب  یمرانا ک  یگر الگوهایه دک ین مشخص  ... ا است؛ در ال یقوان

 یرا یه در نظاا  ترب کا هسرند  ییلان دانشجوکبه مسائل  یقابل توجا یها ات   پاسخکن ی( دارایهمبسرگ

تواناد   ی، ما یمرانا کن مساائل در قالاب فرا   یا ل ایا د  گرفره شد  است   اسرفاد  از مناا   تحلیناد یفعل

  را بارر محقق سازد. یاسلام یدانشگاه یمرانک 

 ، دانشجو.یرینظا  ترب ،یدانشگاه یمرانک،  یمرانک،  یاسلام یدانشگاه یمرانک  :هاواژهکلید

  

 

                                bakhshi@isu.ac.ir السلا  علیه صادق اما  دکرری دانشگا  دانشجوی نویسند  مسئول: .1

 السلا  دانشیار گر   مدیریت د لری دانشکد  معارف اسلامی   مدیریت دانشگا  اما  صادق علیه . 2

 السلا  علیه صادق اما  دانشگا  مدیریت،   اسلامی معارف دانشکد  د لری، مدیریت گر   اسرادیار .3
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 مقدمه

، یعلما  یهاا  تاا  کنه انتشار مقاات     یدر زم یا گسترده یعلم یها تیر، فعالیاخ یها در دهه

 یمرانا کماربط  ااا     یها تیاز فعال یانواع گوناگون یمتعدد   اجرا یها انجام مطالعا    پژ هش

: کصاور  گرفتاه اسات  ر     یعلم ی  نهادها یها، مؤسسا  پژ هش در سطح دانشگاه یدانشگاه

 یمرانا که  کا دهاد   یاز پژ هشگران نشان م یقا  ارخیج بحقی(  نتا24، 1392اران، که   همکسک

ناه اراهاه خادما     ید لات در زم  یهاا  اسات یر سییا ف نقاش دانشاگاه، ب   یمتأثر از اازبعر یدانشگاه

مختلاف   یردهاا کی(  ر 2009اران، کا   هم 1ید لات اسات  فرلا   -ف نقش ملتی  اازبعر یعموم

ا یا ف یا فقدان بعر یاند  ل ردهکن موضوع بوجه یاه ا یخاصه یدام از زا کهر یدانشگاه یمرانک 

 ( 2003اران، ک  هم 2خورد  آمارال یچشم م خصوص اه نیدر ا یرد جامعکیر 

ست  مانند: استاد، دانشاجو،  یبوان نگر یم یگوناگون یایاز ز ا یدانشگاه یمرانک موضوع اه 

رشاد   یت محاور یا ا بوجاه ااه اهم  دانشاگاه     (  اا   یت   راهطریری، مدیده   گر ه آموزشکدانش

لان کا بواند نگااه از منظار مسااه      یا مین ز این ایبر از مهم یکی یدانشگاه یتیدانشجو در نظام برا

ار کتاه آشا  کن نیا ا همواه ی  آموزش یعلم یها  یدر محه کن سطب است یااشد  اه هم ییدانشجو

  یساته محا  ی  شا یمطلاو    انساان   یا وهیاعمال اقتدار ااه راه   شا     یمرانکاگر  ه کاوده است 

، یده، گر ه آموزشکدانش مناسطا  الخصوص ی  عل ینظام دانشگاه یطرا  درااد، یبحقق  یتیبرا

  صور  خواهد گرفت یریگ را  چشمییب دانشجو  اا      استاد

طار    کیا ه از کا ن اسات  یا شاود ا  یمشااهده ما   یدانشگاه یتیه اه نظام برایآنچه در نگاه ا ل

ن یا  فا     راسات از ا   یه اارا کا دانناد   یفه   رسالت خود می ظرا ان یدانشجوت یبرا ها دانشگاه

شود با دچار  یطانیپشت       ی  پژ هش یآموزشضواا  له ی س اه یتیبرانظام  یستیااآرمان   رسالت، 

ن د ران یبار  اناد مهام   رفتاه یه پذکا از آن جهات   انیدانشجوگر، یب نشود؛   از طر  دیخل    آس

مورد نظاام    هستند در یما رند   همیپذ یر مین نظام بأثینند، هم از اک یرا در دانشگاه سپر یزندگ

ن ساطب  ینند  اه همکجاد یادر آنها  یرابییب اناً اتوانند یرده   ا ک نظراظهار  ضواا  مراوط  یتیبرا

 

1. Ferlie 

2. Amaral 
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شود با هم اهاد    یده سامان ی  دانشجو، اه نحو یان نظام دانشگاهیم یبعامل یتزم است با الگو

 ن استفاده را داشته ااشد یشترین نظام ایمحقق شود   هم دانشجو در ا ینظام دانشگاه

است  یار  وزه علوم انسان یز اصلکن مقاله بمریمطلو ، در ا یاه الگو یاایسهولت دست یارا

(، 2011  جساوپ،   2003، 1جساوپ جسوپ   یمرانک  یشناس ت گونهیشود اا محور ی  بلاش م

د؛ یران اه دست آیا یان در نظام آموزش عالیدر  وزه مربط  اا دانشجو یا تً مساه  نظام دانشگاه

ر یاسات؛   ثالاااً پاساا ساا     ییاار چاه الگاو    یشتر مطتنا ین نظام در ال  اضر، ایاً مشخص شود ایثان

ن یا ار ا یست؟   رااعاً مطتنیچ یان در نظام آموزش عالیلان دانشجوکاه مساه   یمرانک  یالگوها

باوان   یما  یمرانا کدر قالاب فرا   یاسالام  یدانشگاه یمرانک  یارا ییشنهادهای، چه پیشناس گونه

 رد؟کاراهه 

 ینظر یمبان

 یتا یلان براکا مسااه   »  « یمرانا ک »ن د  موضاوع  یای اه سؤات  مقالاه در گار  بط   یده پاسا

 یا ااتادا اشااره  ن منظاور در در چاارچو  پاژ هش    یهما  اسات  ااه  « یان در نظام دانشاگاه یدانشجو

 یف آنهاا شاده، ساپا چاارچو  نظار     ی  بعر یدانشگاه یمرانک    یمرانکا   یمختصر اه ادا

مورد  یان در نظام دانشگاهیدانشجو یتیلان براکجسوپ، اه مساه   یشناس منتخب گونه یمرانک 

 یاسلام یدانشگاه یمرانک  اراهه   یه ار اساس آن طرا ک ییت محتوایاشاره قرار گرفته   در نها

 ن مقاله صور  گرفته، احث شده است یطه موضوع ایدر  

 یدانشگاه یمرانکح

 یینادها یفراارها   کسااز   ازاسات  ف عطاار   یا بعر نید رساابر ی  شاا  نیبر در ساده یمرانک 

 ایا  ید لتا  یهاا  اداره ،یالمللا  نیاا  در ساطح خاواه  ا   یگرانیاااز آن  یه طا کا ( یررسام ی  غ ی رسم

جهات داده   ایشده  تیهدا      ا   یقیاشخاص  ق ،ی  اجتماع یاسیس یهاجوامع، گر ه یخصوص

، 2نی لا  نناد کمحقاق  شاده   خاواه ماورد بوافاق ا را       نییبع شیا خواه از پ  یاهداف اتوانند با شوند یم

 کیا از  یضیاراست در عرض عرک ییه بواناکاست  یا  اژه یمرانکن اساس  ی(  ار ا1-2: 2010
 

1. Jessop 

2. Lynn 
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ارارد داشاته  کا  یمختلفا  یهاا  بواند استه ااه صافت   یدارد   م ت رایمک   اکبا  یسازمان خصوص

 ین  اژه در بماام یا گر مشاخص اسات، ا  یف مشااه دیف   بعارین بعریه از اکطور  ااشد  الطته همان

 یادین بعداد زیها ا نشکانجام امور   « ندیفرآ»د دارد: ا تً مراوط اه یکته بأکد  ن رآن، ا یها گونه

ها  میه بصمکسازد  یمشخص م   است« تیبطع» جادیآن ا ید اژه محوریلکاً یگران است   ثانیاز ااز

  شاوند  یق متفاا   گرفتاه ما   یها   سلا تیگران اا ا لویاز ااز ین بعدادیده ایچیاا بوجه اه ر اا  پ

  ندک یب   متضاد ارقرار میق رقیها   سلا تین ا لویرا ا ی، بوافقیمرانک  در اقع

ف اسات:  یا ساه ساطح قااا  بعر    در( 1986  1کلارکا نظار   ااه  اان یدانشگاه یمرانکگستره  

   «یسااازمان دانشااگاه ینظااام آمااوزش عااال یمرانااک »، «یملاا ینظااام آمااوزش عااال یمرانااک »

آموزش  یمرانک،  یساز یا  جهانی  اعدها اا ظهور ادا«دانشگاه یتی  برا ینظام آموزش یمرانک »

 اضاافه شاد   یدر عرصه آموزش عاال  یمرانکسطوح   ز اهین «یالملل نی  ا یا منطقه»در سطح  یعال

ه یا ن تیبار  ی  آنچه در پژ هش  اضار ماوردنظر اسات، مرااوط ااه در نا      (77: 2015، 2ی فوماسول

  دانشگاه است  یتی  برا ینظام آموزش یعنی یمرانک 

 
 سطوح  کمرانی دانشگاهی  1نمودار 

 

1. Clark 

2. Fumasoli 

منطقهايو

 بينالمللي

 ملي

سازمان

 دانشگاهي

نظامآموزشيو

 تربيتيدانشگاه
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درقالاب   یمرانا کاز   یمختلفا  یالگوهاا  ،«تیبطع»  « ندیفرا»بحقق  یاا بوجه اه بنوع چگونگ

عاام   خااص    یهاا  در  وزه ینظران ها بوس  صا ب یشناس ن گونهیاراهه شده است  ا یشناس گونه

از  یریا گ ن پژ هش ضمن  امیدر اه کن پژ هش( مطرح شده است ی مربط  اا موضوع ا یمرانک 

اراهاه شاود باا     یدانشگاه یمرانک  یارا یود چارچواش ی، بلاش مجسوپ یمرانک  یشناس گونه

  ردک یرا در چارچو  آن اررس یاتوان مساه  نظام دانشگاه

 جسوپ یمرانکح یشناس گونه

ن در مفهاوم  یدر مفهوم عام آن   همچن یمرانک  یها یشناس بوان گونه ینگاه جامع، م کیدر 

 ش داد:یر نمایشرح جد ل ز را اه یخاص دانشگاه
 نظران مختلف در عرصه  کمرانی شناسی صا ب گونه 1جد ل 

نوع 

 یشناس گونه

 یمرانکح یها گونه دهنده ارائه

 یرک، شریا هک، شبی، بازاریمراتب سلسله (2003د 1نیدیانسک عا 

 2ولمنی(، م2003جسو  د

 (2008د

 یا هک(، شبیا دمبادله ی(، بازاریددسرور یمراتب سلسله

 (ییدگفرگو

 ی، همبسرگیی، گفرگویا ، مبادلهیدسرور (2011جسو  د

، ی، عمومیرک(، شرهکمراتب، بازار، شب سلسلهد یسازمان (2012د 3بِوِر

 ارانهک، خوب، همیجاان

 کیبرنریطلب، سا  مرج ، هرجیاسی، سکیراتک، بر یرکمشار (1991د 4نبا  یبر یدانشگاه

 ی، بنگاهیرک، شرکیراتک، بر یگر ه (1995د 5ین کم

 یبیکنفعان، تر ی، ذییامنا ئتی، هیرک، شریعلم أتیه (2008د 6منکترا

 یرک، شریک، اشررایاسی، سی، گر هکیراتکبر  (2013د 7سونکیهندر

 یا هکن، شبیارمفرک، یریری، مدکیراتک، بر یگر ه (2017د 8ر لندز

 
 

1. Considine 

2. Muleman 
3. Bevir 

4. Birnbaum 

5. McNay 
6. Trakman 

7. Hendrickson 
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، یدانشاگاه  یمرانا ک    یمرانک مراوط اه  ا یاداه کشود  یاا مر ر جد ل فوق مشخص م 

ش در یم   اا کا ه ساه ماورد از آنهاا    کند ک یرا مشخص م دهیچیپ   متقاا  ی  هماهنگکش نیچند

 قیازطر یاازار(، هماهنگ مرج  مانند هرجمطادله   قیازطر یاست: هماهنگ موارد مورد بوجه یبمام

 یاسا کانع یدها  د لات(،   خودساازمان   ای، سازمان تکمرابب شر سلسلهمانند   یدستور یهماهنگ

 ایا  یتکنظام شار   کیا در  دهیا چیلا  پک ا  مشا   یره در ال انجام اراکمذا از یمندتیرضامانند  

باوان   یما  زیا را ن یهمااهنگ  از ی  چهاارم کش ( ارک کی دهیچیپ میبقس یهماهنگ یارا یه افقکشط

مانناد    گرانی  شرط اه د دیق یاراساس بعهد ا یهمطستگ ند؛ک یه جسوپ اضافه مکدرنظر گرفت 

  (2011 جسوپ،  در زمان احران( یمحل ی ا دها ای کوچکدر جوامع  ی فادار

 ر اراهه شده است:یشده بوس  جسوپ، در جد ل ز مطرح یها سه انواع گونهیمقا
 (2011شناسی جسوپ   های گونه نمای کلی گونه  2جد ل 

 یهمبستگ ییگفتگو یدستور یا مبادله 

   یصور تیعقلان

 یا هیر 

   یرتأملیغ یا هی  ر  یتأمل گرا   هدف یجوهر

 گرا ارزع

 یارمکص یتخص تیار موفقیمع

 منابع

اثربخش به  یابیدسر

 هدف

ه بعداً ک یتعاد ر کبر م ا یاجماع مبرن

 عوض دارد

 عشق   محبت هکشب د لت بازار نمونه بارز

دسرگا  

 یمحاسبات

 انسان  فادار یاسیانسان س یمراتب انسان سلسله یانسان اقرصاد

   یافق زمان

 یانکم

؛ یسازمان یفضا یبازار جاان

 یزیر برنامه

د؛ یا  جدیخلق مق

 ریبه مس یده لکش

 جاکهر قت   هر

 یار اصلیمع

 ستکش

 یارممدکنا

 یاقرصاد

 انت، سوءظنیخ یه  راّفکسر صدا؛ د یعد  اثربخش

ه یار ثانویمع

 ستکش

، ارتباطات یمحرمانگ ز یراتکبر  بازارت یفاکعد  

 یانحراف

 تیفوکعد  
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 یدانشاگاه  یمرانا ک    یجسوپ اه عرصه آماوزش عاال   یشناس گونه ین اساس   اا بسریار ا

 ر دانست:یصور  ز ها را اه از گونه کیف هر یبوان بعار یم

 «یدستور» یمرانکحالف( 

صاور    ه ااه کا م ااوده  کشاده  اا   نیای بعش ین   مقررا  از پا یقوان، یمرانکگونه از   نیدر ا 

 ینحو منظم   جد  اعم از استاد، دانشجو     (، اه یعوام  نظام دانشگاه یبمام یارا یریاستاناءناپذ

ااارز     یهاا  یژگا ی  یریرناپاذ ییق ضواا ، ثطاا  در اهادا    ب   یدق یشود  بعهد اه اجرا یاجرا م

 است  یمرانکگونه از   نیا یدیلک

 «یا مبادله» یمرانکب( ح

ن نظام یه اکاست  یاز جامعه   مخاططی، ار اراهه خدما  اراساس نیمرانکاز   ن گونهیاد یکبأ 

  مخاططان ی، انا اه اقتضاها    شرایمرانکن نظام  یند  لذا اهدا  در اک یرا انتخا  م یدانشگاه

دار یا رپایمد    غ باهوک جود ندارد  مقررا    ضواا   یا شده نیش معیرده   مقررا  ازپکر ییب 

 یهاا  یژگا یت، از  یا   خلاق یناوآ ر  یسااز  ناه یاز مخاطاب   زم یا ار  محتوا اراساس نکال(، ی س

 است  یمرانکگونه از   نیا یدیلک

 «ییگفتگو» یمرانکحپ( 

گر اسات    یااه هماد   یمتقاا  عوام  نظاام دانشاگاه   ی ااستگ ار یمطتن یمرانکگونه از   نیا 

  کشا  یاز عواما  نظاام دانشاگاه    یا هکدر شاط  یاستر بعاملا  مستمر   جدندها در ین   فرآیقوان

مورد بوافاق   یها ها   ارنامه ار بفاهم ی، مطتنیان عوام  مختلف نظام دانشگاهیم یارکرد  همیگ یم

 یه عوام  نظاام دانشاگاه  ینظر     د  ر  ، ابفاقیمرانکن  یاارز ا یژگین  ین آنهاست  اناارایا

 ار ن است زمانکمم کاه نقاط مشتر یاایشده است؛ هرچند زمان دست مورد بوافقشطرد اهدا  یدر پ

  ااشد

 «یهمبستگ» یمرانکحت( 

ان عواما  نظاام   یا متقاا  م ی  همدل یبعهد    فادار،  یمرانکگونه از   نیا یژگین  یبر مهم 

  ر ااا    یلداعتمااد   هما   یمطناا  ان عواما ، اار  یا است  هرگونه الزام   بعهد متقااا  م  یدانشگاه

ت در نظام دانشاگاه، اراسااس آن   یند برای  گرفته   اهدا    فرآکان آنها شیمانه   مشفقانه میصم
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رش دا طلطاناه  ی(   پاذ یعلما  ئتیه یافراد  خصوصاً اعضا یطه بخصصیشود  بوجه اه   یمحقق م

 یمرانک  گونه از نیا یاساس یها یژگیگر  ی ازجمله دانشجو(، از د یگر عوام  نظام دانشگاهید

 است 

، یمرانا ک اات     دهناده  عناوان ساازمان   اه یمرانکت اا طرح مفهوم فرا یالطته جسوپ درنها

 از یدیا ب جدیا ک  برباوازن   دیا ها، معتقد اسات اا  ی  همطستگ ها هکشط ،مرابب شام  اازار، سلسله

 ( 228: 2004جسوپ، جاد شود  ید ایها اا ی  همطستگ ها هکشط ،مرابب اازار، سلسله

ن افراد اوده   در چهار ینش   بعام  اک یها جسوپ،  الت یشناس گونه یه مطناکنیبوجه اه ا اا

نش اراسااس  کا «  یا مطادلاه »(، یا ا مرهوسا  ینش اراسااس رااطاه رها   ک«  یدستور»ز: یمتما یالگو

دار   یا از پایا نش اراسااس ر ااا  د طرفاه   ن   کا «  ییگفتگاو »(، یاز آنا ی سب ن   اه یاقتضاء زمان

شاده اسات، ااه نظار      اراهاه د ساتانه(     انسان ینش اراساس رااطه عاطفک«  یهمطستگ»الندمد (   

ه شام  ر ااا   ک یدانشگاه اسلام یتینظام مساه  برا یاررس یبواند ارا یم یشناس ن گونهیرسد ا یم

 ند کعرضه  ین عوام  مختلف است، ساختار مناسطیا

 «السلام هیعل نشگاه امام صادقدا یدرس یزیر و برنامه یتینظام ترب»سند 

 قیا د  طر نیا از ا یکا یاز باوان   یما  یاسالام  یدانشگاه یمرانک  یدست آ ردن الگو اه یارا

-  ؛ی  ادلاه عقلا   ا یا ر ا ا ،یا آ  یا اسالام از قط  نید یرجوع اه منااع   مطان-الف رد:ک دهاستفا

نظاام  »ااا عناوان    السالام  هیا علصاادق دانشگاه امام  مسلمان  شمندانیار ازرگان   اندکرجوع اه آراء   اف

 1394ه در ساال  کا رده کا  نیباد   «السالام  هیا علدانشاگاه اماام صاادق    یدرس یزیر   ارنامه یتیجامع برا

 قیا هرد  طر اًیموضوع است   ثان نیدر ا شده نیمجموعه بد  نیبر ام کا تً  شده است   ییر نما

 یاسالام  شاه ی  اند ینا ید یهم مستند اه مطان یعنیشده در اات را مورد استفاده قرار داده است؛  اشاره

مسلمان، خصوصااً رهطاران انقالا      شمندانیار ازرگان   اندک  آراء   اف شهیشده   هم اند نیبد 

 است  شده در آن لحاظ  یاسلام

 یدانشاگاه  یمرانا ک  یاارا  ییالگاو اراهاه  ااا هاد     1361در سال  السلام هیعلامام صادق دانشگاه

 ی  علاوم انساان   یعلاوم اسالام   نیاا  قیا   بلف یانساان  ینا یانانهادن علم د   یعلمعت ی، مرجیاسلام

 منظاور  ور   ااه کماذ  یهاا تدانشگاه اا بوجه ااه رساال  ن ین اساس ایار ا است  شده ایمتدا ل بأس
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   یتااینظااام جااامع برا» نیبااد  اقاادام اااه ،یاساالام تیاا  برا یاساالام یدانشااگاه یمرانااکبحقااق  

، خاود  یتا ی  برا یجامعاه علما   یاه مساه  جار ییگو است با ضمن پاسا ردهک «یدرس یزیر ارنامه

را ماورد   ییلان دانشاجو کا   از جمله آن مسااه    عام( یمعنا  اه یتینظام برا یی  مطنا یمساه  اساس

 1 قرار دهد یاازخوانبوجه   

 یزیا ر ارناماه نظام »   «یتینامه برا نظام»، «یتینظام برا یمطان» نیمجموعه در سه اخش اا عنا  نیا

 یارمطناا  «یتا یناماه برا  نظام» هک یا گونه شده است؛ اه یطرا  وستهیهم پ منظومه اه کی  در  «یدرس

 درشده اسات    یطرا  «یتیبرا ی نامه نظام» ار یمطتن «یدرس یزیر نظام ارنامه»   ،«یتینظام برا یمطان»

 انیا اه خدا، جهان، انساان   علام ا   نسطت نشی  نوع ا یاسلام ینیا جهان ،«یتینظام برا یمطان»قسمت 

 تیبرا یارا ی ا د یمطنا ت،ی  ااعاد برا ردکیر  ف،یبعر ،«یتینامه برا نظام»  در قسمت شده است

  در قسامت  شاود  یما مشاخص   تیا اه برا فه هر نهاد را نسطتی   ظ دهد یاراهه م یدانشگاه یاسلام

  معاضاد    قیا نحاوه بلف  ،یدرسا  یزیر اه ارنامه نسطت ییمطنا ردکیر  زین «یدرس یزیر نظام ارنامه»

 کیهر ی  معار  اسلام ی  در س بخصص یلیبحص یها رشته یلکاصول  ،یا اسلام یعلوم انسان

 ،یاسالام  یدرسا  یهاا  ارناماه  دیا بول یارهاا کراه ،یدرسا  ی ارنامه هر ماده کاز آنها، ساختار مشتر

   گاهیجا ،یاایم ار ارزشکاصول  ا ،یعلم تیها   فنون برا ر ش ،یمواد آموزش دیبول یلکاصول 

هر نهاد دانشگاه در بحقق نظام جامع  ی فهی ظ نییطراز دانشگاه   بط یاستاد   دانشجو یها شاخص

  شده است نییدانشگاه بط یدرس یزیر   ارنامه یتیبرا

 یدرسا  یزیا ر ارناماه    یتا ینظام جاامع برا »مجموعه ه چرا کشود  یحا  مشخص مین بوضیاا ا

 یمرانا ک  یاساتخراج الگاو   ی  مطنا فرض شیعنوان پ اهن مقاله ی، در ا«السالام  هیعلدانشگاه امام صادق

 یدارد،   بماام  یاسالام  ینیا یار جهان ین مجموعه اانتایرا ایز قرار گرفته است  یاسلام یدانشگاه

ن شده است  یاراساس بد « یدرس یزیر نظام ارنامه»ن ی  همچن« یتینظام برا» یطرا  یمرا   اعد

ن مجموعاه،  یا ، اار اسااس ا  ییلان دانشاجو کا مسااه    یدست آماده اارا   اه یها   پاساین دلیاه هم

 آ رد  یجسوپ فراهم م یمرانک  یشناس را در قالب گونه یاسلام یمرانک  یمحتوا

 

پژ هشای  توان به مؤسسه مموزشای     اند، می  بیش اقداماتی کرد  ی دیگری که برای تحقق این هدف کمها از جمله دانشگا  .1

(   جامعه المصاطفی العالمیاه باا تاد بن کرااب      1390اما  خمینی با نگارع اثر فلسفه تعلیم   تربیت اسلامی دمصباح یزدی: 

 ( اشار  کرد.1397دجمعی از نویسندگان:   سلم  مله علیه الله صلی نامه تربیری المصطفی درممدی بر نظا 
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 نه پژوهشیشیپ

 یمرانا ک »، 1« یدانشاگاه  ینا مراک » یهاا   اژهدیا لک، مقات  ااا  مقالهن یاموضوع اا بوجه اه 

ناور جساتجو شاده    مقاات   گاه یدر مجلا  پا 3« انیدانشجو یتیمساه  برا»   2« یاسلام یدانشگاه

ن یا موضاوع ا ااا   یاربطاط مختصرمقاله  15ه بنها کاست آن  یایگو انمحقق ی جوها است  جست

نظام مساه  »   «یاسلام یدانشگاه یمرانک » یها نهیدر زم یتا  فارسکچ ین هی  همچنمقاله دارند

ز در یا ن« یدانشاگاه  یمرانا ک »اا موضاوع  تب منتشرشده ک کاند   جود ندارد «یدانشگاه یتیبرا

 یهاا  ن اسااس، پاژ هش  یا اار ا   هساتند    ساازمان دانشاگاه   یدار ومتک  ،استیاربطاط اا  وزه س

مسااه   »  « یاسالام  یدانشاگاه  یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »طه یبوان در سه   یور را مکمذ

 رد:ک یاند ر دستهیشرح ز اه« انیدانشجو یتیبرا
مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

 یمرانک  1

 یدانشگاه

در  یقی: مطالعه تطبیدانشگاه یمرانک 

ه ید بر ر یکأران دبا تیا، ملمان   اکیممر

 (ییقضا

 ،یفرح ؛مارمرا ، پرها 

 عیبد

شرر به یراب بکن یا 1396

ن   یقوان یقیتطب یبررس

  نحو  ادار   مقررات

 یامور در نظا  دانشگاه

شرر یپرداخره است   ب

 دارد. یت  قوقیماه

 یها اربستکدر دانشگا :  یمرانک  2

نظا   یبرا یتراز جاان یها دانشگا 

 رانیا یمموزع عال

شرر به یراب بکن یا 1397 یا، مادین یصالح

سازمان  یمرانک 

مموزع دانشگا    نقش 

بر من    د لت یعال

 پرداخره است.

با هدف ارائه  ن مقالهیا 1398 ید؛ قلیدلشاد، عبدالحماثربخش دانشگا  جامع  یمدل رهبر 3

 

1. Academic Governance 

2. Islamic Academic Governance 

3. Educational issues of students 
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

، ینادر؛ جعفر ان،یقوره یاربردک-یعلم

 وعیپر

 یرهبر یبرا یمدل

اثربخش دانشگا  جامع 

شور ک یاربردک-یعلم

ه ک انجا  شد  است

 یمدل رهبرت یدرناا

را اثربخش دانشگا  

بعُد دبُعد  2ل از کمرش

   «تیولئنقش   مس»

ت   یصلا »بُعد 

 یرهبر یسرگیشا

 9(   «اثربخش دانشگا 

شاخص  54لفه   ؤم

 .رد  استکارائه 

بر؛ کا ی، علیفرهنگ ها ت در دانشگا یری  مد یرهبر 4

 درید  ی، سینی س

 یا ن مقاله خلاصهیدر ا 1379

بر  مک ا یفضا از

و  ی  ش ها دانشگا 

ت مناا یهدا   یرهبر

جه ینر .ارائه شد  است

اعمال قدرت   ه کمن

ها  دانشگا ردن کادار  

 یها عنوان سازمان به

 یمثار منف کیراتکبر 

مانع   داشره  یادیز

 ی  نوم ر تیخلاق

به است. ل ا لاز  است 

ت   توسعه کمشار
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

در  یرکفرهنگ مشار

 یا ژ یتوجه  ها  دانشگا 

 .شود

 ت  یریمد ساخرار یقیمطالعه تطب 5

 ی: مطالعه موردیدانشگاه یرهبر

 امنا یها تئیه

 یبررس، مقاله نیا هدف 1395 ، غلامرضایر صالحکذا

گا  ینقش   جا

، یدانشگاه یامنا ئتیه

ف   یب اعضا،  ظایکتر

بان یپشر یها نظا 

ن نااد یم در ایتصم

 است. یدانشگاه

دانشگا  نسل  یمرانک  یالگو یطرا  6

 یساخرار یساز رد مدلکیسو  با ر 

 جامع یریتفس

دمسلم؛ ی، سیعلو

، یردشولک ییرعنا

محمدلو،  ی؛ علللها بی ب

 قاسم، یمیمسلم؛ سل

ن یا یها افرهیمطابق  1400

 یها لفهؤممقاله، 

 خوب یمرانک 

 27در قالب  یدانشگاه

عد قابل بُ 6شاخص   

 .ارائه است

ها  پرتال یابی  ارز یدانشگاه یمرانک  7

 ها گا   ب  

ن؛ ی،  سیر  ان یافخم

ن؛ یر مان سرشت،  س

 ، شار یمرجان

 یردکین مقاله با ر یا 1393

موضوع ، ابردا یلیتحل

مطلوب  یمرانک 

 یها   مدل یدانشگاه

مردا ل را مر ر  ینظر

ند   سپس مدل ک یم

 یمرانک  یشناادیپ

بر  یمطلوب مبرن

ت دانش   یریمد
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

ها    گا   ب یابیارز

ها را با توجه به  پرتال

 یتجربه دانشگا  فرد س

 .ندک یان میمشاد ب

 یمرانک  یها لفهؤابعاد   م ییشناسا 8

رد کیبا اسرفاد  از ر  یخوب دانشگاه

 بیکفراتر یفیک

ن؛ ی، امیرهیدم ینیهما

، جواد؛ یمیرکپور

م؛ یالر م، عبدیابراه نو 

 ررای، میعزت

با هدف  مقالهن یا 1400

مطالعات  یبررس

شد  در جات  انجا 

ابعاد    ییشناسا

 یمرانک  یها مؤلفه

انجا   یخوب دانشگاه

خوب  یمرانکح    شد

بعُد  7در را  یدانشگاه

 یبند لفه طبقهؤم 19  

 رد  است.ک

در  یمرانکات  یر تحول نظریس یبررس 9

ها جات    دانشگا  ینظا  مموزع عال

 ی ر ارتقاء بار 

؛ ییحی، یمیرکداداع 

، ناصر؛ نجف یرسپاسیم

 ، رضایگیب

مقاله، ابردا ن یدر ا 1397

در  یمرانک  یالگوها

  در ادامه  یعال مموزع

 ینظر یها مدل

 یدانشگاه یمرانک 

قرار گرفره اشار  مورد 

 است.

 یمرانک  10

 یدانشگاه

 یاسلام

 یدر دانشگا  اسلام یت اسلامیریمد

 یسازمان یبر رهبر یمرجع؛ درممد

الله ر مه ینکیالله ماد  تی ضرت م
 

ن ییبا هدف تبن مقاله یا 1396 ، نادریهفرخوان یجعفر

 یها شهیاز اند یبخش

 ینکیالله ماد  تیم
 ی طهیدر   الله ر مه
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

د یکبا تأ یسازمان یرهبر

 تجربه یبر بازخوان

 یت دانشگاهیریمد

سه دهه در طول  شانیا

  به ن شد  یتد 

   یرفرار یها یژگی 

 یریریمد یها اقدا 

 یدر راهبرشان یا

اشار   یدانشگا  اسلام

 است.شد  

؛ کا، بابیدی م یدانشگا  اسلام یرهبر یالگو یطرا  11

د محمد؛ یس ،یمالکریم

، جواد؛ یمیرکپور

 یان، علیرضائ

دنبال  به مقالهن یا 1398

 یالگو کیاسرخراج 

 یرهبرمنظور  به یمفاوم

 است یدانشگا  اسلام

 ییت الگویه درنااک

بعُد  9ل از کمرش

، یمدار اسلا 

، یمرمان یبخش ز یانگ

   ینگر ند یم

، یشیاند مآل

، یمحور تیترب

 یمحور فیلکت

مدار،  هدف

، یمدار یخودساز

، یمحور عدالت

   یمحور علم
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

شد  ارائه  یساز فرهنگ

 .است

مسائل  12

 یریترب

 انیدانشجو

لات کمسائل   مش یگزارع: بررس

 یری  شخص ی، خانوادگی، رفراریعاطف

ز مشا ر  کنندگان به مرک مراجعه

دانشگا  لرسران در سال  ییدانشجو

 1378 - 79 یلیتحص

 یبررسمقاله به ن یا 1379 ی، محمد علیسپاوند

، یات فردیخصوص

   ی، رفراریخانوادگ

ان یدانشجو یریشخص

ز کنند  به مرک مراجعه

مشا ر  دانشگا  لرسران 

-79 یلیدر سال تحص

ج ینتا .پردازد یم 1378

انگر یق بی اصل از تحق

ن یشرریه بکن است یا

علت مراجعه 

از  یان را مسائلیدانشجو

، یلات ر انکل مشیقب

، یلات اجرماعکمش

   یلات خانوادگکمش

 یلیلات تحصکمش

 هکدهند  یل میکتش

مسائل از ن یااغلب 

در ل یتحصمغاز 

دانشگا  به  جود ممد  

 است.

  مر ر نظا  مند مسائل  یبازشناس 13

 رانیدر ا ییدانشجو یزندگ یاجرماع

، ممنه؛ یدگلیان بیقیصد

 ی، مجربیلشگر

با هدف ن مقاله یادر  1396

ن یتر مام یبازشناس

 یزندگ یمسائل اجرماع
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

شور کدر  ییدانشجو

ق مر ر یران از طریا

مند تلاع شد   نظا 

است تا از اتلاف 

   یپژ هش یها نهیهز

  اشرباهات مرتبط  یمال

 یاسرگ اریبا س

 شود. یریجلوگ

ان یدانشجو یدانشگاه یت زندگیفیک 14

شار  ید لر یها دانشگا : یدمطالعه مورد

 تاران(

هدف  با مقالهن یا 1394 ، رضایماد

 یت زندگیفیک یابیارز

ان یدانشجو یدانشگاه

 یها دانشگا  یارشناسک

 ابسره به  زارت  ید لر

علو  در شار تاران 

  به  انجا  شد  است

اهند  ک  ند  یفزا ابعاد

 یت زندگیفیک

پرداخره  ییدانشجو

توجه به مناا  هکاست؛ 

نظا   یها هالشدر رفع 

ر ینظ یمموزع عال

ت، یفیک، یریادگیز  یانگ

، ینیگز یبوم

ت ی، فعالیریپ  جامعه

  ج ب  یالملل نیب

 یان خارجیدانشجو
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مساه  »  « یاسلام یدانشگاه یمرانک »، «یدانشگاه یمرانک »های ذکر شده در سه  یطه  اندی پژ هش   دسته3جد ل 

 «انیدانشجو یتیبرا

 فیرد
نه یزم

 پژوهش
 ان() دآوریپد پژوهشعنوان 

سال 

 انتشار
 ده پژوهشیکچ

 .مؤثر است

ان یمسائل دانشجو یرشافکل ایتحل 15

: رشره یران دمطالعه موردیدر ا یررکد

 (یریعلو  ترب

ن؛ یقر  بلاغ،  س یتقو

پور، عبا ؛  عبا 

د؛ یان،  میمیر 

 ، جوادیمیرکپور

هدف با ن مقاله یا 1393

رشاف مسائل کا

 یررکان دیدانشجو

انجا   یریرشرة علو  ترب

 گرفره است.

ان یلات دانشجوکمسائل   مش یبررس  16

   یشا رزکدمورد مطالعه: دانشگا  علو  

 (یسار یعیمنابع طب

، طاهر؛ یلیخالخ یزیعز

 دی،  میمیرک

با هدف  مقالهن یا 1398

مسائل    یبررس

ان در یلات دانشجوکمش

 یشا رزکدانشگا  علو  

   یسار یعی  منابع طب

 یبرا ییارهاکارائه راه

لات، کن مشیاهش اک

 .  استشدم یتنظ
 

 یچ پژ هش مشااهیه یه موضوع پژ هش  اضر داراکبوان گفت  ینه پژ هش میشیپ یاند در جمع

ز عناوان  یا ن« یدانشاگاه  یتینظام مساه  برا» ینه اررسین مقاله در زمیبر ا لانکموضوع  یست   تین

 یه داراکا اسات   یهام موضاوع  « یاسالام  یدانشاگاه  یمرانا ک »ن موضوع یندارد  همچن یمشااه

سات  لاذا بالاش انجاام شاده در پاژ هش  اضار        ین یتاب فارسا  کان مقات    ین مشااه در میعنا 

« یماسالا  یدانشاگاه  یمرانا ک ان از منظار  یدانشاجو  یتا یلان براکا نظام مساه   یاازخوان»منظور  اه

از  کیا  چیان ها یا را در میا اسات  ز  ین  ال مطتلااه نظام آموزش دانشاگاه ید   در عیجد یموضوع

 یتا یه نساطت ااه ا صااء مسااه  برا    کا شاود   یمشااهده نما   یانجاام شاده ا تً پژ هشا    یهاا  پژ هش

ن مسااه  در  یا ا یاً اارا یا ده ااشاد؛ ثان یا ، اهتمام  رزییطور خاص در  وزه دانشجو ،   اهیدانشگاه
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 یمرانا کناه   یها را در زم ن پاسایرده ااشد اکااد،   ثالااً بلاش یپاسا ا یدانشگاه یمرانکطه  ی 

 سامان دهد  یاسلام یدانشگاه

 روش پژوهش

« یفیک یچند ر ش»ن مقاله یلان اک یشناس دارد، ر ش ین پژ هش مرا   مختلفیه اکاز آنجا 

 ه:کح ین بوضیاست  اا ا

ان در یماربط  ااا  اوزه دانشاجو     یتا یلان براکا منظور اساتخراج مسااه     در گام ا ل   اه (الف

اا بوجه اه خلأ موجاود در اساناد   ، استفاده شده است  1«   مضمونیبحل»، از ر ش یدانشگاه اسلام

 یتا یناماه برا  نظام»ان، متن سند یمند اه مساه  دانشجو ح   نظامیدر اشاره صر یآموزش عال یااتدست

لان کا استخراج مسااه    یارا یعنوان متن محور اه« السلام هیعلدانشگاه امام صادق یدرس یزیر ارنامه  

ه استخراج شد  سپا اا بوجاه ااه   یا ل یها ان درنظر گرفته شد   دادهیطه امور دانشجویدر   یتیبرا

ه یا ن پای  مضامیشده در ذ استخراج یها داده ،4یتی  قراهن موقع 3یلامک ی، اافتارها2ینامتنیا ر اا 

ن یان مضامیان اربطاط میدر اه کر است کشدند  تزم اه ذ یده دهنده سامان ن سازمانی  سپا مضام

ه کا  یلکرا مشا یمتن  ف  شود  ز یدهنده، بلاش شده است با ساخت اافتار ن سازمانیه   مضامیپا

دسات   ن اعضااً ااه  ی  مضامیجد ل بحل ی  دادن متنکره مساه    پاسا اه آنها   شیدر نگارش زنج

  قارار  یا ماتن ماورد بحل   ی  زااان  ییاربطاط ااا اافات معناا    یشده، ا ه متن نگاشتهکن است ید ایآ یم

متن  کیدهنده در  ن سازمانیه   مضامین پایها، مضام شود با داده یار ااعث مکن یرند  انجام ایگ یم

 ( 1387، یریاش: کر  سامان داده شود  ،نظم یپارچه   داراکیمنسجم   

 یشناسا  آمده در مر له الاف   در قالاب گوناه    دست پاسا اه مساه  اه یدر گام د م   ارا ( 

ه، ااا  یا ن پایمنتخاب ااه مضاام    یشناسا  چهارگاناه گوناه   یها از گونه کیهر  یها پاسا مختار، ااتدا

ن یا   در رجوع اه اسناد   منااع مراوط اه دست آمد  لاز م انجاام ا   5« یا تااخانهک»استفاده از ر ش 

پاسا اه مساه   یجسوپ ارا یمرانک  یشناس ه استفاده از گونهک  است ین دلیقسمت از مقاله اه ا

 

1. Thematic analysis 

2. Intertextuality Relations 
3. Co-text 

4. Context 

5. library research 



  

   

 

181 

 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

نظران  ، مسطوق اه سااقه نطوده   اذهان صا بییلان دانشجوک  خصوصاً مساه   ینظام آموزش عال

ناار  ک  محققان تزم دانستند در ین دلینداشت  اه هم ییعموماً اا آن آشنامورد مصا طه  اقع شده، 

ن یاز ا کیهر  یها شونده، نسطت اه اراهه پاسا نظران مصا طه ور اه صا بکمذ یشناس گونه یمعرف

ه کاان اسات  یااار در اکا ن یااده ایا ننااد  فاک، اقادام  یا تااخانااهکه، از مناااع  یاان پایهاا اااه مضاام   گوناه 

ه یا ن پایها را اه مضام گونه یاجمال یها منتخب، پاسا یشناس اا گونه ییا از آشناشونده، پ مصا طه

ه را یا آن مضامون پا  یمرانا ک  یور، گوناه منتخاب اارا   کماذ  یها رده   اابوجه اه پاساکملا ظه 

 دهد  یشنهاد میپ

نظاران   صاا طان بجرااه در عرصاه      نفار از صاا ب   11اا  1« مصا طه»اا استفاده از ر ش سپا 

نظار  » یها   دادهی، مصا طه شده   اا استفاده از ر ش بحلیدانشگاه یمرانک    یدرس یزیر ارنامه

ن یا مختار ااه دسات آماده اسات  ااا ا      یشناس ن مساه  در چارچو  گونهیا یها پاسا 2« متخصص

 یا تااخانهکه اا ر ش ک رامختار  یشناس گونه یگوهر چهار ال یها مساه    پاسامحقق ه کح یبوض

ااا خاود محقاق     یارشناسک یپا از اررس باداده قرار شونده  مصا طهار یدر اخت اه دست آمده اود،

: کر  د یپاسا اه هر مسأله اه دست آ یشونده در مورد گونه منتخب ارا نظر مصا طه  متخصص(،

ات  کاز اشا  یفهرسات  شاام  ه ک، نظران صا بجلسا  اا  یج  اص  از ارگزارینتا  (1999، 3لریم

فهرسات    دیا هاا انجام  مسااه    پاساا  ااه اصالاح   اهطاود    ، اسات پژ هشاگر  شده از جانب  کادرا

 ر است:یشوندگان اه شرح ز مشخصا    سوااق مصا طه
 ها شونده مصا طه یی  اجرا یسوااق علم  4جد ل 

 ها شونده مصاحبه ییو اجرا یسوابق علم فیرد

1 

 انیجیبس یرین نظا  تربیگر   تد  یاز اعضا

 ت دانشجویدر خصوص مبا ث ترب یمطالعات نظر یدارا

 د کدانش ییمعا ن دانشجو

 دانشگا  یی  دانشجو یمشا ر معا ن فرهنگ

2 

 ر گر  یمد

 تیم   تربی  فلسفه تعل یدرس یزیر در خصوص برنامه یمطالعات نظر یدارا

 مصوب یبرنامه درسطراح 
 

1. interview 

2. Expert Opinion Method 
3. Miller 
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 ها شونده مصا طه یی  اجرا یسوااق علم  4جد ل 

 ها شونده مصاحبه ییو اجرا یسوابق علم فیرد

3 

 یریر گر   علو  تربیمد

 یمجرمع مموزش یأت امنایعضو ه

 یت اسلامیم   تربیدر خصوص مبا ث تعل یمطالعات نظر یدارا

4 

 دانشگا  یلیمکلات تی  تحص یمعا ن مموزش

 دانشگا  یأت امنایعضو ه

 د کس دانشییر

 مصوب یطراح برنامه درس

5 

  زارت عرف یزیر ل برنامهکریمد

 تیم   تربیطه تعلیمصوب در   یراح برنامه درسط

 یدرس یزیر طه برنامهیدر   یمطالعات نظر یدارا

 تیم   تربی  تعل یت مموزشیریمد

6 

 دانشگا  یلیمکلات تی  تحص یمعا ن مموزش

 د کس دانشییر

 مصوب یطراح برنامه درس

7 
 دانشگا  ی  فرهنگ ییمعا ن دانشجو

 یت اسلامیم   تربیدر خصوص مبا ث تعل یق نظریمطالعات   علا یدارا

8 

 س دانشگا ییر

 دانشگا  یأت امنایعضو ه

 د کس دانشییر

 یت اسلامیم   تربی  تعل یزندگ کسب، یدرس یزیر در خصوص مبا ث برنامه یمطالعات نظر یدارا

 مصوب یطراح برنامه درس

9 

 دانشگا  یلیمکلات تی  تحص یمعا ن مموزش

 د کس دانشییر

 یت مموزع عالیری  مد یت مموزشیریدر خصوص مد یمطالعات نظر یدارا

10 
 دانشگا  یمموزش یزیر ل برنامهکریمد

 یت مموزع عالیری  مد یت مموزشیریطه مدیدر   یمطالعات نظر یدارا

 دانشگا  یمموزش یزیر ل برنامهکریمد 11
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 ها شونده مصا طه یی  اجرا یسوااق علم  4جد ل 

 ها شونده مصاحبه ییو اجرا یسوابق علم فیرد

 تیم   تربی  فلسفه تعل یدرس یزیر طه برنامهیدر   یمطالعات نظر یدارا

 «السلا  هیعل دانشگا  اما  صادق یدرس یزیر   برنامه یرینظا  ترب»ن سند یتد ارگر   ک یاز اعضا

 مصوب یطراح برنامه درس

 پژوهش یها افتهی

 یان در نظام دانشگاهیدانشجو یتیلان تربکمسائل 

چاه  ان عموم آنان اسات   یم که مشترکاست  یان، مساهلیدانشجو یتیلان براکمنظور از مساه  

راد پاساا عاام   یعتاً ا صاء   ایه ططکداشته ااشد  یا ین است مساه  شخصکمم ییه هر دانشجوکنیا

ماربط  ااا    یتا یلان براکا در  اوزه مسااه     یآماوزش عاال   یسات  اساناد ااتدسات   ین نکا اه آنها مم

هااا    باوان از آنهااا اشااره   یه ما کاارا ماورد اشااره قاارار داده اسات     یا ناادهکان، ماوارد پرا یدانشاجو 

ه ااا  کا  یا گازارش منساجم  یافت  اما مجموعه یان یدر موضوع مساه  مربط  اا دانشجو ییها دتلت

رده   ماورد اشااره قارار    کا ن موضوعا  را ا صااء  یان، ایدانشجو یتین نظام مساه  برایهد  بد 

 یهاا   جود دارد  ازجمله دتلات  یا ین  وزه خلأ جدیرسد در ا ینظر م افت نشد   اهیداده ااشد، 

 عطاربند از: یلان   ااتدستکن  وزه در اسناد یبط  اا امر
 انیدانشجو یتیشور در  وزه مساه  براک یآموزش عال یاسناد ااتدست یها دتلت  5جد ل 

 عبارت مربوط بند متناظر نام سند

 ینقشه جامع علم

 شورک

انداز علم    هشم

 یجماور یفنا ر

 رانیا یاسلام

 شد  تیخره، سالم   تربیصالح، فره یها از انسان یبرخوردار

 در طراز یرب اسلا    انقلاب   با دانشمندانکدر م

 (5: 1389شور، ک یدنقشه جامع علم جاان یها نیبرتر

نظا   یاهداف بخش

 ی  نوم ر یعلم، فنا ر

 شورک

: 1389شور، ک یدنقشه جامع علم یعلم یپر رع اسرعدادها

7) 

لان توسعه ک یراهبردها

شور ک یفنا رعلم   

 (8دراهبرد 

 یدنقشه جامع علم یه انسانیسرما یت   توانمندسازیترب

 (22: 1389شور، ک
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 انیدانشجو یتیشور در  وزه مساه  براک یآموزش عال یاسناد ااتدست یها دتلت  5جد ل 

 عبارت مربوط بند متناظر نام سند

ل یذ یمل یراهبردها

 8راهبرد 

 یدنقشه جامع علم یلیت تحصی  هدا یابیارتقاء نظا  اسرعداد

 (44: 1389شور، ک

 یلک یها استیس

برنامه هاار  توسعه 

 شورک

   ی، علمیامور فرهنگ

 یفنا ر

برنامه هاار   یلک یها استیشور دسک یاصلاح نظا  مموزش

 (10، بند ی  فنا ر ی، علمیتوسعه، امور فرهنگ

 یلک یها استیس

برنامه پنجم توسعه 

 شورک

 ز ؛یج ب افراد مسرعد   باانگ ی  فنا ر یامور علم

 ؛یمموزش یها ها   ر ع در مرون   برنامه یاصلاح   بازنگر

 یلک یها استیدس یپژ هش یها تیفعال یفیک   یمکارتقاء 

 (9، بند ی  فنا ر یبرنامه پنجم توسعه، امور علم

 یلک یها استیس

برنامه ششم توسعه 

 شورک

   یامور علم، فنا ر

 ینوم ر

   سطوح یساز متناسب   اشت ال اا  یبحص متقاا  م رابطهیتنظ

د یتول یازهایشور   نک یعلم جامع نقشه اا یلیبحص یها رشته

 ؛  اشرغال

پژ هش    یساز یمحور   تجار مسأله یها ت از پژ هشی ما

برنامه ششم توسعه، امور علم،  یلک یها استیدس ینوم ر

 (80   78 ی، بندهای  نوم ر یفنا ر

 یراهبرد یها استیس یدانشگاه اسلام

 یزیر نظا  برنامه

 ی  پژ هش یمموزش

 ؛یساز انسانت   یدر ترب یژ  به علو  انسانی: توجه  2راهبرد 

ازها یبه ن ییگو منظور پاسخ به یریپ  ش انعطافی: افزا4راهبرد 

 ؛ی  اجرماع ی  تحولات علم

د یجد یق   تربع   ارائه الگوهایه تحقیت ر  ی: تقو7راهبرد 

س   یتدر یها جاد تحول   اصلاح در ر عیمنظور ا به

 پژ هش؛

   یان نظا  مموزشیجاد تعادل   تناسب می: ا8راهبرد 

: 1392، یها   مرون دسند دانشگا  اسلام در برنامه یپژ هش

، ی  پژ هش یمموزش یزیر نظا  برنامه یراهبرد یها استیس

 (.8   7، 4، 2 یراهبردها
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یفعلا  یدر در اسناد ااتدسات  یجد یاز خلأها یکیه کشود  ین جد ل، ملا ظه میاا بوجه اه ا

مراوط  یلکان   عدم اشاره اه اصول یدانشجو یتیبرالان ک، عدم بوجه اه مساه  ینظام آموزش عال

 یزیا ر   ارناماه  یتا ینظاام جاامع برا  »در سند   1پارچه استکینظام منسجم    کیصور   اه

صه مربفع شده   مساه  مربط  ین نقیبلاش شده است با ا« السلام هیعلدانشگاه امام صادق یدرس

هاار  ااوزه،  یم شااده   ااارایپارچااه بنظااکیصااور  منسااجم    اااه یاااا نظااام آمااوزش عااال

 مطلو  اراهه شود  یبحقق نظام آموزش یارا ییها یمش خ 

ن ساند،  یا ر دانشاجو در ا یا شده در اربطاط اا مضمون فراگ   مضمون انجامیار اساس بحل

شدند   یاند ه دستهیمضمون پا 12  یها در ذ ن دادهیه اکه اه دست آمد یداده ا ل 488بعداد 

 4آنها در قالاب   یلامک  اافتار  ینامتنیدر نظر گرفتن ر اا  ا ه اایمضمون پا 12ن یسپا ا

  مضامون  یا ذ یز همگا یا دهنده ن مضمون سازمان 4ن یدهنده قرار گرفتند  ا مضمون سازمان

 یش بماام یاه دست آمده، نماا  یها ار  دادهکشوند  اا بوجه اه  یف میر دانشجو بعریفراگ

ن یان مضاام یا ر، اربطااط م یا   در جاد ل ز یا دل نیست  اه همیر نیپذ انکن مقاله امیآنها در ا

 شود: یش داده میاه دست آمده نما یها از داده یه   نمونه ارخین پایدهنده، مضام سازمان
دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

ر   بعق  آنها در کبف یید بواناینش دانشجو   استاد اایدر گز 

 یارهایاز مع یکیعنوان  اه یین بوانایده شود   ایها سنج تیموقع

  (26: 2 ج دانشجو   استاد مناسب محسو  گردد

رش قرار یه مورد پذک یانیدانشجو اا بوجه اه رسالت دانشگاه،

 یت علمیث برایشور از  کان ین دانشجوید از اربریرند، اایگ یم

  (70: 2 ج ااشند یعموم

ااشد با  یممتاز یها تید  اجد صلا یاا ی ر د یدانشجو

مورد  ی  یه اراک یا ژهیگاه  یرسالت   اهدا  دانشگاه   جا

   نشیگز نشیگز

 پر رع

 

 جود ندارد  لی با توجاه باه   « مموزع   پر رعتحول بنیادین »دلیل تنظیم سند  این نقصان در نظا  مموزع   پر رع به  .1

 گوی مسائل کلان دانشجویان در نظا  مموزع عالی نیست. اینکه مسأله این مقاله، نظا  مموزع عالی است، این سند پاسخ
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دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

  (97: 3 ج بوجه اوده است، محقق گردد

متعال است   پرستش   عطاد   یمان اه خدایانون اک یمتراقلب  

 یگریداند   هر عم  د یم یفه خود در زندگیخدا ند را بنها  ظ

  (5: 2 ج دهد یار انجام مین معیرا ارهم

ر   کد اتواند درجهت رشد بفی  دانشگاه اایدر مح یتینظام برا

ن موارد یند  از همه اکت کت  ریخلاق یعنیرد آن، کارک

  (22: 2 ج بر، خلاق خود اودن   ساختن خود است مهم

  اسوه  یطراز اسلام یت دانشجویه براک، یهر دانشگاه اسلام

ت یشود، مسئول یآن محسو  م یها گران از رسالتید یارا

  (85: 2 ج ز ارعهده داردیان را نیدانشجو یت اخلاقیبرا

ت یپشتوانه رشد متعادل   درست خلاق ی  اخلاق یت عطادیبرا

ان فق  در استر امور یت مترایه خلاقکنیا یان است  ارایمترا

ت یت خلاقید برایااد، اایرشد ن یزندگ ی  سطوح ظاهر یماد

 ااشد یدر مترا یت ر ح اندگی  بقو یت عطادیهمراه اا برا

  (93: 2 ج

   یخودساز

 ب نفایبهذ

ه کده ااشد یرس یافک  مهار   آموخته ااشد   اه اا ر یمترا 

ح سالم   ی، بفریاز ا قا  خود را صر  نشاط ر   یقسمت

: 2 ج خود قرار دهد یزیر ن هد  را در ارنامهید   ای رزش نما

103)  

 ی  شاداا ی، منوط اه سلامت جسمانیت علمیشرفت در برایپ

 یه چگونه سلامتکآگاه ااشد  یر  اگر مترا نیاست  ازا یجسم

ت یبقو یارا ییم غذایدام رژکند، از ک  نشاط جسم را  ف  

ا یند کر ز استرا ت  دام ساعت شطانهکند، در ک افظه استفاده 

 شتر خواهد اودیتش در علم اید، موفقینما یریادگیمطالعه   

  (104: 2 ج

معا نت  یارا یدرس یزیر   نظام ارنامه یتینامه برا نظام یها امی}پ

 یبندرست
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

 یزندگ که سطکااند یان درید دانشجوی{ اای  فرهنگ ییدانشجو

 کن سطیاست  تزمه ایمجاهدانه، فعال، اانشاط   پو یزندگ کی

ت مستمر یاست   فعال ی  نشاط ر   یجسمان ک، بحریزندگ

  (113: 3 ج   نشاط است کن بحریا ی، عام  اصلی رزش

ها  وعر چتر موضیها ز مسأله یدر ارنامه درس یرد بعادلکیدر ر  

 یشوند با آن انسجام نظر یرند   در استر آنها طرح میگ یقرار م

  (13: 3 ج داده شود یتزم اه مترا

گر اربطاط یانسان اا ااعاد د یاز ااعاد  جود کیه هرکنی  ایدل اه

ر ید اه سایاا یزان درسیر گذارند، ارنامه یر میدارند   ارهم بأث

 کیرا در چارچو   یت علمیز اپردازند   برایت نیااعاد برا

  (16: 3 ج نندکجانطه اراهه  ت همهیبرا

   یت علمیدانشگاه، گرچه ار محور برا یدرس یزیر ارنامه

ر یاا سا یوستگید در پیشود، اما اا یم یطرا  یدرس یها ارنامه

  (21: 3 ج م شودی    د  اا آنها بنظ یتیبرا یها ارنامه

   متعلّ یارنامه درس

 یریادگی

هد  ارسد  ند اهین درست فرایاا بمر یه متراکوشد کد ایاا یمرا 

زمان  یهد  ارسد، آن را ارا مر له نتوانست اه کی  اگر در 

 آن دانش اشود کآماده در یگر اگذارد با االأخره ذهن متراید

 ( 13: 3 ج

ر ییان ب کدر آموزش اه ا ، ام یار گرفتن دانشجو   دادن نقشک اه

  (16: 3 ج ندک یرفتار را فراهم م

ان یاز دانشجو یاراهه دهد   انتظاراب یا گونه د درس را اهیاستاد اا

زه تزم یند   انگکپژ هش جلب  یسو ه آنان را اهکداشته ااشد 

  (61: 3 ج  جود آ رد  پژ هش در آنان اه یرا ارا

 یلیت بحصیهدا

ت   یریآنها غالب است، مانند مد یاراردکه جنطه ک یدر علوم 

ه جنطه ک یااد   در علومی یاس  م یمحور زان مسألهیم اقتصاد،

دهد، مانند  یم یاه مترا یلکدگاه یآنها غلطه دارد   د ینظر

 یریادگیوه یش
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دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

: 3 ج ندک دایقطض پ یمحور د جنطه مسألهیا    فلسفه، اایاله

13)  

د مقدم ار دادن اطلاعا  اه دانشجو یم اایدر بعل یجاد بشنگیا

  (16: 3 ج ااشد

، یاایوه ارزشیا   شی  ر ش بدر یآموزش یمحتوا کیدر 

: 3 ج گر دنطال شوندیدکیاا  ی  رفتار یشی، گرایاهدا  شناخت

22 ) 

فه ی،  ظیآموزش یان محتوایار ا ا، علا هیاستاد درهنگام بدر

ت یدانشجو را بقو یذهن یها ر مهار یر   استدتل   ساکدارد بف

 یارا یمناسط ین هد ، طرا یدن اه ایرس ید اراید  لذا ااینما

  (71: 3 ج ا انجام دهدیبدر

ق یت ازطریقاا  بقو ی  عرا یا  فارسیمانند ادا ییها درس 

از  یبوان درصد یم یهستند    ت ی  معارف یدر س بخصص

 یسینو دانشجو در متن ییها را اه بوانا در آن درس یاایارزش

 ( 23: 3 ج اختصاص داد

 یمیبعل یها ین هدفیبر ن   مشخصیبر ینی، عیرفتار یها هد 

از دانشجو مشاهده  یاایبواند آنها را در ارزش یه استاد مکهستند 

ابفاق افتاده است  یریادگیه کد یند   اراساس آن قضا   نماک

  (69: 3 ج ا نهی

ار  یر فرا انیه بأثکا است یاز مرا   مهم بدر یکی یاایارزش

  (70: 3ج  گذارد یان میدانشجو یریادگینحوه 

ااشد    یآموزش یها تیاا اهدا    فعال د متناسبیاا یاایارزش

  (70: 3 ج ندکدن اه هد  را در هر مر له مشخص یزان رسیم

 یاایوه ارزشیش

ن یدانشگاه است  انجام ا یاصل یها از رسالت یکید علم یبول 

از  یه اه مرابطکاست  یانید   دانشجویرسالت در بوان اساب

ردن کگر، آگاه یافته ااشند  از طر  دیت دست یقدر  خلاق

 پژ هش ق   پژ هشیبحق
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

زه یاه آن، انگ ت نسطتین رسالت   ا ساس مسئولیان اه ایدانشجو

  (94: 2 ج دهد یر خلاق را اه آنان مکبف یسو ت اهک ر

در  یه پژ هشگریت ر  یموفق، منوط اه بقو یت علمیبرا

 ( 22: 3 ج مخاطب است

ا   آموزش یدر صحنه بدر یپژ هش یشنهادهایاست پ یضر ر

ند، کفا یرا ا یم  آموزشکد   پژ هش نقش میر ن آیا

  (22: 3 ج ه آن آموزش اد ن پژ هش ناقص ااشدک یطور اه

د   مساه  مستحدثه در هر یجد یازهایمواجه شدن دانشجو اا ن 

 یارکد   ااتیجد یها    افتن راهی یزه ا  را ارای، انگیرشته علم

د مطرح یق اسابیبواند از طر یازها هم مین نیدهد  ا یش میافزا

 یق اربطاط اا نهادهایشده از طر یزیر صور  ارنامه گردد   هم اه

: 2 ج ره شودیاطلاعا  ذخ کشود   در اان یآ ر جمع یاجتماع

94)  

ه کاراهه شود  ییشنهادهایان آنها پیا پایها  د درضمن درسیاا

سوق دهد  مانند:  یا ارنامه فوق یها تیت فعالسم ان را اهیدانشجو

 کی یخاص، استماع سخنران ییت در گردهماکشنهاد شریپ

: 3 ج تا      ک کیق درااره یدانشمند، مراجعه اه اسناد، بحق

52 ) 

 یها در چارچو  ارنامه یرسم یآموزش یها ار د ره علا ه

 یها ارنامهها،  نامه نیی  ضواا    آ یلیبحص یها رشته یدرس

 یها ها، د ره ن ارنامهیاز ا یکیشود   ید طرا یاا یا ژهی 

: 3 ج است ی  درجه ا ل بخصص کیلاسکدر متون  یلیبحص

102 ) 

 یعلم یها تیفعال

 ارنامه فوق

خدمت گرفتن    اه یهنر یها رشد ذ ق یارا یزیر ارنامهلز م  

 ی  اجتماع یفرهنگ یها تی، فعالیلیاربقاء رشته بحص یآنها ارا

 ینار رشته بخصصکدر  یبخصص هنر کیمنظور داشتن  اه

 یها تیفعال

 یارنامه اجتماع فوق

 یاثرگ ار
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 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

 ( 53: 2 ج

 یت اجتماعکمشار یها نهید زمیت، اایاز برا یا در هر مر له

مراوط اه  یز موضوعا  اخلاقیفراهم شود   ن یمترا یارا

رد   یقرار گ یتیار براکدر دستور  یاا سن مترا جامعه، متناسب

 ( 118: 2 ج ق اه آن فضاه  گردد، متخلّیه متراکبلاش شود 

 یها، اا نهادیاز سطوح اربطاط ین دانشگاه، در سطحیا یدانشجو

 ( 100: 3 ج ندک یم یارکاربطاط دارد   هم یانقلاا

 یازهایه صرفاً اه خود   نکت شود یبرا یا گونه د اهیاا یمترا 

اهش کشور   رفاه عموم مردم   ک یآاادانه کشد، الیندیخود ن

آنها  ارد  یند   اراک یفقر در جامعه را هم از اهدا  خود بلق

 (117: 2 ج ار شودک  سبک

ه هد  از کست، الیه داشتن ش  ، خودش هد  نکاداند  یمترا

اا جامعه است  لذا  یارکنه خانواده   بعا ن   همین هزیش   بأم

ه کند کعم   ینحو انجام آن اه تیفیکد در انتخا  ش     یاا

: 2 ج نحو مطلو  انجام دهد را اه یا مادری یت پدریمسئول

120 ) 

در مشاغ  هد ، منشأ  یستگین شایآموختگان اا ااتبر دانش

 ( 4: 3 ج شوند یدر اداره جامعه اسلام یبحوت  اساس

رفع  یه اصوتً اراک ییها خصوص در رشته اه یدرس یها ارنامه

سازند،  یها را مدیها   نطادیاز اا ییها اند   نظام د آمدهیازها پدین

 یها ها   دانش م شوند با آموزهیازمحور بنظیرد نکید اا ر یاا

آموختگان  آموختگان   دانش شوند   دانش یاراردکشده  سبک

 د  اقع شوندینند   مفکاتوانند از دانش خود در جامعه استفاده 

  (17: 3 ج

 ینده ش لیآ

د یدانشگاه اا یت علمی  نظام برا یدرس یها ارنامه ندیفرا 

عنوان  پر رده دانشگاه اه ه اتوان از نخطگان دستکااشد  ینحو اه

اا دانشگاه  یارکهم

پا از 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

دانشگاه امام  یدرس یزیر   ارنامه یتینامه برا ان متخذ از سند نظامیمربط  اا دانشجو یتیلان براکمساه    6جد ل 

 (3 2، ج 1394اران، ک  هم یالسلام  اعتصام هیعل صادق

مضمون  هیمضمون پا ها نمونه داده فیرد

 دهنده سازمان

  (87: 3 ج استاد اهره اطرد

د جانطه    یآموختگان رسالت ان دانشگاه   دانشیتزم است م

را ارعهده  یمتقاال یها تیمستمر ارقرار شود   فعال یوندیپ

 ( 103: 3 ج رندیاگ

دانشگاه، مانند  یان نهادهایاربطاط د جانطه م یلز م ارقرار

، ی، معا نت پژ هشیلیمکلا  بی  بحص یمعا نت آموزش

، یآموزش یها ها، گر دهک، دانشی  فرهنگ ییمعا نت دانشجو

اا  یعلم یها   انجمن ییج دانشجوی  طرح   ارنامه، اسک اداره

 ( 103: 3 ج آموختگان انون دانشک

 یآموختگ دانش

 

  کبوان در قالب ش یر را میدهنده   مضمون فراگ ن سازمانیه، مضامین پایمضام یه اربطاطکشط

 ش داد:یر نمایز

 
شطکه مضامین نظام مساه  کلان دانشجو در نظام  کمرانی دانشگاهی اسلامی  2نمودار   
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 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

 یتا یان در نظاام ترب یلان دانشاجو کا باه مساائل    یمرانا کح یهاا  پاسخ گونه

 یدانشگاه

ه اراساس آن مسااه   کاست  یماااه لنز اه یمرانکمختلف   یها ه گونهکنیاا بوجه اه ا
اار   ین قسامت   مطتنا  یا شاود، در ا  ی  شاده   ااه آن پاساا داده ما    یا ه   بحلیا مختلف بجز

 یتا یان در نظاام برا یدانشاجو ن مسااه  ماربط  ااا    یجساوپ   همچنا   یمرانا ک  یشناس گونه

   یا تااخاناه ک ین مسااه  اراسااس اررسا   یا اه ا یمرانکهر گونه از   یها ، پاسایدانشگاه
 خصوصااً ،   یدرسا  یزیا ر   ارناماه  ی، آموزش عاال یآموزش یمرانکرجوع اسناد متعدد  

اار  ن   یباد  « السالام  هیا علدانشاگاه اماام صاادق    یدرسا  یزیا ر   ارنامه یتینظام جامع برا»سند 
ه در قسامت ر ش  کا طاور   شاده اسات  هماان    یاایا گرفته اعتطار صور  یها مصا طه یمطنا
 یهاا  شاونده ااا پاساا    ذهن مصاا طه  ین اقدام در آشناسازیده ایح داده شد، فایق بوضیبحق

اسات    یان در نظام دانشگاهیدانشجو یتیلان براکمنتخب، اه مساه   یشناس گونه یالگوها
، «ینظار  یمطاان »ور در قسامت  کماذ  یشناسا  حا  گوناه یهماراه بوضا   هاا ااه   ن پاساا یقت، ایدر  ق

انتخا  گونه مختار در پاسا ااه هار مساأله، در بعاما  ااا پژ هشاگر آمااده         یشونده را ارا مصا طه
 ش داد:یر نمایبوان در قالب جد ل ز یها را م ن پاسایسازد  ا یم

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

یگز
ع

 ر
 پر

  
ش

ن
 

یگز
ش

ن
 

رع دا طلبان یپ 

بر سنجش  یمبرن

 ی  در راسرا یعموم

اهداف دانشگا  

: 1376، 1فیلکدرات

253) 

رع دا طلبان یپ 

 یموردصورت  به

 ی  بر مبنا

 یبرا یابیبازار

عرضه خدمات 

قابل ارائه توسط 

د دانشگا  یاسات

: 2000، 2دها ل

رع دا طلب بر یپ 

تفاهم  یمبنا

ن اسراد یگرفره ب لکش

  دانشجو در قبول 

توسط  ییها تیمسئول

 ،3سونیدبرادا  کهر

1372 :3) 

رع دا طلب یپ 

 یبر مبنا

 یابیاسرعداد

دانشجو توسط 

تلاع داسراد 

مورد  یدانشجو برا

پسند اسراد قرار 

   1نزیالکگرفرن( د
 

1. Ratcliff 

2. Howell 

3. Bryson 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

: 1989اران، کهم (325

، 2ی  پرسل 16

1995 :237-238) 

از
دس

خو
 ی

و 

هذ
ت

ی
س

 نف
ب

 

 یها ن برنامهییتع

 ضور  یبرا یالزام

ان در یدانشجو

 یفرهنگ یها تیفعال

 یداعرصام ی  پر رش

، 1394 ،ارانک  هم

 (97   86: 2ج

 ییها ن مشوقییتع

 ضور  یبرا

ان در یدانشجو

 یها تیفعال

   یفرهنگ

 یپر رش

   یداعرصام

، 1394 ،ارانکهم

 (86-85: 2ج

 ییافزا ت   همکمشار

ان   اسرادان یدانشجو

 یریگ لکدر ش

 یفرهنگ یها تیفعال

 ی  پر رش

   یداعرصام

، 1394 ،ارانکهم

 (19: 2ج

انجا  خودجوع   

همدلانه 

 یها تیفعال

   یفرهنگ

رنظر یز یپر رش

   یاسراد داعرصام

، 1394اران، کهم

 (90: 2ج
ست
در

تن
 ی

  
م 

تعلّ
ی

دگ
ا

ری
 ی

رس
ه د

نام
بر

 ی

سان، کی یبرنامه درس

ش یمشخص   از پ

، 3دمارعشد   نییتع

 ی  فرح 21: 2009

: 2006، 4 اجارگا 

245) 

ن برنامه ییتع

درجات  یدرس

از ین پاسخ به

از  یمشخص

 ارکجامعه   بازار 

   5افمنکد

: 1374، 6هرمن

دن به نقطه یرس

ان اهداف یم کمشرر

ق دانشجو   ی  علا

اهداف اسراد راهنما 

ان یرع تفا ت میدپ 

 یدرس یها برنامه

 اصل از گفرگو( 

دانشجو از  یر یپ

اسراد  یریر تربیمس

 مورد علاقه خود

بر اسا  اعرقاد   

علاقه به مسر 

 اسراد یعلم

، یدمارمحمد

                                                                                                                             
1. Collins 

2. Pressley 

3. Marsh 
4. Fathi vajargh 

5. Kaufman 

6. Herman 



 

  

194 

 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

: 1372،  سونیدبرا (15

5-6) 

1381: 123   

، 2001، 1لکهس

121) 

دا
ه

ی
ص
تح
ت 

 یلی

ن یقواعد   قوان

نند  ک نیی، تعیرسم

ت یهارهوب هدا

دمارع،  یلیتحص

2009 :19) 

 یلیت تحصیهدا

در هارهوب  ل 

مسائل مشخص 

پر ژ    طرح 

 یجار

، 2سکدایدپر

2008 :268) 

تعامل اسراد راهنما   

منظور  دانشجو به

ر مناسب یانرخاب مس

   10: 2007، 3د ُلف

 (48: 1385،  اموندید

   یگر تیهدا

ص اسراد یتشخ

 یمبنا ،راهنما

 یلیت تحصیهدا

 یدانشجو داعرصام

، 1394اران، ک  هم

 (16-15: 3ج
یش

یوه 
دگ
ا

 یری

 ی ا د مموزش یالگو

 یتمام یبرا

ان در یدانشجو

هارهوب سرفصل 

   یمشخص داعرصام

: 3ج، 1394 ،ارانکهم

66) 

مموزع ارائه 

با مرناسب 

اقرضائات   

ها  الزامات پر ژ 

 یها   طرح

، یرامرکد یجار

1381 :44-45) 

مرنوع  یها ارائه قالب

  انرخاب براسا  

توافق دانشجو با 

 4رکاسراد راهنما دبار

: 1998، 5تی  اسم

743) 

دانشجو  یریالگوگ

ل، یتحص کاز سب

رفرار   منش اسراد 

ن ییدتع راهنما

بر  یریادگیو  یش

ص یاسا  تشخ

اسراد راهنما( 

اران، کنز   همیالکد

1989 :45) 

 

1. Haskell 

2. Prideaux 
3. Wolf 

4. Barker 

5. Smith 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

یش
زش

 ار
وه

 یابی

 یبر مبنا یابیارزش

در  یسب نمر  قبولک

: 2004، 1رکد الدر  

69) 

 یبر مبنا یابیارزش

   یریادگی

 یاربست محرواک

در  یمموزش

ها  شبرد پر ژ یپ

مرناسب با هر د

 یابیپر ژ ، ارزش

تواند مرفا ت  یم

 ی( داعرصامباشد

 ،ارانک  هم

 (80: 2ج، 1394

مسرمر  یابیارزش

ل دانشجو یمنظور ن به

به  صول تفاهم 

، 2وزیدگرشد   انجا 

1978) 

 یابینظا  ارزش

دانشجو 

ص اسراد یتشخ به

   یاعرصامراهنما د

 81: 3جاران، کهم

  84) 

ش
 ه

پژ
 

حق
ت

ی
ش

وه
 پژ

 و
ق

 

ن طرح   ییتع

 یموضوع پژ هش

دانشجو در 

هارهوب 

 یها تیا لو

دانشگا   یپژ هش

: 1387، 3دشورت

274) 

مشخص بودن 

 یموضوع پژ هش

از دانشجو 

 ر د  یابردا

: 1387دشورت، 

275) 

انرخاب موضوع 

پژ هش براسا  

گفرگو   تعامل 

دانشجو با اسراد 

 یندیراهنما در فرا

   4ننکد یاقناع

: 1386، 5وبلین

165-166) 

انرخاب موضوع 

بر  یپژ هش

ص   یاسا  تشخ

ر یمس یدر راسرا

اسراد  یپژ هش

  پر رع  راهنما

موضوع توسط 

اسراد راهنما 

   یداعرصام

، 1394اران، کهم

 (101: 3ج

 

1. Walker 

2. Graves 
3. Short 

4. Cannon 

5. Newble 
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 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

عال
ف

ی
 ت

 یها
لم
ع

 ی
وق

ف
 

مه
رنا

ب
 

 یعلم یها تیفعال

   یبرنامه  داقل فوق

از، بر یدرصورت ن

ص یتشخ یمبنا

ا گر   ید  کدانش

 یها تیدفعال یمموزش

در برنامه  یعلم

ابد( ی یسامان م یدرس

: 2و ک  مار 1ددِرِسل

1982 :319   

: 2000، 3اموندید

431) 

 یها تیم فعالیتنظ

برنامه  فوق یعلم

شبرد یمنظور پ به

پر ژ  دانشجو 

: 44ندبلو یدل

1995) 

 یها تیفعال یطرا 

برنامه در  فوق یعلم

ان دانشجو یتعامل م

  اسراد راهنما 

 یرسم یدبرنامه درس

از  یکوهکقسمت 

 یت علمیفعال

ل یکدانشجو را تش

 5نکاسپر ندهد(  یم

: 2009، 6  هارلند

 7نینشرای  را 11-16

 (15: 2009، 8  لندر

ت از یتبع

 یعلم یها تیفعال

برنامه  فوق

اسراد  یشناادیپ

ت یا فعالیراهنما؛ 

 یها نهیدر زم

اسراد  یجار یعلم

، 9میها داپُن راهنما

1992 :177) 

 ار
رگ

اث
 ی

عال
ف

ی
 ت

 یها
وق

ف
 

اع
تم
اج
ه 
نام
بر

 ی

 یها تیفعال

 یبرنامه اجرماع فوق

شد    در  یزیر برنامه

هارهوب ضوابط 

ت یا محوریدانشگا  

نداشرن من در برنامه 

دانشگا   یرسم

   یاعرصامد

 یها تیفعال

برنامه  فوق

در  یاجرماع

شبرد یپ یراسرا

ها    طرح

 یجار یها پر ژ 

   یداعرصام

، 1394اران، کمه

اقناع اسراد، شرط 

ت دانشجو در کمشار

 یها تیفعال

 یبرنامه اجرماع فوق

 (2005، 10لریدم

 یها تیانجا  فعال

برنامه  فوق

 یاجرماع

ص اسراد یتشخ به

لر، یراهنما دم

2005) 

 

1. Dressel  
2 Marcus 

3. Diamond 

4. Lindblom 
5. Spronken  

6. Harland 

7. Reinstein 
8. Lander 

9. Oppenheim 

10. Eyler 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

: 3ج، 1394اران، کهم

5   21) 

 (99: 3ج

یآ
شغل

ده 
ن

 ی

سوق دادن دانشجو 

 یند  شغلیسمت م به

ق یمشخص از طر

 یمموزع رسم

ند  یا میدانشگا  

برعاد  خود  یشغل

دانشجو 

: 1381، یدمارمحمد

287) 

 یند  شغلیم

ر شن، مرناسب 

ها    با پر ژ 

در طول  یها طرح

   یدفرحل یتحص

: 1386نور ززاد : 

235) 

دانشگا  در  یارکهم

افرن شغل مناسب ی

 دانشجو یبرا

   یداعرصام

، 1394اران، کهم

 (88: 2ج

ت یعد  موضوع

 یبرا یند  شغلیم

اسراد راهنما، در 

ان کن امیع

ج ب  یثرک دا

دانشجو در سازمان 

دانشگا   یعلم

منظور توسعه  به

 یریرب تربکم

، 1دانشگا  دباند را

1986 :104) 

کهم
 یار

ش
دان
ز 
س ا

ه پ
گا
نش
 دا

با
 

تگ
وخ

آم
 ی

با  یرابطه رسم

دانشگا  در هارهوب 

ضوابط   مقررات 

: 1381، یدمارمحمد

151) 

 یارکهمان کام

با دانشگا  در 

 نیهارهوب تأم

د یجد یها پر ژ 

از جامعه   ین رافع

، یدفاضل ارکبازار 

1378 :98   

، 2گز کریکد

با دانشگا   یارکهم

در تعامل با اسراد 

راهنما دمانند خلق 

 یعلم یاثرها

، 3یدماز ل (کمشرر

2000 :22) 

 یثرکان  داکام

 یعلم یارکهم

 با دانشگا دانشجو 

شبرد یمنظور پ به

 یریرب تربکم

در  یدانشگا ،  ر

ار اسراد یقالب دسر

ل، کدهسراهنما 
 

1. Bandura 

2. Kirkgoz 

3. Mazzoli 
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 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

 یدانشگاه یتینظام براان در یلان دانشجوکجسوپ اه مساه   یشناس پاسا گونه  7جد ل 

مضمون 

سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 ر دانشجویدر مضمون فراگ یمرانکح یالگوها

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

2009 :19) 2001 :129) 

 یتا یلان تربکا )در حاوهه مساائل    یدانشاگاه  یتا ینظاام ترب  یفعل یمرانکح

 ان(یدانشجو

مختاار، در   یشناسا  ان اراساس گوناه یدانشجو یتیلان براکه پاسا مطلو  اه مساه  کنیقط  از ا

نظاام   یه در اساناد ااتدسات  کا شاود   ید، تزم است اررسا یشوندگان اه دست آ مصا طه اه مصا طه

ن اسناد اعم یا یاا اررس است  یمرانک  یدام الگوکران، غلطه اا یا یاسلام یجمهور یآموزش عال

بوان پاسا اه  یمشور، ک یفعل یدانشگاه یم ار نظام آموزشک ا یها هیها   ر  نامه نییاز ضواا ، آ

 رد:کر مشاهده یشرح جد ل ز ان را  اهیدانشجو یتیلان براکمساه  
  زار  علوم یها   مقررا  االاغ نامه نییدر آ یدانشگاه یتینظام برا یفعل یمرانکت  ی ضع  8جد ل 

 وزارت عتف یتیدر نظام ترب یمرانکح هیمضمون پا

 ها؛ دانشگا  یز   دخالت  داقلکنش مرمریگز نشیگز

   یارشناسکور کنک یت دا طلبان در مزمون سراسرکق شرینش از طریگز

(   3: ماد  1394وسره، یارشد ناپ یارشناسکد ر   ینامه مموزش نییدم 1ارشد یارشناسک

قانون د یررکدر مزمون  ر د به مقطع د یمصا به شفاه یردن سام پنجا  درصدکاضافه 

ز مموزع کها   مرا در دانشگا  یلیمکت لاتیتحص یها دانشجو در د ر  رعیسنجش   پ 

 (؛5: ماد  1395، شورک یعال

 .یابی  عد  اسرعداد ییرع ناایق دانشجو در پ یبه علا یافکعد  توجه 

 

ها مصا طه شفاهی هم  جود دارد،  لی نسطت ااه  زن نماره کنکاور، در ا لویات د م      از دانشگاهالطته در ارخی   1

 قرار دارد 
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

  زار  علوم یها   مقررا  االاغ نامه نییدر آ یدانشگاه یتینظام برا یفعل یمرانکت  ی ضع  8جد ل 

 وزارت عتف یتیدر نظام ترب یمرانکح هیمضمون پا

ب ی  تا  یخودساز

 نفس

 زارت عرف  یها نامه نییان در میب نفس دانشجوی  تا  یتوجه به خودساز یساز نهیزم

(   1388، یعال   مؤسسات مموزع ها ان دانشگا یدانشجو یفرهنگ یها انونکنامه  نییمد

ندگان مقا  معظم یها داساسنامه نااد نما در دانشگا  یمقا  معظم رهبر یندگینااد نما

 ؛ییدانشجو یری  ترب یفرهنگ یل ناادهایکت از تشی( با  ما1372ها،  در دانشگا  یرهبر

در  ییایمبود تنوع   پوکل   ساخرار خاص   کبه ش ی  م هب ینید یها انحصار برنامه

 نگونه جلسات؛یا یبرگزار

 ان.یدانشجو یمموز ند علمیدر فرا یب   رشد اخلاقیان تا یارتباط م یعد  برقرا

ان   عد  یدانشجو یعموم یدرس یها در برنامه یت بدنیدر  ترب 4تا  2رفا به کا یتندرسر

  گسررع  یزیر برنامه ه گر  یدابلاغ ییدانشجو یتوجه به من در زندگ یجد یساز نهیزم

 (.1395 زارت عرف،  یمعا نت مموزش یزیر ل برنامهک ادار  یعلو   رزش

 یقات   فنا ری زارت علو ، تحق یابلاغ یها نامه نییبر ضوابط   م یمبرن ینظا  مموزش یبرنامه درس

 ؛1نیها از من قوان ت دانشگا یدعرف(   لز   تبع

 زارت عرف  یزیر برنامه یعال یتوسط شورا یدرس یها ب برنامهید   تصوییلز   تأ

از دفرر  یمن برنامه درس یش از اجرا در دانشگا    ارائه به دانشجو   اخ  مجوز برگزاریپ

 (؛5: ماد  1394، یارشناسک   یاردانک یها د ر  ینامه مموزش نییدم یگسررع مموزع عال

 یر هایل نک زارت عرف   سراد  یها هیل در هر مقطع بنابر ابلاغید سنوات تحصیتحد

نامه  نییسال دم 5 یررکسال   د ر  د 3ارشد  یارشناسکسال،  4 یارشناسکمسلح: در د ر  

 (.9: ماد  1395، یتخصص یررکد ر  د یمموزش

بود     یلیمسال تحصیه هر سال شامل د  نک یصورت به ی ا د یترم ینظا  مموزش

، یارشناسک   یاردانک یها د ر  ینامه مموزش نییدم یهفره مموزش 16 دربردارند  کیهر

 (؛2: ماد  1394

ان به یدانشجو یبند در هر مقطع   براسا  دسره یدرس یت اخ   ا دهایمحد د

، یارشناسک   یاردانک یها د ر  ینامه مموزش نییدم ی  مشر ط یاسرعداد درخشان، معمول

 یژ  اسرعدادهای  ی  رفاه ی، پژ هشیلات مموزشینامه تسا نییم   7: ماد  1394

 (؛9: ماد  1377، درخشان
 

شود که ضر ر  آن در دانشگاه ایجاد شده   مشااهی نیاز در   نامه جدید می فق  در مواردی اقدام اه  ضع آیین  1

ر مواردی که خود  زار  عتف، اختیاار بهیاه    زار  عتف موجود نطاشد که این موارد، اسیار محد د است  همچنین د

 کنند  ها اقدام اه بد ین دستورالعم  اجرایی می نامه را اه دانشگاه سپرده است، دانشگاه دستورالعم  اجرایی آیین
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 از منظر حكمرانی دانشگاهی اسلامیكلان تربيتی دانشجویان  نظام مسائل شی نو ازخوان

 1401 زمستان  |چهارم شماره   |ام  سیسال 

  زار  علوم یها   مقررا  االاغ نامه نییدر آ یدانشگاه یتینظام برا یفعل یمرانکت  ی ضع  8جد ل 

 وزارت عتف یتیدر نظام ترب یمرانکح هیمضمون پا

نامه  نییمد اخ شد  پس از زمان   ف   اضافه یدرس یر بودن  ا دهاییر قابل تغیغ

 .(14: ماد  1394، یارشناسک   یاردانک یها د ر  یمموزش

 یبرقرا یبراشود،  یلا  در   اضر مکدر اسراد ه ک ید  برابر زمانلز   اخرصاص  یلیت تحصیهدا

ها   مؤسسات  دانشگا  یأت علمیه یاعضا ینامه اسرخدام نییدم انیدانشجوبا ارتباط 

 ؛(23: ماد  1390، ی  فنا ر ی، پژ هشیمموزع عال

 دانشجو یلیت تحصیاسراد راهنما در هدا اراتیف   اخری   ظا گا ینامشخص بودن جا

، یارشناسک   یاردانک یها ر د  ینامه مموزش نییدم ها نامه نییم یر در برخکرغم ذ یعل

ها   مؤسسات مموزع  دانشگا  یأت علمیه یاعضا ینامه اسرخدام نیی  م 6: ماد  1394

 ؛(22: ماد  1390، ی  فنا ر ی، پژ هشیعال

در سازمان  یری  ترب یلیر تحصیان در خصوص مسیدانشجو ییتوجه به لز   راهنما

ها   مؤسسات  در دانشگا  ییدانشجوز مشا ر  کز مرکل مریکنامه تش نییمدانشگا  د

 .(3   2  یها ، ماد 1391، یر د لری  غ ید لر یمموزع عال

 یها د ر  ینامه مموزش نییان دمیعمو  دانشجو یبرا یدرس یها لا کلز    ضور در  یریادگیو  یش

 یردن برخکتر   شیا پی یر ضوریان غک(   ام17: ماد  1394، یارشناسک   یاردانک

، یلات مموزشینامه تسا نییان اسرعداد درخشان دمیدانشجو یبرا یدرس ی ا دها

 (؛10: ماد  1377، درخشان یژ  اسرعدادهای  ی  رفاه یپژ هش

 1لا کب در یهفره غا 3ش از یب یلحاظ نمر  صفر دربار  دانشجو یار به اسراد برایاخر

 (؛14: ماد  1394وسره، یارشد ناپ یارشناسکد ر   ینامه مموزش نییدم

 ینامه مموزش نییدم 2یلیمسال تحصیان نیاز در   اخ شد  در پا یربکلز   اخ  امرحان 

 (؛12 ماد  :1395، یتخصص یررکد ر  د

لا  براسا  سرفصل مصوب   طرح در  کارائه مطالب توسط اسراد در هر جلسه 

 ؛(5: ماد  1394، یارشناسک   یاردانک یها د ر  ینامه مموزش نییمد اسراد یشناادیپ

هر  ی  مموخرن محرواها یدرس یها لا کت در کق شریاز طر یت مموزع رسمیمحور

 

هنانچه غیبت  ی موجه باشد، در   ی   ف شد  تا نمر  صفر در معدل  ی تأثیرگ ار نباشاد.  ساب قاوانین  زارت،     .1

تواند با اخ  مجدد در  م کور   کسب نمر  قبولی در من، اثر در  افراد  را در معدل خود صفر کند. در  افراد   دانشجو می

 شود ماند   فقط اثر من از معدل برداشره می در کارنامه دانشجو باقی می

من اخرصاص دارد؛ که البره برگزاری تواند امرحانی برگزار شود که قسمری از نمر  ناایی دانشجو به  بعضاً در نیمه تر  نیز می .2

 من الزامی نیست.
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 مدیریت اسلامی

 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

  زار  علوم یها   مقررا  االاغ نامه نییدر آ یدانشگاه یتینظام برا یفعل یمرانکت  ی ضع  8جد ل 

 وزارت عتف یتیدر نظام ترب یمرانکح هیمضمون پا

جز  به یلینه رشره تحصیت نداشرن اسرعداد   توان دانشجو در زمیلا    موضوعک

شان فراهم یا یژ  برای  یها لا ک یان برگزارکه امکدرخشان  یان اسرعدادهایدانشجو

: 1377، درخشان یژ  اسرعدادهای  ی  رفاه ی، پژ هشیمموزشلات ینامه تسا نییاست دم

 (.13   12 یها ماد 

 یدانشجو در هر در  توسط مدر  من در    بر مبنا یلیشرفت تحصیپ یابیارز یابیو  ارزشیش

 ینامه مموزش نییمد یربک یانیمزمون پا یت برگزاریست با محورین صفر تا بیب یا نمر 

ارشد  یارشناسکد ر   ینامه مموزش نییم   16: ماد  1394، یارشناسک   یاردانک یها د ر 

 (.16: ماد  1394وسره، یناپ

ارشد    یارشناسکدر مقاطع  یلاسک یها ان به پژ هشیت پژ هش دانشجویمحد د ق   پژ هشیتحق

وسره، یارشد ناپ یارشناسکد ر   ینامه مموزش نییمد یررکنامه   رساله د انیز پای  ن یررکد

 12 یها ماد : 1395، یتخصص یررکد ر  د ینامه مموزش نییم   24تا  21 یها ماد : 1394

 ؛(19تا  14  

منظور الزا  دانشجو به ارائه  توسط اسراد به یلاسک یها پژ هش یاسرفاد  از اهر  نمر  برا

 (؛13: ماد  1394وسره، یارشد ناپ یارشناسکد ر   ینامه مموزش نییق؛ دمیتحق

گر    ینامه توسط شورا انیپا یدانشجو برا یشناادیر اسراد راهنما   موضوع پیین تغاکام

 22 یها : ماد 1394وسره، یارشد ناپ یارشناسکد ر   ینامه مموزش نیید  دمک  دانش یمموزش

 23.) 

 یعلم یها تیفعال

 فوق برنامه

   زارت عرف  یها نامه نییدر مفوق برنامه دانشجو  یعلم یها تیفعال حیعد  تصر

 .ها تینگونه فعالیا شدن یتلق یفرعجه یدرنر

فوق  یها تیفعال

 یبرنامه اجرماع

ج یمانند بس ییق ناادهایان ازطریدانشجو یبرنامه اجرماع فوق یها تیفعال یبرا یساز نهیزم

 ؛(1388، ییج دانشجویت   توسعه بسیل، تقویکنامه قانون تش نییمد ییدانشجو

 .ییدانشجو یزندگ کاز سب یعنوان بخش به یبرنامه اجرماع فوق یها تیعد  توجه به فعال

  در  دانشجو یند  شغلی( به میطه علو  انسانیدخصوصاً در   یعد  توجه نظا  دانشگاه یند  شغلیم

ردن کبه دانشجو   محد د  یلیافرن شغل مرناسب با رشره تحصیفه یسپردن  ظجه من ینر

با جامعه    یمند نظا  دانشگاه جه عد  ارتباط نظا یمموزع   درنرت دانشگا  به ارائه یفعال

 ار.کبازار 

دانشگا   با یارکهم

پس از 

 ؛ زارت عرف یها نامه نییدر م مموخرگان مند با دانش ارتباط نظا ح یعد  تصر

 یجار یها ق ر الیاز طر یررکمموخرگان مقطع د از دانش یریگ ان بار کت امیمحد د
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  زار  علوم یها   مقررا  االاغ نامه نییدر آ یدانشگاه یتینظام برا یفعل یمرانکت  ی ضع  8جد ل 

 وزارت عتف یتیدر نظام ترب یمرانکح هیمضمون پا

 ینامه اسرخدام نییدم مربوط یها ت در فراخوانکدر دانشگا    شر یعلم أتیج ب ه یمموخرگ دانش

ا ی( 1390، ی  فنا ر ی، پژ هشیها   مؤسسات مموزع عال دانشگا  یأت علمیه یاعضا

 عنوان اسراد مدعو. دعوت به
 

ااه دسات آماده     یهاا  جسوپ در پاسا یشناس ق گونهیحا  جد ل فوق   اا بلفی  بوضیاا بحل

ه یا مضامون پا  کیا ر از یا گانه جد ل فوق، اه غ ه د ازدهین پایمضام یه در بمامکشود  یمشخص م

 یامد، غلطاه ااا الگاو   یاه دست ن یا ر الیه در خصوص آن ضااطه ک« فوق ارنامه یعلم یها تیفعال»

از  ینسطتاً مطلقا نحو  ان، اهیدانشجو یتیموجود در عرصه مساه  برا یاست   نظام دانشگاه یدستور

  انتظاام   یه موجاب ساامانده  کا ن اسات  یا ن الگو در ایا یژگین  یبر ند  مهمک یت مین الگو بطعیا

ن الگو در یب غلطه ایشود  اما آس یم یدانشگاه یمرانکمند اهدا    دانشگاه   بحقق نظام یسازمان

ه کا ن اسات  یا ، در ایاسلام یدانشگاه یمرانکان، خصوصاً از منظر  یدانشجو یتیعرصه مساه  برا

دانشاجو مرااوط اسات، در قالاب دساتور   ضاااطه          یه عموماً اه ااعاد فرامااد کن مساه  یجنا ا

 یآموزشا  ی   تا  یتا یشاود باا اماور برا    ید موجاب ما  یا کن بأیا سات  ا یمرابب قااا  طارح ن   سلسله

  ین دلیااشند  اه هم یت   نوآ ریه رانده شده   فاقد خلاقیاه  اش یان، در نظام دانشگاهیدانشجو

ر یبوان از ساا  ین مساه ، می  درجهت پاسا اه ا یاسلام یدانشگاه یمرانک  یمنظور اراهه الگو اه

 گرفت  کمکر شد، کجسوپ ذ یشناس ه در گونهک یمرانک  یالگوها

 یتا یلان تربکا  نظام مسائلطه یدر ح یاسلام یدانشگاه یمرانکح یها دلالت

 انیدانشجو

 یمرانا کاار    یشاتر مطتنا  یا یدانشگاه یتیدر نظام برا یمرانک  یشد، الگو مطااق آنچه اشاره

ان در نظاام  یلان دانشجوکاه مساه   یمرانک  یها پاسا گونه»ه در کطور  است  اما همان یدستور

از  یاریااه اسا   ییهاا  ز پاساا یگر نید یمشاهده شد، الگوها 5  در جد ل شماره « یدانشگاه یتیبرا

 یفعلا  یتا ی  اهطاود نظاام برا   یبوانناد در طرا ا   یهاا ما   ن پاساا یا دانشجو دارند  الان کمساه  مهم 

 یاراهاه الگاو   یت اارا یا رند   در نهایلان دانشجو مورد استفاده قرار گکنه مساه  یدر زم یدانشگاه

 ب سازند یرا نص یج مناسطیطه پژ هش مقاله، نتایدر   یاسلام یدانشگاه یمرانک 
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نقاط قاو      یدام داراکام  نطوده   هر ک ییبنها ، اهیمرانک  یالگوهان یدام از اک چیالطته ه

 یحیگر، نگاه صحید یا گونه اا گونه کی ینیگزیمنظور جا ها اه ن گونهیهستند  لذا نگاه اه ا یضعف

 ین الگوهاا در طرا ا  یاز ا کیمنظور استفاده از نقاط قو  هر اه یمرانکست از فرا یاا یست   مین

  مسااه   یا ه   بحلیا مشاخص   بجز  یالگو کیز در کرد  بمرکمطلو  استفاده  یمرانک  یالگو

ز کا ه بمرکا نیما اکند؛ ک ارد  یرا ار نظام دانشگاه یا یجد یها بیبواند آس یار آن الگو، م یمطتن

ه ماورد  کا شده اسات   یفعل یتیبرا یمرانکدر نظام   یجد یها بیمنجر اه آس یدستور یار الگو

 اشاره قرار گرفت 

 کیا منظور استخراج گونه مطلو  در هار   ح داده شد، اهیبوض« قیر ش بحق»ه در کطور  همان

نفار از   11ااا   ییها ، مصا طهیاسلام یدانشگاه یمرانکان در نظام  یدانشجو یتیلان براکاز مساه  

صور  گرفتاه   یدانشگاه یمرانک    یدرس یزیر نظران   صا طان بجراه در عرصه ارنامه صا ب

نظران  صا ب یشنهادهای  قرار گرفت  فهرست پیمورد بحل« نظر متخصص»اا استفاده از ر ش  هک

 یشاوندگان اارا   ه اعضاً مصاا طه کر است ک  تزم اه ذر استیمراوط در هر مسأله اه شرح جد ل ز

  در یا ن دلیاناد  ااه هما    ردهکشنهاد یرا پ یمرانک  یا چند الگویاز د   یقیمسأله، بلف کیپاسا اه 

 :شوندگان شده است شتر از بعداد مصا طهیها ا ها بعداد پاسا فیاز رد یخار
 

 یدانشگاه یتیبرا نظام در انیدانشجو لانک مساه  اه پاسا در شوندگان مصا طه مدنظر یمرانک  یالگوها یفرا ان  9جد ل 

مضمون سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 شونده مدنظر مصاحبه یمرانکح یالگو

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

یگز
ش

ور
 پر

 و
ش

ن
 

یگز
ش

ن
 

6 

 شوند  مصا به

5 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به
- 

از
دس

خو
 ی

و 

هذ
ت

ی
س

 نف
ب

 

- - 
6 

 شوند  مصا به

9 

 شوند  مصا به

ست
در

تن
 ی

5 

 شوند  مصا به
- - 

8 

 شوند  مصا به

و 
م 
تعلّ

ی
دگ
ا

 یری

رس
ه د

نام
بر

 ی

5 

 شوند  مصا به

7 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به
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 یدانشگاه یتیبرا نظام در انیدانشجو لانک مساه  اه پاسا در شوندگان مصا طه مدنظر یمرانک  یالگوها یفرا ان  9جد ل 

مضمون سازمان 

 دهنده

مضمون 

 هیپا

 شونده مدنظر مصاحبه یمرانکح یالگو

 یهمبستگ ییگفتگو یا مبادله یدستور

دا
ه

ی
ت 

ص
تح

 یلی

2 

 شوند  مصا به

6 

 شوند  مصا به

3 

 شوند  مصا به

8 

 شوند  مصا به

یش
یوه 

دگ
ا

 یری

3 

 شوند  مصا به

7 

 شوند  مصا به

5 

 شوند  مصا به

3 

 شوند  مصا به

یش
زش

 ار
وه

 یابی

6 

 شوند  مصا به

3 

 شوند  مصا به

5 

 شوند  مصا به

3 

 شوند  مصا به

ش
وه
پژ

 

حق
ت

ی
و 
ق  ش
وه
پژ

 

2 

 شوند  مصا به
6 
 شوند  مصا به

8 

 شوند  مصا به

1 

 شوند  مصا به
عال

ف
ی

 یها ت

لم
ع

 ی
وق

ف
 

مه
رنا

ب
 

- 
5 

 شوند  مصا به

6 

 شوند  مصا به

3 

 شوند  مصا به

ذار
رگ

اث
 ی

عال
ف

ی
 یها ت

وق
ف

 
مه 

رنا
ب

اع
جتم

ا
 ی

2 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به

7 

 شوند  مصا به

8 

 شوند  مصا به

یآ
شغل

ده 
ن

 ی

2 

 شوند  مصا به

8 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به
- 

کهم
 یار

اه 
شگ

دان
با 

س
پ

 
ش

دان
از 

 
تگ
وخ

آم
 ی

2 

 شوند  مصا به

6 

 شوند  مصا به

2 

 شوند  مصا به

6 

 شوند  مصا به

 

ن( نظام ین پاسا را اه مساه   مضامیه اهترک یا یمرانک(  یها  ، الگو7اا بوجه اه مفاد جد ل 

 یتا ینظاام برا  ییلان دانشجوکمساه   یمرانکدست آ ردن فرا  منظور اه ، اهیدانشگاه اسلام یتیبرا

عطاار  از   یمرانکه اشاره شد، فرا کطور  را همانیشود  ز ینند، مشخص مک ی، عرضه میدانشگاه

از اساتفاده  یا مختاار درقطاال مسااه  مرااوط   درصاور  ن      یمرانک  ین الگویبر استفاده از مناسب

نشاان داده شاد،    5ه در جاد ل شاماره   کا طور  گر، همانیان دیا گر  اهیآنها اا همد یقی  بلف یطیکبر

مختار  یشناس ، اراساس گونهیدانشگاه یتینظام برا ییلان دانشجوکمساه   یارا یمتعدد یها پاسا
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ن ین مساه   مضامیمختار اه ا یشناس گونه یمناسب الگوها یها ، پاسا8 جود دارد  جد ل شماره 

ن یا ا یمرانکجه آن فرا یه نتکدهد  یش میانجام شده، نما یها ج مصا طهی  نتایه بحلیه( را ار پایپا

ه کا  ین جاد ل، در ماوارد  یا در ا "یمرانا کگونه مطلو   "ر است ستون کذ مساه  است  تزم اه

ت دارد   گوناه ا ل، گوناه   یهاا موضاوع   ب درج گوناه یا گوناه درج شاده اسات، برب    کیا ش از یا

ت هر گوناه درقطاال   یزان اهمیز میها ن ب گونهیها است  برب   مصا طهیاراساس بحل یاصل یمرانک 

 ند ک یآن مضمون را مشخص م
ه( در مضمون یپا یها مضمونمساه    از کیهر یمختار ارا (یمرانک فرا  یمرانک  ( مطلو یها  گونه  10جد ل 

 ر دانشجویفراگ

 حیتوض
گونه مطلوب 

 یمرانکح
 هیمضمون پا

مضمون 

 دهنده سازمان

جذب  ین برایمع یها وجود شاخص

 ها نیبهتر
-یدسرور

 یا مبادله
 نشیگز

  نش یگز

 پر رع

و  یاریت خودجوش، اختیماه یدارا

 یصورت جمع ان بهکالام یحت
-یهمبسرگ

 ییگفرگو

ب ی  تا  یخودساز

 نفس

، در یاریت خودجوش و اختیماه یدارا

دوران  ین الزام با توجه به اقتضایع

 ییدانشجو

-یهمبسرگ

 یدسرور
 یتندرسر

ت یهمراه الزام به تبع دانشجو به یازهایرفع ن

 از برنامه
-یا مبادله

 یدسرور
 یبرنامه درس

تعلّم   

 یریادگی

از و یت مشفقانه دانشجو با هدف رفع نیهدا

 یو یرشد و تعال
-یهمبسرگ
 یا مبادله

 یلیت تحصیهدا

 یت وکاز دانشجو با جلب مشاریتوجه به ن
-یا مبادله

 ییگفرگو
 یریادگیو  یش

منظور  ن بهیمع ییها براساس شاخص

شناخت و شناساندن نقاط قوت و ضعف 

 یدانشجو به و

- یدسرور

 ییگفرگو
 یابیو  ارزشیش

ن ییان استاد و دانشجو در تعیتفاهم م -ییگفرگو  پژ هش ق   پژ هشیتحق
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ه( در مضمون یپا یها مضمونمساه    از کیهر یمختار ارا (یمرانک فرا  یمرانک  ( مطلو یها  گونه  10جد ل 

 ر دانشجویفراگ

 حیتوض
گونه مطلوب 

 یمرانکح
 هیمضمون پا

مضمون 

 دهنده سازمان

 یا مبادله ند انجام آنیموضوع پژوهش و فرآ

 یو یر ارتقاء علمیدانشجو در مست کمشار
-ییگفرگو
 یا مبادله

 یعلم یها تیفعال

 برنامه فوق

 یاجتماع یها تیانجام خودجوشانه فعال

 یلاتیکصورت تش به
-یهمبسرگ

 ییگفرگو

برنامه  فوق یها تیفعال

 یاجرماع

 یاثرگ ار
منظور رفع  لازم به یها آموزش مهارت

 دانشجو در جامعه یآت یازهاین
 یند  شغلیم یا مبادله

رفع  یبا دانشگاه برا یارکعلاقه به هم

 دانشگاه و دانشجو یازهاین

-یهمبسرگ
 یا مبادله

با دانشگا  پس  یارکهم

 یمموخرگ از دانش

نظاام   یلان دانشاجو کا ه( یا ن پایمسااه   مضاام   یمرانکدست آ ردن فرا  منظور اه ت اهیدرنها

بوان در  ین جد ل را مین مساه ، مفاد ایدر ا یاسلام یدانشگاه یمرانک  اراهه   یدانشگاه یتیبرا

 ش گذاشت:یز اه نمایر نی  زکقالب ش
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 فرا کمرانی مساه  کلان دانشجو در نظام  کمرانی دانشگاهی اسلامی  3نمودار 

 شنهادهایو پ یریگ جهینت

 یمرانا کشاود، در فرا   یمشخص ما  3  نمودار شماره  8  جد ل شماره یه از بحلکطور  همان

مختلاف   یت الگوهایست از ظرفیاا ی، میاسلام یدانشگاه یمرانکلان دانشجو در نظام  کمساه  
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ناده  یآ»ر از مساأله  یا ه ا تً در غکا شاود   ین اسااس مشاخص ما   یا رد  ار اکمختار استفاده  یمرانک 

 یمرانا که هماان فرا  کا  رد،یمورد استفاده قرار گ یمرانک  یالگو کیش از یست ایاا ی، م«یش ل

 یدستور ین مساه ، از الگویپاسا اه ا یارا یاسلام یدانشگاه یمرانکاً اگرچه  یمدنظر است  ثان

ن یا رد  اار ا کا ز اساتفاده  یا گار ن ید یت الگوهاا ینار آن از ظرفکست در یاا یم یشود،  ل یاستفاده م

 یمرانا کان در  یدانشاجو لان ماربط  ااا   کا ناه مسااه    یر را در زمیا ز یشانهادها یباوان پ  یاساس ما 

 ر اراهه داد:یشرح ز اه یاسلام یدانشگاه

 نشیالف( گز

 یا   مطادله یدستور یالگوها یها تیبوان از ظرف یم یارشناسکجذ  دانشجو در مقطع  یارا 

ف یبعر یمختلف ارا یها ها   دانشگاه دهک، دانشیآموزش یها ت گر هکنه مشاریرد با زمکاستفاده 

بوان  یز مین یترکد ینه جذ  دانشجویفراهم شود  در زم یبخصص یها از رشتهیموردن یها  داق 

ار جاذ   یا سات اخت یاا یرا ماورد اساتفاده قارار داد  لاذا ما      یی  گفتگو یدستور یاز الگو یطیکبر

 یده   گار ه آموزشا  کااه دانشا   یاهادا  دانشاگاه، در مر لاه علما     یدر راستا یترکد یدانشجو

 یازهاا یاز مسااه    ن  یکا یدر مقااا   ا     اه هر اساتاد،  1 هانهن اختصاص پژیض شود  همچنیبفو

ان یا ن خصوص نمایرا در ا یا مطادله یت الگویبواند ظرف یشده، م جذ  یدانشجو کمکجامعه اا 

 سازد 

 ب نفسیو تهذ یب( خودساه

 یدساتور  یست نقش الگاو یاا یت دانشجو، میه در رشد   براین مضمون پایت اینظر اه محور 

را در یا پررناگ شاود  ز   یی  گفتگاو  یهمطساتگ  یمرنگ شده   در مقاا  نقش د  الگاو کدر آن 

 یها ار اثرگذاربر از اجطار   مشوقیدانشجو اس یار   همراهی، اختیمراوط اه ااعاد معنو یها تیفعال

 قاا  مشاهده است  ی  خصوصاً همطستگ ییگفتگو یدانشجو در الگوها یاست   همدل یماد

 یپ( تندرست

 ی  یت آبا ی    موفقیدر بحص یانیت شایدانشجو اهم ی  بندرست یه سلامت جسمکاز آنجا  

ن  ال تزم است ی، است  در عیضر ر یدرس یها در ارنامه یدستور یت الگویدارد،  ف    بقو

صاور    اساتفاده شاود باا دانشاجو ااه      یهمطساتگ  یالگاو  یایه، از مزاین مضمون پایت ایبقو یارا
 

1. Grant 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

خاود ارناماه    یبندرسات  یرده   اارا کا  یت جاد کنگونه اماور مشاار  یار خود، در ایهمدتنه   اا اخت

 خودجوش داشته ااشد 

 ی( برنامه درست

 یایا رغام  فا  مزا   یهمراه است  لذا علا  یطیه اا معاین مضمون پایدر ا یدستور یبفوقّ الگو 

از داناش تزم در عرصاه رشاته،     یااه  اداقل   یدن  یه دانشجو   رسانیت پایمنظور بقو ن الگو اهیا

 یهاا   در سا     اراهه رشته ی در طرا  یا مطادله یت سه الگویبوان از ظرف یب مین معایرفع ا یارا

ش یمنظاور افازا    ااه  ییارارد دارد(، گفتگاو کا ا انجاام پار ژه دانشاجو    یا ت مهاار   یا بقو یه اراک

ار اساتاد راهنماا در   یا اختش ی در افازا  ی  اراهاه در س(   همطساتگ   یت دانشاجو در طرا ا  کمشار

 رد کداند( استفاده  یم یت دانشجو ضر ریرشد   برا یه اراک ییها   اراهه در س   رشته یطرا 

 یلیت تحصی( هداث

ز مشاا ره  کا    فا  مر  یدساتور  یضامن لاز م اساتفاده از الگاو     یلیت بحصا ینه هدایدر زم 

باوان از   یر، ما ین مسا یناظر در بحقق اننده   ک هماهنگ یعنوان نهاد دانشجو در سازمان دانشگاه اه

 یلیر بحصا یااه شاناخت مسا    کما کمنظاور   ااه  یا   مطادلاه  ی، همطساتگ ییگفتگو یالگوها یایمزا

ت ااه  یا دانشجو بوسا  اساتاد، ااا عنا    یلیت بحصیر هدایمس یهمطستگ یدانشجو مدد گرفت  الگو

م شده   دانشجو در آن یبرساستاد نسطت اه دانشجو  یگر یان استاد   دانشجو   بولیم یاات یهمدل

دانشاجو   یقی ق یازهایشف   بوجه اه نکت یز ظرفین یا مطادله یشود  الگو یر اا استاد همراه میمس

ان اساتاد   دانشاجو،   یا ت ااه بعااملا  مساتمر م   یا هام ااا عنا   ییگفتگاو  یسازد  در الگو یا میرا مه

 یبواناد اارا   یقرار داده   م ییهر د  طر  مورد شناسا یص دانشجو را اهتر ارایاستعدادها   خصا

 رد  یدانشجو مورد استفاده قرار گ یلیت بحصیر هدایم مسیبرس

 یریادگیوه یش( ج

دهاد  در   یجه ما یرا نت ی، نظم   انضطاط سازمان دانشگاهیدستور یه، الگوین مضمون پایدر ا 

 یالگوهاا  یایا مزاسات از  یاا یم یریادگیوه یت استاد   دانشجو در شیمنظور ار ز خلاق ن  ال اهیع

را  یا ست پر ژهیاا یه دانشجو مک یموارد یارا یا مطادله یرد  الگوکاستفاده  یی  گفتگو یا مطادله

 یافکا ع   ین موضوع، آنچه مهم اسات، انتقاال سار   یه در اکار سودمند است، چرایاه ثمر ارساند اس
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فهام   ینه را اارا یز زمین ییگفتگو ین الگویدن پر ژه است  همچنیجه رسانیاه نت یتزم ارا یمحتوا

 سازد  یاه دانشجو فراهم م یانتقال مطالب آموزش یارا ینقاط اساس

 یابیوه ارهشیش( چ

 یتا ی  برا یغالاب نظاام آموزشا    یه الگاو کا ، یدساتور  یاایوه ارزشا یله شکرغم  ف  شا یعل 

 یا مطادلاه  یرد  الگوکز استفاده ین یمرانک  یگر الگوهایت دیاست، تزم است از ظرف یدانشگاه

  اجارا   یطرا ا هاا   شاطرد پار ژه  یدر پ یآموزشا  یاراست محتواک   یریادگی یمطنا اررا  یاایارزش

 ییگفتگاو  یداشت  الگاو  یمتفا ب یاایمتناسب اا هر پر ژه، ارزشبوان  یه ار اساس آن مکند ک یم

ت یمشخص، اا عنام دانشجو را در هر مقطع ی  بعل یند آموزشی  فرآک یاایارزش یبواند ارا یز مین

در آماوزش ماورد    یشارفت   یزان پیا مستمر دانشجو بوسا  اساتاد راهنماا   سانجش م     یاایاه ارز

خاود   ی  آموزشا  ین صاور  خاود دانشاجو متوجاه ساطح اربقااء دانشا       یرد  در ایاستفاده قرار گ

منظاور سانجش    ااه  یاایوه ارزشیت استاد در شیش خلاقیهم منجر اه افزا یهمطستگ یشود  الگو یم

 خواهد شد  یزان بحقق اهدا  درس   رشته آموزشیم

 ق و پژوهشیتحق( ح

هااا    دانشااگاه یق   پااژ هش دانشااجو، صاارفاً ااارا  یاادر بحق یدسااتور یاسااتفاده از الگااو  

خواهند آن هاد    یخود در نظر گرفته   م یرا ارا یه هد  مشخصکمناسب است  ییها مجموعه

 یا یت جاد یا ظرف یا   مطادلاه  ییگفتگاو  یمحقق سازند  الگوهاا  ییقا  دانشجویبحق کمکرا اا 

ه کن صور  یدارند  اه ا یلیمکلا  بیها   رسات  مقاطع بحص نامه انیقا    پایف بحقیبعر یارا

دن آن یر پژ هش   اه ثمر رساان یم مسیبرس یان استاد   دانشجو را ارایان بعام  مکطر  ام کیاز 

ناه ماورد   یساازند باا در زم   یدانشجو فاراهم ما   یت را اراین قاالیاگر یسازند   از طر  د ین مکمم

 علاقه اه پژ هش اپردازد 

 فوق برنامه یعلم یها تی( فعالخ

ن الگاو در  یا ا یه اقتضاا کا سات، چارا   یگو ن ها پاسا تین فعالیدر ا یدستور یاستفاده از الگو 

م یدر بنظا  یا مطادله یالگو یاست   ل یم  یر بعلیدانشجو در مس یرسم یدانستن ارنامه درس یافک

ارارد کا ناد،  ک کمکدن پر ژه دانشجو یبواند اه بحقق اخش یه مک یا فوق ارنامه یعلم یها تیفعال
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 یخاود را اارا   یشانهادها یساازد باا دانشاجو پ    یان را فاراهم ما  کا ن امیز این ییگفتگو یدارد  الگو

ها  تینگونه فعالیدر ا یاه استاد راهنما اراهه داده   در بعام  اا   یآموز ر علمیت اهتر در مسکمشار

ان کدارد، ام یجد یتیه استاد راهنما محورک  از آنجا  یهمطستگ ین در الگویند  همچنکت کشر

هاا در   تیا ن فعالیا ده ایا در فا ی  یسااز  دانشجو   آگااه  یفوق ارنامه ارا یعلم یها تیف فعالیبعر

 ت در آنها فراهم است کشر یدانشجو ارا  الزام  یبحقق هد   

 یت فوق برنامه اجتماعیفعال( د

ت در کرا مشاار یا سات  ز یف نیا قااا  بعر  یدساتور  یها در قالب الگاو  تینگونه فعالیت ایماه 

ت در کرد   الزام   دساتور ااه شار   یاق صور  پذیار   اشتیاخت یست از ر یاا یها م تینگونه فعالیا

گر، در یشود  از طر  د یدانشجو م یزگیانگ یرده   موجب اکمحقق نها را  تین فعالیآن، هد  ا

، یااد با در بعام  ااا اساتاد راهنماا   اخاذ موافقات       ی یان را مکن امی، دانشجو اییگفتگو یالگو

هاا   تیا   فعالیا ن قطیا ز ایا ن یهمطساتگ  یها داشته ااشد  در الگاو  تینگونه فعالیدر ا یت مؤثرکمشار

 یت آن   الزام  یردن ذهن دانشجو در خصوص اهمکص استاد راهنما در ر شن یبواند اا بشخ یم

 رد یت در آن صور  پذکشر یارا

 ینده شغلی( آذ

 یشاتر از الگوهاا  یا یلا یدانشاجو دارد، خ  یناده شا ل  ین آیای در بع یا مطادلاه  یه الگوک یتیظرف 

ن ییاز ااتدا مشخص   بعاز دانشجو ین الگو نیه مطااق اکاست؛ چرا ی  همطستگ یی، گفتگویدستور

 یا  شا ل  یت اارا یا شاود   درنها  یم ما یازهاا بنظا  ین نیمنظور رفع ا اه ی  یشده است   ارنامه درس

 شود  یفراهم م ی  یها ها   طرح متناسب اا پر ژه

 :یآموختگ پس اه دانشدانشگاه  با یارکهم( ر

 یارکا ، در همیآماوختگ  ت استفاده از دانشجو را اعد از دانشیچهارگانه ظرف یالگوها یبمام 

دانشاجو در   یاارا  یرسام  یبواناد ضاوااط   یما  یدساتور  یش دارا هستند  الگاو یم   اکاا دانشگاه 

ااا   یارکا ان همکا امز یا ن یا مطادلاه  یفراهم سازد  الگو یآموختگ اا دانشگاه پا از دانش یارکهم

ز رشاد،  کا هاا، مرا  پژ هشاگاه ت در یا  مانناد فعال  دیا جد یهاا  ن پر ژهیدر چارچو  بأمرا دانشگاه 

 یارکا هم یهاا  ناه یار اساس زم ییگفتگو یسازد  در الگو یفراهم م     ( یعلم   فنا ر یها کپار
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 یشاود  در الگاو   ین مکمم یارکهم گذارد، یاش م آموخته دانش یش ر یه دانشگاه پک یکمشتر

 یتا یبرا   یعلما تاب  کشاطرد م یمنظاور پ  دانشجو اا دانشگاه ااه  یعلم یارکان همکامهم  یهمطستگ

 فراهم است دانشگاه 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسين )عليهنشریات 

 منابعفهرست 

 وزارت عت ف  یمعاون ت آموزش    یزی  ر ل برنام ه ک   اداره یو گسترش علوم ورزش یزیر ه گروه برنامهیابلاغ

 (.1395د

 (.1372د ها در دانشگاه یندگان مقام معظم رهبریاساسنامه نهاد نما

 (.1390د یو فناور ی، پژوهشیها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه یأت علمیه یاعضا ینامه استخدام نییآ

 (.1394د یارشناسک و یاردانک یها دوره یآموزش نامه نییآ

 (.1394د وستهیناپ ارشد یارشناسک دوره یآموزش نامه نییآ

 (.1395د یتخصص یترکد دوره یآموزش نامه نییآ

 (.1377ددرخشان  یاستعدادهاژه یو یو رفاه ی، پژوهشیلات آموزشینامه تسهنییآ

 یر دولت  ی  و غ یدولت یها و مؤسسات آموزش عال در دانشگاه ییز مشاوره دانشجوکز مرکل مریکنامه تش نییآ

 (.1391د

 (.1388د ییج دانشجویت و توسعه بسیل، تقویکنامه قانون تش نییآ

 (.1388د یعال و مؤسسات آموزش ها ان دانشگاهیدانشجو یفرهنگ یها انونکنامه  نییآ

 .، ها  ا لباهنر دیدانشگا  شا رمان:ک. یا الله خامنه تیآ شهیساز در اند گفتمان فرهنگ(. 1387د دیسع ،یریاش

، السلام هیعلدانشگاه امام صادق  یدرس یزیر و برنامه یتینظام جامع ترب(. 1394اران دک  هم ی، محمدمادیاعرصام

 نشد . ها  ی، سند بالادسرالسلا  هیعل. تاران: دانشگا  اما  صادق یدرس یزیر جلد سوم: نظام برنامه

ها  پرتال یابی  ارز یدانشگاه یمرانک(.  1393، شار  دین   مرجانیسرشت،  س ن؛ ر مانی،  سیر  ان یافخم

 (.96-75د 28. ینامه آموزش عالها.     بگا 

ان. یا ، ترجماه عباا  منور  یردولت  یو غ یدولت یها سازمان یبرا کیاستراتژ یزیر برنامه(. 1372سون، جان دیبرا

 ، ها  ا ل.یرت د لریز مموزع مدکتاران: مر

ترجماه   یالمللا  نیز بک. قم: مروسلم وآله هیعل الله یصلیالمصطف یتینامه ترب بر نظام یدرآمد(. 1397سندگان دیاز نو یجمع

 ، ها  د  . سلم  مله هیعل الله یصلی  نشر المصطف

ف، یهاا، تعاار   انیا : بنی  انساان  یدر علو  اجرمااع  یپژ ه مطالعات دلالت یشناس ر ع(. 1395فرد،  سن د ییدانا

 .72-39، 86. یعلوم انسان یشناس روش. ردها   مرا ل اجراکیت، ر یاهم

 یورع فرحا کا ، ترجماه:  ین طرح درس در آموزش عالیو تدو یدرس یزیر برنامه(. 1385اموند، رابرت ا . دید

 ورع ها ، ها  ا ل.ک اجارگا . تاران: 

ر  المعاارف  یا . مجموعاه مقاالات دا  یرینص ک، ترجمه: بابیارشناسکدوره  یبرنامه درس(. 1376د یف، جیلکرات

 ها  ا ل.،  یمموزع عال یزیر   برنامه ی، جلد ا ل. تاران: مؤسسه پژ هشیمموزع عال
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 (.1382د شورک توسعه چهارم برنامه یلک یها استیس

 (.1387د شورک توسعه پنجم برنامه یلک یها استیس

 (.1394د شورک توسعه ششم برنامه یلک یها استیس

 .یانقلاب فرهنگ یعال ی(. تاران: شورا1392د یاسلام دانشگاه سند

. تاران: انرشاارات  ی، ترجمه: محمود مارمحمدیمطالعات برنامه درس یشناس روش(. 1387د یشورت، ادموند س

 سمت، ها  ا ل.

زان تحقق اهداف آن از نظر مدرس ان و  یو م یشناس رشته روان یبرنامه درس یبررس(. 1378، عصمت دیاضلف

 ، ها  ا ل.یمموزع عال یزیر . تاران: مؤسسه پژ هش در برنامهیلیمکلات تیتحص یها ان دورهیدانشجو

. تااران:  یدر آم وزش ع ال   یدرس یزیر بر برنامه  یدرآمد(. 1386ورع   نور ززاد ، رضا دک اجارگا ،  یفرح

 ، ها  ا ل.یمموزع عال یزیر مؤسسه پژ هش    برنامه

، ید  مطالعات راهبارد ک. تاران: پژ هشها یمرد ی، ترجمه مرتضیعلوم انسان یشناس میپارادا(. 1383ان دی، برایف

 ها  ا ل.

 ش ور ک یآموزش عالز کها و مرادر دانشگاه یلیمکت لاتیتحص یهادانشجو در دوره رشیقانون سنجش و پذ

 (.1395د

 یو بازس از  یش  ی: بازاندیدر نظ ام آموزش    کیاس تراتژ  یزی  ر برنام ه (. 1374د یافمن، راجر   هرمن، جرک

 ها  ا ل. ، خ. تاران: انرشارات مدرسهید مشای، ترجمه: فرینیساختارها، بازآفر

. مشاد: انرشاارات مساران   در آموزش و پرورش کیاستراتژ یزیر بر برنامه یا مقدمه(. 1381، محمدرضا دیرامرک

 ، ها  ا ل.یقد  رضو

ن ی(. تاد  1392. دیمانش، مااد   رانیا ، جعفار   ا یقیان، زهرا؛ تاوف ی، محمد سن؛ صباغیه، شااب؛ پرداخرچکسک

رف اه و توس عه    یزی  ر مجل ه برنام ه  اد. یا بن ه داد یا بار نظر  یرد مبرنکیها با ر  دانشگا  یراهبر یبرا ییالگو

 (.31-1د 17 .یاجتماع

، ترجماه:  یز آم وزش ع ال  ک  ها و مرا س در دانشگاهیبهبود تدر یراهنما(. 1386د دیا ویوبل، دینن، رابرت   نک

 اران. تاران: انرشارات سمت، ها  ا ل.کا مد رضا نصر   هم

ت یریمطالع ات م د  ت. یریدر دانش مد یپرداز هیبر نظر ی: رهنمونیشناس گونه یشناس (. ر ع1397ثم دی، میفیلط

 .52-25(، 2د1، رانیا یدولت

   .، ها  ا ل. تاران: انرشارات مدرسهیاسلام تیو ترب میفلسفه تعل(. 1390د ارانکهم   ی، محمد تقیزدیمصباح 

. مشاد: انرشارات مسران قاد   اندازها ردها و چشمکیها، رو : نظرگاهیبرنامه درس(. 1381محمود د،  یمارمحمد

 ، ها  ا ل.یرضو

 .یانقلاب فرهنگ یعال ی(. تاران: شورا1389د شورک یعلم جامع نقشه
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