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Abstract 
This study is intended to conduct a qualitative content analysis of the experience 

and briefings of law enforcement commanders in order to explain their training roles. 

Qualitative content analysis method is used to analyze the information of this 

qualitative study. The statistical population consisted of senior police commanders 

with at least organizational rank of 19. Sampling was done purposively, and the 

required information was collected through a semi-structured individual interviews, 

which included 12 interviews as a whole. The context of each interview was 

considered as a unit of analysis. In the next step, the concepts were coded and 

semantic units were converted to codes, and the indicators were summarized and 

classified according to their semantic classes. In the end, the categories created 

themes according to semantic similarities and differences. During validation, the 

researcher was constantly involved in the research topic and data, and in order to 

confirm validity, all activities and tasks, including the process and method of 

findings, were carefully recorded. In order to analyze and evaluate the possibility of 

transfer, the findings were provided to the supervisor of the research, and was 

approved by him. In the data analysis process, six main themes, 12 categories and 44 

subcategories were identified. The result indicated that the senior military and law 

enforcement commanders possess valuable experience which are not recorded in any 

scientific resources. Analyzing these experiences, which have been practiced in real 

situations, can be useful in reinforcing tacit and indigenous knowledge for future 

generations. 
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 چكيذُ

يْ ٕشٍٕٖ ٓ  َ   مىظًس َٕٕٕه ومص ٕجشٍٍ ي خيقشىٓ فشميوذَين ىوٖظيمٓ ٍٍ وٕفٓ محًٖىْ َذف ىٔه مكيلؼٍ، ٕحلٕل

مًسد مكيلؼٍ، فشميو ذَين   جيمؼٍ ىسٖفيدٌ ضذٌ ىسٔ. وٕفٓ محًٖىْ ٕحلٕل سيش ٕحلٕل ىقلاػيٓ ىص آوين ىسٔ. ٍشىْ

غًسٓ َذفمىذ ىوج ي  ض ذ ي    گٕشْ ٍٍ ومًوٍ ٍشخًسدىس ًٍدوذ. 91ػيلٓ ىوٖظيمٓ ًٍدوذ وٍ حذىلل ىص جئگيٌ سيصميوٓ 

مػ يحٍَ ىوج ي  ض ذ.     91دسوُئ ٔ   وٍ غًسٓ گشفٔ ٔيفٍٖ يخٖيسس وٕمٍ مػيحٍَ فشدْ ضًٌٕ ٍي ىقلاػيٓ مًسد وٕيص

ٍ  ٍي قَميٓ گشدٔذ. دس ىوُٖي لحيليىحذ ٕحلٕل  ػىًىن ٍٍ مػيحٍَ َش مٖه ٍ  ًٕج   ٍ  ٔ  َ ي ي ٕم ئضىٓ مؼى ئٓ،    ض َيَ

س َيْ ٕحمٕك ّيٍشجي ًٍد ي د يجًد آيسد. ٍشىْ ىػَٖيسٍخطٓ، دسگٕشْ مذىي  محمك ٍي مًؾًع ي دىدٌ ٍٍ سى َي دسيومئٍ

 ٕحلٕ ل  فشىٔى ذ  َٙٔ ضذ. دس دلٔ ٍي َي ضًِٕ ٔيفٍٖ فشىٔىذ ي ىػم ىص َي يويسَي َمّ فؼيلٕٔ سىسٖيْ دىضٖه ىمىين ٕإٔٔذ،

ٍ   ىسٖىَيـ قَمٍ صٔش 44 ي قَمٍ 91ىغلٓ،  مئٍودسي ضص َي، دىدٌ م ذٔشىن ػ يلٓ وظ يمٓ ي ىوٖظ يمٓ      ضذ. وٖٕج ٍ ىٔىى 

َي، وٍ دس غحىّ ػمل ٍ ٍ   غ ػلمٓ َٙٔ وطذٌ ٍيضذ. ٕحلٕل ىٔه ٕجشٍٍىْ دىسوذ وٍ ضئذ دس َٕچ مىَ َيْ ىسصوذٌ ٕجشٍٍ

ٍ  ًٕىوذ دس ٕمًٔٔ دىوص ؾمىٓ ي ًٍمٓ ٍشىْ وسل آٔىذگين سًدمىذ ٍيضذ. ًٍّٕ آصمئص وُيدٌ ضذٌ ىسٔ، مٓ َ ي   ٔيفٖ 

ىْ، وم ص   مئٍ ىغ لٓ  وم ص مؼلم ٓ، وم ص مط ييسٌ     َيْ ٕشٍٕٖٓ فشميوذَين ضيمل ضص دسيو دَذ وٍ ومص وطين مٓ

 .گشْ، ومص سََشْ ي ومص مذٔشْ ىسٔ ذسْ، ومص مشٍّٓ

م ذٔشٔٔ ٍ ي سئى شد     ؛مذٔشٔٔ ميو ذگيس ي ٕإٔٙشگ زىس   ؛َٙٔ ٕجشٍٍ فشميوذَين ؛ومص ٕشٍٕٖٓ فشميوذَين :ّا كليذٍاصُ

 .ىسلامٓ مذٔشٔٔ ؛ػملٓ
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 همذهِ
ٝ  اؾت آز٣ٔ اؾتعساز٢ ذطز ٓ  ثهب  وه . (53: 1366 آٔهس٢   قهٛز تت٥ٕٕه٣   ٔه   ظ٤هبز  تزطثهٝ   ٚ عّه

(. ا٥ِٚهب  53: 1   د1403آٔٛظز تٔزّؿه٣    ؾطٔكك ٚ پٙس ظ٘سٌ  تزطث٥ّبت اظ وٝ اؾت وؿ  ٔٙسذطز

 وؿه   . ثسثرت(224: 1363 ت٣ٕ٥ٕ آٔس٢ تٞب  تزطثٝ اظ ثطذٛضزاض٢ ٚ حفظ ٤ع٣ٙ ٔعتمس٘س وٝ عمُ

(؛ ا٤ٗ ثساٖ ٔعٙبؾهت وهٝ ثطذه٣ اظ    78اِجلاغٝ  ٘بٔٝ  ٘جطز تٟ٘ذ ؾٛز ذٛز تزطث٥بت ٚ عمُ اظ وٝ اؾت

ٝ  ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣[ زض ٌطٚ ثٟطٜ آٌب٣ٞ ٤ٚػٜ ثٝٞب ] ٣آٌبٞ ا٢  ٥ٌط٢ اظ تزطثٝ اؾت؛ چطا وٝ زض ٞط تزطثه

ٝ  (.  اٌط96: 1363حطا٘    قعجٝ ا٢ ٘ٛ ٟ٘فتٝ اؾت تاثٗ تچٝ ٔٛفك ٚ چٝ ٘بٔٛفك( آٔٛظٜ  ٘جهٛز   ٞهب  تزطثه

 د ق 1406ف٥ى وبقب٣٘  تآ٤س  ٔ  زؾت ثٝ رس٤س زا٘ف وٝ اؾت تزطثٝ زض ٚ ٔب٘س ٔ  پٛق٥سٜ ٞب ضاٜ

ٜ  (445: 1366 آٔهس٢   ت٥ٕٕه٣ تاوتؿبث٣   زا٘ك  تزطثٝ (.22 :26  ٥٘ىٛؾهت   ٌهع٤ٙف  تزطثهٝ   ٚ حٕهط

ٝ  ثبتٛرّٝ قٛز آٚضى رٕع ٞب تزطثٝ وٝ . ٍٞٙبٔ (445: 1366 آٔس٢  تت٣ٕ٥ٕ ٝ  ثه  الإْٔخهبَِ  حٔىْهٓٔ » ا٤ٙىه

ٗ » ٔعطٚف ٤جحس ٚ «زاض٘س ٔكبثٝ ٘ت٥زٝ ٔكبثٝ ٚاحِسٌ حٛازث لا٤ٓزٔٛظٔ ٚٓ ف٥ٕب ٤ٓزٔٛظٔ ف٥ٕب  ٤هه  اظ ٔهأ

ٝ  قٛز ٔ  ( ؾجت814: 1376 ا٘هبض٢  ٚ ذطٔكب٣ٞت «قٛز ٕ٘  زٚٔطتجٝ ٌع٤سٜ ؾٛضاخ  ضاٜ ا٘ؿهبٖ   وه

ٖ  اظ ٚ ث٥ٍهطز  زضؼ پ٥ك٥ٙ٥بٖ تزطث٥بت اظ ٚ وٙس پ٥سا آ٤ٙسٜ حٛازث ثب ثطذٛضز زض ضا نح٥ح  ٞهبى  ظ٤هب

ٖ  ثهب »فطٔب٤ٙس:  ٝ فطظ٘سـ ٣ٔاِؿّلاْ زض ٚن٥ت ث أبْ ٔتم٥ٗ عّ  ع٥ّٝ .٤بثس ضٞب٤  ذُبٞب اظ ٘بق   ٔهطزا

ٝ   ثهبـ   ٕٞٙك٥ٗ ٞب تزطثٝ انحبة ٚ زازٜ آظٔب٤ف پؽ ٝ  اضظقهٕٙس  ٔتهب   ا٤هٗ افهطاز   ثهطا٢ ا٤ٙىه  تزطثه

 ثٟهب  ٌطاٖ ٔتب  آٖ تٛ ٚ ا٘س ٥ٟٔب وطزٜ ذ٤ٛكتٗ عٕط وطزٖ ٞع٤ٙٝ ٤عٙ  ل٥ٕت تط٤ٗ ٌعاف ثٝ ضا ذ٤ٛف

: 20   د1353اِحس٤هس    اثه٣  تاثٗ« ق٢ٛ نبحت ٣ٔ چٙسِحظٝ وطزٖ ذطد ثب ٤عٙ  تط٤ٗ ثٟب ٘بظَ ثب ضا

ٝ  ٞهط  ٚ ٌهصضز  ؾلأت ٣ٔ ثٝ ٞب ٞب ٚ ٘بثٛز٢ ٞلاوت اظ ث٥بٔٛظز  حتٕبً تزطثٝ وٝ فطز٢ (. ٞط335  اظ وه

. ثسضؾهت٣ وهٝ   (445: 1366 آٔهس٢   اظ عبلجهت غبفهُ اؾهت تت٥ٕٕه٣     ٥٘هبظ ثسا٘هس   ذٛز ضا ث٣ ٞب تزطثٝ

. فطٔب٘سٞبٖ عب٣ِ ٘ظب٣ٔ ه ا٘تظهب٣ٔ   (442: 1366 آٔس٢  ت٣ٕ٥ٕتتط اؾت  حى٥ٓ َج٥ت اظ وبضآظٔٛزٜ 

ا٘س  نبحت تزطثهٝ ٚ ذهبَطات    ٞب٣٤ وٝ زض ََٛ ٔست عٕط ذسٔت٣ ذ٤ٛف زاقتٝ ؾجت ٔؿئ٥ِٛت ثٝ

ٖ  تٛا٘س ثطا٢ ٔس٤طاٖ ٚ فطٔب٘سٞبٖ آ٤ٙسٜ ٌٙز٥ٙٝ ا٢ ٞؿتٙس وٝ ٣ٔ ذسٔت٣ اضظ٘سٜ ٝ   ا٢ ٌهطا قهٕبض   ثٟهب ثه

ٞهب٢   فطٔب٘هس٣ٞ قهسٜ  ِٚه٣ ثهٝ ٘مهف      ٞهب٢  ٤ٚ٣ػٌ ٚ زضثبض٠ ٚظب٤ف ٔتعسز٢ ٞب٢ ثٙس٢ آ٤س. تمؿ٥ٓ

  ٜ ٗ  52 تطث٥ت٣ فطٔب٘سٞبٖ وٕتط تٛرٝ قسٜ ٚ ا٤ٗ زض حب٣ِ اؾت وهٝ ٔهبز ٝ  آ٤ه٥  ٥٘طٚٞهب٢  اً٘هجب٣َ  ٘بٔه

ٖ  ٚ ضئؾهب  فطٔب٘هسٞبٖ   ٞهب٢[  ٞهب٢ ]ٚ ٘مهف   ٔؿهئ٥ِٛت  تط٤ٗ اؾبؾ٣ ٔؿّح  ٤ى٣ اظ ٓ » ضا ٔهس٤طا  ٚ تعّه٥
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ٜ   ثهب   .زا٘س ٣ٔ «ٔؿتعس ٚ لا٤ك ٥٘طٚٞب٢ ]وبضوٙبٖ[ تطث٥ت ٞهب ٚ ٔمهبلات ٚ    ا٘هسن رؿهتز٣٤ٛ زض پب٤ٍهب

تٛاٖ پ٣ ثطز وٝ ٚالعبً ا٤ٗ حٛظٜ ٔغفَٛ ٚالهع قهسٜ اؾهت. زض ٕٞه٥ٗ      تإ٥ِفبت ع٣ّٕ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ  ٣ٔ

 ٞب٣٤ اؾتٛاض اؾت. ٞب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٞبٖ ثط چٝ ٔاِفٝ ا٤ٗ اؾت وٝ ٘مف پػٚٞفضاؾتب ؾااَ ان٣ّ 

 

 پضٍّصهباًی ًظزی 

تع٥ٕهس   « زٞهس  ٣ٔ زؾتٛض ؾطثبظ تعساز٢وٝ ثٝ  قساض افؿط .ٔبٖ زٞسفط ؽ وٝو آٖ» فطٔب٘سٜ ٤ع٣ٙ

ٖ   طٕٔه اَ .«أطوٙٙهسٜ » ٤عٙه٣ ؛ آ٤هس  ٣ٔ «طٕٔاَ»٤ب اظ آٔط اظ ا٥ٔط (.950: 1375 ٔعهبزَ ِفهظ   . ٤عٙه٣ فطٔهبٖ زاز

قهسٜ اؾهت وهٝ     ٔع٣ٙ اذم وّٕٝ ثط وؿ٣ اَهلاق ٔه٣   ا٥ٔط ثٝ .اؾتطاء ٔٓؤُ ا٥ٔط رٕع ٚ  فطٔب٘سٜ  ا٥ٔط

ْ ٚظ٥ف١ تإز٤هت ٚ   ٝ    حته٣ ضا (. 89 ق:1412 انهفٟب٘    تضاغهت  عٟهسٜ زاقهتٝ اؾهت    وهطزٖ ٔهطزْ ضا ثه

ثٝ ا٤ٗ ٔع٣ٙ اؾت وٝ آٖ لهْٛ افهعٖٚ ٌطز٤س٘هس؛ چطاوهٝ ٚلته  رٕع٥هت       « ؤَٔطَِ اِمْٛٔ»ا٘س  رّٕٝ  ٌفتٝ

قٛ٘س؛ ظ٤طا ٘بچبض٘س ؾ٥بؾتٕساضى زاقتٝ ثبقٙس تب آ٘هبٖ ضا   ا٢ ظ٤بز قس  زاضاى ا٥ٔط ٚ ؾطپطؾت ٣ٔ عسٜ

ٓ  ؾهطا٠  لا فٛيه   اِّٙهبؼ  ٤هّح لا ٤ٌٛس: ضٚى قبعط عطة ٣ٔ س؛ اظ ا٤ٗٔس٤ط٤ت وٙ  اشا ؾهطا٠  لا ٚ ِٟه

ٝ  ٔطزٔب٣٘ ؾبزٚا: رٟبِٟٓ وبضٞهب٢ آ٘هبٖ ضا ؾهبٔبٖ     ؾهطٌطزا٘   ٚ ٔهطد  ٚ ٞهطد  ٘ساض٘هس   فطٔب٘هسٜ  وه

ٝ  ٔب٘هس  چ٥ٙٗ ٣ٔ فطٔب٘س٣ٞ وٙٙس  ربٞلاٖ ٞٓ ثط آ٘بٖ اٌط ٚ وٙس ثركس ٚ انلاح ٣ٕ٘ ٣ٕ٘  فطٔب٘هسٜ  وه

ٕٞه٥ٗ ز٥ِهُ اؾهت وهٝ حًهطت ٔحٕهستل(        قب٤س ثٝ (.202 :1  د ق 1412 انفٟب٘   ضاغت٘ساض٘ست

اظ  ٤ى٣قس   تعساز ٔؿبفطاٖ ؾٝ ٘فطؾفط  زض : ٞط ٚلتٓٞٔسٔط ٚاحِٔٓا٥ّْٔفَ طٍف٣َ ؾٓفِ ٝلاحَحَ وبَٖ شْب: فطٔٛز٘س

( ٘مهُ  ْاِؿهلا  ٥ّٝ(. اظ أبْ ضيبتع471 :4 د  1393تٔحٕس٢ ض٢ قٟط٢  زقٛ ٌطٜٚثب٤س فطٔب٘سٜ  آ٘بٖ

وٙه٥ٓ وهٝ زض    وٙه٥ٓ  ٞه٥ق له٣ٔٛ ضا پ٥هسا ٕ٘ه٣      قسٜ اؾت وٝ فطٔٛز٘س: ٚلت٣ احٛاَ ثكط ضا ُٔبِعٝ ٣ٔ

ظ٘س٣ٌ ذٛز ٔٛفك ثبقس ٍٔط ا٤ٙىٝ ٔس٤ط ٚ فطٔب٘س٣ٞ ثبقسوٝ أٛض ز٥٘هب ٚ آذهطت آٟ٘هب ضا ٔهس٤ط٤ت     

: ب٤ٙهس فطٔ ٔه٣  (اِؿلاْ ٥ّٝعع٣ّت (. ٥ٕٞٗ زقٛاض٢ وبض اؾت وٝ حًطت32/23: 1403وٙس تٔزّؿ٣  

ٚ (. ٔهس٤ط٤ت   449: حىٕهت  1380تزقت٣   «ربَاِطِّ ًب٥ٔطُاِٛلا٤بتٔ ٔٓ» ٖ  حىٛٔهت  فطٔب٘هس٣ٞ     وهطز

تهط٤ٗ ٔطتجهٝ افؿهط٢     فطٔب٘س٣ٞ  عهب٣ِ »تعج٥ط ٔمبْ ٔعظٓ ضٞجط٢:  ٚ ثٝ ٞب٢ آظٔب٤ف ٔطزاٖ اؾت ٥ٔساٖ

  اؾت وٝ فّؿفٝ ٚرٛز٢ ذٛز ضا ذهسٔتٍعاض٢ ٚ ضٚح٥هٝ ذهسٔت ثهٝ ز٤ٍهطاٖ  أب٘تهساض٢  ٞهسا٤ت       

تٔمبْ ٔعظٓ ضٞجط٢  ث٥ب٘بت زض ز٤ساض وبضٌعاضاٖ ٘ظبْ  « زا٘س ث٥ساض٢ ٚ پب٤ساض٢ تب ؾط حس قٟبزت ٣ٔ

ٝ   ٌهبٜ ٤ٛٞهسا ٔه٣    ٞب٢ ز٣ٙ٤ آٖ ٞب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٞبٖ زض آٔٛظٜ (. ٘مف15/05/1382 پ٥هبٔجط   قهٛز وه
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ٖ         »ثعضٌٛاض ٔبتل( فطٔهٛز:   ٚ  نهلاح ٚ تطث٥هت أهت ٔهٗ ثهٝ عّٕىهطز زٚ لكهط ثؿهت٣ٍ زاضز: عبِٕهب

تطث٥ت قٛ٘س ٚ فبؾهس    قٛ٘س ٚ اٌط ث٣ فطٔب٘سٞبٖ. اٌط آ٘بٖ ذٛز ضا انلاح وٙٙس  أت ٔٗ انلاح ٣ٔ

ٔطزْ ثط ز٤ٗ حبوٕبٖ ]فطٔب٘سٞبٖ[ ذٛز »ٚ فطٔٛز:  (37: 1  د  1362 ثبث٤ٛٝ  اثٗتٌطز٘س  أت فبؾس ٣ٔ

٣ّ ز٤هٗ اؾهت ثهٝ    (؛ ٤ع٣ٙ تطث٥ت ٚ اذلاق آز٣ٔ وٝ ذبؾتٍبٜ ان37: 1  د  1362 ثبث٤ٛٝ  ٞؿتٙس تاثٗ

ٓبٖ:؛ اٌط فطٔب٘سٜ  تغ٥٥ط وٙس  ظٔب٘ٝ تغ٥٥ط  تَغ٥ََّطَ اِؿَُُّّْبُٖ تَغ٥ََّطَ بِشَا»ٔس٤ط٤ت حبوٕبٖ ثؿت٣ٍ زاضز وٝ  اِعَّٔ

ٝ ع(. ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗت206: 1404 حطا٘ه    قعجٝ تاثٗ« وٙس ٣ٔ ْ  ٥ّه ( ثهطا٢ تج٥ه٥ٗ فّؿهف١ ٚرهٛز٢ ٚ     اِؿهلا

وٙهس وهٝ    ٞب٢ تؿهج٥ح اؾهتفبزٜ  ٚ ث٥هبٖ ٔه٣     ٍٟساض٘س٠ ٟٔطٜرب٤ٍبٜ ثؿ٥بض حؿبؼ فطٔب٘سٜ اظ ٔخبَ ٘د ٘

وٙس ٚ ثهب ٞهٓ پ٥ٛ٘هس     ٞب٢ آٖ ضا ٔتّحس ٣ٔ رب٤ٍبٜ فطٔب٘سٜ  ٔب٘ٙس ٘د ٍٟ٘ساض٘سٜ تؿج٥ح اؾت وٝ ٟٔطٜ»

قٛز ٚ ٞط ٤ه  ٞب٢ آٖ تؿج٥ح اظ ٞٓ رسا ٚ پطاوٙسٜ ٣ٔ زٞس. اٌط ظٔب٣٘ ا٤ٗ ضقتٝ پبضٜ قٛز  ٟٔطٜ ٔ 

: 146  ذُجه١  1380زقهت   ت« قهسٖ ٘هساضز   افتبز ٚ زٌط ثهبضٜ أىهبٖ رٕهع   ا٢ ذٛاٞس  اظ آٟ٘ب ثٝ ٌٛقٝ

ٔعٙب٢ ظ٤بزت ٚ  ثٝ« ضٓثٓٛٓ»قٛز وٝ ا٤ٗ وّٕٝ اظ زٚ ض٤ك١    ٔكرم ٣ٔ«تطث٥ت»٤بث٣ ٚاغ٠  . زض ض٤كٝ(269

( 64: 2   د1375تَط٤حه٣   « ٔبِى٥هت ٚ تهسث٥ط  »ٔعٙهب٢   ثٝ« ضٓثٓتٓ»( ٚ 48: 3   د1371افع٣٘ٚ تلطق٣  

٤ٗ ٚاغٜ اظ ٞط زٚ رٙجٝ ثب ٔس٤ط٤ت ٚ فطٔب٘س٣ٞ ٘عز٤ى٣ زاضز؛ ٞهٓ اظ ح٥هج ظ٤هبزت ٚ    ثطآٔسٜ اؾت. ا

ّّت وٝ ظ٤طزؾتبٖ ٕٞهٛاضٜ تحهت تهإح٥ط ضفتهبض ٚ اذهلاق فطٔب٘هسٞبٖ ٞؿهتٙس؛ چٙب٘ىهٝ          افع٣٘ٚ ثٝ ا٤ٗ ع

ْ  ثِأثٓهبئِِٟٕٓ:  ِٔهْٟٕٙٔٓ  ؤَقْهجٓٝٔ  ثِإُٔطَٓائِِٟٕٓ اَِّٙبؼٔ»اِؿلاْ فطٔٛز٘س:  ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗ ع٣ّ ع٥ّٝ ٝ  ٔهطز ٖ  ثه  فطٔب٘سٞب٘كهب

ٚ ٞهٓ اظ ح٥هج ٔبِى٥هت ٚ تهسث٥ط؛ چطاوهٝ       (46: 75 د ق 1403 ٔزّؿ٣ ت «!پسضا٘كبٖ ثٝ تب تط٘س قج٥ٝ

ٝ   «٘مهف »ضٚ٘هس. ٚلته٣ اظ    قٕبض ٔه٣  ٘ٛع٣ تحت ٔبِى٥ت ٚ تسث٥ط فطٔب٘سٜ ثٝ ظ٤طزؾتبٖ ثٝ ٥ٔهبٖ   ؾهرٗ ثه

 ٚ ظ٘هس  قرهه٣ ؾهط ٔه٣    اظ ٔع٥ٙه٣  ٞهب٢  ٔٛلع٥ت ٚ اٚيب  زض وٝ اؾت ع٣ّٕ ٤ب ضفتبض ٔٙظٛض آ٤س  ٣ٔ

ٓ  ٘مهف  ٤هب  ُٔهت  زض پعقه ٘مف وطز؛ ٔب٘ٙس ث٣ٙ٥ پ٥ف ضا آٖ تٛاٖ ٣ٔ  نهطفبً . زضؼ وهلاؼ  زض ٔعّه

ٝ  تإح٥ط٢ ٥ٔعاٖ ٚ و٥ف٥ت ثّىٝ زٞس؛ ٣ٕ٘ اعتجبض ا٘ؿبٖ ثٝ ٌطفتٗ ثطعٟسٜ ضا ٘مك٣  َط٤هك  اظ قهرم  وه

ز؛ پهؽ ٘مهف تطث٥ته٣    ؾبظ ٣ٔ اضظـ وٓ ٤ب اضظقٕٙس قره٥ت٣ اٚ اظ ٌصاضز ٣ٔ ارتٕب  زض ٘مف ا٤فب٢

فطٔب٘سٜ  ٤ع٣ٙ ضفتبض ٚ عُٕ فطٔب٘سٜ وٝ ثب ٔحٛض٤ت السأبت تطث٥ت٣ زض ثطاثط ٥٘طٚٞب٢ تحت أط ذهٛز  

ٓ   آ٘بٖ ضا فهطاٞٓ ٔه٣  « ضقس»زٞس ٚ ٔٛرجبت  ا٘زبْ ٣ٔ ٖ  وٙهس؛ ٞه ُٟٔهط٢ زض   اؾهتبز ٔطتًه٣  وهٝ   چٙهب

ْ  ذهٛز  ٤ّت ٔهس٤ط  ٚ زض٤بفت وٝ ضٞجهطى « ٔس٤ط٤ت ٚ ضٞجط٢ زض اؾلاْ»پػٚٞف ذٛز ثبعٙٛاٖ   ٔؿهتّع

ٖ  ثؿه٥ذ  اظ عجبضت زضٚالع چطاوٝ ٔس٤ط٤ت اؾت؛ ضقس اظ ٘ٛع  ٚ   وهطز ٜ  ٥٘هطٚى ا٘ؿهب٣٘   ثهطزاضى  ثٟهط

ٝ . ٔس٤ط٤ّت ٚ فطٔب٘هس٣ٞ  لسضت ٤عٙ  (. ضقس314: 3  د  1358 آ٘بٖ اؾت تُٟٔطى  اظ زضؾت تعج٥هط   ثه
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ٌفتهٝ   «أبٔت» بتطضؾ تعج٥ط ثٝ ٚ «ٞسا٤ت» اؾلأ  زض انُلاح ضقس اظ ٘ٛ  ُٟٔط٢ ا٤ٗ اؾتبز ٔطت٣ً

ٝ   (. زضن ٘مف314: 3    د1358قٛز تُٟٔطى   ٣ٔ  ٞب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٞبٖ ٔؿتّعْ زضن ٘ظهبْ ؾّؿهّ

ٔطاتت ثزع ذساٚ٘س  وٝ زض ضؤؼ آٖ لهطاض زاضز  ثم٥هٝ     ٔطاتج٣ لسضت ٚ ٔس٤ط٤ت اؾت. زض ا٤ٗ ؾّؿّٝ 

 وؽ ضا اظ ا٤ٗ أط ٌط٤ع٢ ٥٘ؿت. ٘ٛع٣ ٔبفٛق زاض٘س ٚ ٥ٞق ٔطاتت ثٝ
 

 
 

 (72: 1931هزاتب هذیزیت در ًظام خذاهحَر )اهيزی،   . سلسل1ًِوَدار 
 

پطزاظ٢ فلاؾفٝ اؾلا٣ٔ  ثبٚض ثط ا٤هٗ اؾهت وهٝ ٘مهف ٞهسا٤ت ٚ تطث٥هت ظ٤طزؾهتبٖ ثهٝ          زض ٘ظط٤ٝ

تط ثبقٙس. فبضاث٣ آٚضزٜ اؾهت:   ٞب زض وٕبَ ٘فؽ ٔتعب٣ِ قٛز وٝ اظ ز٤ٍط ا٘ؿبٖ فطٔب٘سٞب٣٘ ٚاٌصاض ٣ٔ

َٛض ُّٔك ٥٘بظٔٙس ضئ٥ؿ٣ ز٤ٍط ٥٘ؿت وٝ ثهط   چٙبٖ وؿ٣ اؾت وٝ ثٝ الاَلاق آٖ ٥ٗ ع٣ّضئ٥ؽ ٘رؿت»

  ٝ ا٢ ثبقهس   اٚ ض٤بؾت وٙس؛ ٘ٝ زض و٥ّبت ٚ ٘ٝ زض رعئ٥بت ٚ ٘ٝ زض ٥ٞق أط٢ اظ أٛض ٚ ثّىٝ ثهساٖ پب٤ه

ب ا٤ٗ چ٥ٙٗ ا٘ؿب٣٘ زض حم٥مت ٚ ثٝ ٘عز لهسٔ  وٝ ٕٞٝ عّْٛ ٚ ٔعبضف ثبِفعُ اٚ ضا حبنُ قسٜ ثبقس. ...

وٙهس وهٝ ثه٥ٗ ٔهس٤ط ٚ      ؾ٥ٙب ا٤هٗ ؾهااَ ضا ُٔهطح ٔه٣     (. اث23ٗ: 1388ت٘ج٢ٛ  « قٛز. پبزقبٜ ٘ب٥ٔسٜ ٣ٔ

تهط   وٝ زض ثم٥ٝ نفبت ٔس٤ط٤ت٣ ٘ظ٥هط تمه٢ٛ ٚ فًه٥ّت اظ ز٤ٍهط٢ يهع٥ف     « تط اظ ٕٞٝ عبلُ»ظٔبٔساض 

ؾت  ضا ث٥كتط زاضاؾت  أب لسضت عملا٣٘ آٖ وٕتط ا« تم٢ٛ ٚ ف٥ًّت»اؾت ٚ ٔس٤ط ٚ ظٔبٔساض٢ وٝ 

 هزاتب هذیزیت در ًظام خذاهحَرسلسلِ

 سكًح مذٔشٔٔ مسٖىذىٓ

 ىلله

 ميفًق

 مذٔش

 مشد 

 يىلله فًق مه يلان

 ي يىلٓ ىلامش ػلٕه فًق

 فيوه فًلُم
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٤ه ٚاٌصاض قٛز ٚ ؾپؽ زض پبؾد ثهٝ ا٤هٗ ؾهااَ  عمهُ ضا ٔحهٛض انه٣ّ لهطاض         لسضت ثب٤س ثٝ وساْ

زٞس ٚ ز٤ٍط٢ ضا وٝ زض عّٓ ٚ تم٢ٛ ٚ فًه٥ّت ثطتهط اؾهت ثهٝ ٕٞىهبض٢ ٚ ٔعبيهست ثهب ضٞجهط          ٣ٔ

زٞهس وهٝ    (. ٔطٚض٢ ٌهصضا ثهط وتبثٟهب٢ تهبض٤ر٣ ٘كهبٖ ٔه٣      23: 1388وٙس ت٘ج٢ٛ   ّٔعْ ٣ٔ« تط عبلُ»

ٜ  ضٞجطاٖ ثعضي قىُ ٔس٤طاٖ ٚ ا٘هس. ٔحممهبٖ زض اٚا٤هُ لهطٖ ث٥ؿهتٓ        زٞٙسٜ ٚ تغ٥٥طزٞٙسٜ تبض٤د ثهٛز

وٙٙهس وهٝ    ضا ُٔطح وطز٘س وٝ َجك آٖ ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ ثعضي ٍٞٙب٣ٔ ظٟهٛض ٔه٣   «1اثط ٔطز»٘ظط٤ٝ 

ظازٜ     ثهٝ ٘مهُ اظ قه٥د   1990ٚالعبً ثٝ ٚرٛز آٟ٘ب ٥٘بظ ثبقس. آٟ٘ب اظ ٕٞٝ ٔهطزْ ربٔعهٝ ثطتط٘هس تثهؽ      

(. پؽ اظ آٖ ٔحممبٖ قطٚ  ثٝ ثطضؾ٣ نفبت ٤ٚػٜ ضٞجطاٖ ٚ ٔس٤طاٖ ثهعضي وطز٘هس ٚ ثهط    18: 1392

ٗ  5  ض٥ٞبفهت ٚيهع٥ت٣  4  ض٥ٞبفهت التًهب٣٤  3  ض٥ٞبفت ضفتبض2٢ض٥ٞبفت نفبت ٤ٚػٜ   6  ض٥ٞبفهت ٘ه٤ٛ

 تإو٥س وطز٘س. 10آفط٤ٗ ٚ ضٞجط٢ تحَٛ 9  ضٞجط٢ تعب8٣ّٔ  ضٞجط٢ پسضؾبلاضا7ٝ٘ضٞجط٢ وبض٤عٔبت٥ه

ضا اثسا  وهطز وهٝ   «  12ضٞجط٢ ذسٔتٍعاض»  11ثب آغبظ لطٖ ث٥ؿت ٚ ٤ىٓ  ضٚثطت و٣ ٌط٤ٗ ٥ِف اِجتٝ

آفط٤ٗ اؾت وٝ ثب ٔفب٥ٞٓ ضٞجط٢ ٕٞچهٖٛ ٔجبقهطت  تفىهط ؾ٥ؿهت٣ٕ ٚ ؾهبظٔبٖ       ٘ٛع٣ ضٞجط٢ تحَٛ

 (.26: 1392ظازٜ   ٤بز٥ٌط٘سٜ ٕٞرٛا٣٘ زاضز تق٥د

 

 پضٍّصپيطيٌِ 
ٗ » عٙٛاٖ ثب پػٚٞك٣ زض( 1399ت ٞٛلاؾٛ پبقب٣٤ ٚ پٛزٜ زٞمب٣٘  قه٥ٟس  فطٔب٘هس٣ٞ  اٍِه٢ٛ  تهس٤ٚ

قه٥ٟس   ٚنه٥تٙب١ٔ  ٚ ٞهب  ٤بززاقهت  ٞهب   ؾرٙطا٣٘ ظ٘س٥ٌٙبٔٝ  زض ا٢ وتبثرب٘ٝ ثطضؾ٣ ثب ٚ «ؾ٥ّٕب٣٘ لبؾٓ

ٜ  ٚ ٘ظط نبحت افطاز ثب ٔهبحجٝ چ٥ٙٗ ٞٓ ٚ ؾ٥ّٕب٣٘ ٖ  ٘ظهط  اظ اؾهتفبز ٜ  ثهب  ذجطٌهب  ضٚـ اظ ٥ٌهط٢  ثٟهط

 ٚ فطٔب٘هس٣ٞ »  «٘ظب٣ٔ»  «اضظق٣ ٚ ٔع٢ٛٙ» ثعٔس پٙذ ضا زض ٚالأمبْ ق٥ٟس ا٤ٗ ٔىتت ًٕٖٔٛ  تح٥ُّ

 ا٘س. تج٥٥ٗ وطزٜ« قٟبزت ٚ ؾعبزت»ٚ « ضفتبض٢ ٚ فطز٢»ٚ  «ٔس٤ط٤ت٣
 

1. Great-man approach 

2. Traists approach 

3. Behavioral approach 

4. Contingency approach 

5. Situational approach 

6. Modern approach 

7. Charismatic leadership 

8. Paternalistic leadership 

9. Transactional leadership 

10. Transformational leadership 

11. Green Leaf 

12. Sarvant leadership 
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 ز٤سٌبٜ فطٔب٘سٜ اظ ُّٔٛة فطٔب٘س٣ٞ ا٢ٍِٛ» عٙٛاٖ ثب پػٚٞك٣ زض( 1394ت زٞمبٖ ٚ اؾفٙس٤بض٢ 

 ُ ٝ  أههبْ لهٛا  وه ٝ  زض٤بفتٙهس « تٔسظّهٝ اِعههب٣ِ(  ا٢ ذبٔٙه ٝ  طثه  افههعٖٚ وه ُ  ٔاِفه  ٘ظههٓ  ضعب٤هت  ٞههب٣٤ ٔخه

ٝ  لبٍ٘ٛ٘طا٣٤  پص٤ط٢ ٚ ٔؿئ٥ِٛت  قهٛز   ٔه٣  ثهط آٖ تإو٥هس   ز٥٘هب  ٞهب٢  اضتهف  ؾهبذتبضٞب٢  ٕٞه١  زض وه

 ٚ زضٖٚ ؾبذت اؾتحىبْ ثٝ تٛرٝ ٔؿبٚات  ٚ عساِت آضٔب٘رٛا٣ٞ  اذلال٣  ٔخُ فًبئُ ٞب٣٤ ٔاِفٝ

ٝ  اؾهت  ٟ٘فتٝ ٥٘ع قٙبؾ٣ زقٕٗ ظ٤ؿت٣ ٚ ؾبزٜ ظا  زضٖٚ التساض ْ  ٔرههٛل  وه  رٕٟهٛض٢  ٔمهسؼ  ٘ظهب

  .اؾت ا٤طاٖ اؾلا٣ٔ

ٝ  زؾت٥بث٣ ٞسف ثب پػٚٞك٣ زض( 1397تٕٞىبضاٖ  ٚ ٚ٘س حبر٣ َ » ثه  ٔهس٤ط٤ت  ا٘ؿب٘كهٙبذت٣  انهٛ

  .٤بفتٙس زؾت انُ 36 ثٝ ًٕٖٔٛ تح٥ُّ ضاٞجطز ثب ٚ و٥ف٣ ضٚـ ثب «اؾلا٣ٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثع

ٝ قب زض وب٢ٚ ٚ وٙس»عٙٛاٖ  ثب ذٛز پػٚٞف زض( 1397تٚ ٕٞىبضاٖ  لب٘ع  ثهب  ٔهس٤ط٤ت  ٞهب٢  ذهه

 اؾت. «ا٣ِٟ أب٘ت» ٔس٤ط٤ت  اؾبؼ وٝ ضؾ٥س٘س ٘ت٥زٝ ا٤ٗ ثٝ «ع٢ّٛ ٔس٤ط٤ت ٔحٛض٤ت

ٞب٢ اؾتعساز٢ فطٔب٘سٞبٖ ٘ظب٣ٔ  ثطضؾ٣ ٤ٚػ٣ٌ»( زض پػٚٞك٣ ثب عٙٛاٖ 1395ث٥بت ٚ ٕٞىبضاٖ ت

ٚ ٞب٢ حًطت زاٚٚز  ؾ٥ّٕبٖ  َبِٛت ٚ شٚاِمهط٥٘ٗ پطزاذتهٝ    ثٝ ثطضؾ٣ ٤ٚػ٣ٌ« اظ ز٤س لطآٖ وط٤ٓ

ا٘س وٝ عجبضت اؾت اظ: ثعض٣ٌ ضٚح  ثعضٌهٛاض٢ ضٚح  عمهُ     پٙذ ٤ٚػ٣ٌ ث٥ٙبز٤ٗ ضا ٔكرم وطزٜ

 لٛت ضٚح ٚ تٛإ٘ٙس٢ رؿ٣ٕ. 

 ربٔعه١  زض( اِؿلاْ ٥ّٝعتع٣ّ حًطت ٔس٤ط٤ت ق٠ٛ٥» ثطضؾ٣ ثب( 1395ت ع٣ّ اوجط٢ ٚ ظازٜ فلاح

 ض٤ههع٢  ٔههٝثط٘ب»ٔههس٤ط٤ت٣  وبضوطزٞههب٢ وههبض٥ٌط٢ ثههٝ ثههب أههبْ وههٝ زض٤بفتٙههس «ذّفههب عهههط اؾههلا٣ٔ

 وطز٘س. ٣ٔ ٞسا٤ت ضا ربٔعٝ «٘ظبضت ٚ ٕٞب٣ٍٙٞ ؾبظٔب٘س٣ٞ  ٥ٌط٢  ته٥ٕٓ

ٖ  ضٞجهط٢  ؾهجه »( زضثهبضٜ  1392اؾىٙسض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ ت ٞب٢ پػٚٞف ٤بفتٝ  ٘ظهب٣ٔ اظ  فطٔب٘هسٞب

 ُّٔهٛة  ا٤ٗ ٔجت٣ٙ اؾت وٝ ؾجهثط« ٟ٘ذ اِجلاغٝ اِؿلاْ زض ع٥ّٝ ع٣ّ حًطت ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗ ز٤سٌبٜ

ٝ  اؾهت  ٔحٛض تى٥ّف ٚ اعتمبز٢ ثط ٔجب٣٘ ٔجت٣ٙ التًب٣٤ع٣ّ   أبْ ز٤س اظ  ظ٤طزؾهتبٖ   ٔهٛضز  زض وه

ٖ  ٚ ٘عز٤ىبٖ ٔطزْ   ٔطالجهت  ثطازضا٘هٝ   ٔطاعهبت  زِؿهٛظا٘ٝ   ٞهسا٤ت  ضاٞجطزٞهب٢ ٔٙبؾهت   ثهب  زقهٕٙب

 حى٥ٕب٘ٝ ضٞجط٢ ٚ فطٔب٘س٣ٞ وٝ ؾجه  ا٤ٗ ارطا٢ .ضٚز وبض ٣ٔ ثٝ ٕطزا٘ٝرٛا٘ ٔجبضظٜ ٚ ؾرت٥ٍطا٘ٝ

 ذساٚ٘هس  ضيهب٤ت  چ٥ٙٗ ٞٓ ٚ ٞب ا٘ؿبٖ ضقس ٚ ٔإٔٛض٤ت زض وؿت ٔٛفم٥ت ثٝ قسٜ اؾت ٘بٍٔصاض٢

 قٛز. ٣ٔ ٔٙزط

 آٖ وٝ ا٘س پطزاذتٝ ٔس٤ط٤ت٣ ٞب٢ ٘ظط٤ٝ حٛظ٠ زض ٤ٛ٘ٗ تئٛض٢ تج٥٥ٗ ثٝ (1392تٕٞىبضاٖ  ضف٥ع٣ ٚ

 .ا٘س ٘ب٥ٔسٜ« اؾلا٣ٔ ٔس٤ط٤ت پبضازا٤ٓ حٕط٠ ٔساض  اذلاق ضٞجط٢» ضا
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 اظ ثطٌطفتههٝ وبضآٔههس فطٔب٘ههس٣ٞ ٔٙكههٛض كهه٣ ثههب عٙههٛاٖزض پػٚٞ (1392ت ٔههس٣٘ ٚ احٕههس٢ ذههبٖ

ٜ  ٚ ُٔبِعبت اوتكبف٣ ثب اِجلاغٝ ٟ٘ذ َ  ذجطٌهبٖ   ٘ظهط  اظ ٥ٌهط٢  ثٟهط ٝ  زٚاظزٜ انهٛ ٗ  ا٢ ضا ٌب٘ه  تهس٤ٚ

پهص٤ط٢  ٔطزٔهساض٢     ا٘سوٝ عجبضت اؾت اظ: اؾتمبٔت  لبَع٥هت  اَلاعهبت  ضاظزاض٢  اَبعهت    وطزٜ

 ثه٥طت  تسثط  تٛوُ  قزبعت  نجط  ذُطپص٤ط٢.

ثهٝ  « ٔس٤ط٤ت اؾلا٣ٔ ٚ اضتجهبٌ آٖ ثهب تعّه٥ٓ ٚ تطث٥هت    »( زض پػٚٞك٣ ثب عٙٛاٖ 1390ع٥ّٕطزا٣٘ ت

ٖ    عٙٛاٖ حّم١ ٌٕكس٠ قىُ عٙهط تع٥ّٓ ٚ تطث٥ت ثٝ ٞهب ٚ   ٥ٌط٢ ٚ ارطا٢ ٔهس٤ط٤ت اؾهلا٣ٔ زض اضٌهب

 ٞب پطزاذتٝ اؾت. ؾبظٔبٖ

ت اؾهلا٣ٔ اؾهت  تمط٤جهبً    ب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٜ ثطٌطفتٝ اظ آ٤بت ٚ ضٚا٤بٞ اِجتٝ ثبتٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٘مف

 ا٢ ٘ٛآٚضا٘ٝ اؾت. ٔفْٟٛ ٔكبثٝ آٖ زض پ٥ك١ٙ٥ ذبضر٣ ٤بفت ٘كس ٚ اظ ا٤ٗ ح٥ج ُٔبِعٝ

 

 رٍش پضٍّص
اظ ٘ٛ  تحم٥مبت و٥ف٣ ٚ اوتكبف٣ اؾت وٝ ثب ضٚـ تح٥ُّ ٔحتٛا٢ و٥فه٣ ا٘زهبْ قهس.     پػٚٞف

ٖ   ٚ تاؾه  ٌفتبض٢  ز٤ساض٢ ٚ ٤ب ٘ٛقتبض٢ ٞب٢ پ٥بْ تح٥ُّ ضٚـ و٥ف٣  ٔحتٛا٢ تح٥ُّ»  تحهت عٙهٛا

ٗ . اؾهت  پس٤سٜ ٚ ض٤ٚساز ٞط ٚنف ثطا٢ ٞسفٕٙس ٚ ٔٙس ٘ظبْ ضٚق٣  ـ ا٤ه ٝ  ٘هٛ  ضٚ ٜ   ثه  ٔحمهك ارهبظ

ُ  زض. وٙس تح٥ُّ ٚ ثطضؾ٣ آٟ٘ب ث٥كتط زضن ثطا٢ ضا ٘ظط ذٛز ٔٛضز ٔٛيٛ  وٝ زٞس ٣ٔ  ضٚـ تح٥ّه

 «ٞهب  زضٕٚ٘ب٤ٝ» ٚ «َجمبت» زض ٚ تر٥ّم  ا٘زبْ  تفؿ٥ط  ٚ اؾتٙجبٌ َجك ا٥ِٚٝ ٞب٢ زازٜ و٥ف٣  ٔحتٛا٢

ٝ  ٔطاحّه٣  و٣ّ َٛض ثٝ (.2008   1و٥ٍٙؽ ٚ اِٛت «قٛز ثٙس٢ ٣ٔ زؾتٝ ُ  زض وه  ٔحتهٛا٢ و٥فه٣   تح٥ّه

قهٛز   ٌهبْ تعط٤هف ٔه٣    ٣َ قهٛز زض قهف   ثب٤س پػٚٞف فطي٥بت ٚ ؾاالات پبؾد ثٝ ضؾ٥سٖ ثطا٢

ْ       ثٝ پػٚٞف( وٝ آٟ٘ب زض ا٤ٗ 1392تٔا٣ٙٔ ضاز ٚ ٕٞىبضاٖ    ٤هه  قهطح ش٤هُ َه٣ قهسٜ اؾهت: ٌهب

ٞب٢ تطث٥ته٣ فطٔب٘هسٞبٖ تعط٤هف قهس.      پػٚٞف ثٛز وٝ ا٤ٗ ٔؿئّٝ ثط ٔحٛض ٘مف ٔؿئّٝ وطزٖ مٔكر

ٔكرم ٚ تعط٤هف   پػٚٞفٔتغ٥طٞب٢  ؾْٛ تس٤ٚٗ  ٚ زضٌبْ پػٚٞفاٞساف  ٚ زْٚ ؾاالات زضٌبْ

ثهٛز. ربٔعه١ ٔهٛضز ُٔبِعهٝ       تح٥ُّ ٚ ظ٥ٔٙٝ ٚاحسٞب٢ ا٘تربة ٚ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ چٟبضْ ٔطحّٝ قس. ٌبْ

ٝ     ٜ فطٔب٘سٞب٣٘ ثٛز ا٘هس ٚ ثهٝ    ا٘س وٝ حسالُ  فطٔب٘سٜ ا٘تظب٣ٔ اؾهتبٖ ضا زض وبض٘بٔهٝ ذهسٔت٣ ذهٛز زاقهت

ٝ   ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٝ   پهػٚٞف زٚاظزٜ ٘فهط ا٘ترهبة قهس٘س وهٝ زض ا٤هٗ       2ا٢ ٥ٌط٢ ٞسفٕٙهس َجمه  ٞهب٢  رّٕه
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ٝ   عٙٛاٖ ٞب٢ فطٔب٘سٞبٖ  ثٝ ٔهبحجٝ زض ٘ظهط ٌطفتهٝ قهس.     ٚاحس تح٥ُّ ٚ ٔتٗ ٔهبحجٝ ٞب  ٚاحهس ظ٥ٔٙه

 رّؿهبت  َط٤هك  اظ ٞهب  ثٙس٢ نٛضت ٌطفت؛ ثس٤ٗ َط٤ك وٝ زازٜ  ٔمِٛٝ ٚ ٌصاض٢ ٙبؾٝق پٙزٓ زضٌبْ

ٜ  ثٝ عطنٝ ٤بززاقت ٚ ٔهبحجٝ ضإٞٙب٢ اظَط٤ك ٚ ؾبذتبض٤بفتٝ ٥ٕ٘ٝ ٔهبحجٝ فطز٢ ٍ  ٕٞهطا  نهسا  يهج

ؾجت اؾتفبزٜ زا٘كز٤ٛبٖ  تعساز٢ اظ زا٘كز٤ٛبٖ زض رّؿهٝ ٔههبحجٝ حًهٛض     آٚض٢ قس تاِجتٝ ثٝ رٕع

ٚاغٜ ثهٝ   ٚ ثطضؾه٣   ثهب زلهت   ٔطتجٝ ثٛز  چٙس٤ٗ قسٜ يجٍ اَلاعبت٣ وٝ ٔهبحجٝ  ٞط اظ زاقتٙس(. ثعس

ٜ  ٔحتٛا٢ تح٥ُّ ق٥ٜٛ اظ ٞب زازٜ تح٥ُّ قس. ثطا٢ تجس٤ُ ٔتٗ ثٝ ٚاغٜ  ٔحمهك زض »قهس.   و٥ف٣ اؾهتفبز

ُٔبِعهٝ   ٔعٙهبزاض  ٞهب٢  لؿٕت ٤بفتٗ ثطا٢ ضا ٞب وٝ زازٜ ضٚـ تح٥ُّ ٔحتٛا٢ و٥ف٣ تفؿ٥طٌط٢ اؾت

ٝ   آٟ٘ب  اثتسا قٙبؾٝ ثطزٖ ثٝ پ٣ اظ پؽ ٚ وٙس ٣ٔ ٜ  ٚ ثٙهس٢  ٌصاض٢ ٚ ؾهپؽ َجمه  ٞهب ضا  ؾهبظٔب٘س٣ٞ زاز

ٝ  ٔعٙبزاض وٝ َجمبت وٙس ٚلت٣ ازأٝ پ٥سا ٣ٔ تب زٞس. ا٤ٗ فطا٤ٙس ٣ٔ ا٘زبْ  ٞهب  ثب ٞٓ ٔطتجٍ  ٚ زضٕٚ٘ب٤ه

ُ  ٘تب٤ذ ثٛز. زض ٔؿه٥ط  اؾتٙجبٌ ٚ تح٥ُّ قكٓ  (. ٌب2010ْ  1تاؾتط٤جطت ٚ وبضپٙتط« ٤ٛٞسا قٛز  تح٥ّه

ٗ  3ٔعٙهب٣٤  ٚاحهسٞب٢  ٚ ؾپؽ ٔكرم  2ٚاحسٞب٢ تح٥ُّ ٞب  اَٚ زازٜ ٝ   تع٥ه٥ ٞهب٢   عجهبضت  قهس وه

 ٝ ٝ  ٞهب٢  ٌفته ٖ  ٔههبحج ٍ  قهٛ٘سٌب ٝ  ثهب  ٔهطتج ْ  ٞهب٢ ٔرتّهف   رٙجه زض ازأهٝ وهبض    ثهٛز.  انه٣ّ  ٔفٟهٛ

ثٝ قٙبؾٝ تجس٤ُ قس٘س. ثعهس اظ   ٚ ازغبْ  ٔعٙب٣٤ ٚاحسٞب٢ آٖ ٣َ نٛضت ٌطفت وٝ ٌصاض٢ قٙبؾٝ

 ٔمب٤ؿهٝ ٚ تُج٥هك   ثب َجمبت ا٘تٟب تكى٥ُ زاز. زض ضا َجمبت ثٙس٢ قس ٚ زؾتٝ ٚ   تّر٥مٞب آٖ قٙبؾٝ

ٝ  ٤ىهس٤ٍط زض  ثهب  ٞهب  زازٜ ٔؿهتٕط  ٚرٛز آٚضز. اظ ٔمب٤ؿٝ ضا ثٝ ٞب ٚ تٕب٤عات  زضٕٚ٘ب٤ٝ ٞب قجبٞت  ؾهب٤

4٘ظط٢ حؿبؾ٥ت
 آٔبزٜ قس. ٌعاضـ ٟ٘ب٣٤ ٤ىس٤ٍط ثب َجمبتٚ ٞب٢ ٞط َجمٝ ث٥ٗ قٙبؾٝ 

َ  7  أىهبٖ اعتٕهبز  6ٞب  اعتجهبض  زازٜ 5زض تع٥٥ٗ نحت ٔهٛضز تٛرهٝ لهطاض ٌطفهت.      8  لبث٥ّهت ا٘تمهب

ثطلطاض ثٛز. اظ ٘ظطٞهب   پػٚٞفٞب٢  ٞب  ٔكغ٥ِٛت ٔساْٚ ثب ٔٛيٛ  ٚ زازٜ ٔٙظٛض اعتجبضثرك٣ ثٝ زازٜ ثٝ

    ٜ ٞهب اؾهتفبزٜ  ٚ    ٚ پ٥كٟٙبزٞب٢ انلاح٣ اؾتبزاٖ زض اضتجبٌ ثب ضٚ٘هسٞب٢ ٔههبحجٝ  تح٥ّهُ آٟ٘هب ٚ زاز

 وٝ ٔٙظٛض ا٤ٗ ثٝ ٞب اؾتفبزٜ ٌطز٤س. زض ا٤زبز أىبٖ تإ٥٤س ٘زبْ اظ تّف٥ك زض ضٚـ ٌطزآٚض٢ زازٜؾطا

ٗ   ثٝ ٔحممبٖ ز٤ٍط ثتٛا٘ٙس ٕٞه١   الهسأبت ضا ز٘جهبَ وٙٙهس     ٚ پهػٚٞف  ٔؿه٥ط  نٛضت قهفبف ٚ ضٚقه
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 ـ حجت   نٛضت زل٥ك ثٝ ٞب ٤بفتٝ وبض ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ فطا٤ٙس ارطا٢ ٞب ٚ وبضٞب ٔجت٣ٙ ثط فعب٥ِت  ٌٚهعاض

َ    ثطا٢ ٌطز٤س. اضائٝ پػٚٞف فطا٤ٙس اظ ٔجؿ٣َٛ ٝ  ثطضؾه٣ أىهبٖ ا٘تمهب ٞهب٢ پهػٚٞف  آٟ٘هب زض     ٤بفته

 ٌطفت. لطاض ٢ٚ تإ٥٤س اذت٥بض اؾتبز ٘بظط لطاض  ٚ ٔٛضز

 

 ّای پضٍّص یافتِ
ٝ     قف پػٚٞف فطي٥بت ٚ ؾاالات پبؾد ثٝ ضؾ٥سٖ ثطا٢ ٞهب٢   ٌبْ ٣َ قسٜ اؾهت وهٝ ثهٝ ٤بفته

 ٔٙتذ قسٜ اؾت: پػٚٞف

ٞب٢ تطث٥ته٣ فطٔب٘هسٞبٖ    پػٚٞف ثٛز وٝ ا٤ٗ ٔؿئّٝ ثط ٔحٛض ٘مف ٔؿئّٝ وطزٖ ٔكرم اَٚ: ٌبْ

ٔكهرم   پػٚٞف  تس٤ٚٗ  ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞفاٞساف  ٚ ؾاالات زْٚ ٚ ؾْٛ تعط٤ف ٌطز٤س. زضٌبْ

٥٘هع ثهط    پهػٚٞف ٞب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٞبٖ ثٛز وٝ ؾااَ  تج٥٥ٗ ٘مف پػٚٞفٚ تعط٤ف قس. ٞسف ان٣ّ 

اؾهتٛاض ثهٛز وهٝ زض    « ٘مهف تطث٥ته٣ فطٔب٘هسٜ   »ثط پب٤ٝ ثطضؾ٣  ػٚٞفپن٣ّ ٌطز٤س ٚ ٔتغ٥ط ا طتجٍٔآٖ 

چٟبضْ  وٙٙسٌبٖ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفت. ٌبْ ٤بفتٝ زض ٔهبحجٝ ثب قطوت ؾبذتبض لبِت ؾاالات ٥ٕ٘ٝ

ا٘س  ثٛز. ربٔع١ ٔٛضز ُٔبِعٝ  فطٔب٘سٞب٣٘ ثٛزٜ تح٥ُّ ٚ ظ٥ٔٙٝ ٚاحسٞب٢ ا٘تربة ٚ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔطحّٝ

٥ٌط٢ ٞسفٕٙس  ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘س ٚ ثٝ ٜ ا٘تظب٣ٔ اؾتبٖ ضا زض وبض٘بٔٝ ذسٔت٣ ذٛز زاقتٝوٝ حسالُ فطٔب٘س

   زٚاظزٜ ٘فط ا٘تربة قس٘س.1ا٢ َجمٝ
 

 كٌٌذگاى هَرد هصاحبِ . ٍیضگی ضزكت1 جذٍل

 درصذ تعذاد هتغيز ردیف

 جىس 9
 911 91 مشد

 1 1 صن

 دسجٍ 1
 91.1 1 سشِٕٕ

 38.8 91 سشِٕٕ دي 

 911 91 - جمغ 8
 

ٓ  زضٌبْ ٝ  پهٙز ٝ  ٚ ٌهصاض٢  قٙبؾه ٜ      ٔمِٛه ٞهب  قهف    ثٙهس٢ نهٛضت ٌطفهت. زض فطا٤ٙهس تح٥ّهُ زاز

ا٢  ٘مهف پهسض٢  ٘مهف ٔطثه٣  ٘مهف ضٞجهط٢ ٚ ٘مهف         زضٕٚ٘ب٤ٝ ان٣ّ ت٘مف ٔع٣ّٕ  ٘مف ٔكبٚضٜ
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ضٚا٣٘   اذتلاَ ٞب٢ ٘كب٘ٝ ٥ٌط٘سٜ  اٍِٛثٛزٖ  قٙبذت زٞٙسٜ  آٔٛظـ ٔس٤ط٢(  زٚاظزٜ َجمٝ تآٔٛظـ

ْ ٟٔطٚضظ٢  تغب ظ٤طَجمهٝ   44ٔتعهب٣ِ  تهسث٥ط ٚذلال٥هت( ٚ     اذلاله٣  ٘فهٛش  ث٥هٙف    فُ  تعبُٔ  ٔىهبض

 آٔسٜ اؾت: 2اؾتٙجبٌ قس وٝ زض رسَٚ 
 

 ّا ای اس ضٌاسِ ّا، طبمات، سیزطبمات، تعذاد تكزار ٍ ًوًَِ . درًٍوای7ِ جذٍل

 ّا ای اس ضٌاسِ ًوًَِ تعذاد طبمِسیز طبمِ درًٍوایِ

ص مؼلمٓ
وم

 

آمًصش 

 دَىذٌ

 1 ميل ٕجشٍٍىوٖ

 فشميو ذٌ، َى ًص   وٍ صدوذ صوگ َي ٍؼذ سيل ديسٖيوم ىص ٔىٓ لَل چىذسيص

َيْ خًدٕين سى وٍ ٍٍ مي  مخػًغيً ٕجشٍٍ َسٔ مه گًش دس حشفُئٔ

 گفٖٕذ. مٓ

 4 ىغلاح سفٖيس

ٍ     ىفشىدْ وٍ ٍي مي خذمٔ مٓ ٕشٍٕ ٔ خًدض ين    وىىذ، ممى ه ىس ٔ ٍى ي ٍ 

شميوذٌ ٍئذ چًوين ٔه مؼل م ٍ ي   سفٖيسْ دىضٍٖ ٍيضىذ وٍ مىيسٌ وَيضذ. ف

ىلحٕل، سفٖيس دسس ٔ سى ٍ ٍ آو ين وط ين دَ ذ. فشميو ذَين حٖ ٓ         لكئف

 دىدوذ. چگًوگٓ گشفٖه چىگيل سى َم ٔيد مٓ

آمًصش 

 گٕشوذٌ

 9 ىرػين ٍٍ ويٍلذْ
دس صمين ىدغي ، مه فشميوذِ ىوٖظيمٓ ضُشسٖين ضذ  ٍي خٕلٓ ىص ىمًسْ وٍ 

 د .دس حٕكّ ميمًسٖٔم ًٍد، آضىي وًَ

 8 ٕجشٍٍ ىوذيصْ
 وٕ ض  سى ٕجشٍٍ ٍي ىفشىد مكيلؼٍ، ؾمه گشفٖم ٕػمٕم مه ٍؼذ ٍٍ سيص ىٔه ىص

 وىم. َمشىٌ خًد ٍي

 ىلگًًٍدن

 4 وظم ي ىوؿَيـ
ىگش فشميوذٌ ٔه فيوًٖس ىوؿَيقٓ سى صٔش ّي ٍگ زىسد، ٍئ ذ ىوٖظ يس دىض ٍٖ     

 ٍيضذ وٍ صٔشدسٖين چىذ فيوًٖس سى صٔش ّي ٍگزىسوذ

 1 ظيَشْآسىسٖگٓ 
فشميوذٌ ٍي صٍين ٍذن خًد ح شف م ٓ صو ذ. آسىس ٖگٓ ظ يَشْ فشميو ذٌ       

 ٍُٖشٔه وميد صٍين ٍذن ىسٔ

 4 ىَٖمي  ٍٍ يسصش
خًىَذ صٔشدسٖين ٍٍ آميدگٓ جسميوٓ خًد ًٕج ٍ دىض ٍٖ    ىگش فشميوذٌ مٓ

 ٍيضىذ، ٍئذ خًد ٍٍ يسصش ىَٖمي  دىضٍٖ ٍيضذ.

 1 دلٔ دس ٕغزٍٔ

ٍ ًد، دس   91سى ٍي ىٔىىٍ فشميو ذٌ جئگ يٌ    خذى سحمٔ وىذ ضُٕذ يسوص

ضذ، ٍطميً خًد سى ٍي  ىٔسٖيد ي يلٖٓ وًٍٖص مٓ غف غزىْ سشٍيصىن مٓ

 وشد وٍ مَيدى ٍٕطٖش ٍشىٔص سٔخٍٖ ٍيضىذ. وفش جلًٔٓ ػًؼ مٓ

 9 حؿًس دس خذمٔ

 مح ل  دس حؿ ًس  ٕؼجٕ ل  خ ذمٖٓ،  ىوگٕ ضٌ  ي ض ًق  َيْ وطيوٍ ىص ٔىٓ

ٍ  ىسٔ خذمٔ ٔ  ىص و  ٓ  ٕؼُ ذ  ي ّْ زٔش  مس وًلٕ ٓ  ىف شىد  س يصميو  وط أ

 وىىذ. گٕشد ي صٔشدسٖين آن سى دلٔ مٓ مٓ
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ص مطييسٌ
وم

 
ْ
ى

ضىيخٔ  

َيْ  وطيوٍ

ىخٖلال 

 سيىوٓ

 9 ٕطخٕع
گيَٓ ىص سفٖيسَيْ صٔشدسٔ ٍئذ مًٖجٍ ضًد وٍ آٔي آن فشد ػيدْ ىس ٔ  

 ٍشد. ٔي ىص مطىلآ سيىوٓ سوج مٓ

 9 ىسجيع
ض ذن ٍئ ذ دس ٔ     محؽ مًٖجٍ فشميوذٌ، مٖخػع سيىوٓ وٕسٔ؛ ىمي ٍٍ

 وٕشي سى دس دسٔ مٖخػع لشىس ٍذَذ.

 9 مذدويسْ
گيَٓ وٕيص صٔشدسٔ ميلٓ ىسٔ؛ گيَٓ غٕشميدْ. فشميو ذٌ ٍئ ذ ٍشسس ٓ    

 ًٕىوىذ ٍٍ ىي ومه ٍىىىذ وىذ وٍ خًدش ٔي دٔگشىن چگًوٍ مٓ

 9 سىَىمئٓ
لَٖ ٍ  دىدن وٕسٔ. ٍئذ وٕشيَ ي سى سىَىم ئٓ و شد؛ ى    فشميوذَٓ فمف فشمين

 سىَىمئٓ ػي ؛ چًن سىَىمئٓ خيظ ميل مٖخػع ىسٔ.

 1 مطًسٓ
گٕشو ذٌ، ض ًس ٍ ي صٔشدس ٖين      فشميوذَين، َم مطييس َسٖىذ، َم مطًسٓ

 دسًٖس دٔه ىسٔ.

ص ّذسْ
وم

 

 مُشيسصْ

 1 ًٕجٍ ٍٍ مًفمٕٔ

َمٍ ديسٔ دىسوذ ىص ٍمٍٕ ٍيلإش ٍيضىذ؛ يلٓ ىگش ىص ّذس ي ميدس سؤىل وىٓ 

َئم ىص خًد  ٍيلإش ٍيضىذ. ّذس ٍ ي دٔ ذن   دىس  ٍچٍ گًٔىذ مه ديسٔمٓ

ٍشد. دس محٕف ويس ٍي صٔشدسٖين ٍئذ حىم ّذس مًفمٕٔ فشصوذش لزٓ مٓ

 ي مؼلم دىضٍٖ ٍيضٕم.

 1 ًٕجٍ ٍٍ وٕيصَي
ٍ  قًس وٍ ّذس ىص غَح ٕي ضٌ ٕلاش مٓ َمين َ ئص سى   وىذ وٕيصَيْ ٍچ 

 فشصوذ خًد ٍَٕىذ. ٕأمٕه وىذ، فشميوذٌ وٕض ٍئذ صٔشدسٖين خًد سى

 

 ٕغيفل

 ىٔم. ٍؼؿٓ ىيليٓ ٍئذ خًد سى ٍٍ وذٔذن ٍضوٕم وٍ فلان سفٖيس سى وذٔذٌ 9 وًسْ ػيمذىوٍ

 ٍؼؿٓ ىيليٓ ٍئذ خًد سى ٍٍ لالٓ ٍضوٕم وٍ فلان حشف سى وگًٕٔم. 9 لالٓ ػيمذىوٍ

 ىٔم. وطىٕذٌ ٍؼؿٓ ىيليٓ ٍئذ خًد سى ٍٍ وطىٕذن ٍضوٕم وٍ فلان حشف سى 9 وشْ ػيمذىوٍ

ٕؼيمل ٍي 

َي ي  ىوگٕضٌ ٍٓ

 ٍيفين مىفٓ

1 

ٍيفٓ ىس ٔ.   ّيضٓ ي مىفٓ ىفشىدْ دس سيصمين يجًد دىسوذ وٍ ويس آوُي سم

ٕجيَل دس مميٍل ىٔه ىفشىد جئض وٕسٔ ٍئذ ٍي آوُي غحَٔ وشد و ٍ ىگ ش   

 ٍيضىذ ٍي آوُي ٍشخًسد ضًد. ليٍل َذىٔٔ ومٓ

 1 ٕؼيمل ٍي مٖميسؾٕه

وشد. آدسس يْ سى گ شفٖم، ٍ شىْ    مشدسد دس مىضل ىسٖشىحٔ مٍٍٓ ٍُيوٍ و

ٍ  وشدو ذ  ىػ لا   م ه  ٍٍ  غَح ػٕيدٓ ٍٍ مىضل ىٔطين سفٖم. فشدى  ىفس ش  و 

 مى ضل  ىص م شى  َمسش  وٍ ىسٔ گفٍٖ وشدٌ مشىجؼٍ ويسش محل ٍٍ مزوًس

ٍ  ىٔ ه  ٍ ي  ىس ٖين  فشميو ذٌ  وطٓ ومٓ خجيلٔ وٍ گفٍٖ ي وشدٌ ٍٕشين  َم 

 آمذٌ. مي مىضل ٍٍ يضم ملاليٓ جُٔ گشفٖيسْ

 1 ٕؼيمل ٍي مىٖمذىن

ضًد ٍئذ ٍشسسٓ وىٕم. ىگش ىضىيل ٍجيس ٔ   ىگش ىص مي مذٔشىن، ىوٖميدْ مٓ

آن سى ٍشقشف وىٕم ي ىگش ىوٖم يد ٍج ي وٕس ٔ ٕجيَ ل وى ٕم؛ ىٔ ه سيش       

 مىيسَٓ ىسٔ.

مىيس  

 ىخلالٓ
 93 خلك حسه

ٓ  فشميوذَٓ وٍ خٕلٓ وميص مٓ گًٔ ذ، خٕل ٓ سيصٌ   خًىوذ، خٕلٓ رو ش م 

 گٕشد، يلٓ ٍذىخلاق ىسٔ، فشميوذٌ خًً ي مىيسَٓ وٕسٔ. مٓ
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ومص 

 ّذسْ

مىيس  

 ىخلالٓ

 1 ػفٔ ولا 
 ولا  ػفٔ سػئٔ ٍئذ وىٕم ٍشخًسد ٍخًىَٕم ىگش َم خيقٓ فشد ٔه ٍي

 ٍيضٕم. دىضٍٖ سى

 98 ٕىشٔم مشىجغ

ٔ  َٕچ ضمي گفٖىذ مٓ سفٖم، ٓ مٓضُٕذ سجئ دفٖش ٍٍ مًلغ َش  دىخ ل  يل 

 ... سشَىگ يلٖٓ وٍ ًٍد سْشدٌ ي ٍٕي ىٔىجيوٌ دفٖش دىخل ي وىطٕه سىَشي

 وَئذ مؼكل ٍطًوذ. آٔذ مٓ

ص سََشْ
وم

 

 وفًر   

 4 ٕخػع

حذىلل ٍئذ ٍ ٍ وى يٕٓ مس لف ي ًٕج ٍ دىض ٍٖ ٍيض ذ و ٍ صٔشمجمًػ ٍ         

ه لس مٔ  دىوذ ي ٕخػع دىسد و ٍ دس ىٔ   ىحسيس وىذ وٍ ىٔه مذٔش مٓ

 يظئف ىفشىد چٕسٔ.

 8 ػذىلٔ
ٔ    ىگش َٕؼٕؽ ٍٓ َ ي ي يظ ئف،    دلٕل دس ويس وَيض ذ ي دس ىسىه ٍ مأمًسٔ 

 ػذىلٔ سػئٔ ضًد، فشميوذٌ محًًَ ىسٔ.

 9 حل ٕؼيسؼ

ٕؼيسؼ ممىه ىسٔ دس ٍٕه صٔش دسٖين ّٕص ٍٕئذ. ىٔىجي فشميو ذٌ وم ص   

  ٓ ىو ذ م ًسد   ًٕ ىسيسٓ دس حل ٕؼيسؼ دىسد وٍ ىگش خًً ػمل وى ذ، م 

 ممًَلٕٔ صٔشدسٖين لشىس گٕشد.

  ىٔجيد ىوگٕضٌ
مىذ ٔي وًَدن ّشسىل حسيس ٍيضذ؛ ٍَٕىذ چشى  فشميوذٌ ٍئذ وسَٔ ٍٍ ىوگٕضٌ

 مطىل ىي سى ٍطىًد. ... ىوگٕضٌ سى ىص دسٔ دىدٌ

ٍٕىص 

 مٖؼيلٓ

 1 ٍييسمىذْ ٍٍ ضغل

ى ي ٍٍ مؼيد مي ٍئذ ويجي سى ٍي ٕميمٓ يجًد ٍييس دىضٍٖ ٍيضٕم. ىػٖميد ٍٍ خذ

ضًد مي ويجي سى گًوٍ ىسٔ؛ ومٓ گًوٍ ىسٔ؛ ىػٖميد ٍٍ ويجي َم ٍٍ َمٕه چٍ

 ٍييس وذىضٍٖ ٍيضٕم.

 4 ٍٕىص خذمٖگضىسْ
فشميوذٌ ٍئذ ٍذىوذ وٍ ىي دس خ ذمٔ صٔشدس ٔ ىس ٔ و ٍ صٔشدس ٔ دس      

 خذمٔ ىي.

 8 قلَٓ ٕؼيلٓ

ٓ ي وٕف ٓ  ٕشٔه فشميوذَين ويجي ٍٍ جُٔ وم مي ٍئذ ٍخًىَٕم وٍ ىص ػيلٓ

ل ذس   ٍيضٕم. ومّٓ آن ٔؼىٓ ّس ٔ ي مم ي  ٍ يلا ٍ شيد ي ىٔ ه مًؾ ًع آن      

... يلٓ ىص وظش وٕفٓ ٍئذ فشميوذَٓ ٍيضٕم وٍ َ م ٍ شىْ    ىسصضمىذ وٕسٔ

خًدمين مىطأ خٕش دس دوٕي ي آخشٓ ض ًٔم ي َ م ٍ شىْ دٔگ شىن ىلگ ً      

 ضًٔم.

حس خًً ٍٍ 

 ويسوىين
9 

 َ مى يسىن ىحس يس خ ًٍٓ    مُمٖشٔه ٕجشٍٍ مه ىٔه ىسٔ وٍ وسَٔ ٍ ٍ 

دىضٍٖ ٍيضٕم. مي دٔگشىن سى ٍئذ ٍشىْ خًدضين ديسٔ دىض ٍٖ ٍيض ٕم و ٍ    

 خيقش ّٕطشفٔ خًدمين. ٍٍ

 8 وگشْ مَٚٔ
ٔ  ممى ه  وشدٔم، ّٕذى ىمش ٕحٔ وٕشيَيْ ٍٍ سىجغ مىفٓ رَىٕٔ ىگش  ىس 

 دىد. فشغٔ آوين ٍٍ ٍئذ وَيضذ، يىلؼٓ
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ْ
ص مذٔش

وم
 

 ٕذٍٕش

 

 8 ىضشىف ىقلاػيٕٓ

خًىَ ذ مًف ك ٍيض ذ ٍئ ذ وس َٔ ٍ ٍ ويسوى ين، ح ًصِ          ذٔشْ مٓىگش م

ىسٖحفيظٓ ي مأمًسُٖٔي ىضشىف دىضٍٖ ٍيض ذ ٕ ي ًٍٖىو ذ دسس ٔ ٕػ مٕم      

 ٍگٕشد ي ٕحلٕل وىذ.

َيْ  سػئٔ ٕفييٓ

 فشدْ
1 

وشدن ىفشىد ٍي ىسٖؼذىد وٕيص ٍٍ ظشىف ٔ ٍٕط ٖشْ وس َٔ ٍ ٍ      ٍشىْ مذٔشٔٔ

 ٍي ىسٖؼذىد مٖفييٓ ىسٔ.وشدن ىفشىد  ٍيضذ. مذٔشٔٔ ىفشىد ػيدْ مٓ

 9 غشىحٔ دس دسًٖس
 ٍ ىْ  ٍذٕشٔه ضشىٔف ٍشىْ وٕشيَيْ ٕحٔ ىمش ٕشدٔذ ىسٔ. مذٔش ٍئذ گًو 

 دسًٖس دَذ وٍ وٕشيَيْ ٕحٔ ىمش ٍلا ٕىلٕف وطًوذ.

ضىيخٔ ٕىًع 

 فشَىگٓ
9 

ٕذٍٕش دس سكح فشميوذَٓ دس ويجي مسٖلض  ض ىيخٔ فشَىگُ يْ ىل ًى  ي    

دس ض شىٔف ٔىس ين دس دي ىس ٖين دي ٕػ مٕم      لًمُٕٖيسٔ. ٔه فشميو ذٌ 

 گٕشد. مٓ

 1 فشؾٍٕ سيصْ
مذٔش ٍئذ خلاق ٍيضذ ي ٍشىْ مسيهل مخٖلف ىص مىظشَيْ گًويگًن وگيٌ 

 وىذ.

 خلالٕٔ

 4 ًَش ىوٖظيمٓ
مسيهل ىوٖظيمٓ وٕيصمىذ خلالٕٔ ي ًَش ٍيلأٓ ىسٔ؛ حٖٓ فشىٕش ىص ىٔه 

 گًٔىذ. ًَضُئٓ وٍ سيىوطىيسين مٓ

 8 مسألٍحل 
فشميوذٌ مذى  دس مؼشؼ مسولٍ ىسٔ ي ٍئذ دس سشٔؼٖشٔه صم ين آوُ ي سى   

 ٍذسسٖٓ ّٕص ٍَشد ي ٕػمٕم دسسٔ ٍگٕشد.
 

 قس ثٙس٢ زؾتٝ ٚ ٞب تّر٥م قٙبؾٝ ٞب  زازٜ تح٥ُّ ٔؿ٥ط زض. ثٛز ٘تب٤ذ اؾتٙجبٌ ٚ تح٥ُّ قكٓ ٌبْ

ٝ  ثب َجمبت ا٘تٟب زض. زاز تكى٥ُ ضا َجمبت ٚ ٞ  تُج٥هك  ٚ ٔمب٤ؿه ٝ  تٕهب٤عات   ٚ ٞهب  تقهجب  ضا ٞهب  زضٕٚ٘ب٤ه

ٝ  ٞب٢ ٘ظط٢ ث٥ٗ قٙبؾٝ حؿبؾ٥ت ؾب٤ٝ زض ٤ىس٤ٍط ثب ٞب زازٜ ٔؿتٕط ٔمب٤ؿٝ اظ. آٚضز ٚرٛز ثٝ  ٞط َجمه

ٜ  ٟ٘ب٣٤ ٌعاضـ ٤ىس٤ٍط ثب َجمبت ٚ ٖ  .ٌطز٤هس  آٔهبز ٞهب٢ تطث٥ته٣    ٌٛ٘هٝ وهٝ اقهبضٜ قهس  ٘مهف      ٕٞهب

ا٢  پسض٢  ٔطث٣   ٌبٖ ثط قف ٘مف ٔجت٣ٙ ثٛز: ٘مف ٔع٣ّٕ  ٔكبٚضٜقٛ٘س فطٔب٘سٞبٖ اظ ز٤س ٔهبحجٝ

 ضٞجط٢ ٚ ٔس٤ط٢.

  ٘مف ٔع٣ّٕ فطٔب٘سٜ ثٛز وٝ ا٤ٗ ٘مهف اظ  پػٚٞفٞب٢ ان٣ّ  ٘مف ٔع٣ّٕ؛ ٤ى٣ اظ زضٕٚ٘ب٤ٝ. 1

 :قسٜ قٛ٘سٌبٖ  زض زٚ َجمٝ ظ٤ط رسا ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ

٤هٗ ٘مهف آٔٛظقه٣  ٞهٓ زض     زٞٙسٜ؛ تطز٤س٢ ٥٘ؿت وٝ فطٔب٘سٜ ٘مف آٔٛظقه٣ زاضز ٚ ا  آٔٛظـ

 «.ضفتبض انلاح»٤بثس ٚ ٞٓ زض  ذٛز ثٝ ظ٤طزؾتبٖ تحمك ٣ٔ« تزطثٝ ا٘تمبَ»

٥ٌط٘سٜ ٥٘ع ٞؿهت؛ ٤عٙه٣    زٞٙسٜ اؾت  آٔٛظـ ٥ٌط٘سٜ؛ زض ع٥ٗ حبَ وٝ فطٔب٘سٜ آٔٛظـ آٔٛظـ

٥٘بً ثهٝ    ٚ حب«٘بثّس٢ ثٝ اشعبٖ»٘جب٤س ٥ٞچٍبٜ ذٛز ضا عمُ وُ ثسا٘س ٚ زض رب٣٤ وٝ آٌب٣ٞ ٘ساضز  اٚلاً 
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 ٔجبزضت وٙس.« ا٘سٚظ٢ تزطثٝ»

( تُج٥ك زاضز وٝ زض تعط٤هف ٚ  1934ا٤ٗ ثطزاقت اظ ٘مف ٔع٣ِّٕ فطٔب٘سٜ ثب تعط٤ف ربٖ ز٣٤ٛ٤ ت

تٛا٘هس   وهؽ ٕ٘ه٣   ثٟطٜ ثطز ٚ ٔعتمس ثٛز وهٝ ٞه٥ق  « ذط٤س ٚ فطٚـ»اظ تٕخ٥ُ « آٔٛظـ»تح٥ُّ ذٛز اظ 

ٝ »تٛا٘هس   عجبضت وٝ وؿه٣ ٕ٘ه٣   آٔٛظـ ثسٞس  ٍٔط ا٤ٙىٝ ٤بز ٌطفتٝ ثبقس؛ زضؾت ٔب٘ٙس ا٤ٗ « فطٚذته

ثبقهس. آٔهٛظـ ٚ ٤هبز٥ٌط٢ ُٔهبثك چٙه٥ٗ تعط٤فه٣  ٔفهب٣ٕ٥ٞ زٚؾه٤ٛٝ          « ذط٤هسٜ »ثبقس؛ ٍٔط ا٤ٙىٝ 

٘بپص٤ط اؾت؛ ٤ع٣ٙ اٌط وؿ٣ زض ظ٥ٔٙٝ ٔٛيهٛع٣ ذهبل ثهٝ فهطز ٤هب ٌطٚٞه٣        پ٥ٛؾتٝ ٚ ا٘فىبن ٞٓ ثٝ

 ـ  آٔٛظـ زٞس  أب عُٕ ٤بز٥ٌط٢ نٛضت ٥ٍ٘طز  ٣ٕ٘ ضا ثهٝ فعب٥ِهت اٚ اَهلاق     تٛاٖ ٔفٟهْٛ آٔهٛظ

ثطا٢ ذط٤سٖ اؾت؛ ٤ع٣ٙ آٔهٛظـ  « فطٚذتٗ»چٙب٘ىٝ  وطز. اظ٘ظط اٚ آٔٛظـ ثطا٢ آٔٛذتٗ اؾت؛ آٖ

 (.  67: 1395ثبٚرٛز ٤بز٥ٌط٘سٜ ٚ تحمك ٤بز٥ٌط٢ ٔع٣ٙ پ٥سا ٣ٔ وٙس تقعجب٣٘  

وهٝ   قٛز ٢ٚ تعط٤ف ٣ٔ« اٍِٛثٛزٖ»ٞب٢ ٘مف ٔع٣ّٕ فطٔب٘سٜ زض  ثٛزٖ؛ ٤ى٣ ز٤ٍط اظ َجمٝ اٍِٛ

ْ   اً٘جبٌ  آضاؾهت٣ٍ  ٚ قٛ٘سٌبٖ  ا٤ٗ اٍِٛثٛزٖ زض ٘ظٓ اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ ٝ  ظهبٞط٢  اٞتٕهب ٚضظـ   ثه

ٝ   ذسٔت تز٣ّ ٣ٔ ٔٛلع ٚ ٔف٥س زض ثٝ تغص٤ٝ ٚ حًٛض زض زلت عٙهٛاٖ ف٥ّؿهٛف٣ تطث٥ته٣     ٤بثس. وب٘هت ثه

ثٝ اضاز٠ ذٛز ثٝ وٙٙس٠ ضفتبضتبٖ ضا  ٕٞٛاضٜ چٙبٖ ضفتبض و٥ٙس وٝ ثتٛا٥٘س لبعسٜ ٤ب انُ تع٥٥ٗ»٤ٌٛس:  ٣ٔ

 (.43: 1387پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ   تاٚظٔٗ ٚ وطاٚض  تطرٕٝ ٔتم٣« لبٖ٘ٛ و٣ّ تجس٤ُ و٥ٙس

نلاح ٚ تطث٥ت أت ٔٗ ثٝ عّٕىهطز  : »٘س٥ٕٞٗ ٘مف ا٣٤ٍِٛ فطٔب٘سٜ اؾت وٝ پ٥بٔجطتل( فطٔٛز

ٚ  زٚ لكط ثؿت٣ٍ زاضز: عبِٕبٖ ٚ فطٔب٘سٞبٖ؛ اٌط آ٘بٖ ذٛز ضا انلاح وٙٙس  أت انهلاح ٔه٣    قهٛ٘س 

ٚ ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗ ع٣ّ  (37: 1  د  1362 ثبث٤ٛٝ  اثٗت «ٌطز٘س تطث٥ت قٛ٘س ٚ فبؾس  أت فبؾس ٣ٔ اٌط ث٣

ٗ « تط٘هس تهب ثهٝ پسضا٘كهبٖ!     ٔطزْ ثٝ فطٔب٘سٞب٘كبٖ قج٥ٝ» ع٥ّٝ اِؿلاْ فطٔٛز٘س: ٝ  تاثه : 1404 حطا٘ه    قهعج

ٝ  ثعٔبٟ٘ٓ: ٔطزٔبٖ ثٝ ظٔبٔسا ٟٔٙٓ اقجٝ ثّٕٛوٟٓ اِٙبؼ: اؾت آٔسٜ (؛ ٥٘ع209 تط٘هس تهب ثهٝ     ضا٘كهبٖ قهج٥

ّٔٛوٟٓ: ٔطزٔبٖ ثهط   ز٤ٗ عّ  اِٙبؼ»ا٤ٗ عجبضت ٔعطٚف اؾت وٝ: (. 106: 1354 غعا٣ِ ت قبٖ! ظٔب١٘

ٝ  (.37: 1  د ق  381 ثبث٤ٛٝ  تاثٗ« ز٤ٗ حبوٕبٖ ذٛز ٞؿتٙس ٖ »اِطحٕهٝ؛   ٚ ثٝ لَٛ ؾعس٢ ع٥ّه  حى٥ٕهب

 اظ قٛ٘س ّٔٛن اظ ثسوطزاض ٚ چكٓ تًٙ عبٔٝ ٔطزْ وٝ ظا٤س ّٔه ذ٢ٛ اظ ضع٥ت ذ٢ٛ وٝ ا٘س ٌفتٝ

 (. 110: 1354تغعا٣ِ  « ٥ٌط٘س ا٤كبٖ ذ٢ٛ آ٘ىٝ

ا٢ فطٔب٘ههسٜ ثههٛز وههٝ اظ ٍ٘ههبٜ  ٞههب  ٘مههف ٔكههبٚضٜ ا٢؛ ٤ىهه٣ ز٤ٍههط اظ زضٕٚ٘ب٤ههٝ ٘مههف ٔكههبٚضٜ. 2

 قٛز: قٛ٘سٌبٖ ثط َجم١ ظ٤ط تفؿ٥ط ٣ٔ ٔهبحجٝ

٣  ٚ زض ح٥ُه١  ٞب٢ ضٚا٘ه٣  ترههه   ٞب٢ اذتلاَ ضٚا٣٘؛ اٌط چٝ ٘كب٘ٝ اذتلاَ ٞب٢ ٘كب٘ٝ قٙبذت
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ٞب٢ ا٥ِٚٝ ثطا٢ فطٔب٘سٞبٖ لاظْ اؾهت وهٝ    وبض٢ ضٚا٘كٙبؾبٖ ٚ ٔكبٚضاٖ اؾت  آقٙب٣٤ ٘ؿج٣ ثب ٘كب٘ٝ

ٜ  ثٝثٝ ظ٤طزؾتبٖ ذٛز ٤بض٢ ثطؾب٘ٙس « ٔسزوبض٢»ٚ « اضرب »  «تكر٥م»ثتٛا٘ٙس زض  ٥٘طٚٞهب٣٤ وهٝ    ٤ٚهػ

  ٜ « ضإٞٙهب٣٤ »ٔب٘هسٞبٖ زض  ا٢ فط لطاض اؾت اظ ؾلاح ٚ ٟٕٔبت اؾتفبزٜ وٙٙس. ٕ٘ٛز ز٤ٍط ٘مهف ٔكهبٚض

ٜ   ثب آ٘بٖ تحمك ٔه٣ « ٔكٛضت»ظ٤طزؾتبٖ ٚ  ٝ  ٤بثهس. ٔكهبٚض ٝ  فطا٤ٙهس٢  ثه ٝ  قهٛز  ٔه٣  ٌفته ٝ  ٔكهبٚض  وه  ثه

  .ث٥ٍطز ثٟتط٢ ته٥ٕٓ وبضٞب٢ ز٤ٍط ٚ ٔكىلات ثطا٢ وٝ وٙس ٣ٔ وٕه وٙٙسٜ ٔطارعٝ

تٛا٘هس   ٔه٣ ث٥ٙس ٚ  زض تعبُٔ اؾت ٚ ضٚح٥ٝ ٚ حطوبت آ٘بٖ ضا ٣ٔ ظ٤طزؾتبٖ ذٛزثب  پ٥ٛؾتٝفطٔب٘سٜ 

ٞب٢ ضٚا٘ه٣    ٞب٢ ث٥ٕبض٢ َٛض و٣ّ ٘كب٘ٝ آٌب٣ٞ پ٥سا وٙس. ثٝ آ٘بٖٞب٢ ضٚا٣٘  پط٤ك٣ ٤ب اذتلاَ اظ ضٚاٖ

ٞب٢  اذتلاَ  3ٞب٢ عبَف٣ اذتلاَ  2اذتلاَ زضن  1اذتلاَ فىط وٙٙس: ثٙس٢ ٣ٔ تطت٥ت زؾتٝ ا٤ٗضا ثٝ 

 .6ٞب٢ ٞٛق٥بض٢ اذتلاَٚ    5ٞب٢ حطوت٣ تر٣ٙ٥ٕ اذتلاَ  4حبفظٝ

ٞهب ٘مهف پهسض٢ فطٔب٘هسٜ اؾهت وهٝ زض        قسٜ اظ ٔهبحجٝ ز٤ٍط زضٕٚ٘ب٤ٝ ٔكرم ٘مف پسض٢؛. 3

 َجمبت ظ٤ط ٔٛضز اقبضٜ لطاض ٌطفتٝ اؾت:

ٝ  تٛرٝ»قٛ٘سٌبٖ زض  ٟٔطٚضظ٢؛ ٟٔطٚضظ٢ ٤ب اثطاظ ٔحجت اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ ٥٘طٚٞهب٢  « ٔٛفم٥هت  ثه

ضٚـ ٔحجته٣ ضا   تهط٤ٗ وهبضوطز   ٢ آ٘بٖ ٔعٙب پ٥سا ٣ٔ وٙس؛ چٙب٘ىٝ وبُٔ«٥٘بظٞب ثٝ تٛرٝ»تحت أط ٚ 

ٝ ا٢ ضا ثط عٟسٜ زاضز زض ا٤ٗ رّٕٝ ظ٤جب٢ ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗتع ثطا٢ ٞط وؿ٣ وٝ فطٔب٘س٣ٞ عسٜ ْ  ٥ّه ( اِؿهلا

 ثٝ اؾت؛ ضٔٙسٜ ٚ ٚحك  ٔطزْ  ٞبى ع٥َِّٕٓٝ: زَ ؤَلْجَّٓتٕ تَإََِّفَٟٓب فَْٕٓٗ ٚحٕٓك٥ٌِّٓٝ اَِطِّرٓبَِ تٛاٖ ٤بفت: لُُّٛةٔ ٣ٔ

 (.50  حىٕت وٙس تٟ٘ذ اِجلاغٝ ط٤ٚ ذٛق وٝ آٚض٘س ضٚى وؿ 

ٝ  ضا ذهٛز  ٚ اٍ٘بقتٗ ٘بز٤سٜ عٕس٢  پٛق  چكٓ ٔع٣ٙ ثٝ ِغت زض «غفُ» ض٤كٝ اظ «تغبفُ»تغبفُ؛   ثه

؛ ٤عٙهه٣ ٚإ٘ههٛزوطزٖ ثههٝ ٘س٤ههسٖ  ٚإ٘ههٛزوطزٖ ثههٝ ٘كهه٥ٙسٖ ٚ (62: 1375 ٥ٟٔههبض تاؾههت  ظزٖ غفّهت 

 «.بٔسا٘ٝع وط٢»ٚ « عبٔسا٘ٝ لا٣ِ»  «عبٔسا٘ٝ وٛض٢»عجبضت ز٤ٍط   ٚإ٘ٛزوطزٖ ثٝ ٍ٘فتٗ ٤ب ثٝ

( ثٝ ٔبِه اقتط ٘رع٣ ت٘بٔٝ اِؿلاْ ٥ّٝثب زلت زض عجبضات٣ وٝ اظ ٔتٗ ٘ب١ٔ ٔىتٛة ا٥ٔطإِا٥ٙٔٗتع

ٞب٢ ٘مف پسض٢ فطٔب٘سٜ  چٙساٖ  وطزٖ و٥ّسٚاغٜ اِجلاغٝ( ثٝ زؾت ٔب ضؾ٥سٜ اؾت  ٔكرم ٟ٘ذ 53

 ٞٓ زقٛاض ٥٘ؿت:

 

1. Thinking disorder 

2. Perceptual disorder 

3. Affective disorder 

4. Disorders of memory 

5. Dysmetrica  

6. Consciousness disorder 
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ٝ  ٘هبٌع٤ط٢  پسض  ا٢ پؽ اؾت؛ پسض ٕٞچٖٛ حىٕطاٖ ٚ حىٕطا٣٘ تٛ ٔبِه ه ا٢  اظ ٥بض٢ثؿه  وه

ٜ  ٔحجّت ثب ٌصقت اظ آوٙسٜ چكٓ ثب ٚ اٍ٘بض٢ ٘س٤سٜ ضا ذٛز فطظ٘ساٖ ٞب٢ ِغعـ  ذهٛز  اٚلاز ثٝ چٟهط

 .ثٍٙط٢

ٖ  ٚ غ٥ٛض پسض٢ ٕٞچٖٛ وٝ تؿت حكّ ٣ِٚ ٥٘ؿتٙس؛ ٔٙعّٜ ع٥ت اظ تٛ ضعب٤ب٢ فطٔب٘ساض  ه ا٢  ٟٔطثهب

 .٘س٣ٞ ضيب٤ت آٟ٘ب ثٝ قطٔؿبض٢ ٚ وك٣ پطزٜ ذٛز اٚلاز وٕجٛزٞب٢ ثط

ٜ  فطٔب٘هس٣ٞ  ٚ ٟٔطثبٖ پسض٢ ذ٤ٛف ؾطثبظاٖ ثط ٚ ذٛضز ِكىط غٓ تٛ ٕٞچٖٛ ب٤سث ه افؿط  ٚ آٌهب

 .ثبقس ث٥ساض

ٖ  تب ثبـ پسض ٞؿتٙس  تٛ ٤بفتٝ پطٚضـ ٚ ٘كب٘سٜ زؾت وٝ فساوبض٢ ؾطزاضاٖ ه ثط ٓ  آ٘هب ٜ  ثهط  ٞه  ؾهپب

 .وٙٙس پسض٢

4 .   ٝ ٗ   « ٘مهف ٔطثه٣  »ٞهب    ٘مف ٔطث٣؛ ٤ىه٣ ز٤ٍهط اظ زضٕٚ٘ب٤ه  زض (2003ت 1فطٔب٘هسٜ اؾهت. لاضؾه

ٝ  تعط٤فه٣  ٝ  ا٘ترههبة فطا٤ٙهس » ضا «ٔطث٥ٍههط٢» اؾهتعبضٌٛ٘  ضقههس  ٚ وكهت  ٔحهه٥ٍ تثههصض(  قهٙبذت  زا٘ه

ٜ  ِهعْٚ   زضنٛضت پ٥ٛ٘س ٚ ٞطؼ ٞب  ٕ٘ٛ٘ٝ ضقس  اضظ٤بث٣ ثطا٢ غصا٣٤ ٔٛاز وطزٖ فطاٞٓ  ٥ٌهط٢  ا٘هساظ

ٝ   ٔه٣  ٞب٣٤ زا٘ٝ اظ ٔطالجت ٚ ٔحهَٛ آٚض٢ رٕع ٞب٢ ٔح٥ٍ  چبِف ٚ ٔٛا٘ع تكر٥م ضقس   زا٘هس وه

ٝ  وٝ اؾت ٔطث٥ٍط٢ فطا٤ٙس٢ .«٤بثٙس پطٚضـ ٚ قٛ٘س زلت ا٘تربة ثٝ ثب٤س ٖ  ٚالهع  ثه ٚ  ٤هبز٥ٌط٢  قهس

 ٚ ع٣ٕٔٛ نٛضت ثٝ تزطثٝ وبض٢ ٔؿتم٥ٓ ا٘تمبَ ٔعٕٛلاً ق٥ٜٛ ٣ِٚ زٞس؛ ٣ٔ أىبٖ ٌؿتطـ تٛؾعٝ

 ٚ قهٛز  ٣ٔ ارطا فطز ٔٙحهطثٝ قىُ ثٝ ٤بز٥ٌط٘سٜ ٞط ثطا٢ تط اؾت ٚ ٔرهٛل ثّىٝ ٥٘ؿت  ضؾ٣ٕ

ٝ  ذهٛز  ثهب  ضا ظ٤هبز٢  ذ٥ّه٣  ٚ ٕٞطاٞه٣  ٔطالجهت  ٚؾفبضـ ٔعٙهب٢  ٚضٜٔكب ثطذلاف  ٕٞهطاٜ زاضز؛  ثه

 آٟ٘ب تٛإ٘ٙسؾبذتٗ زض٣٘ٚ ٚ ٞب٢قب٤ؿت٣ٍ ٚ اؾتعسازٞب قٙبؾب٣٤ ثطا٢ اظ وؿب٣٘ ٔطث٥ٍط٢ حٕب٤ت

: 1392ذٛزقبٖ اؾهت تٔهٛغ٣ّ ٚ ٕٞىهبضاٖ      ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ حساوخط ثب ذٛزقىٛفب٣٤ ثٝ ثطا٢ ضؾ٥سٖ

ٝ  ضا آٔٛظقه٣ ٚ ٔهس٤ط٤ت٣   ؾبظٚوبضٞب٢ ز٤ٍط ثب ٔطث٥ٍط٢ ( فطق2002ت ط٢ٔطث٥ٍ (. زا٘كٙب112ٝٔ   ثه

 :وٙس ٣ٔ ث٥بٖ ا٤ٗ قطح

 «.آٔٛظـ» زا٘ٙس: ٣ٕ٘ چ٣ٍٍ٘ٛ آٖ ضا افطاز وٝ وبض ٤ب فعب٥ِت٣ ٤بززازٖ

 «.اضقبزٌط٢»افطاز ز٤ٍط:  ثٝ اقربل تط٤ٗ ذجطٜ زازٖ وبضٞب ثب ا٘زبْ چ٣ٍٍ٘ٛ زازٖ ٘كبٖ

 ثٝ زا٘ٙس ٣ٔ ضا زازٖ آٖ ا٘زبْ چ٣ٍٍ٘ٛ آ٘چٝ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٝ اقربلا٤ٙى اظ وطزٖ ا٥َٕٙبٖ حبنُ

  «.ٔس٤ط٤ت»ثطؾب٘ٙس:  ؾطا٘زبْ
 

1. Larson 
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 ٞب  ٘مف ٔطث٥ٍط٢ ٔجت٣ٙ ثط َجمبت ظ٤ط تكط٤ح قسٜ اؾت: زض ٔهبحجٝ

تعبُٔ؛ ٔطث٣ ثطا٢ تإح٥طٌصاض٢ ثط ٔتطث٣ ذٛز ٥٘بظٔٙس اضتجبٌ ٚ تعبُٔ اؾت. زض ا٤ٗ تعبٔهُ اؾهت   

وٙس. تجّهٛض ا٤هٗ تعبٔهُ زض حهٛظ٠ وهبض٢ فطٔب٘هسٞبٖ زض        ٣ ٔعٙب پ٥سا ٣ٔوٝ آٔٛظـ ٚ اضقبزٌط٢ ٔطث

وٙس.  ٔعٙب پ٥سا ٣ٔ« ٔٙتمساٖ ثب تعبُٔ»ٚ « ٔتٕبضي٥ٗ ثب تعبُٔ»  «ثبفبٖ ٔٙف٣ ٚ ٞب ا٥ٍ٘عٜ ث٣ ثب تعبُٔ»حٛظ٠ 

ٝ  وٙٙس؛ ٣ٕ٘ تطن ضا ؾبظٔب٘كبٖ وبضوٙبٖ  اظ ثؿ٥بض٢: ٤ٌٛٙس ٣ٔ وٝ اؾت ٔعطٚف٣ ر١ّٕ ٖ  ثّىه  ٔهس٤طا

 !وٙٙس ٣ٔ تطن اض ذٛز

اذلال٣؛ ثطا٢ تإح٥طٌصاض٢ ٔطث٣ ثط ٔتطث٣ ٥٘بظ اؾت وٝ ٔطث٣  ٔىبضْ اذلال٣ ضا ضعب٤هت   ٔىبضْ 

ٞب٢ ٔىبضْ اذلال٣ زض حٛظ٠ فطٔب٘س٣ٞ ثط پب٤هٝ ؾهٝ عٙههط     قٛ٘سٌبٖ  ٔاِفٝ وٙس وٝ اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ

 وٙٙسٜ. ٔطارعٝ ولاْ ٚ تىط٤ٓ ذّك  عفت اؾتٛاض اؾت: حؿٗ

قٛ٘سٌبٖ  فطٔب٘سٜ اؾت وٝ اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ« ٘مف ضٞجط٢»ٞب   ط زضٕٚ٘ب٤ٝ٘مف ضٞجط٢؛ اظ ز٤ٍ. 5

 قٛز: زض ا٤ٗ َجمبت ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ

: ا٘س وطزٜ ذلانٝ ا٤ٗ قطح ثٝ ضا ضٞجط٢ ٌٛ٘بٌٖٛ تعبض٤ف( 1393ت ٕٞىبضاٖ ٚ ٘فٛش: اؾىٙسض٢

 زاَّٚجب٘هٝ   ٔكهبضوت  ثهطا٢  ٘فٛش ٘فٛش  عّٓ ٤ب ٞٙط ٘فٛش  زض تٛا٘ب٣٤ ثط ٔطئٛؾبٖ  ٘فٛش ٥٘طٚٞب  ثؿ٥ذ»

 ٤هب  فهطز  ثهط  ٘فهٛش  ٔهطزْ   ثهط  تإح٥طٌصاض٢ ٞٙط ٘فٛش  فطا٤ٙس ٤ب ٞٙط ٔطزْ  ثط ٘فٛش افطاز  ثط تإح٥طٌصاض٢

ُ »  «عهساِت »  «ترههم »ٞهب٢ ٘فهٛش زض ز٤ٍهطاٖ اظَط٤هك      ٌطاٖ ٔهساق اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ .«ٌطٜٚ  حه

ٔٙهس ٞؿهتٙس ٚ اظ    علالٝ َٛض و٣ّّ تٕبْ آز٥ٔبٖ ثٝ عساِت آ٤س. ثٝ زؾت ٣ٔ ثٝ« ا٥ٍ٘عٜ ا٤زبز»ٚ « تعبضو

ٞب٣٤ عساِت ثٝ ظ٤بٖ آٟ٘ب تٕبْ قٛز ٚ وؿ٣ عبزلا٘ٝ ثط يس آ٘بٖ  ؾتٓ ٚ ظّٓ فطاض٤ٙس. اٌط زض ٔٛلع٥ت

وٙٙس زض عٕك رهبٖ   قٛ٘س ٚ آٖ ضا ذُب تّّم٣ ٣ٔ حىٓ وٙس  اٌطچٝ زض ظبٞط اظ آٖ حىٓ ٘بضاحت ٣ٔ

ٞب٢( ٞٛا٢ ٘فهؽ اٚ ضا ؾهتب٤ف    ٥ٝٞب٢ تحبق پ٥طا٤ٝ وٙٙسٜ ثبٚض زاض٘س ٚ اظ پؽ ذ٤ٛف ثٝ عساِت حىٓ

تٛاٖ ٌفت ارطا٢ عساِت ٞٓ ثطا٢ ٔس٤طاٖ تى٥ّف اؾت ٚ ٞٓ اظ ثٟتط٤ٗ  وٙٙس؛ ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ ٣ٔ ٣ٔ

 (.222: 1391ٞب٢ ٘فٛش زض زَ ٚ ا٤زبز علال١ لّج٣ ث٥ٗ ظ٤طزؾتبٖ ٚ آ٘بٖ اؾت ت٘ج٢ٛ   ضاٜ

ٝ ٝ ٔتعب٣ِ؛ ضٚا٘كٙبؾبٖ ٔعتمس٘س وٝ ث٥ٙف  احؿبؼ ٚ ضفتبض  ضاثُه  ث٥ٙف ؾه٤ٛٝ زاضز وهٝ ٞهط     ا٢ ؾه

 ضفتبض (. اٌط64: 1397زٞس تٔحج٣ ٚ وط٣ٕ٤   ذٛز اذتهبل ٣ٔ وساْ ٤ه ضؤؼ ضا زض ٤ه ٔخّج ثٝ

ُ  اٚ ٔخجهت  ٍ٘طـ ٚ ثبٚض ٚضا٢ اظ وٝ اؾت ٔخجت٣ احؿبؼ ؾبؼطاث ظ٘س ٣ٔ ؾط آز٣ٔ اظ ُّٔٛث٣  قهى

ٝ  اؾهت  ٔٙفه٣  احؿبؼ اؾبؼثط ظ٘س ٣ٔ ؾط آز٣ٔ اظ ٘بُّٔٛث٣ ضفتبض اٌط .٥ٌطز ٣ٔ  ٚ ثهبٚض  ٚضا٢ اظ وه

ٝ     .٥ٌطز ٣ٔ قىُ اٚ ٔٙف٣ ٍ٘طـ ٝ  ثبٚضٔٙهس٢ »قهٛ٘سٌبٖ زض   ا٤ٗ ث٥هٙف ٔتعهب٣ِ اظ ز٤هسٌبٜ ٔههبحج  ثه
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       ٤بثس. تحمك ٣ٔ« ٍ٘ط٢ ٔخجت»ٚ « وبضوٙبٖ ثٝ ذٛة حؽ»  «َّج٣ تعب٣ِ»  «ذسٔتٍعاض٢ ث٥ٙف»  «قغُ

ُٟٔهط٢   ؾتبز ٔطت٣ًا فطٔب٘سٜ اؾت.« ٘مف ٔس٤ط٢»٘مف ٔس٤ط٢: ثبلاذطٜ آذط٤ٗ زضٕٚ٘ب٤ٝ  . 6

ٞب ثٝ ٔس٤ط٤ت ث٥كتط اظ ح٥ٛا٘بت اؾت؛ چطاوٝ ٤ه ١ٌّ ٌٛؾفٙس ٔس٤ط٤تف ثب  ٥٘بظ ا٘ؿبٖ»ٔعتمس اؾت: 

قسٖ آٟ٘ب  ؾٛاز اؾت وٝ  ٥٘بظ اؾت فمٍ ٔطاتع ٚ آثرٛضٞب ضا ثكٙبؾس؛ ٔب٘ع پطاوٙسٜ چٛپبٖ ث٣ ٤ه ٘فط

ٔٛظ ضٚحه٣ ٚ ٥٘هط٢ٚ   ... ٌٛؾفٙس وٝ ٔخُ ا٘ؿبٖ  ز٥٘ب٢ ٔط .ٚ زض ٔعطو ٌطي لطاضٌطفتٗ آٟ٘ب قٛز

قسٜ ٚ لٛا٥٘ٗ ٚ لٛا٢ پ٥چ٥س٠ ضٚح٣ ٘ساضزوٝ ٥٘بظ اؾت قٙبذتٝ قٛز. ٌٛؾهفٙس وهٝ    ؾطٌطزاٖ شذ٥طٜ

لَٛ لطآٖ زاضا٢ احؿٗ تم٤ٛٓ ٥٘ؿت؛ ثٝ ا٤ٗ زلا٤هُ  ث٥كهتط    الله ٚ ٔظٟط اؾٕب ٚ نفبت ا٣ِٟ ٚ ثٝ ذ٥ّفٝ

ٞهب٢ ؾهُح٣    تط اظ تفهبٚت اظ ا٤ٙىٝ ٌٛؾفٙس ٔحتبد ثٝ چٛپبٖ اؾت  ٔحتبد ثٝ ٤ه ضٞجط اؾت ٚ ث٥ك

: 3    د1378... تُٟٔطى   ٞب٢ ؾُح٣ ضٞجط ا٘ؿبٖ ثب ذٛز ا٘ؿبٖ ٥٘بظ اؾت. ٌٛؾفٙس ٚ چٛپبٖ  تفبٚت

 قٛ٘سٌبٖ زض ا٤ٗ َجمبت رسا قسٜ اؾت: (. ٘مف ٔس٤ط٤ت٣ فطٔب٘سٜ ثب ٍ٘بٜ تطث٥ت٣ اظ ز٤س ٔهبحج314ٝ

ٝ  وهبض  ثٝ ٔس٤ط٤ت ثطا٢ ز٣ٙ٤ ٞب٢ آٔٛظٜ زض وٝ تسث٥ط: انُلاح٣  ٚاغٜ. اؾهت « تهسث٥ط » اؾهت   ضفته

ٓ  لطآٖ چٙب٘ىٝ زض ٞٓ  اؾت؛ چ٥ع ٞط پكت عمت ٚ ٔعٙب٢ ثٝ« زٔثطٔ» ٚ« زٔثط» ٔبزّٜ اظ« تسث٥ط» اقهبضٜ   وهط٤

ٖ  ٚ وبضٞهب  ٘ظٓ ٚ تطت٥هت  وطزٖ ٚ ٤ع٣ٙ تٙظ٥ٓ ٚ ٔٙظٓ« تسث٥ط» ٚ (25قسٜ اؾت ت٤ٛؾف/  ثركه٣  ؾهبٔب

ٝ  وبضٞب اؾت وٝ ٢ؾبظٚوبض اؾتٛاضتط٤ٗ ٚ پب٤ساضتط٤ٗ ٚ قىُ ٥٘ىٛتط٤ٗ ثٝ آٟ٘ب ٝ  ثه ٚ  ٘ت٥زه  ُّٔهٛة 

 اؾت ا٘س٤ك٥سٖ ٚ ا٘س٤ك٣ عبلجت ٚ« تسث٥ط» تحمك« تسثطّ» .(167: 1365  تٔهُف٢ٛ ثطؾس ٥٘ىٛ عبلجت

 ٞههب٢ آٔههٛظٜ زض چٙب٘ىههٝ اؾههت؛ وبضٞههب تههسث٥ط عمههُ  ٘مههف تههط٤ٗ اؾبؾهه٣ ٚ تههط٤ٗ ٟٔههٓ .(ٕٞههبٖت

ٖ  ذِطَز٢ ٥ٞق وَبِتَّسث٥ِطِ: عٓمَُ َِب: اؾت آٔسٜ( اِؿلاْ ٥ّٝعتع٣ّ ٝ ثط٘ب چهٛ ٥٘ؿهت   تسث٥طٔٙهس٢  ٚ ض٤هع٢  ٔه

ٜ  ٞهط  زض ُّٔٛة رٟت زض ظ٘س٣ٌ . اظ ز٤سٌبٜ ا٤كبٖ ؾبٔبٖ(113تٟ٘ذ اِجلاغٝ  حىٕت  ٝ  ا٢ حهٛظ  ثه

اِتَّهسث٥ِطُ:   اِعٓه٥فِ  نٓهَّبحٔ  :اؾهت  قسٜ ٚاضز حًطت آٖ اظ چٙب٘ىٝ زاضز؛ تٕبْ ٚ تبْ ثؿت٣ٍ تسث٥طٔٙس٢

( ٚ زض رهب٣٤  194 :4 د  1360بض٢  ذٛا٘ؿاؾت ت ض٤ع٢ ٚ ثط٘بٔٝ تسث٥طٔٙس٢ ظ٘س٣ٌ  نلاح ٚ ؾبٔبٖ

ٚ  ض٤ع٢ ثط٘بٔٝ تسث٥ط ٚ وٙٙس وٝ ز٤ٍط اقبضٜ ٣ٔ َ   زضؾهت   نهح٥ح   افهعا٤ف  ضا ا٘هسن  زاضا٤ه٣ ٚ أهٛا

 ٞهط  تهسث٥ط٢   ثطز. ثه٣  اظ ث٥ٗ ٣ٔ ظ٤بز ضا زاضا٣٤ ٚ أٛاَ ثط٘ب٣ٍٔ  ٘ظ٣ٕ ٚ ث٣ تسث٥ط٢  ث٣ ث٣ ٚ زٞس ٣ٔ

 ثهس  تهسث٥ط »ٚ فطٔهٛز:   (30: 1370  ٔهعاحٓ ِٔٙمَهط٢  ثٗ  ت٘هطوكب٘س  ٣ٔ ٘بثٛز٢ ثٝ ضا ؾبظٔب٣٘ ٚ ربٔعٝ

 .«اؾهت  و٥ّهس فمهط   ثهس  تهسث٥ط » ٚ( 126 :4 ق  د1404ٔزّؿه٣   ت «اؾهت  ٘هبثٛز٢  عّت( ا٘س٤ك٣ وذت

 .(437 ٕٞبٖ:ت

ٝ     ٞب ٚ پ٥كفطو قٛ٘سٌبٖ  ٔهساق اظ ز٤س ٔهبحجٝ ٞهب تحمهك    ٞب٢ تهسث٥ط فطٔب٘هسٞبٖ زض ا٤هٗ ٔاِفه
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٢ تسث٥ط نح٥ح اثتسا ثب٤س ٔس٤ط ٤ب فطٔب٘سٜ اقطاف اَلاعبت٣ چطاوٝ ثطا :«اَلاعبت٣ اقطاف. »٤1بثس:  ٣ٔ

ٞب٢ تهسث٥ط زض حهٛظ٠ فطٔب٘هس٣ٞ     ٤ى٣ اظ ثٟتط٤ٗ ٔهساق :«فطز٢ ٞب٢ تفبٚت ضعب٤ت. »2 ؛زاقتٝ ثبقس

 :«زؾهتٛض  زض نهطاحت . »3 ؛ٞب٢ فطز٢ ٚ ٚاٌصاض٢ ٔؿئ٥ِٛت ثط اؾهبؼ ا٥ّٞهت اؾهت    ضعب٤ت تفبٚت

ٌهبٜ   آٖ :«فطٍٞٙه٣  تٙهٛ   قهٙبذت . »4 ؛نهطاحت زاض٘هس  فطٔب٘سٞب٣٘ وٝ تسث٥ط زاض٘س زض زؾهتٛضزازٖ  

 ٞب٢ فط٣ٍٙٞ ٔجت٣ٙ ثبقس. تسث٥ط٢ ؾبظ٘سٜ ٚ زضؾت اؾت وٝ ثط قٙبذت تٙٛ 

 ظ٘هس٣ٌ  اثعبز ١ٕٞ زض ا٘ؿب٣٘ عب٣ِ ٥٘بظ عٙٛاٖ ثٝ ٞب ذلال٥ت: ذلال٥ت ٚ اثتىبض زض وبضٞب ٚ فعب٥ِت

ٝ  ٚؾه٥ع  تحهٛلات : اؾهت  ثٝ ا٤ٗ قهىُ ُٔهطح    آزٔه٣ اؾهت   س٤كهٝ ٚ فىهط  ا٘ زض رٟكه٣  ٚ زاض ٚ زأٙه

ا٤ٗ ٔمِٛهٝ زض   .اؾت پ٥ك٥ٗ عٛأُ رس٤س ثب ٞب٢ ٞب ٚ ضٚـ تطو٥ت ق٥ٜٛ تٛا٘ب٣٤ زاضا٢ ا٢ وٝ ٌٛ٘ٝ ثٝ

ٗ   حٛظ٠ ٔس٤ط٤ت ٘ظب٣ٔ ث٥كتط ٕ٘ٛز پ٥سا ٣ٔ ٘بٔهٝ اً٘هجب٣َ ٔطثهٌٛ ثهٝ ٥٘طٚٞهب٢       وٙس؛ چطاوهٝ زض آئه٥

ٝ   ٘بٔٝ زض ا٤ٗ آ٥٤ٗ 30 ٔؿّح ثط ذلال٥ت ٚ اثتىبض تإو٥س ظ٤بز٢ قسٜ اؾت؛ ٔخلاً زض ٔبزٜ  لؿهٕت ؾّؿهّ

ٝ  ٔؿهئ٥ِٛت٣  چهبضچٛة  ٚظ٥فهٝ زاضز زض  فهطز٢  آٔهسٜ اؾهت ٞهط    فطٔب٘س٣ٞ  ٔطاتت  «اثتىهبض » زاضز  وه

 «اثتىبض» ا٤ٙىٝ ثطا٢ اقبضٜ قسٜ اؾت 31 زض  ٔبزٜ .ثجطز وبض ثٝ ٔإٔٛض٤ت ارطا٢ حؿٗ ثطا٢ ضا ذ٤ٛف

ٗ  قفبف ٚ فطز  ٞط اذت٥بضات حسٚز ثب٤س قٛز  ٚ ٤ٍب٣٘  زضؾت اعٕبَ ضزٜ ٞط زض ٔكهرم ٚ   ضٚقه

ٝ    32 قٛز ٚ ٤ب زض ٔبزٜ تع٥٥ٗ ٚ   ٘ظهبضت  تإو٥س قهسٜ اؾهت وه فعب٥ِهت   ثهط  ضئؾهب  ٔهس٤طاٖ  فطٔب٘هسٞبٖ 

اِكعب  لطاض  تحت ضا ٥٘طٚٞب٢ تحت أط آ٘بٖ «اثتىبض» لسضت وٝ ا٢ ثبقس ٌٛ٘ٝ ثٝ ٘جب٤س رٕع٣ وبضوٙبٖ

ٞهب٢ آ٘هبٖ    ٚ فعب٥ِهت  وبضٞهب  رعئ٥هبت  آ٘هبٖ اؾهت زض   ٔتٛرٝ ٞب ٕٞٝ ٔؿئ٥ِٛت ا٤ٗ ز٥ُِ وٝ ثٝ ٚ زٞس

ٝ  ثٝ ثب٤س ثّىٝ وٙٙس؛ تع٥٥ٗ ٚ ٥ٟٔب ضاٞىبض  قرهبً ٚ زذبِت  اٌهط  ٘ظهبضت  ا٢ ثبقهس وهٝ زض وٙهبض    ٌٛ٘ه

وٙٙهس.   ضٞجط٢ ٚ ٞسا٤ت ضا آ٘بٖ ٥٘ؿت  زضؾت رٕع٣ وبضوٙبٖ تحت أط وبض ضاٜ وٝ زاز٘س تكر٥م

ٝ  ُٔمبث زض ٤ب ٚ ٔٛلع٥ت٣ زض ٤ٍب٣٘ آٔسٜ اؾت ٞطٌبٜ 41 زض ٔبزٜ ٝ  ث٥ٍهطز  لهطاض  ا٢ ٚالعه ٝ  َهٛض٢  ثه  وه

 ٥٘هع  ٚالعٝ َج٥عت ثبقسٚ ٘ساقتٝ ثعس٢ ٔطاتت ؾّؿّٝ ٚ ثبلاتط فطٔب٘سٜ ثٝ فٛض٢ زؾتطؾ٣ ٤ٍبٖ فطٔب٘سٜ

ٝ  ا٤طاز ث٥ٓ ٤ب وٙس ٚ تٟس٤س ضا ٤ٍبٖ ٔٛرٛز٤ت ٝ  ذؿهبضت  ٚ ُِٕه ٚ  ثه َ  ٔإٔٛض٤تٟهب   تإؾ٥ؿهبت  ٤هب  أهٛا

 ؾٙز٣( ٚيع٥ت تٚيع٥ت التًب ٚ ضنس ثٝ ٚ ذٛز «اثتىبض» ثٝ اؾت ّٔعْ ٚاحس فطٔب٘سٜ ثطٚز  ضثٍ ش٢

 .زض رط٤بٖ لطاض زٞهس  ضا ذٛز فطٔب٘سٜ ٚؾ٥ّٝ  تط٤ٗ ؾط٤ع ثب ٚ ث٥ٍطز ضا لاظْ ته٥ٕٓ ٚلت  فٛت ثسٖٚ

ٖ  اظ وساْ ٞط وٙس وٝ  ٣ٔ ا٤زبة ؾطثبظ٢  ٞٓ آٔسٜ اؾت وٝ ٔؿئ٥ِٛت 46 زض ٔبزٜ  ٘ظهب٣ٔ   وبضوٙهب

ثه٥ٓ    ٚ ؾؿهت٣  تهطؼ   ٞطٌع ٚ وٙٙس حُ ٔٙس٢ علالٝ ٚ «اثتىبض» ثب ذٛز ضا ذسٔت٣ ٔكىلات ٚ ٔؿبئُ

قٛز:  قٛ٘سٌبٖ  ذلال٥ت ٚ اثتىبض فطٔب٘سٜ زض ؾٝ حٛظٜ ثطضؾ٣ ٣ٔ ٘سٞٙس. اظ ٍ٘بٜ ٔهبحجٝ ضاٜ ذٛز ثٝ
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؛ ٤ع٣ٙ اثتهسا ثب٤هس حهسؼ ثرطزا٘هٝ زاقهت؛ ؾهپؽ زض       «ٔؿئّٝ حُ»ٚ « ا٘تظب٣ٔ ٞٛـ»  «ؾبظ٢ فطي٥ٝ»

ٌط ٞٛـ ضا تٛا٘ب٣٤ حُ ٔؿبئُ ثسا٥٘ٓ  ٔٙظٛض اظ ٞٛـ حٛظ٠ ٔؿبئُ ا٘تظب٣ٔ ٞٛـ ا٘تظب٣ٔ زاقت تا

 ا٘تظب٣ٔ  تٛا٘ب٣٤ حُ ٔؿبئُ ا٘تظب٣ٔ اؾت(.

 

 اتگيزی ٍ پيطٌْاد ًتيجِ
تط٤ٗ ٔطتجهٝ افؿهط٢ اؾهت وهٝ فّؿهفٝ ٚرهٛز٢ آٖ        زازٖ ٥٘ؿت؛ ثّىٝ عب٣ِ فطٔب٘س٣ٞ فمٍ فطٔبٖ

٢ تب ؾط حس قٟبزت ذسٔتٍعاض٢ ٚ ضٚح٥ٝ ذسٔت ثٝ ز٤ٍطاٖ   أب٘تساض٢  ٞسا٤ت  ث٥ساض٢ ٚ پب٤ساض

   ٗ حهبَ ٔب٥ٞهت لهسضت     اؾت. لسضت فطٔب٘س٣ٞ اٌط زض زؾت اّٞف ثبقس  ضحٕت اؾهت؛ أهب زض عه٥

پ٥ف ثجطز. زض حىٛٔت اؾلا٣ٔ  « َغ٥بٖ»تٛا٘س نبحت ٘باُٞ لسضت ضا تب پب٢  ا٢ اؾت وٝ ٣ٔ ٌٛ٘ٝ ثٝ

ىهه٣ تطث٥ههت ٘عز٤ تعط٤ههف اؾههت ٚ اتفبلههبً ثههب ٔٛيههٛ « ضقههس»ٚ « ٞههسا٤ت»ٞههسف غههب٣٤ فطٔب٘ههس٣ٞ  

ٝ  اؾهت  ٞسفٕٙس٢ ٞب٢ فعب٥ِت ٚ ٕٞٝ تساث٥ط قبُٔ ذبؾتٍب٣ٞ زاضز وٝ ٝ  وه  انهلاح  ٚ ضقهس  ٔٙظهٛض  ثه

پص٤طز؛ ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ اؾت وٝ ثعضٌبٖ  ٣ٔ نٛضت آز٣ٔ ٚرٛز ٚ رٕع٣ فطز٢ ٞب٢ ٕٞٝ رٙجٝ پب٤ساض

اؾهت. فطاتههط اظ ٘مكه٣ وههٝ زض    ٚاثؿههتٝ فطٔب٘هسٜ  فؿههبز ٚ ثههٝ نهلاح  فطٔهب٘جط  فؿههبز ٚ ٔعتمس٘هس نهلاح  

ٞب٢ تطث٥ت٣ فطٔب٘سٜ اؾت وٝ زض ا٤ٗ ُٔبِعٝ ٔٛضز ثطضؾه٣ ٚ ٔسالّهٝ    قٛز  ٘مف زازٖ ذلانٝ ٣ٔ فطٔبٖ

ٝ  چطا زاضز؛ ثطتط٢ ز٤ٍطـ ٞب٢ ٘مف ثط فطٔب٘سٜ ٔع٣ّٕ لطاض ٌطفت. ٘مف فطٔب٘هسٜ اٍِهٛ اؾهت ٚ     وه

سٜ ذٛاٞٙس. فطٔب٘ ٌٛ٘ٝ وٝ فطٔب٘سٞبٖ ٣ٔ قٛ٘س وٝ فطٔب٘سٞبٖ آٟ٘ب ٞؿتٙس ٘ٝ آٖ ٌٛ٘ٝ ٣ٔ ظ٤طزؾتبٖ  آٖ

ه ٤بز٥ٌط٢  پ٥ٛؾتٝ زض حبَ ٤بز٥ٌط٢ ٚ ٤بزز٣ٞ اؾت ٚ ا٤ٗ ٘مف زض لبٔت ٔعّٓ ٚ زض وؿٛت ٤بزز٣ٞ

ٞب٢ ز٤ٍط ذهٛز زاضز    ٞب٣٤ وٝ فطٔب٘سٜ زض وٙبض ٘مف ٤بثس. ٤ى٣ اظ ٘مف ٥٘طٚٞب٢ تحت أط تجّٛض ٣ٔ

ٝ  ٜعجبضت ز٤ٍط فطٔب٘سٜ ثب٤س ثطا٢ ظ٤طزؾت  ٔكبٚض ذهٛث٣ ثبقهس. ٔكهبٚض    ا٢ اؾت؛ ثٝ ٘مف ٔكبٚضٜ  ثه

ٝ  وٙهس  ٔه٣  وٕهه  ٥٘ط٢ٚ تحت أط ذٛز ثٝ فطٔب٘سٜ وٝ قٛز ٣ٔ ٌفتٝ فطا٤ٙس٢  ٚ ٔكهىلات  ثهطا٢  وه

ٝ  .ث٥ٍطز ثٟتط٢ ته٥ٕٓ وبضٞب٤ف ز٤ٍط ٝ  ؾجه فطٔب٘س٣ٞ ثب٤س ثه ا٢ ثبقهس وهٝ ظ٤طزؾهت ثتٛا٘هس      ٌٛ٘ه

ٝ ٔكىلات ٚ ٔؿبئُ ذٛز ضا ثب اٚ زض ٥ٔبٖ ثٍصاضز. ثطذ٣ اظ فطٔب٘سٞبٖ وٝ فمٍ ض٤ٚىطز التساضٌطا٤ب٘ه 

زٞٙس  ٔتٕب٤ُ ٥٘ؿتٙس وٝ ظ٤طزؾتبٖ ٔؿبئُ ذٛز ضا ثب ٢ٚ ُٔطح وٙٙهس؛   ضا زض زؾتٛض وبض ذٛز لطاض ٣ٔ

وٙٙس وٝ ٔكىلات آ٘بٖ ثٝ ذٛزقبٖ ضثٍ زاضز؛ أب فطٔب٘سٞب٣٘ وٝ ثهط ا٥ٕٞهت    ٥ٕٞٗ ز٥ُِ تإو٥س ٣ٔ ثٝ

ا٢ ثٝ ظ٤طزؾتبٖ ٜ وٙٙس  ٔعتطفٙس وٝ ا٤فب٢ ٘مف ٔكبٚض ٘مف ٔكبٚضٜ زض ظ٥ٔٙٝ تع٥ّٓ ٚ تطث٥ت اشعبٖ ٣ٔ
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تإح٥طات ثؿ٥بض ُّٔٛث٣ زاضز. ضإٞٙب٣٤  اضقبز ٚ ٔسزوبض٢ ٥٘طٚٞب٢ تحت أط  ٕ٘ٛز٢ اظ ا٤فب٢ ٘مف 

ٞهب٢ تطث٥ته٣ اٚؾهت زض زٚ ح٥ُهٝ      ا٢ فطٔب٘سٜ اؾت. ٘مف پسض٢ فطٔب٘سٜ  وٝ اظ ز٤ٍهط ٘مهف   ٔكبٚضٜ

ُ »آٖ ثهٝ  ٞب٢ ظ٤طزؾهتبٖ توهٝ زض ازث٥هبت ز٤ٙه٣ اظ      قٛز: ٘بز٤سٜ اٍ٘بقتٗ ِغعـ ثطضؾ٣ ٣ٔ ٤هبز  « تغبفه

ظزٖ  تٛا٘س حهطف ثع٘هس ثهب ٞهسف انهلاح َهطف ٔمبثهُ اظ حهطف         قٛز(؛ ٤ع٣ٙ ٌب٣ٞ ثب ا٤ٙىٝ ٣ٔ ٣ٔ

پٛق٣ وٙس ٚ ٌب٣ٞ ثب ز٤سٖ ثع٣ً اظ وبضٞب  ٚإ٘ٛز وٙهس وهٝ انهلاً چ٥هع٢ ضا ٘س٤هسٜ اؾهت ٚ        چكٓ

وهؽ   ٞب٣٤ اظؾ٢ٛ ظ٤طزؾت  چ٥ٙٗ ثٕٙب٤ب٘س وٝ چ٥ع٢ ٘كه٥ٙسٜ اؾهت. ٞهط    ٌب٣ٞ ٞٓ ثب ق٥ٙسٖ حطف

وٝ ثط آتف تع٥ّٓ ٚ تطث٥ت زؾت٣ زاضز  ٘بٌع٤ط اؾت وٝ اظ تغبفُ ٚ ٔحجهت غبفهُ ٍ٘هطزز؛ چهطا وهٝ      

چٙبٖ ٚؾ٥ع ٚ ؾبظ٘سٜ اؾت وٝ قب٤س لبثُ ٔمب٤ؿٝ ثب ز٤ٍط  تإح٥ط٢ وٝ ا٤ٗ زٚ ٔمِٛٝ زض تطث٥ت زاضز  آٖ

ه ٚاغٜ ٞب٢ تطث٥ت ٘جبقس. اٌهط ثرهٛا٥ٞٓ ٔهاحطتط٤ٗ ٔاِفه١ ٘مهف ضٞجهط٢ فطٔب٘هس٣ٞ ضا زض ٤ه         ٔاِفٝ

ضا ثٝ ذسٔت ث٥ٍط٤ٓ. فطٔب٘سٞبٖ ثٝ ٥ٔهعاٖ ٘فٛشقهبٖ ضٞجط٘هس.    « ٘فٛش»ذلانٝ و٥ٙٓ  ٘بچبض٤ٓ و٥ّسٚاغ٠ 

ٞب ثطزاقتٝ قٛز  ظ٤طزؾتبٖ ٕٞچٙبٖ وهبض   ٘فٛش  ثطا٤ٙس ٕٞبٖ اً٘جبٌ ٔع٢ٛٙ اؾت وٝ اٌط تٕبْ ٘ظبضت

ٚ « تهسث٥ط »ثهٝ  تهط٤ٗ ٘مهف ٔهس٤ط٤ت٣ فطٔب٘هسٜ      ذٛز ضا ثٝ ٘حٛ احؿهٗ ا٘زهبْ زٞٙهس ٚ ثهبلاذطٜ و٥ّهس٢     

ٝ   ٔرتّهف  ٞب٢ عطنٝ زض وبضٞب ٌطزز؛ چطا وٝ ٔس٤ط٤ت  تسث٥ط ثط ٣ٔ« ذلال٥ت» ٥ٔعا٘ه٣ وهٝ    اؾهت. ثه

فطٔب٘سٜ زض حٛظ٠ فطٔب٘س٣ٞ ذٛز تسث٥ط  ذلال٥ت ٚ اثتىبض زاقتٝ ثبقس ثٝ ٕٞبٖ ٥ٔعاٖ ٘مهف ٔهس٤ط٤ت٣   

هبحجٝ ثب ٘رجٍهبٖ  ٞب٢ تطث٥ت٣ زض حٛظٜ فطٔب٘س٣ٞ  وٝ حبنُ تح٥ُّ ٔ ؾبظز. ٘مف ذٛز ضا ٔتجّٛض ٣ٔ

 ؾبظز وٝ: ا٘تظب٣ٔ ٘برب ثٛز  ٔب ضا ثٝ ا٤ٗ أط ضٕٖٞٙٛ ٣ٔ

ٞب ضا زض نح١ٙ عُٕ ثٝ ثٛتٝ  ا٢ زاض٘س. آ٘بٖ ا٤ٗ تزطثٝ ٞب٢ اضظ٘سٜ ه فطٔب٘سٞبٖ عب٣ِ ٘ظب٣ٔ تزطثٝ

 ٞب ا٢ ثطا٢ ارطا ٚ ا٘تمبَ ا٤ٗ تزطثٝ آ٘ىٝ فطنت ٤ب اضازٜ ا٘س. قب٤س ثؿ٥بض٢ اظ آ٘بٖ ث٣ آظٔب٤ف ٌصاقتٝ

قهٛز وهٝ ثهب ٔحٛض٤هت      زاقتٝ ثبقٙس  آٟ٘ب ضا ثب ذٛز ثٝ ز٥٘ب٢ اثس٢ ثجط٘س. ثٝ پػٚٞكٍطاٖ پ٥كٟٙبز ٔه٣ 

 ترهم ٚ زغسغ١ ذٛز تزطثٝ ٚ ذبَطات ا٤ٗ فطٔب٘سٞبٖ ضا ثٝ ٔٙه١ ظٟٛض ثطؾب٘ٙس.

تط اؾت وٝ زض وٙبض ٔفهب٥ٞٓ ٘ظهط٢     ٞب٢ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ فطٔب٘سٞبٖ ٚ وبضوٙبٖ  ُّٔٛة ه زض زٚضٜ

تطز٤س ا٤ٗ زا٘ف ي٣ٕٙ ثط  فطٔب٘سٞبٖ ثب ظثبٖ ع٣ّٕ ٚ تحم٥مبت٣ ثطا٢ آ٘بٖ اضائٝ قٛز. ث٣تزطثٝ ع٣ّٕ 

 افعا٤س. ثٛزٖ آٔٛظقٟب٢ زض حبَ اضائٝ ٣ٔ ٤بز٥ٌط٢ ثٟتط آ٘بٖ ٚ وبضثطز٢

ٞب٢ پػٚٞف ٘مف ٔع٣ّٕ فطٔب٘سٜ اؾت. ا٤ٗ ٘مف زض عّٕىطز ٤بزز٣ٞ ٚ ٤بز٥ٌط٢  ه ٤ى٣ اظ ٤بفتٝ

قهسٜ ثهطا٢    قٛز ثؿهبٖ ثطذه٣ اظ وكهٛضٞب  ث٥كهتط اظ حهس تعط٤هف       ٣قٛز  پ٥كٟٙبز ٔ ٢ٚ تٛن٥ف ٣ٔ

   ٝ ا٢ اظ ٥٘طٚٞهب   َهٛض ٔتٙهبٚة عهسٜ    ٔكبغُ  ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ اؾترساْ ٌطزز تب زضََٛ ٔهست ذهسٔت ثه
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ٝ زضحبَ فطا٥ٌط٢ آٔٛظقهٟب ثبقهٙس. ا٤هٗ الهساْ  ٔطاتهت ٤هبز٥ٌط٢ ٥٘طٚٞهب         ٜ  ثه ٔهس٤طاٖ ضا فهطاٞٓ    ٤ٚهػ

ٝ     ؾبظز. زض ضاؾتب٢ عّٕىطز ٤بزز٣ٞ ٚ  ٣ٔ ٞهب٢ ٤هبز٥ٌط٢     تٛإ٘ٙسؾهبظ٢ فطٔب٘هسٞبٖ ٘ؿهجت ثهٝ ٔاِفه

نٛضت ٘ظط٢ ٚ ع٣ّٕ ٔٛضز آٔٛظـ لهطاض   ... ٚ تإح٥ط آٖ ثط ٥٘طٚٞب٢ تحت أط ثٝ تسض٤ؽ  آٔٛظـ ٚ

 ث٥ٍطز.

ٞب٢ ا٤هٗ ٘مهف آقهٙب٣٤     ا٢ فطٔب٘سٞبٖ اؾت. ٤ى٣ اظ ٔاِفٝ ٞب  ٘مف ٔكبٚضٜ ه ٤ى٣ ز٤ٍط اظ ٤بفتٝ

٢ ضٚا٣٘ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ ٔهسزوبض٢ اؾهت وهٝ تزطثهٝ ٘كهبٖ زازٜ اؾهت       ٞب٢ اذتلاِٟب فطٔب٘سٞبٖ ثب ٘كب٘ٝ

 فطٔب٘سٞبٖ زض ا٤ٗ حٛظٜ ٥٘بظٔٙس آٔٛظقٟب٢ ث٥كتط٢ ٞؿتٙس. 

اؾهت. ٤ىه٣ اظ   « ٘فهٛش »ٞب  ٘مف ضٞجط٢ فطٔب٘سٞبٖ ثٛز وٝ ٔاِفٝ ان٣ّ ا٤ٗ ٘مهف   ه ٤ى٣ اظ ٤بفتٝ

ٔس٤ط٤ت٣  تؿ٥ٟلات٣ اظ  ضاٞىبضٞب٢ ٘فٛش  اضيب٢ ٥٘بظٞب٢ ٔكطٚ  ٥٘طٚٞب٢ تحت أط اؾت. زض ؾبٔب٘ٝ

ٞط چهٝ ثٟتهط ا٤هٗ ٘مهف      ػٚٞفپتٛا٘س زض  ... ٣ٔ ح٥ج زضاذت٥بضٌصاقتٗ ثٛزرٝ  اذت٥بضات حٕب٤ت٣ ٚ

 ٔاحط ثبقس.

ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ؾهبذتبض٢   ٞب٢ تغ٥٥ط زض حٛظٜ ه ثٙب ثٝ التًبئبت ؾّؿّٝ ٔطاتج٣ ٚ ضعب٤ت حؿبؾ٥ت

ٞب٢ ٥٘بظٔٙس  ٥ت ٚ  ٘ٛآٚض٢ زض حٛظٜٚ عّٕىطز٢ ٘ظب٥ٍٔط٢  ثب٤س ثطا٢ فطٔب٘سٞبٖ ِعْٚ اثتىبض  ذلال

ٞب ثهٝ رهس    تغ٥٥ط ٔٛضز تإو٥س لطاض ث٥ٍطز ٚ ثط ٘ظبْ پ٥كٟٙبزٞب٢ تس٤ج٥ط ٚ ذلال٥ت فطٔب٘سٞبٖ زض ؾبٔب٘ٝ

 تإو٥س ٚ ُٔبِجٝ ثكٛز.

ٞهب   ٞب٢ تطث٥ت٣ آٔٛذت٣ٙ اؾت ٚ فطٔب٘سٞبٖ ثب٤س ٘ؿجت ثٝ فطا٥ٌط٢ ا٤ٗ ٟٔهبضت  ه اٌط چٝ ٟٔبضت

ْ وٙٙس  فطأٛـ ٘ىٙه٥ٓ  فطٔب٘هسٜ تطث٥ته٣ زض لهبٔٛؼ ٚ وؿهٛت وؿه٣       ٞب٢ آٔٛظق٣ اٞتٕب زض ؾبٔب٘ٝ

ٞهب   ٕٞطاٜ زاضز؛ ِصا زض ٌع٤ٙف فطٔب٘سٞبٖ ٚ اضائٝ ٔؿئ٥ِٛت ٞب٢ تطث٥ت٣ ضا ثٝ قٛز وٝ ٔاِفٝ تعط٤ف ٣ٔ

ثٝ آ٘بٖ ثب٤س ا٤ٗ ض٤ٚىطز زض زؾتٛض وبض لطاض ث٥ٍطز وٝ وؿب٣٘ زض ؾىبٖ فطٔب٘س٣ٞ لهطاض ث٥ٍط٘هس وهٝ    

 ٤ٙىٝ تطث٥ت٣ قٛ٘س!تطث٥ت٣ ٞؿتٙس؛ ٘ٝ ا
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ٍ باًی فلسفِ تعلين ٍ تزبيته ،(9836) سيمًهل وشىيس، ًَىسد؛ ىيصمه، ٓ  ، ٕشجم  ٍ   ل م  ّ ًس،  مٖم  ٓ  مؤسس   آمًصض 

  سٌ(.)خمٕىٓ ىمي  ّژيَطٓ

ٓ  9813ٍٕيٓ، ػَذىلحمٕذ؛ محمذ دٔىٓ، محسه؛ حٕ ذسْ دلگ ش ، محمذمُ ذْ )    َ يْ ىس ٖؼذىدْ    (، ٍشسس ٓ ئژگ 

 .931   919  4، ش 18، س هذیزیت اسلاهیفشميوذَين وظيمٓ ىص مىظش لشآن وشٔم، 

 ىلاسلامٍٕ. دىسىلىٖيً  لم ،دررالكلن ٍ غزرالحكن ،(9818) محمذ ٍه َذىلًىحذػ ٕمٕمٓ آمذْ،

ٓ  ىوس ين  ىغ ًل  ،(9816) مجٕ ذ  ّ ًس،  سٕذسؾي؛ مخٖيسٔين جًىدٔه، سٕذ مجَٖٓ؛ يوذ، حيجٓ ٔ  ض ىيخٖ  مى يٍغ  م ذٔشٔ

  .31   14(  9) 6 ،اًتظاهی ًيزٍی در هٌابع هذیزیت علوی فصلٌاهِ ىسلامٓ، ىوسيوٓ

 ،اسلاهی هذیزیت ىلَلاغٍ، وُج ىص ٍشگشفٍٖ ويسىمذ فشميوذَٓ مىطًس ،(9811) مػكفٓ مذوٓ، يػٕل؛ىسم ىحمذْ، خين

 .138   118  1 ش ،19 س

 .مىفشد  ُٕشىن ،پياهبز)ظ( پيام  ،(9861) مسؼًد ىلذٔه؛ ىوػيسى، ٍُيء خشمطيَى،

 ىل ذٔه  مٕشجلال ٕؼلٕك ػحٕح،ٕ ي ممذمٍّ ٍي ،دررالكلن ٍ الحكن غزر ضزح ،(9811)محمذ  ىلذٔه جميل خًىوسيسْ،

 .ُٕشىن دىوطگيٌ  ُٕشىن سً ، چيُ ىسمًْ، حسٕىٓ

  ، لم  ًٍسٖين وٖيً.السلام تزجوِ ًْج البلاغِ اهام علی عليِ(، 9833دضٖٓ ، محمذ )

ْ  ٕذئه ،(9811) ىمٕه ًَلاسً، ّيضئٓ حسٕه؛ ًّدٌ، دَميوٓ ٓ  ىلگ ً  هدذیزیت  س لٕميوٓ،  ليس م  ض ُٕذ  فشميو ذَ

 .86   98  1 ش ،13 س ،اسلاهی

 ّ يسىدىٔم  ٙم شِ  م ذىس،  ىخلاق سََشْ ،(9811)محمذ  وشميوٓ، محمذ؛ مًسًْ، ػلٕشؾي؛ ىحمذْ، ػلٓ مجَٖٓ؛ سفٕؼٓ،

 .61   41 ( 11) 1 ،اخلاق ًاهِ پضٍّص ىسلامٓ، مذٔشٔٔ

 سمٔ.  ُٕشىن ،پزٍرضی ٍ آهَسضی هْارتْای ،(9813) حسه ضؼَيوٓ،

، ل م   ار، پاراداین ًدَیي رّبدزی اس دیدذگاُ اًذیطدوٌذاى هدذیزیت     رّبزی خذهتگش(، 9811) ضٕخ صىدٌ، محم ذ 

 ّژيَطگيٌ حًصٌ ي دىوطگيٌ.

 مشٕؿًى. وٖيٍفشيضى   ، چ سً ، ُٕشىن البحزیي هجوع(، 9863) ىلذٔه  فخش قشٔحى،

ِ  ًطزیۀ ٕشٍٕٔ، ي ٕؼلٕم ٍي آن ىسَٕيـ ي ىسلامٓ مذٔشٔٔ ،(9811)ىوش   ػلٕمشدىوٓ،  ( 11)4 ،1س  تَسدعِ،  فصدلٌاه

81   41. 

 ، ُٕشىن  ىوٖطيسىٓ ىمٕشوَٕش.فزٌّگ عويذ(، 9863ػمٕذ، حسه )

 ىلذٔه َمئٓ، ُٕشىن  دىوطگيٌ ُٕشىن.   ، ٕػحٕح جلالالولَن ًصيحِ(، 9834غضىلٓ، محمذ ٍه محمذ )
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ٓ  حؿشٓ مذٔشٔٔ ضًِٕ ،(9813) سىؾٍٕ ىوَشْ، ػلٓ محمذَيدْ؛ صىدٌ، فلاح ٍ ػ)ػل  ّ  دس( ىلس لا   لٕ  ٓ  جيمؼ   ىس لام

 .998   996 ( 1) 8 ،اسلاهی هذاّب ًاهِ پضٍّص خلفي، ػػش

، مػحح فمٕ ٍ ىٔم يوٓ، ىغ فُين  مىَٖ ٍ ىمٕشىلم ؤمىٕه ػل ٓ       الَافیق(، 9411فٕؽ ويضيوٓ، محمذٍه ضيٌ مشٕؿٓ )

 ىلسلا  ىلؼيمٍ. ػلٍٕ

ٔ  َيْ ضيخػٍ دس وىذيوييْ ،(9816)ػَذىلشؾي  ىلٍُ؛ ىغغشْ، ليوغ، ىمٕشسؾي؛ ليوغ، ٔ  ٍ ي  م ذٔشٔ ٔ  محًسٔ   م ذٔشٔ

 .11   46(  4) 9 ،دیٌی فزٌّگ رّيافت ػلًْ،

 ىلإسلامٍٕ. ىلىٌٖ   دىس ، ُٕشىن لزآى لاهَط(، 9869ىوَش ) ػلى لشضى،

 . ىلؼشٍٓ ىلٖشىٗ إحٕيء   دىس ٍٕشيٓ ، محممين ىص جمؼى  ، مػححبحارالاًَارق(، 9418مجلسٓ، محمذٍيلش )

 ، ُٕشىن  ػلً  ىوٖظيمٓ ىمٕه.اًذّاى آهَسضیّای تزبيتی فزه ًمص(، 9816محَٓ، ػلٓ؛ وشٔمٓ خًٔگيوٓ، سيح ىلله )

 ، لم  سيصمين چيُ ي وطش دىس ىلحذٔ٘.الحكوِ هيشاى(، 9818محمذْ سْ ضُشْ، محمذ )

 .ىلاسلامٓ ىلاسضيد ي ىلٚميفّ يصىسِ ىلايلٓ، ىلكَؼّ ،الكزین المزآى كلوات فی التحميك ،(9813)حسه  مػكفًْ،

     غذسى.  ُٕشىن ،آثار هجوَعِ ،(9863) مشٕؿٓ مكُشْ،

 لم  َذف. ،هذیزیت ٍ فزهاًذّی در اسلام (،9861)مىيس  ضٕشىصْ، ويغش

 س يصمين  ىٔجيد ٍش مؤٙش ػًىمل ضىيسئٓ ،(9811)ػَذىلػمذ  خذىمٓ، ػيدل؛ آرس، ىوَش، ػلٓ ىحمذْ، ػلٕشؾي؛ مًغلٓ،

 .993   999(  69) 18 ،تحَل ٍ بْبَد هذیزیت هطالعات ،گشى مشٍٓ

(، ٕحلٕ ل محٖ ًىْ وٕف ٓ دس آه ٕه     9811آٍيدْ، خذٔجٍ؛ ف شىدىوص، َيض م؛ مضٔى ٓ، م ؤمىٓ )     مؤمىٓ سىد، ىوَش؛ ػلٓ

 .18   44(  4) 94، گيزی تزبيتی فصلٌاهِ اًذاسُّژيَص؛ مئَٕ، مشىحل ي ىػَٖيس وٖئج، 

 ، ُٕشىن  سمٔ.فلسفۀ لذرت(، 9833وًَْ، ػَيس )

 م.، لم  ًٍسٖين وٖيً لهذیزیت اسلاهی(، 9868وًَْ، محمذ حسه )
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