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الأسباب و خصائص الأخلاق المهنیّة للأسائدة و أعضاء الهیئة العلمیّة فی 

  السلام الجامع( الجامعات التنظیمیّة )شأن الدراسة: جامعة الإمام الحسین علیه

  مهدی صفیان

  مهدی محمّدی 

  سید علی الموسوی

  سید عبدالله صالح نجاد امرئی
 

تمکن سلطة الأخلاق المهنیّة أن تساعد بمقدار الأخذ بالعین إلی المنظّمة نجو إنخفاض النزاعات و الإشتباکات 

التنظیمیّة و النجاح فی ثبووت الأهداف. یلعب أعضاء الهیئة العلمیّة علی مثالیّة القدوة و النموذج للطلاّب جنب دورهم 

ه العلّة قد کتبت النظامات علی عنوان بطاقات الهویّة الأخلاقیّة بأکثر الجامعات و العلمیّ دوراً أخلاقیّاً ممسوساً أیضاً. بهذ

مؤسّسات التعلیم العالی. بینما تکون الجامعات التنظیمیّة بالعنایة إلی الأهداف و رسالتها الخاصّة التی تتولّی بما فتمتّع 

ه الدراسة إلی الهدف للإیصال إلی القدوة التامّة لمدلول الحالة الخاصّة فی مجال المبانی الأخلاقیّة لها أیضاً. تمّت هذ

أخلاق الإساتذة المهنیّة فی الجامعات التنظیمیّة مع الإقتراب الحالیّ و منهج التحلیل فی المحتوی و إفادة من أداة 

ظیمیّة المختارة اللینة. قد جرت المحادثة إلی الخبراء منهم الأساتذة و مدراء الجامعات التن« أطلس تی»الإلکترونیّ 

لثبوت هدف الدراسة بعد دراسة الآداب فی خیازات الأخلاق المهنیّة و الجامعات التنظیمیةّ. و قدّمت بتحلیل المعلومات 

قدوة الأخلاق المهنیّة لأعضاء الهیئة العلمیّة فی الجامعات التنظیمیّة بستّة الأبعاد فهی الأهلیّة التعلیمیةّ، و الأهلیّة 

الأهلیّة التربویّة الثقافیةّ، و الأهلیّة التنفیذیةّ، و الأهلیّة الإلتزامیّة و الأهلیّة للخدمات المستشاریةّ. إنّ ستّة  الدراسیةّ، و

مؤشّرة تواطؤاً ثمّ شرحّت، و فی النهایة رسمّت شبکة  35الأبعاد هذه فد أمست تحت إثنی عشر عنصراً سبباً و 

 المحتویات. 

 

الأخلاق المهنیّة لأساتدة جامعة الإمام الحسین)ع( الجامع، أعضاء الهیئة العلمیّة فی جامعة  الکلمات الرئیسیة:

 المهنیةّ.الإمام الحسین)ع( الجامع، الجامعة التنظیمیّة و الأسباب و خصائص الأساتذة 
  

 

  السلام الجامع الإمام الحسین علیهالأستاذ فی جامعة مساعد 

 السلام الجامع  مساعد الأستاذ فی جامعة الإمام الحسین علیه 

 السلام الجامع  مساعد الأستاذ فی جامعة الإمام الحسین علیه 

 السلام الجامع  الباحص فی جامعة الإمام الحسین علیه 
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  إعتراف الفرائض فی إنشاء العلامة المرغوبة فیها بین المساجد و المدارس

  متین سبحانیعلی 

  میثم لطیفی
 

و إن کانت بإنشاء المدارس و المراکز العلمیّة قد قلّت حصیلة العمل التعلیمیّة للمساجد لونها ولکنّها یجب لإکمال 

التنمیة و تربیة الناشئین أن ینشئ التعامل و العلاقة الوثیقة بین المدرسة و المسجد بالعنایة إلی دورهامّ الذی یکون 

الإعتلاء للأفراد. تتبع هذه الدراسة بأسلوب تحلیل المحتوی إلی إعتراف الفرائض و الإجبارات للمسجد فی التنمیة و 

مسجداً  41المحتاجة للمسجد فی نشوء العلاقة الثابتة و المؤثّرة إلی المدرسة. قد حادثت لهذه الدراسة إلی مسؤئلی 

و قم و إسلامشهر و ورامین محادثة الذین کانوا قد التربویین من أنحاء البلاد منها طهران و إصفهان و أهواز و قزوین 

محتوی دعامة و عشرة المحتویات المنظّمة  14عملوا فی مجال العلاقة إلی المدرسة ناحجین. قد أخبرت النتائج بصیغة 

و أربع المحتویات الشاملة. إکتسب فی نهایة التحالیل أربع الجوانب و عشر الأسباب التی کانت فی الحقیقة ذاک 

لمضامین المنظّمة الشاملة. إنّ الجوانب و الأبعاد فهی جانب التعامل و جانب البرنامج و جانب القوةّ الإنسانیّة و جانب ا

القوالب العلاقیةّ. فی النتیجة إن جنحت أنظمة المسجد الثقافیّة فی هذه الجوانب الأربعة التی تکون لأیتّها أسباب و عنیت 

 .العلاقة الملائمة و المستمرّة إلی المدرسة بها عنایة سوف تنجح إلی إنشاء
 

 تعاون المسجد و المدرسة، إدارة المسجد، إدارة المدرسة، التعاون بین التنظیمیّ. الکلمات الرئیسیة:

  

 

 السلام طالب الماجستیر فی فرع المعارف الإسلامیّة و الإدارة بجامعة الإمام الصادق علیه 

 سلامیّة و الإدارة السلام و رئاسة کلیّة المعارف الإ الأستاذ المساعد فی قسم الإدارة الحکومیة بجامعة الإمام الصادق علیه

 السلام بجامعة الإمام الصادق علیه
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 قدوة إتّخاذ العزم بنائً علی قیم الإستراتیجیّة الإسلامیّة 

  ین کوهیصمحمّد جل

  مرتضی رضائی صوفی

  لقمان کشاورز
 

تمتبع هذه الدراسة إلی الحصول إلی القدوة الإکتشافیّة من إتّخاذ القرار الإستراتیجیّ بناءً علی القیم الإسلامیةّ 

إفادة من منهج المعلومات الأساسیةّ، بدایة إکتملت بالمعالجة و تدبرّ الآیة بعد الآیة من البدو إلی غایة القرآن، مفاهیم 

شخصاً من أساتذة الجامعة و  22رار بعد جمعها. ثمّ إختار بطریقة أخذ النموذج النظریّ ذات القیمة و دورها فی إتّخاذ الق

الروحانیین الخبیرین و أصبحت المحادثة منهم محادثة عمیقة بناءها المنصّفة. ثم تحلیل المعلومات بشکل متتابع و فی 

أدامت المحادثة إلی الأخصّائین لتعمل إلی  ثلاث المراحل وضع بطاقة الهویةّ المفتوحة و المحوریةّ و الإختیاریّة و

النظریّ. عوضت التواجدات فی الدراسة أن یکون لمرکزیّة الحقّ فی إتخّاذ القرار الإستراتیجیّ ذات القیمة دور  التشریب 

وراثة(، و محوریّ. و کذلک تشمل جوانب القدوة إلی أسباب تأهیلالمجال )التقیّد إلی القیم، و قیم الدنیا، و البیئة، و ال

الأسباب المفعولة )الخصائص الفردیةّ، و الأسباب الإستراتیجیةّ، و الإستعانة من الله و الظروف( و الأسباب الحاجزة 

)مضادّ القیم و الإفراط و التفریط( التی تعمل علی الفعل المتواجة أو العملیّة فی إتّخاذ القرار الإستراتیجیّ مرکزه الحقّ 

العزم و القرار نحو حرکتها الصحیحة و تنتهی إلی النتائج المرغوبة فیها مثل إرتیاح الله المناّن و  مفعولیّة و تؤدّی إلی

 النتائج الدنیویّة و الأخرویةّ.

 

 إتّخاذ القرار الإستراتیجی، القیم الإسلامیّة، مرکزیّة الحق. الکلمات الرئیسیة:

  

 

  بیام النور، طهرانالدکتوراة فی التربیة البدئیّة، جامعة طالب 

  قسم التربیة البدئیّة، جامعة بیام النور، طهرانالأستاذ المساعد فی 

  قسم التربیة البدئیة، جامعة بیام النور، طهرانالأستاذ فی 
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  السلام علیّ علیهأسباب فهم العدالة فوق الید من رأی الإمام إیضاح 

  وحید رضا حلوائیها

 

فی موضوع العدالة التنظیمیّة قد أقام بفهم العدالة بین الموظّفین بالنسبة إلی فوق الأیدی و زملاتها فی المستوی 

بالنسبة إلی البعض حتی الآن. ولکنّها یمکن بها وجود فهم العدالة فوق الأیدی أیضاٌ طابق علی تفسیر ابن میثم من 

فإذن تهدف الدراسة إلی إعتراف العناصر فی مفهوم فهم العدالة فوق الید بالنسبة ذلی تحت الید، بناءً  242رقم  خطبة

البلاغة إفادة من أسلوب تحلیل المحتوی بأن  البلاغة؛ فلذلک أصبح نص نهج السلام فی نهج علی کلمات الإمام علی علیه

الملائم من تحت الید بالنسبة إلی تأدیة حقوقها. علی ذلک الأساس  یجعل وضع المعرفة إنطباقاً إلی توقّع فوق الید

محتوی دعامة. فأمسی فهم العدالة فوق الید  24معرفة جمیعاً و فی صیغة  202تعرض التواجدات فی الدراسة أن تکون 

، قبول «د و مجموعتهاالنصیحة لفرد فوق الی»، «الوفاء بالعهد»علی مثالیّة المحتوی الشاملة و أربع محتوی منظّمة فهی 

تنظیماً. إنّ نتیجة الدراسة نشوء المؤشّرات لعملیّة هذه الفهم بین فوق الأیدی التی یمکن « الإطاعة»و « الدعوة و الإقبال

بها لمعالجة العلاقة فی الفهم إلی المفاهیم الأخری فی حیازة المنظّمة بصیغة المتبدّل المستقلّ و المنتهی أو المعدّل أن 

  .یستفید

 

أسباب العدالة التنظیمیّة، الحقّ و أمر واجب، رأی الإمام علیّ)ع(، فهم العدالة فوق الید، تحلیل  الکلمات الرئیسیة:

 )ع(.المحتوی من رأی الإمام علیّ
  

 

  الدکتوراة فی جامعة العلاّمة الطباطبائیّ، کلیّة الإدارة و المحاسبةطالب 
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الإسلام)ص( و الأعصار  البحث التطبیقیّ فی الإستراتیجیّة المبدّلة بزمن نبی 

 ظروف الهدوء الإسلامیّةالحالیة المعاصرة لأجل ظهور القیم و 

  صادق یزدان بناه

  أمیر حسنی
 

قد قدمّ معالجو النظریّة إستراتیجیّات متنوّعة لإدارة التبدیل و أشارت فی دراسات الإدارة الإسلامیّة إلی إدارة 

النظریّة المنبعثة من زمن النبیّ الأکرم)ص( بظهور القیم و ظروف الهدوء الإسلامیةّ. إستخرج منهج هذا البحث إفادة من 

المعلومات و علم المنهج فوق التحلیل أبرز المعانی الرئیسیةّ، و الظروف العلّیةّ، و المجالیةّ، و الوساطیةّ، و الإستراتیجیّات 

و الأثرات بشؤون الدراسة و أیدّ فریق الدلفی الذی یحتوی إلی أساتذة الجامعة و الحوزة العلمیّة الدینیةّ. ثمّ إعترفت 

تشابهات و الإفتراقات فی هذه الإستراتیجیّات بمعالجة المقارنة فی الإستراتیجیاّت المبدّلة فی زمن النبیّ و الأزمنة ال

الحالیة و أصبحت تحلیلاً. تحکی نتائج الدراسة إلی إعتراف عشر أسباب رئیسیّة فی بحث الإستراتیجیات المبدّلة فی 

ی القرن العشرین التی تکون هذه الإختلافات فیما تلی: إفتراق فی مستوی عصر النّبیّ و الإستراتیجیّات المبدّلة ف

المؤسّسات، و المؤسّسات الحکومیّة و السیاسیةّ، و الحقوقیةّ، و مؤسّسة الأسرة، و مؤسّسات التعلیم و التربیة، و 

ی التصرّفات العادیة، و مستوی المؤسّسات الإقتصادیةّ، و الإفتراق فی مستوی المنظّمات و القواعد الإجتماعیةّ، و مستو

الثقافة، الإفتراق و التبدیل فی مستوی العقائد و بشکل عام تبدیل المبادئ فی التبدیلات بأعصار المعاصر علی مصدر 

 اللذائذ و الحاجات الإنسانیةّ؛ بینما تبتنی المبادئ التبدیلیةّ فی زمن النبیّ)ص( علی الأحکام و الحدود الإسلامیةّ.

 

القیم و ظروف الهذوء الإسلامیةّ، إستراتیجیاّت زمن النبیّ)ص(، إستراتیجیةّ، العهود المعاصرة،  الرئیسیة:الکلمات 

 .إستراتیجیةّ التبدیل فی زمن النبیّ)ص(

  

 

  :خبیر الماجستیر فی الإدارة التنفیذیّة، جامعة طهران، طهران، إیرانالکاتب المسؤول 

 المصادر الإنسانیّة، مدرّس الجامعة، جامعة الحرةّ الإسلامیّة، کرج، إیران الدکتوراة فی إدارة 
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 تحلیل الإکتشافی من کلمات السماحة العیادة العظیمة مدّظله 

 نحو تقدیم القدوة فی تنامی الإنتاج

 رحمان غفاری 

 أحمدیان دیوکتی محمد مهدی 

  مسعود أحمدی
 

إنّ بعض مهمّات القیادة فی نظام الجمهوریّة الإسلامیّة فی إیران هو تحدید السیاسات العامة فی النظام. یمکن 

المسمیّات و تحدید شعائر السنة أن یراها بعض التجلّیّات فی تحدید السیاسات العامة فی النظام الإسلامیّ من قبل 

تنامی »هـ. ش. من قبل السماحة القیادة العظیمة، سنة  4534ادة العظیمة. فی خضون ذلک تسمیّ سنة السماحة القی

فی هذه المقالة قدّمت بأسلوب المعلومات الأساسیّة کلمات السماحة القیادة العظیمة خلال ثلاثة العقود الماضبة «. الإنتاج

ة الهویّة المفتوح و المحوریّ و الإختیاریّ فی قوالب فی ثلاث المراحل فهی وضع بطاق« تنامی الإنتاج»فی نطاق 

بشکل القدوة المدلولیّة. « ملحمة الإنتاج»معنی رئیسیّة و بمرکزیةّ  52مدلول و  433بطاقة الهویّة المفتوحة و  24213

ل الإقتصادیّ، و مزید تعرض تواجدات الدراسة أن تکون زیادة مزاولة العمل، و التنمیة الثابتة الإقتصادیةّ، و إزدیاد التحمّ

العزّة و النشاط الوطنیّ، و توسّع التصدیرات، و إترتفاع العدالة الإجتماعیّة من عواقب الثبوت فی تناهی الإنتاج. کانت 

بداعة الدراسة مساعدة إلی واضعی السیاسة المنفّذین لیبادروا بالعنایة إلی منویّات السماحة القیادة العظیمة إلی أخذ 

  ل المنظّم فی مضمار تنامی الإنتاج.العزائم بشک

الأخلاق المهنیّة الإسلامیّة، رأس المال ملحمة الإنتاج، تنامل الإنتاج، تحمّل الإقتصاد. الکلمات الرئیسیة:

 .الإجتماعیّ، المسؤولیّة الإجتماعیةّ، الجامعة الإسلامیّة

 

  المسؤول: مساعد الأستاذ فی قسم الإدارة، جامعة الحرةّ الإسلامیة فی ساری، إیران، ساریالکاتب 

 طالب الدکتوراة فی الإدارة، الإتّجاه فی وضع السیاسة العلم و التکنولوجیا، جامعة مازندران 

  الحرةّ الإسلامیّة فی ساری، إیران، ساریجامعة الإدارة، الأستاذ فی قسم مساعد 


