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 چكيده
از  شیاست که ب  یمقام معظم رهبر شهیبراساس اند یاجتماع هیسرما یالگو نییمقاله، تب نیهدف از ا

 یمکتوب و ش ااه یهامتن ،یاسناد یاند. در بررسکشور را برعهده داشته یاجتماع هیسرما یسال رهبر 03

 تیدر سا یاجتماع هیموضوع سرما رامونیپ یمقام معظم رهبر یهاو نامه هاامیپ انات،یو ب هایشامل سخنران

 یا یک فیب ر تو   یو س ع یبررس  8031تا سال  8031از سال  شانیا یسخنران 003شامل   شانیا یرسم

 یپردازهی و ب ا اس تااده از رون نظر ش انیا یه ایس خنران یشده است. پس از کدگ اار م،یمااه یمحتوا

 یمیى ما اهعل   طیشد. در شرا یطراح یمقام معظم رهبر شهیبراساس اند یاجتماع هیسرما یالگو اد،یبنداده

 ،یمانن  د ازاد یمیما  اه برن  دهشیپ طیو اعتم  اد، و در ش  را یازخودگاش  تگ ت،یمانن  د احس  اس مس   ول

 هیاز س رما تیحمااقتصاد و ع دم بودنیدولت ،یبازدارنده اختلافات داخل طیو عدالت، در شرا تیوتربمیتعل

ج وان  تی جمع ،یاجتماع هیسرما یمحور دهی. پدگاارندیم ریقرار دارند که در انتخاب راهبردها تأث یداخل

 کی  ج ادیخود ب ه ا ینیافرماندن انهاست که با مشارکت داوطلبانه و نقشکشور و حضور مردم و در حنه

 ،یاجتم اع یراهبرده ا زی را ن یاجتم اع هیس رما ی. راهبرده اش وندیکشور منجر م یثروت ارزشمند برا

منج ر ش ده  یجیراهبردها به نتا نی. ادهندیم لیتشک ینونو قا یفرهنگ ،یفناور   یعلم ،یاسیس ،یاقتصاد

دش منان و  أسی ت رس و  هی و ما یکش ور در جوام ج جه ان یهمچون سربلند یخارج یامدهایاست که پ

 .شودیکشور و اعتماد به نظام را شامل م یهمچون استقلال و بقا یداخل یامدهایپ

 ادیبنداده هینظر ؛یمقام معظم رهبر ؛یاسلام یجمهور نظام ؛یانسان هیسرما ؛یاجتماع هیسرما :هادواژهيکل
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  مقدمه
 و اجتماعي ،ياقتصاد هايبررسي در امروزه که است جدیدي مفاهيم از اجتماعي سرمایه

 وريبهره براي مناسبي بستر اجتماعي، سرمایه. است شده مطرح یافتهتوسعه جوامع سياسي

 شود )محمدیان منصور،مي قلمداد موفقيت به نيل براي راهي و فيزیكي و انيانس هايسرمایه

 در کنار 7311مفهومي نوظهور است که از دهه  ،. سرمایه اجتماعي(44: 7931جعفري و مهرگان، 

هاي مادي و فيزیكي مطرح شده است. در گذشته تأکيد اصلي بر سرمایه ،سرمایه مادي و انساني

و سرمایه انساني، از سرمایه دیگري به نام سرمایه اجتماعي  آنهاه در کنار اما امروز ،بوده است

گویاي آن است که ادبيات  ،برداري شده است. مرور مطالب در مورد سرمایه اجتماعيبهره

مورد تعاریف و نقش آن اجماع ميان محققان درتوليدشده، به دو دهه اخير مربوط است و هنوز 

مورد این موضوع در ایران نيز هنوز در مرحله است. همچنين تحقيق دردست نيامده اي بهگسترده

 (.7931محدود است )عليني،  ،اوليه خود قرار دارد و آثار موجود

جهت حائز اهميت است که رشد سرمایه اجتماعي رشد اقتصادي را  سرمایه اجتماعي از آن

یافتگي نيز آورد. توسعهاه ميهمربه یافتگيشود و رشد اقتصادي نيز معمولاً توسعهموجب مي

سرمایه اجتماعي بخشي از حلقه  ،رو. ازهمينشودارتقاي سرمایه اجتماعي را باعث مي ،خودنوبهبه

از سرمایه  رو،ازهمين .(11: 7931شود )زارعي متين، محمدیان و مدرسي، یافتگي قلمداد ميتوسعه

و از رهگذر این سرمایه حياتي انسجام،  کنندعنوان ثروت نامرئي یک کشور یاد مياجتماعي به

شود و هرگونه کاهش در آن، به اعتماد متقابل و حس اطمينان و همبستگي در جامعه  فراهم مي

شود )خيرگو و هاي سياسي، فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي شهروندان منجر ميکاهش مشارکت

 (.7931سهيلي، 

ه جامعه را به بقا و همبستگي و اهداف مشترک اي کعنوان سرمایههمچنين سرمایه اجتماعي به

 هاسایر سرمایه ،شود در غياب این سرمایهکه گفته ميطورياهميت یافته است؛ به ،سازدرهنمون مي

یافتن اصطلاح سرمایه اجتماعي در برنامه ، با راهدیگر. ازسويدهنددست مياثربخشي خود را از

مهوري اسلامي ایران، این سرمایه رسماً در حوزه عمومي انداز جچهارم توسعه و همچنين سند چشم

 اندازچشم سند هايمؤلفه از یكي هاي کلان کشور وارد شده است.ریزي و سياستو نظام برنامه

 در. است اجتماعي سرمایه مؤلفه است، رفته کاربه کشور کلان هايسياست در بارنخستين براي که
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 شودمي معرفي کشوري ایران سالهبيست افق در ایراني جامعه يهاویژگي ،اندازچشم سند دوم بند

لذا اهميت پرداختن به   .است ملي توليد در اجتماعي سرمایه و انساني منابع برتر سهم به متكي که

گفته مطالب پيش بهباتوجه ،شودعنوان سرمایه اجتماعي جامعه محسوب ميآن و شناسایي آنچه به

توان در آن به بررسي سرمایه اجتماعي پرداخت، تجربه ترهایي که ميیكي از بس. شودروشن مي

)فقيه  اندها توجه داشتهگيري از این سرمایهتاریخي و اندیشه و عمل افرادي است که همواره به بهره

 (.7931خلجاني، 

از این جهت ضرورت دارد که ایشان  مقام معظم رهبري و بيانات پژوهش پيرامون اندیشه این

، بينش عميق و شناخت دقيقي که از نظيرکمو درایت  باهوشیک رهبر مذهبي و مردمي،  نوانعبه

رهبري جامعه سال است که  91دارند و  همچنين مدتي حدود مسائل انساني، اجتماعي و سياسي 

نظام هاي معاند همچنين در رسانه .اندگرفتهبهره  شایستگي از این سرمایهو به دارند عهدهبرایران را 

شود رهبر ایران تمام مسائل و مشكلات کشور را به مقدس جمهوري اسلامي نيز مداوم گفته مي

که ایشان ریشه حل تمام مشكلات کشور را ندارند، درحالي آنهاحلي براي زند و راهدشمن گره مي

عنوان ي بهدانند و همواره از سرمایه اجتماعهاي داخلي کشور ميدر دستان مردم و جوانان و ظرفيت

اما تاکنون پژوهشي پيرامون  ،کنندبزرگ براي حل مشكلات و معضلات کشور یاد مي ظرفيت

 درپياین تحقيق نيز  ،راستایه اجتماعي انجام نشده است که درهمينبيانات ایشان در رابطه با سرما

 رهبري است. معظم مقام اندیشه براساس اجتماعي سرمایه الگوي تبيين

 

 پيشينه پژوهش و مبانی نظری

مریكایي که بر مطالعات بحث سرمایه اجتماعي تأثير اشناس معروف جيمز کلمن، جامعه

 گوید:توجهي داشته است، در مقایسه سرمایه اجتماعي با سرمایه انساني و فيزیكي ميقابل
د را دادن به ابزارهایي که توليطورکه سرمایه فيزیكي با ایجاد تغييرات در مواد براي شكلهمان

هاي ها و توانایيسرمایه انساني با تغييردادن افراد براي بهبود مهارت ،آیدوجود ميکند، بهتسهيل مي

هاي جدید رفتار کنند. سرمایه اجتماعي نيز سازد تا به شيوهآید و افراد را توانا ميآنان پدید مي

اي دگرگون شود که کنش را هآید که روابط ميان افراد به شيووجود ميخود، هنگامي بهنوبهبه

 و ملموس کاملاً «فيزیكي سرمایه: »گویدمي سرمایه نوع سه تفاوت بيان در . ويتسهيل کند
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 در و است ملموس ترکم «انساني سرمایه. »است یافته تجسم مشاهدهقابل و مادي صورتبه

 این از ترکم حتي «اجتماعي سرمایه. »یابدمي تجسم است، کسب کرده که دانشي و هامهارت

 فيزیكي سرمایه طورکههمان: گویدمي وي. یابدمي تجسم افراد ميان روابط در زیرا است؛ ملموس

 و کندمي عمل آنها مانند نيز اجتماعي سرمایه کنند،مي تسهيل را توليدي فعاليت انساني، سرمایه و

 پاتنام رابرت .شودمي باعث را مشترک هنجارهاي با و منسجم گروه یک در افراد توانمندترشدن

 اجتماعي سرمایه پاتنام، اعتقاد به. پردازدمي کلان مقياس در دارایي عنوانبه مفهوم این بررسي به

 افزایش را وريبهره که هایيآموزش و ابزار) انساني سرمایه و فيزیكي سرمایه مفاهيم همچون

 هماهنگي که دارد اشاره اعتماد و هاهنجار شبكه، ازقبيل اجتماعي، سازمان هايویژگي به( دهندمي

 در را گذاريسرمایه سود اجتماعي، سرمایه. کنندمي تسهيل را متقابل سود کسب براي همكاري و

 ،است مولد هاسرمایه سایر مانندچون  و دهدمي افزایش انسانيسرمایه  و فيزیكي سرمایه زمينه

 اجتماعي سرمایهنعمت  از که ايجامعه در ،وي از نظر .کندمي تسهيل را اهداف به دستيابي امكان

-17: 7931 محمدیان و مدرسي، ،)زارعي متين. است ترآسان همكاري است، برخوردار چشمگير

11.) 

مفهومي آن در تطبيق با دیگر  هايشاخصهدر دستيابي به مفهوم سرمایه اجتماعي باید 

سازي آن است. ، نقش جامعههاشاخصهاین  ازجملهملموس انساني بررسي شود.  هايسرمایه

، باوجوداین. دهدمياز نهادها در سطوح مختلف خرد و کلان تشكيل  ايمجموعهجامعه را  زیربناي

شود، بلكه نياز به عنصري صرف قرارگرفتن نهادها در کنار یكدیگر به تشكيل جامعه منجر نمي

 ،ا به هم متصل کند. این چسبر هاسازمانچسبي عمل کرده که کل این نهادها و  مثابهبهاست که 

 (. 91: 1114، 7ببينگتون و همكاران) همان سرمایه اجتماعي است

این، کوشش براي پاسخ به این پرسش اصلي که چه نقاط مشترکي بين مفهوم متداول  بر علاوه

سرمایه و کاربرد آن در سرمایه اجتماعي وجود دارد، دستيابي به مفهوم آن را تسهيل کرده است. 

 توانميگفت در وهله نخست، سرمایه اجتماعي منبعي است که به کمک آن  توانميوصف، اینبا

است  پذیرتبدیلشدني و تاحدي کرد؛ دوم، سرمایه اجتماعي تصاحب گذاريسرمایهدر منابع دیگر 

خود را  و سوم، سرمایه اجتماعي مانند سرمایه فيزیكي و سرمایه انساني، براي آنكه قدرت توليدي

 

1. Bebbington 
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سرمایه  ها،سرمایهدیگر  برخلافبا این تفاوت که . فظ کند، به مراقبت و نگهداري نيازمند استح

 درگرو هاسرمایهدیگر  و کارآمدي فرد با دیگر افراد وجود دارد هايشبكهاجتماعي در روابط با 

ز مختص امكان ظهور و برو هاسرمایهزیرا تا سرمایه اجتماعي نباشد، دیگر  ،سرمایه اجتماعي است

 . (737: 7931)محمدي و موسوي مقدم،  خود را نخواهند داشت

توان به سرمایه اجتماعي و ميان، مي سرمایه اجتماعي، ابعاد مختلف و متنوعي دارد که ازآن

(، سرمایه 1171، 1، سرمایه اجتماعي و آموزش )کاگل و گالسوي(1171، 7مور و کراچي)سلامت 

، 4سرمایه اجتماعي و کارآفریني )ویليام و همكاران (،1171، 9وتابوف)اجتماعي و توسعه اقتصادي 

وانگ و )سرمایه اجتماعي و فرهنگ (، 1171و همكاران،  1هنگ)(، سرمایه اجتماعي و فقر 1171

 در جامعه اشاره کرد.( 1172، 1دلر و همكاران)و سرمایه اجتماعي و مذهب  (1172، 6همكاران

تنها تعریفي واحد و کند نهیه اجتماعي مشخص ميمرور مقالات مختلف در حوزه سرما

هاي مختلف بر ابهامات آن نيز هاي متعدد و حوزهبلكه تعریف ،مشخص براي آن وجود ندارد

شناس برجسته یعني بوردیو و کلمن و پيروان ها، توسط دو جامعهترین تعریفاما مهم ،افزوده است

ها ( هریک از این تعریف91: 7931مي و همكاران، ست )مقيابرت پوتنام و فرانسيس فوکویامااو ر

هاي سرمایه مجموعه از تعریف یککند که در جدول اي از سرمایه اجتماعي اشاره ميبه جنبه

 اجتماعي بيان شده است.
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 (913: 1931های سرمایه اجتماعی )خيرگو و سهيلی، ای از تعریف. مجموعه1جدول 

 تعریف محقق/محققان

 1بوردیو
 وبيشکمجموعه منابع بالقوه یا بالفعلي است که با عضویت در شبكه پایایي از روابط م

 .آیدميدست از آشنایي با شناخت متقابل، به شدهنهادینه

 2پوتنام
کارایي  توانندميکه  هایيو شبكهاجزاي اصلي سازمان اجتماعي، مانند اعتماد، هنجارها 

 گ بهبود دهند.هماهن هايکنشاجتماعي را با تسهيل 

 و گروتارت

 3باستلار ون

را مدیریت کرده و به که تعاملات بين اشخاص  هایيها و ارزشنگرشنهادها، روابط، 

 .کندمياجتماعي اقتصادي کمک توسعه 

 4ببينگتون
 وجودبه را منافع از جریاني و کنندمي گذاريسرمایه آن اشخاص در که روابطي

 آورند.مي

 5فافچمپس
 و کلوپ عضویت فردي،بين روابط که نقشي ویژهمرتبط؛ به اجتماعي پدیده از ياشبكه

 کند.مي بازي کارآمد اجتماعي تبادل در اجتماعي، هايشبكه

 و روبينسون

 6سيلس

 گروهي یا شخص یک اعتماد و اجبار حس احترام، همدلي، نگراني، همدردي، احساس

 دیگر. گروهي یا شخص به

 7اوستروم

 الگوهاي درباره مشترک انتظارات قوانين و هنجارها، ادراک، دانش، تماعي،اج سرمایه

 هايموقعيت اجتماعي، هاي غامضمسئله با برخورد در افراد از گروهي که است تعاملات

 اعتماد و انتظارات تقویت هايروش باید افراد آورند؛مي سازمان به خود با جمعي عمل

 .کنند کشف ناخوشایند مدتکوتاه يهاوسوسه بر غلبه براي را متقابل
 

اند؛ سرمایه اجتماعي را تعریف کرده ،هاي مختلفطورکه بيان شد، افراد با دیدگاههمان

زاده، )حميدي ند ازعبارتاند که ها سه دستههایي که گاهي اساسي و عميقند. این تفاوتتفاوت

7931 :31:) 

 

1. Bourdieu 

2. Putnam 

3. Grootaert & Van Bastelaer 

4. Bebbington 

5. Fafchamps 

6. Robinson & Siles 

7. Ostrom 
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منفعت عمومي را دستاورد سرمایه اجتماعي برخي  تفاوت براساس مزایا و دستاوردهاي اصلي: .7

 شوند.طور مستقيم از سرمایه اجتماعي برخوردار ميکنند و برخي معتقدند افراد بهمعرفي مي

هاي مختلف، سرمایه اجتماعي، عنصر ایجاد و در تعریف تفاوت براساس کارکردهاي هنجاري: .1

شدت، فراواني و کارایي آن، حفظ تعاملات اجتماعي معرفي شده است و در هر تعریف براي 

 هاي متفاوت وجود دارد.ها و نگرشدیدگاه

محققان براي تشریح سرمایه اجتماعي از سطوح تحليل متفاوتي  تفاوت براساس سطح تحليل: .9

ها یا نواحي جغرافيایي، فوکویاما سرمایه اجتماعي را ویژگي ملت ،نمونه. برايبرندبهره مي

هاي فردي و بيكر آن را ویژگي ها، برت آن را ویژگي شبكهپوتنام آن را ویژگي اجتماع

ي دیگر و بليویو و همكارانش سرمایه اجتماعي را ویژگي هاسازماندر تعاملاتشان با  هاسازمان

 دانند.عاملان فردي مي

عنوان نظر گرفته شده است و از آن به، سرمایه اجتماعي در سطح کلان دردر پژوهش حاضر

 شود.یاد ميیک ویژگي جامعه 

هاي آن با دیگر سازي و نيز توجه به تفاوتایند جامعهنقش سرمایه اجتماعي در فر بهباتوجه

شود: سرمایه سرمایه انساني و فيزیكي، تعریف زیر براي سرمایه اجتماعي در این پژوهش مطرح مي

ناي اعتماد در مبتماعي است که با مشارکت افراد برمندي از هنجارهاي اجاجتماعي مجموعه نظام

طریق تسهيل تعاملات ميان اعضاي جامعه، زمينه را براي رشد و و از بستر نهادهاي جامع استقراریافته

کند )محمدي و موسوي مقدم، هاي انساني و فيزیكي فراهم ميارتقاي آن نهادها و دیگر سرمایه

7931 :731.) 

شود )زارعي متين، يني تقسيم ميبندي مهم به ابعاد ذهني و عسرمایه اجتماعي در یک تقسيم

 (:99-94: 7931محمدیان و مدرسي، 

 تعاون، داوطلبانه، مشارکت اعتماد، همچون هایياین بعد سرمایه اجتماعي را مؤلفه بعد ذهني:

 قوي فرهنگ و داوطلبي روحيه مشترک، رفتاري الگوهاي مشترک، هنجارهاي و هاارزش باورها،

هاي متقابل بين افراد آن جامعه و گروه تحت تأثير قرار بگيرد کنش شودگيرد که باعث ميمي دربر

ها سوي اقدامي جمعي سوق دهد. قدرت و انسجام و عملكرد یک گروه به ميزان ارزشو افراد را به
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ها در جامعه نهادینه شده باشد و جویانه بستگي دارد. اگر این مؤلفهمشارکت هايو مؤلفه

 گيرد.باشند، بعد عيني سرمایه اجتماعي بهتر شكل مي آنهاوج ساز مري فرهنگهاسازمان

 ها،باشگاه ها،شبكه ها،انجمن :ازقبيل اجتماعي سرمایه رؤیتقابل هايجنبه به این بعد بعد عيني:

 اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، اهداف که آن مانند و هيئت محلي، نهادهاي مدار،مردم يهاسازمان

دارد. جنبه عيني یا ساختاري سرمایه  اشاره ،کنند دنبال توانندمي را بيمذه آموزشي، سياسي،

مراتب و ساختار گروه نوعي سلسلهاجتماعي، چگونگي روابط افقي و عمودي بين افراد گروه و به

 دهد.را تحت تأثير قرار مي

علمدار توان به مقاله اعظمي، حسيني و گرفته مياز مطالعات انجامدر مورد پيشينه پژوهش 

هاي اند. یافته( اشاره کرد که به تحليل سرمایه اجتماعي در حكمراني مطلوب پرداخته7934)

تواند باعث پيدایش دهد وجود سرمایه اجتماعي بين شهروندان ميپژوهش آنان نشان مي

و  ها، خواستهآنهاتوانند با فعاليت در نهاد در سطح شهر شود و مردم ميهاي مدني و مردمانجمن

این  ،طرفيف کنند. ازرا برطر آنهاميان بگذارند و با تعامل با یكدیگر نيازهاي خود را با یكدیگر در

اي براي نقد عملكرد مسئولان اجرایي دولتي و پيگيري مطالبات و توانند وسيلهها ميانجمن

 د.ني اجرایي دولت باشهاسازمانهایشان از نهادها و خواسته

سرمایه اجتماعي و جامعه »عنوان دکتري خود در دانشگاه اوزاکا با لهرسادر ( 6111) 1نيشيده

نقش سرمایه اجتماعي در بهبود شرایط فاجعه را بررسي کرده و زلزله کوبه در سال  «مدني در ژاپن

شود؛ به این سال داوطلبي شناخته مي عنوانبهدر ژاپن  7331. سال کندميرا از این نگاه تبيين  7331

 وطنانهمبه  ميليون نفر ژاپني، داوطلب کمک 91/7حادثه زلزله کوبه در این کشور دليل که در 

این پژوهشگر در  خود شدند. این موضوع خود عاملي براي توسعه جامعه مدني در کشور ژاپن شد.

، ارزش سرمایه اجتماعي را از دیگرعبارتبهمتقابل و  هايپشتيبانيخود ارتباطات بين افراد و  رساله

 دهدمي. مطالعات او نشان داندميآموختني در فرایند بازسازي زلزله کوبه  هايدرس ترینمهم

اجتماعي را  هايشبكهاجتماعي مانند اعتماد و  هايسرمایه ،فجایع طبيعي و وقایع بزرگ اجتماعي

ب اجتماعي ادغام و ترکي هايتلاش، سرمایه اجتماعي که در حالدرعين. دهندميتحت تأثير قرار 

 .دهدميخود قرار  الشعاعتحتشده باشد، روند مواجهه با فجایع را 

 

1. Nishide 
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شناسایي راهكارهاي ارتقاي سرمایه »عنوان نيز پژوهشي با( 7931صالحي اميري و امير انتخابي )

آن شناسایي راهكارهاي  درنتيجهانجام دادند که  «نظام سالهبيست اندازچشمسند  بهباتوجهاجتماعي 

فرهنگي، افزایش کارآمدي دولت، کاهش فساد، رفع تعارضات ساختاري،  یزيربرنامهدیني، 

، نظام آموزشي، نهاد خانواده، گسترش نهادهاي مدني، توجه به آموزش کارکنان و جویيمشارکت

 ارتقاي سرمایه اجتماعي پيشنهاد شد. منظوربه... 

طریق مایه اجتماعي را ازفت پوتنام، سرکارگيري رهيا( با به1171) 1داد، مليسا و هزلتونک

مباحث سياسي، شرکت در تجمعات عمومي و همراهي در تحریم کالاها، عضویت داوطلبانه در 

 ،گيري تعاملات فرديي خيریه، مراکز ورزشي و محيط زیستي و اندازههاسازمانها، انجمن

هاي اجتماعي گروهاي در سرمایه اند. نتایج مطالعه آنان نشان داد تفاوت عمدهگيري کردهاندازه

( و مردم عادي وجود دارد و این سرمایه اجتماعي با روابط عمومي افراد فنياي )مدیریتي و حرفه

 در ارتباط است.

( سرمایه اجتماعي و نقش آن در نوآوري صنایع کشور کره 1171) 2یئون آن و هانگ کيم

عنوان جامعه آماري انتخاب کارخانه کره جنوبي به 937جنوبي را بررسي کردند. در پژوهش آنان 

اند. نتایج پژوهش آنان نشان داده است که ابعاد ارتباطي و شناختي سرمایه اجتماعي نقش شده

 اي بسيار مهم در ایجاد نوآوري سازماني دارد.واسطه

اندیشه و عمل عنوان سرمایه اجتماعي در ( در کتابي با7931فقيه خلجاني ) هاي پژوهشیافته

 تحت و نبرده کاربه را اجتماعي سرمایه اصطلاح خميني امام اگرچه که دهدان ميامام خميني نش

 افراد ميان روابط و پيوندها در که ايسرمایه به ایشان ،حالاینبا است، نپرداخته آن به عنواني چنين

 هسرمای هايظرفيت همچنين. است بوده واقف آن از حاصل عظيم نيروي به و دارد وجود هاگروه و

 ساختار با متناسب مصادیقي و هاشاخص البته که هاشاخص و هامؤلفه ابعاد، لحاظبه اجتماعي

 هامؤلفه ابعاد، این که تفاوت این با دارد؛ وجود ایشان عمل و اندیشه در است، ایران جامعه مذهبي

 و توجه مورد بستر آن رد باید و یابدمي معنا ایشان الهي و توحيدي بينيجهان متن در هاشاخص و

 است؛ بعُدي سه مفهومي خميني امام اندیشه در اجتماعي سرمایه ،اساساینبر. گيرد قرار بررسي

. دارد حضور خداوند نام به سومي عنصر همواره مختلف، سطوح در روابط تمام در که معنا بدین
 

1.Dodd, Melissa & Hazletonc 

2.Yeon Ahn & Hyung Kim 
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 .باشد طرح قابل نيز جهاني سطحي در تواندمي ایشان اندیشه در اجتماعي سرمایه همچنين

 خميني امام اندیشه در اجتماعي سرمایه( در رساله دکتري خود با موضوع 7931یوسف فتحي )

 شدههاي شناسایيخميني پرداخت. مؤلفه  امام اندیشه در اجتماعي سرمایه هايمؤلفهبه جستجوي 

 عمومي، مشارکت نهادي، و اجتماعي اعتماد هنجاري، و ارزشي نظام عنوانبه از: دین ندعبارت

 به خميني. او در ادامه امام رهبري الگوي و اجتماعي روابط شبكه عنوانبه اسلامي اخوت

 است. تغييرات پرداختهخميني )ره(  امام اندیشه در اجتماعي سرمایه فرسایش عوامل و هاچالش

 دین جدایي رحط گوناگون، سطوح در اختلاف و چالش عنوانبه سياسي نظام کارآمدي و نسلي

 اجتهاد افول گرایي،نفس ایدئولوژي، یک عنوانبه ناسيوناليسم آن، هفتگانه فازهاي و سياست از

 عوامل عنوانبه ارزشي تغييرات و دیني نگريجزئي پراتيک، گرایيمصلحت دیني، نواندیشي و

 اند.قرارگرفته بحث مورد فرسایش

 

 روش پژوهش
 .است کيفي رویكرد، از نظر و کاربردي و رينظ نوع از هدف ازنظر حاضر پژوهش

 بررسي در. است بوده ايکتابخانه حاضر پژوهش در اطلاعات و هاداده گردآوري هايوشر

 معظم مقام هايها و نامهها و بيانات، پيامسخنراني  شامل شفاهي و مكتوب هايمتن اسنادي،

رمایه س هاي سرمایه اجتماعي، ژهاجتماعي با جستجوي کليدوا سرمایه موضوع پيرامون رهبري

هاي مشترک، اعتماد، جهاد اسلامي، جهاد اقتصادي، جهاد سياسي، جهاد انساني، نسل جوان، ارزش

جهادي، مشارکت  علمي، جهاد فرهنگي، جهاد کبير، حرکت جهادي، روحيه جهادي، مدیریت

بنيان در سایت دانشهاي مردم، حضور درصحنه، حضور مردم در اقتصاد، حضور جوانان و شرکت

بررسي  7931تا سال  7962ایشان از سال  سخنراني 491شامل  1العالي()مدظلهايخامنه امام رسمي 

بنياد است. است. راهبرد پژوهشي نظریه داده بر توصيف کيفي محتواي مفاهيم متون شده سعي و

اي است که در سطحي یهکيفي براي خلق نظر مند وروشي نظام ،بنيادراهبرد پژوهشي نظریه داده

 رهيافت پردازد. سهموضوعي با هویت مشخص مي یند، کنش یا کنش متقابلاگسترده به تبيين فر

 

1. www.Khamenei.ir 
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دارد. رهيافت  وجود بنيادداده نظریه توليد براي 3گرایانهساخت و 2ظاهرشونده ،1مندنظام مختلف

 تدوین و گزینشي و محوري باز، کدگذاري بر مشتمل ها،داده تحليل هايگام از استفاده مند برنظام

به  هرهيافت ظاهرشوند .دارد تأکيد شدهتوليد نظریه از بصري توصيف یک یا منطقي الگوي یک

 خاص درقالب گرفتنجاي براي هاداده بر آوردنفشار با نظریه این موضوع اشاره دارد که یک

 تشریح صرف نه و باشد نظریه دنشزائيده و هامقوله کردنمرتبط بر تمرکز باید و شودنمي ایجاد

شود مي داده کنندگانمشارکت توسط که است ايمعاني بر گرایانهرهيافت ساخت تمرکز .هامقوله

 مندعلاقه افراد هايایدئولوژي فرض وپيش احساسات، و باورها ها،ارزش ها،دیدگاه به و بيشتر

ازآنجاکه طراحي مدل سرمایه  (.1111 ،4اقدامات )کرسول تشریح و رخدادها گردآوري به تا است

بنياد با راهبرد نظریه داده ،اجتماعي در بيانات مقام معظم رهبري، مطلوب این پژوهش بود، بنابراین

 مند انتخاب شد تا با این مطلوب سازگاري داشته باشد.رویكرد نظام

. آزمون استفاده شد براي بررسي پایایي پژوهش از دو روش پایایي بين دو کدگذار و پایایي باز

آزمون بررسي شد. براي محاسبه پایایي منظور ارزیابي ثبات کدگذاري پژوهشگر، پایایي بازبه

در  آنهاگرفته، متن سه سخنراني انتخاب شد و هریک از هاي انجامآزمون، از بين کدگذاريباز

  یکمون براساس رابطه آزاي توسط پژوهشگر دوباره کدگذاري شد. پایایي بازفاصله زماني دوهفته

قبول براي عنوان حد قابلدرصد است که به61دست آمد، این ميزان بالاتر از درصد به21رابر با 

منظور محاسبه پایایي بين دو کدگذار نيز، سه بهشود. نظر گرفته ميدر آزمونئيد پایایي بازأت

د توافقات درون سخنراني انتخاب شد و توسط یک متخصص دوباره کدگذاري شد. درص

درصد، یعني  61درصد است. این ميزان بالاتر از  17برابر با  7براساس رابطه شده موضوعي محاسبه

 (.762: 7922قبول براي پایایي است )خواستار، بالاتر از حد قابل

 = درصد پایایي                                              %711                                               :7رابطه       

)قابليت اعتبار یا  5شده در پژوهش حاضر براي  اعتبار درونيکارگرفتهبه هايازجمله روش

 

1. Systematic 

2.Emergent 

3. Constructive 
4. Creswell 

5. Internal Validity 

 1)توقعات تعداد(

 تعداد کل کدها
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 هایيروش و محققان یيدگر،أت منابع از استفاده نظير تثليث، هايفن از استفادهاعتبارپذیري(، 

 دقيق اطلاعات کسب فن از استفادهين ا بود. همچنداده تحليل و آوريجمع فرایند طي در متعدد

 قابليت غناي به نيز امر به متخصصان آن نتایج و ايداده هايتحليل ارائه و نمایش نظير 1موازي

 از دیگر یكي داده، تحليل و آوريجمع فرایند طي در نيز 2محقق خودبازبيني .منجر شد اعتبار

 به اعتبار انجاميد. رسيدن اعتبار قابليت شافزای که به هاي مورداستفاده در این پژوهش استروش

 مطالعه هايداده مجموعه از غني توصيف و پذیري(، نيز با توسعهانتقال یا انتقال )قابليت 3بيروني

 قابليت هايظرفيت تواندمي امر این انجام شد که هاداده مرحله گردآوري طول در موردنظر

 و هانشانه نمادها، تحليل و کدگذاري ویژه هايرویه از دهد. همچنين استفاده افزایش را انتقال

در این پژوهش کمک  انتقال قابليت از اطمينان به نيز داده تحليل مرحله در موارد سایر

 .(19: 7937زاده، )عباسکرد

 

 پژوهش هاییافته 

 است که تحليلي فرایندي ،باز شود. کدگذاريمي آغاز باز کدگذاري با هاداده تحليل فرایند

شود. مي کشف مفهوم هر به مربوط ابعاد و هاویژگي و شدهشناسایي مفاهيم آن طي

 فهم بر و شوندمي گذارينام هاداده در شدهمشاهده چيزهاي یا وقایع باز، درکدگذاري

  شده است )کوربين و وقایع این فردشدنمنحصربه موجب که شودمي تمرکز هایيمشخصه

  ها و فرمایشاتاز سخنراني شدهگردآوري هايداده تحليل با رحله،م این ( در1112، 4استراووس

 شوند.مي استخراج فرعي هايمقوله و اصلي هاي، مقوله7931تا  7962مقام معظم رهبري از سال 

 وبرگشتي( ادامههزیگزاگي )رفت فرایند یک درقالب و هااشباع مقوله مرحله تا باز کدگذاري

 یابد.مي

 

 

 

1. Peer debriefing 

2. Self-monitoring 

3. External Validity 

4.Corbin & Strauss 
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 کدگذاری اوليه در کدگذاری بازنمونه  .2جدول 

 های فنییادداشت کدهای نهایی کدهای مستخرج متن

، شویدیوقتی شما در حنه حاضر م

نظام جمهوری که به دهیدینشان م

؛ هم ید و اعتماد داریدااسلامی دلبسته

که مل ت ایران یک مل ت  دهیدینشان م

است، مصم م  کار یزنده است، پا

را نشان  است، عازم است؛ این

. هرچه این حضور بیشتر دهیدیم

باشد، ابروی مل ت ایران و احترام مل ت 

ایران در پیش چشم ناظران جهانی 

 .بیشتر است

حاضرشدن مردم 

 در حنه

 نظام بهعلاقه 

بودن و اماده و مصمم

 مردم

حاظ ابرو و احترام 

 ملت ایران

 حضور مردم

 علاقه و اعتماد

 بودنداوطلب

 کشور در سربلندی

 جوامج جهانی

علاقه و اعتماد از 

علل حضور مردم 

 است.

سربلندی کشور در 

جوامج جهانی از 

پیامدهای حضور 

 مقتدرانه مردم است.

 

 کدگذاري کند،مي تفكيک مختلف هايمقوله به را هاداده باز، کدگذاري کهدرحالي

 مرتبط یكدیگر به آنها ابعاد و هامشخصه بهباتوجه را آنها هايزیرمقوله و هامقوله محوري،

برنده و پيش شرایط هايمقوله و مفاهيم بررسي، از پس تحقيق این در ،مثالعنوان. بهسازدمي

 شدند. شناسایي زیر شرح به بازدارنده
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 شده مرتبط با شرایط بازدارندههای شناسایی. مفاهيم و مقوله9جدول 

 مقوله کلی مفهوم کدنهایی

 جویانهاظهارات مصلحت

 اختلافات داخلی

 

شرایط 

 بازدارنده

 کردنتشکیک

 هازحمتو  هاتیفعالبردن سؤالزیر

 شدن به اختلافات در داخل کشورسرگرم

 ینیافرجنجالزنی و تهمت

 تارقه

 تحقیر و تخریب منتقدین

 کردن اعتماد مردم نسبت به مس ولانمتزلزل

 دان اقتصادیعدم حضور مردم در متن می
 بودن اقتصاددولتی

 گرفتن انحصاری کارها توسط دولتدردست

 خارجی یهاشرکتبه  هاپروژهدادن 
 از سرمایه داخلی تیحماعدم

 هیرویبواردات 

 امیدوارکردن دشمن
 کمک به دشمنان

 
 عوامل خائن داخلی

 کردنجدول دشمن را تکمیل

 تورم مزمن

 مشکلات اقتصادی

 

 بودن برخی از ساختارهای اقتصادیمعیوب

 اشکال در نظامات مالی و بانکی

 شکاف و فا له بین دهک های بالا و پایین جامعه

 تولید اشکال در مس له

 وریاشکال در بهره

 انباشت سرمایه انسانی و بیکاری

 مخارج سنگین دولت

 اشکال در الگوی مصرف

 جتماعیا -مشکلات فرهنگی

 کارىدچارشدن به کم

 دچارشدن به یأس و ناامیدى

 کردن هویت و شخصیت ملیفرامون

 کردن شعار های ا لی انقلابفرامون



 41 /                                 ادیبنداده یپردازهی: روش نظریمقام معظم رهبر شهیبراساس اند یاجتماع هیسرما یالگو نییتب

 

 

 

 برندهشده مرتبط با شرایط پيشهای شناسایی. مفاهيم و مقوله4جدول 

 مقوله کلی مفهوم کدهای نهایی

 ازادی بیان

 ازادی

شرایط 

 برندهپیش

 ادی فکراز

 ازادی عمل

 ازادی در انتقاد و مطالبه از مس ولین

 نقش استاد
 وتربیتتعلیم

 اموزن و پرورن

 اجتماعی عدالت

 عدالت
 نای تبعیض

 های طبقاتینای فا له

 قاطعیت و عدم تزلزل در برخورد با مجرم

 معاند هایرسانه

 تبلیغات منای دشمنان

 

 لیغاتی دشمنگستره عظیم تب

 تبلیغات دشمنان علیه ملت ایران

 شبهه توسط دشمنان یالقا

 تلان سیاسی و تبلیغاتی دشمنان

 ناامیدکردن مردم به اینده

 جنگ سیاسی

 جنگ دشمنان با نظام

 جنگ اقتصادی

 فرهنگی شبیخون

  جنگ عقیدتی

  جنگ تحمیلی

  ترور مردم و مس ولان نظام
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 وسيلهبه نظري هايمقایسه ابزار ها،مقوله درقالب مفاهيم و کدها بنديطبقه فرایند بهبود رايب

 و مفهوم 11درقالب  نهایي مستخرج کد 117اساس، براین است. شده پيشنهاد کوربين و اشتراوس

 واقع وتحليلتجزیه مورد ابتدایي مراحل در که هایيمقوله است. شده بنديدسته مقوله شش

 محقق ها،داده تحليلبا که  کردند ایجاد محقق ذهن در را هایيایده و تفكرات ها،دیدگاه دند،ش

 دستبه ها و فرمایشات مقام معظم رهبريسخنراني با رابطه در تريعميق درک و دیدگاه

 حرکت باز، کدگذاري اوليه مرحله در شدهشناسایي هايویژگي و هامقوله بين سپس آورد.

 هايمقوله به شدند شناسایي هامتن سخنراني در که جدید مفاهيم شد. انجام تيوبرگشرفت

 ضرورت، درصورت رسيدند. نظري اشباع حد به هامقوله کهزماني تا شدند اضافه شدهشناسایي

 شكل مختلف فرعي هايمقوله و هامقوله بين ارتباط و کردند پيدا نام تغيير مفاهيم از بعضي

 قام معظم رهبري علل سرمایه اجتماعي از دیدگاه  کدها، شناسایي و اوليه هايتحليل گرفتند. با

 د.شبندي مفهوم طبق جدول زیر طبقه نهکد بود که در  47شامل 

 
 . تعداد کدها و مفاهيم شرایط علی5جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله

شرایط 

 یعل 

 3 ایمان

 1 اگاهی و بصیرت

 3 ازخودگاشتگی

 3 رت انقلابیاحساس غی

 5 اعتماد

 5 دوستینوع

 0 احساس مس ولیت

 2 اعتماد به ناس

 2 هویت ایرانی

 8 امید
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 یه اجتماعي را ایمان، بصيرت وگيري سرماترین علل شكل، مهممقام معظم رهبري

مردم  انه است و از دیدگاه ایشدانند که بيشترین تكرار را در بيانات ایشان داشتخودگذشتگي مياز

باشند  داشته باشند و روحيه ایثار و ازخودگذشتگي داشته  ایماني که بصيرت و آگاهي کافيبا

محوري نيز پدیده برايگيري سرمایه اجتماعي براي کشور کمک کنند. توانند به ایجاد و شكلمي

 بندي شدند.مفهوم طبق جدول زیر دسته هفتکه در کد شناسایي شد  93
 محوریها و مفاهيم پدیده. تعداد کد6جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله

پدیده 

 محوری

 85 ماندنو در حنه حضور مردم

 83 بودن مردمداوطلب

 1 نیروی انسانی کارامد

 3 جمعیت جوان کشور

 5 ثروت ارزشمند

 0 مشارکت

 0 نقش افرینی

 

ماندن آنها، صحنهو در شان به حضور مداوم مردم، بيشترین توجهمقام معظم رهبري

حضور  با  سرمایه اجتماعي کشور ،نظر ایشانو کارآمدي نيروي انساني است. از بودن آنهاداوطلب

کد براي  776همچنين  گيرد.شكل مي آنهابودن این حضور و کارآمدي  پررنگ مردم و داوطلبانه

ل زیر جاي جدو  مقوله فرعي طبق ششمفهوم و  14راهبردها شناسایي شد که این کدها در 

 گرفتند. 
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 . تعداد کدها و مفاهيم راهبردها 1جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله فرعی مقوله

 راهبردها

 کد( 31اجتماعی ) 

 1 استقرار عدالت
 5 اعتماد متقابل
 0 اقدام به موقج
 1 انتقاد سازنده

 3 پاسخگویی به مردم
 1 تلان مضاعف

 5 جوانان توجه به ظرفیت های
 85 توجه به ظرفیت های داخلی

 1 سالاریشایسته
 0 همراهی با مردم

 0 وحدت
 3 افزایش شادی و نشاط اجتماعی

 82 مبارزه با فساد

 کد( 82اقتصادی )
 1 اقتصاد مردمی
 5 اقتصاد مقاومتی

 (83سیاسی )
 0 مقاومت در برابر دشمن

 3 از مردم سالاری و نظرخواهیمردم
 3  یانت از ارای مردم

 83علمی   فناوری )
 کد(

 5 رشد علمی
 5 های دانش بنیانتوسعه شرکت

 کد( 03فرهنگی )

 5 بودنانقلابی
 83 های دینی و انقلابگیری از ارزنبهره

 3 بصیرت
 3 مدیریت جهادی

 1 حاظ و انتقال ارزن های انقلاب
 3 دتترویج فرهنگ شها

 کد( 80قانونی )
 5 تنطیم قوانین مناسب
 3 سازماندهی منابج

 0 ا لی منابج گااریسرمایه
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ظ سرمایه اجتماعي کشور گيري و حف، ایشان براي شكلبراساس بيانات مقام معظم رهبري

ایش هاي داخلي، مبارزه با فساد، افزاي به راهبردهاي اجتماعي همچون توجه به ظرفيتتوجه ویژه

بيشترین توجه  ،شادي و نشاط در جامعه و پاسخگویي مسئولان دارند. پس از راهبردهاي اجتماعي

انقلاب، مدیریت جهادي  و دیني هايارزش از گيريایشان حول راهبردهاي فرهنگي همچون بهره

 6کد شناسایي شد که طبق جدول زیر در  14بودن است. همچنين براي شرایط بازدارنده و انقلابي

 مفهوم جاي گرفتند.
 . تعداد کدها و مفاهيم شرایط بازدارنده 3جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله

 شرایط بازدارنده

 1 اختلافات داخلی

 1 مشکلات اقتصادی

 5 اجتماعی -مشکلات فرهنگی

 0 کمک به دشمنان

 2 بودن اقتصاددولتی

 2 عدم حمایت از سرمایه داخلی

گيري و حفظ سرمایه امل بازدارنده در شكلترین ع، مهمام معظم رهبريبراساس بيانات مق

ه  اجتماعي کشور اختلافات داخلي است و پس از آن مشكلات اقتصادي و مشكلات فرهنگي

گيري و حفظ سرمایه اجتماعي کشور ل مهم در شرایط بازدارنده در شكلعنوان عواماجتماعي را به

مفهوم  1که طبق جدول زیر در کد شناسایي شد  76برنده نيز کنند. براي شرایط پيشبيان مي

 بندي شدند.طبقه
 برنده. تعداد کدها و مفاهيم شرایط پيش 3جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله

شرایط 

 برندهپیش

 3 تبلیغات منای دشمنان

 3 جنگ دشمنان با نظام

 0 ازادی

 0 عدالت

 2 وتربیتتعلیم
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دشمنان و جنگ دشمنان با نظام ازجمله  تبليغات منفي ،م معظم رهبريبراساس بيانات مقا

برنده دارند. از دیدگاه ایشان ترین عواملي هستند که براي سرمایه اجتماعي کشور شرایط پيشمهم

جانبه برد سرمایه اجتماعي کشور و حضور گسترده و همهها و تبليغات بيگانگان باعث پيشدشمني

مفهوم و  71کد شناسایي شد که براساس جدول زیر در  711براي پيامدها نيز  ،نهایتدرمردم است. 

 بندي شدند.مقوله فرعي دسته دو 
 . تعداد کدها و مفاهيم پيامدها 11جدول 

 تعداد کدها مفاهيم مقوله فرعی مقوله

 
 
 
 
 
 
 
 پیامدها

 کد(  01خارجی )

 80 سربلندی کشور در جوامج جهانی
 1 مایه ترس دشمن

 82 کردن دشمنانیوسأم
 5 مقابله با تحریم ها

 
 کد( 823داخلی )

 5 استقلال کشور
 1 یاری و نصرت  الهی

 5 اعتماد به نظام
 0 اعتماد به ناس ملی

 81 بقای نظام
 1 پیشرفت علمی

 1 پیشرفت و توسعه
 3 تشکیلات مردمی
 1 جامعه معنوی

 80 هاسی و راهپیماییحضور در اجتماعات سیا
 3 عزت ملی

 83 همراهی با نظام

 
 82 دفاع از کشور در جنگ تحمیلی
 3 بازسازی کشور پس از جنگ

پيامدهاي داخلي بيشتري نسبت به  ،سرمایه اجتماعي کشور ،از دیدگاه مقام معظم رهبري

شور را بقاي نظام مقدس ترین پيامد سرمایه اجتماعي کامدهاي خارجي آن دارد. ایشان مهمپي

عي از کنند. سرانجام الگوي سرمایه اجتماجمهوري اسلامي و همراهي مردم با نظام عنوان مي

 صورت نمودار زیر شناسایي شد.دیدگاه مقام معظم رهبري به
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 اراهبرده
 اجتماعی -1
 استقرار عدالت -2

 متقابل اعتماد -9

 موقعاقدام به -4
 سازنده انتقاد -5
 مردم به پاسخگویی -6

 تلاش مضاعف -1

 هایظرفيت به توجه -3
 جوانان

 هایظرفيت به توجه -3
 داخلی

 سالاریشایسته -11
 مردم با همراهی -11
 وحدت -12

افزایش شادی و نشاط  -19
 اجتماعی

 زه با فسادمبار  -14
 اقتصادی -1
 مردمی اقتصاد -2
 مقاومتی اقتصاد -9

 سياسی -1
سالاری و مردم -2

 نظرخواهی از مردم
 دشمن برابر در مقاومت -9

 صيانت از آرای مردم -4
 فناوریـ  علمی -1
 رشد علمی -2

های دانش توسعه شرکت -9
 بنيان

 فرهنگی -1

 بودنانقلابی -2
 هایارزش از گيریبهره -9
 انقلاب و نیدی
 بصيرت -4
 جهادی مدیریت -5

حفظ و انتقال ارزش های  -6
 انقلاب

 ترویج فرهنگ شهادت -1
 قانونی -1

 مناسب قوانين تنطيم -2

 سازماندهی منابع -9

سرمایه گذاری منابع  -4
 اصلی

 

 برندهشرایط پيش

 آزادی -

 وتربيتتعليم -

 عدالت -

 تبليغات منفی دشمنان -

 ظامجنگ دشمنان با ن -

 شرایط بازدارنده

 اختلافات داخلی -

 دولتی بودن اقتصاد -

عدم حمایت از  -

 سرمایه داخلی

 کمک به دشمنان -

 مشكلات اقتصادی -

ـ  مشكلات فرهنگی-

 اجتماعی

 شرایط علّی

 ایمان -

 بصيرت و آگاهی -

 ازخودگذشتگی -

 غيرت احساس -

 انقلابی

 اعتماد -

 دوستینوع -

 مسئوليت احساس -

 نفس به تماداع -

 ایرانی هویت -

 اميد -

 محوریپدیده

  و مردم حضور -

 ماندنرصحنهد

 مردم بودنداوطلب -

 کارآمد انسانی نيروی -

 کشور جوان جمعيت -

 ارزشمند ثروت -

 مشارکت -

 آفرینینقش -

 

 پيامدها

 خارجی -2

 در کشور سربلندی -2
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 دشمن ترس مایه -9

 ندشمنا کردنمأیوس -4

 ها تحریم با مقابله -5

 داخلی  -1

 کشور استقلال -2

 الهی  نصرت و یاری -9

 نظام به اعتماد -4

 ملی نفس به اعتماد -5

 نظام بقای -6

 علمی پيشرفت -1

 توسعه و پيشرفت -3

 مردمی تشكيلات -3

 معنوی جامعه -11

 اجتماعات در حضور -11

 ها راهپيمایی و سياسی

 ملی عزت -12

 نظام با همراهی -19

 جنگ در کشور از دفاع -14

 تحميلی

 از پس کشور بازسازی -15

 جنگ

 . الگوی سرمایه اجتماعی از دیدگاه مقام معظم رهبری1شكل 
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  هاو پيشنهاد گيرینتيجه
کرد که سرمایه اجتماعي کشور از شرایط عليّ متنوع و  توان ادعاهاي پژوهش ميیافته بهباتوجه

گيري سرمایه اجتماعي، كلثيرپذیر است که نقطه اشتراک بين شرایط عليّ موثر بر شأمختلفي ت

بودن آن است و توسط افراد قابل تغيير )کاهش یا افزایش( است. همچنين براساس بيانات اختياري

مدنظر داشت که تدوین و اجراي راهبردهاي شكوفاکننده باید این موضوع را  ،مقام معظم رهبري

حضور و با جوان کشور سپرد تا خصوص جمعيت سرمایه اجتماعي را باید به عموم مردم و به

هاي سياسي، اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي علاوه بر نظارت، در تدوین آفریني خود در صحنهنقش

بيشتر سرمایه اجتماعي کشور موجب تقویت هرچه اشند که این امرو اجراي راهبردها نيز سهيم ب

ایشان توجه در بيانات مقامام معظم رهبري این است که بيشترین حجم سخنان نكته قابل خواهد شد.

سرمایه اجتماعي  هاي متنوع و پرشماري براي حفظ و تقویتحلمربوط به راهبردهاست و راه

کردن این راهبردها داشته ي نظام باید سعي در اجرایياجرای مسئولان ،روازاین اند.کشور ارائه کرده

 باشند.

زان توان به این مطلب اشاره داشت که  ضعف و کاهش مياز نتایج بسيار مهم این تحقيق مي

تواند بقاي نظام مقدس جمهوري اسلامي را از درون تضعيف کند. سرمایه اجتماعي داخلي نيز مي

 ویژهبه مختلف هايحوزه در اسلامي جمهوري نظام تقویت و حفظ ثرؤم عوامل از یكي ،روینااز

ي پژوهش این نكته هایافته همچنين براساس .است اجتماعي کشور سرمایه تقویت اجتماعي، حوزه

گيري و تقویت سرمایه شود که دشمنان نظام با دشمني خود ناخواسته به بهبود، شكلنيز استنباط مي

شوند تا اتحاد و وحدت بين مردم افزایش پيدا کند. ث ميکنند و باعاجتماعي کشور کمک مي

( نيز در مدل مدیریت تعارض براساس دیدگاه امام خميني )ره( دشمن مشترک را 7936مقيمي )

 کند.کشوري در سطح ملي )کلان( معرفي ميهاي مدیریت تضاد درونیكي از روش عنوانبه

در ها وجود دارد. ها و تفاوتتشابه برخي ،پيشين هايپژوهش با پژوهش این یافته مقایسه در

( عوامل افول سرمایه اجتماعي در ایران در چهار دسته عواملِ اجتماعي 7931زاده )تحقيق حميدي

ورانه (، اقتصادي )فردي، سيستمي( و فناسياسي، مدیران و مسئولين نظام)ذهني و عيني(، سياسي )

هاي تحقيق حاضر حاکي از این است که با شناسایي یافته .بندي شدند)کنشگران و ماهيتي( تقسيم

راهبردهاي شكوفایي سرمایه اجتماعي از دیدگاه مقام معظم رهبري، شاهد راهبردهاي اجتماعي، 
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طرف ایشان مطرح شده است و ري، فرهنگي و قانوني بودیم که ازفناو ه سياسي، اقتصادي، علمي

بلكه منجر به  ،نع افول سرمایه اجتماعي ایران خواهد شدتنها مانه ،اجرا قرار بگيرند اگر مورد دقت و

 . شودشكوفایي آن مي

پارادایمي مدیریت  الگويدنبال ( که به7939اني و اسمعيلي گيوي )در تحقيق شماعي کوپ

عنوان به "منديعين قانوننفي بروکراسي افراطي در"بنياد بودند، جهادي با استفاده از نظریه داده

 هابروکراسي کردنکوتاه"در تحقيق حاضر، کد  ،کهدرحالي ،بازدارنده شناخته شدیكي از شرایط 

در راهبردهاي قانوني قرار گرفت. همچنين از  "قوانين مناسب"ذیل مفهوم تنظيم  "کارآفریني براي

در  ،کهدرحالي ،عنوان پيامد مدیریت جهادي یاد شده استدر تحقيق یادشده به "بسط عدالت"

نظر گرفته شده است. یكي از راهبردهاي اجتماعي در عنوانبه "استقرار عدالت"تحقيق حاضر 

نظر گرفته شده است که در تحقيق حاضر محوري درابعاد پدیده عنواننيز به "ایثار و فداکاري"

ازجمله شرایط عليّ مؤثر بر سرمایه اجتماعي شناخته شده است. همچنين  "ازخودگذشتگي"

برنده مدیریت جهادي شناخته شدند پيشعنوان عوامل به "کاري و تلاشپر"و  "انسجام و وحدت"

عنوان یكي از راهبردهاي اجتماعي به  "تلاش اجتماعي"و  "وحدت"که در تحقيق حاضر حفظ 

عنوان شرایط عليّ مدیریت نيز به "خودباوري و عزم راسخ"سرمایه اجتماعي مطرح شده است. 

عنوان شرایط به "نفس و خودباورياعتمادبه"ق حاضر نيز جهادي شناخته شده است که در تحقي

 عليّ مؤثر بر سرمایه اجتماعي شناخته شده است.

سرمایه اجتماعي  هايدنبال تبيين مؤلفه( که به7931محمدي و موسوي مقدم )در تحقيق 

عنوان یكي به "نقد منصفانه"مبناي روایات ناظر به روابط متقابل در کتاب مفاتيح الحيات بودند، بر

 "انتقاد سازنده"هاي رفتاري ِ مؤلفه ایجاد اعتماد شناخته شد و در تحقيق حاضر نيز از توصيه

عنوان یكي از راهبردهاي اجتماعي سرمایه اجتماعي شناسایي شده است. همچنين در تحقيق به

قيق حاضر عنوان خاستگاه پيوند ذهني افراد معرفي شده است که در تحبه "ایمان"یادشده شاخصه 

 عنوان یكي از شرایط عليّ مؤثر بر سرمایه اجتماعي شناسایي شده است. به "ایمان"نيز 

( با موضوع رهبري و سرمایه اجتماعي با رویكرد به رهبري 7931در تحقيق عيوضي و فتحي )

که در  اشاره شده است "اعتماد متقابل به امت"امام خميني )ره( ازجمله منابع نفوذ و اعتماد امام به 

عنوان یكي از راهبردهاي اجتماعي سرمایه اجتماعي شناسایي به "اعتماد متقابل"تحقيق حاضر نيز 

 و اجتماعي مشارکت نسبت( با موضوع 7931شده است. در تحقيق دیگري از عيوضي و فتحي )
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 آزادي فكر و عمل، مشارکت واقعي"که خميني آورده شده است  امام اندیشه در اجتماعي سرمایه

آزادي "، "آزادي بيان"که در تحقيق حاضر نيز  "سازدرا در عرصه اجتماعي و سياسي محقق مي

اند. همچنين در تحقيق یادشده برنده درنظرگرفته شدهپيشعنوان شرایط به "آزادي عمل"و  "فكر

پاسخگویي "اشاره شده است که در تحقيق حاضر نيز  آنهادر افزایش مشارکت  "آگاهي مردم"به 

نظر گرفته شده است و درنهایت ردهاي اجتماعي سرمایه اجتماعي درعنوان یكي از راهببه "مردم به

اي در توسعه اثر سازنده "هابودن مشارکتداوطلبانه"الذکر اشاره شده است که در تحقيق فوق

 عنوانبه "بودن مردمداوطلب"فرهنگي و سياسي و اجتماعي خواهد داشت که در تحقيق حاضر نيز 

 یكي از ابعاد پدیده محوري تحقيق درنظر گرفته شده است.

بينيم که بسياري از باب سرمایه اجتماعي مي، با تدبر در آیات قرآن کریم دردیگرازطرف

کنيم. اشاره مي آنهااز  به بعضيطور خلاصه فرمایشات مقام معظم رهبري ریشه قرآني دارند که به

سوره رعد  77عليّ در این تحقيق شناخته شده است در آیه  عنوان شرایطکه به "احساس مسئوليت"

تا آنان حال خود را  ،دهدنميخدا حال قومي را تغيير "فرماید: نيز اشاره شده است که خداوند مي

عنوان یكي از راهبردهاي سياسي شناخته شد که در نيز به "مقاومت در برابر دشمن". "7تغيير دهند

کساني که گفتند: "فرماید: ان اشاره شده است. خداوند در این آیه ميسوره احقاف نيز بد 79آیه 

، سپس استقامت کردند ، نه ترسي براي آنان است و نه اندوهگين « است اللهپروردگار ما »

محوري سرمایه اجتماعي یكي از ابعاد پدیده عنواننيز به "نيروي انساني کارآمد". "2شوندمي

اي "فرماید: ره انفال به آن اشاره شده است. خداوند در این آیه ميسو 61شناخته شد که در آیه 

بيست نفر با استقامت از شما باشند، بر  هرگاهپيامبر! مؤمنان را به جنگ )با دشمن( تشویق کن! 

و اگر صد نفر باشند، بر هزار نفر از کساني که کافر شدند، پيروز  کنندميدویست نفر غلبه 

عنوان یكي از پيامدهاي داخلي شناخته شده است به "استقلال کشور"قيق در این تح ."3گردندمي

و خداوند "فرماید: سوره نساء نيز به آن اشاره شده است. خداوند در این آیه مي 747که در آیه 

 

 إِنَّ اللَّهَ لا یُغَيِّرُ ما بِقَومٍْ حَتَّى یُغَيِّرُوا ما بِأَنْفُسهِِم  .7

 قاموُا فَلا خوَْفٌ علََيْهِمْ وَ لا هُمْ یحَْزَنُونَ إِنَّ الَّذینَ قالُوا رَبُّنَا اللَّهُ ثُمَّ استَْ . 1

وَ إِنْ یكَُنْ مِنْكُمْ مِائَةٌ یَغلْبِوُا أَلْفاً یا أَیُّهَا النَّبِيُّ حَرِّضِ الْمؤُْمنِينَ عَلَى الْقتِالِ إِنْ یكَُنْ منِْكُمْ عِشْرُونَ صابِرُونَ یَغْلِبوُا مِائتََيْنِ . 9

 مِنَ الَّذینَ کَفَرُوا
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شده انجام هاي اوليهبا توجه مطالعات و بررسي. "1هرگز کافران را بر مؤمنان تسلّطي نداده است

برد، ماعي پيهاي قرآني براي بيانات مقام معظم رهبري در حوزه سرمایه اجتهریش توان بهيم

منظر قرآن کریم نيز شده در این تحقيق را ازشود الگوي شناسایيرو به محققان پيشنهاد ميازاین

 بررسي  و مطالعه کنند. 

از جمله نظران دیگر احبالگوي مذکور به همين شيوه از دیدگاه ص شودهمچنين پيشنهاد مي 

زاده آملي، علامه طباطبایي و استاد مطهري )ره( بررسي و الله حسنالله جوادي آملي، آیتآیت

 تدوین شود. 

 کاربردي الگوهاي کاملاً  ،اهميت موضوع سرمایه اجتماعي با استفاده از منابع معتبر بهباتوجه

هاي این مفهوم توسط سازمانده شود تا ویژه منابع درسي آوروپرورش و بهارائه شود و در آموزش

 ساز مورد توجه قرار گيرد.فرهنگ

، پيشنهاد هاي عمده کشور افت سرمایه اجتماعي استازآنجاکه طبق تحقيقات یكي از چالش

منظور توجه بيشتر به حفظ و شهرها بههاي کلانرکزي در وزارت کشور و در شهرداريشود ممي

راستا ارائه ها دراینها و شهرداريریق آن براي تمام استانایجاد شود و ازط توسعه سرمایه اجتماعي

 طریق شود.

ه شود که انجمن علمي تبيين و توسعاتيد و دانشجویان نيز پيشنهاد ميبراي دانشگاهيان، اس

طریق آن به توسعه مباني و راهكارهاي تقویت آن در مراکز علمي سرمایه اجتماعي ایجاد شود و از

 توجه شود.

 را عوامل برخي که دارد وجود مسئله این عوامل، بنديطبقه زم به ذکر است درنهایت لادر

 عنوانبه "عدالت استقرار" مثال، براي. داد اختصاص خاصي طبقه به دقيق و کامل طوربه تواننمي

 راهبردهاي ذیل تواندمي عامل این زمانهم و است شده گرفته درنظر اجتماعي راهبرد یک

 مانند هایيویژگي گردد.برمي انساني علوم ماهيت به اتفاق این دليل. شود یفتعر نيز اقتصادي

 و است شده عجين انساني علوم با ناپذیريبينيپيش و ناپذیريتفكيک تنيدگي،درهم پيچيدگي،

 .دارد قرار حوزه این محققان روي پيش محدودیت، عنوانبه همواره هاویژگي این

 

 

 وَ لَنْ یجَْعَلَ اللَّهُ لِلْكافِرینَ علََى الْمُؤْمنِينَ سَبيلاً  7.
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 هایادداشت

 هَ لا یغَُیِّرُ ما بِقَومٍْ حتََّى یُغَیِّرُوا ما بِأَنْاُسِهِم.  إِنَّ الل8َّ

 .  إِنَّ الَّاینَ قالُوا رَبُّنَا اللَّهُ ثُمَّ اسْتَقامُوا فَلا خَوْفٌ عَلیَهِْمْ وَ لا هُمْ یَحْزَنُون2َ

عِشْروُنَ  ابِروُنَ یغَْلِبُوا مِائَتیَْنِ وَ إِنْ یَکُنْ منِْکُمْ مِائَةٌ  . یا أَیُّهَا النَّبِیُّ حَرِّضِ الْمُؤْمِنینَ عَلَى الْقِتالِ إِنْ یَکُنْ منِْکُم0ْ

 یغَْلبُِوا أَلْااً مِنَ الَّاینَ کاََرُوا

 وَ لَنْ یَجعْلََ اللَّهُ لِلْکافِرینَ عَلَى الْمُؤْمِنینَ سبَیلاً   .0

  فارسی منابع 

 شارات هاتف.انتتهران:  (، ترجمه محمدمهدی فولادوند، 8035)قرآن کریم 

تحليل نقش سرمایه اجتماعی در حكمرانی  (،8032)اسماعیل و علمدار،  ی، سیدجوادهادی؛ حسین ،اعظمی

 .دانشگاه فردوسی مشهد :، مشهدریزی و مدیریت شهریپنجمین کنارانس برنامه ،مطلوب شهر

: 8، ن 5 دوره ،اجتماعی سرمایه مدیریتایران،  در اجتماعی سرمایة افول واکاوی ،(8031) علی زاده،حمیدی

38-833. 

حوزه و  ،های پژوهشیکدگااری در مصاحبه پایایی مرحله روشی برای محاسبه هئارا ،(8011حمزه ) ،خواستار

 .810-838 :51، ن85 س،دانشگاه روش شناسی علوم انسانی

های دولتی ایران: زمانترسیم الگوی ارتقای سرمایة اجتماعی در سا ،(8031حمیدرضا ) ،سهیلی و منصور ،خیرگو

 .003-085: 2، ن5 س،اعیمدیریت سرمایه اجتم، بنیادپژوهشی کیای مبتنی بر نظریة داده

، تهران: مؤسسه کتاب مدیریت سرمایه اجتماعی(، 8035زارعی متین، حسن؛ محمدیان، بهزاد و مدرسی، سعید )

 مهربان نشر. 

 نظریه از استااده با جهادی مدیریت پارادایمی مدل(، 8030شماعی کوپانی، میلاد و اسمعیلی گیوی، محمدرضا )

 .853-883: 0، ن 5 س،انداز مدیریت دولتیچشمبنیاد، داده

 کشور در اجتماعی سرمایة ارتقای راهكارهای ،(8032) شهرود امیرانتخابی، سیدرضا و  الحی امیری، 

 . 38-10 :33ن راهبرد، فصلنامه ،نظام سالهبيست اندازچشم سند بهباتوجه

: 8، ن 20 دوره،یشناسی کاربردجامعه ی، ملی بر اعتبار و پایایی در تحقیقات کیاأت ،(8038محمد ) ،زادهعباس

83-00. 

 ، قم: بوستان کتاب.های اسلامیسرمایه اجتماعی در آموزه(، 8032علینی، محمد )

 كرد به رهبری امام خمينیرهبری و سرمایه اجتماعی با روی ،(8032یوسف ) ،فتحی و محمدرحیم ،عیوضی

 .10-38 :58، ن80 سمتین، پژوهشنامه ،(ره)

 امام اندیشه در اجتماعی سرمایه و اجتماعی مشارکت نسبت(. 8032یوسف ) ،فتحی و محمدرحیم ،عیوضی

 .53-01 :33 ،22 سفصلنامه راهبرد، ،(ره) خمينی
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، تهران: مؤسسه چاپ و نشر مل امام خمينیسرمایه اجتماعی در اندیشه و ع(، 8032فاطمه )فقیه خلجانی، سیده

 عروج. 

های سرمایة اجتماعی برمبنای روایات ناظر به تبیین مؤلاه ،8031سیدمحمد ) ،موسوی مقدم و حسین ،محمدی

 .282-811: 2 ، ن5 س،یمدیریت سرمایه اجتماع ات،الحیروابط متقابل در کتاب مااتیح

ای سرمایة گیری و بررسی مقایسهندازها ،(8031نادر ) ،گانمهر و محمد ،جعاری ؛ احبه ،محمدیان منصور

 .33-00 ،8،ن 5 س،مدیریت سرمایه اجتماعیور، های کشناتاکیک استاجتماعی به

 ، تهران: انتشارات نگاه دانش.اسلام دیدگاه از مدیریت مبانی و اصول(، 8033مقیمی، سیدمحمد )

های سرمایة بندی شاخصهارزیابی و اولویت ،(8033مه )کاظمی، معصو و امامی، فرزانه ؛مقیمی، سیدمحمد

 .23-33 :2 ، ن3 س،مدیریت فرهنگ سازمانیاجتماعی و تأثیر ان برعملکرد سازمانی در نظام دانشگاهی، 
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