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الأسلوب و مناهج تعلیم الشعب و المدراء نحو تقدم تصرّف الشعب ـ الحکومة: 

  الدلالات المأخوذة عن تفسیر المیزان الشریف

  میثم لطیفی

   حسن دانایی فرد

  فاطمه رحمانی
 

کان تصرفّ الشعب ـ الحکومة بؤزة الحکومات الثقیلة و مازال العماّل الحکومیّة یتّبعون إنکشاف الأسلوب و 

المناهج لإزدیاد الکمیّّة و الکیفیّة فی تصرّف الشعب مع الحکومة. فی هذه المقالة رُفعت مدلولات الأسلوب و مناهج 

ة مع الإقتراب النوعیّ و علی منهج الدلالة الدراسیّة فی تفسیر المیزان الشریف و تدبرّ التعلیم فی تصرّف الشعب و الحکوم

محتوی مأخوذة عنها. قد عالج القرآن لتحسنّ  922آیة و  1291فیه مرکزیّة القضیّة فی آیات القرآن من جوفها 

سالیب و المناهج الملوّنة. عند حیازة تعلیم المشارکة العامة فی المجتمع إلی تعلیم المدراء و الشقب معاً و عُنیت لها الأ

الشعب قد قدمّت ثمانیة عشر أسلوباً و منهجاً مثل: تعلیم منهج التصرفّ إلی البعض، و تعلیم حالة المشارکة العامة 

لیم الأمر إلی )الجهاد و الزکاة و الإنفاق(، و تعلیم قبول المسؤولیّة و الطاعة، و تعلیم الإیمان الملتزم و العمل الصالح، و تع

المعروف و النهی عن المنکر و... . إنکشف سبعة الأسالیب و المناهج فی حیازة تعلیم المدراء أیضاً حیث أهمّها: تعلیم 

علی الأنس و الألفة، و تعلیم السعة فی الصدر و قبول المشورة عند المدیر و بتنی یتعزیز العلاقة بین القائد و الشعب 

ساذج البسیط و البیان الفصیح للمدیر و القائد، و تعلیم الزهد و الإعراض عن المادّیاّت إلی المدیر و القائد، تعلیم القول ال

القائد. فلذلک علی تلک التعالیم القرآنیة یمکن أن یقال لها أوّلاً أنّ التعلیم و التعلمّ حجرهامّ و البناء و تحسّن تصرفّ 

 و المدراء فی المجالات المنوّعة واجب و ضروریّ معاً جدّاً. الشعب و الحکومة، و ثانیاً هذا التعلیم للشعب

 

 .تعلیم المدراء، الإدارة الإسلامیة ،الأسلوب و مناهج تصرّف الشعب و الحکومة، تعلیم الشعب الکلمات الرئیسیة:

  

 

  الإمام الصادق)ع(الأستاذ المساعد فی کلیّة المعارف الإسلامیّة و الإدارة بجامعة 

 الأستاذ فی کلیّة الإدارة و الإقتصاد بجامعة تربیة الأستاذ 

 إدارة الحکومیّة بجامعة تربیة الأستاذالدکتوراة فی  ةطالب 
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  إعتراف الإستراتیجیّات فی إرتفاع القدوة المتقدّمة الإسلامیّة ـ الإیرانیّة

  جیویحمیدرضا إسمعیلی 

  سیّد جلال موسوی خطیر

  علی نظر منصوری

  أحمد فضائلی
 

إنّ قدوة الدعم المتقدّم الإسلامیّ ـ الإیرانیّ بعد سبع السنوات فی نشیط علمیّ دراسیّ مستمرّ فی مرکزة القدوة 

خلال قرار، المراکز العلمیّة و العباقرة و  المتقدمّة الإسلامیةّ ـ الإیرانیّة قد تهیّأت و سجّلت. و دعا السماحة القیادة العظیمة

أصحاب الآراء إلی البحث العمیق فی جوانب الأسناد المختلفة و تقدیم الآراء للإستشارة نحو الإکمال و صعودها. علی 

ذلک، قد نفّذت الدراسة الحالیّة بهدف البحث فی الجوانب و نقد القدوة الأساسیّة نحو الإکمال و صعود الوثائق. فی 

رجلاً  34الدراسة المقدمّة علی الإقتراب النوعیّ بالإفادة عن طریقة نظریّة المعلومات الأساسیّة من طریق الحدیث إلی 

عبارة  922من الخبراء العلمیّة و التنفیذیة فی حیازة وضع السیاسة قد قامت بجمع المعلومات للدراسة. و إستخرجت 

عنواناً بعد وضع الشغرة فی المحادثات المنجزة. أقامت خمس  12ترصیف فی مدلولاً أوّلیةّ، و صارت ال 132رئیسیّة و 

جلسات من الفریق المرکزیّ لتقییم الثقة و الرصید و تهذیب المدلولات و المتولات المستخرجة مع خبراء وضع السیاسة 

یّة، و المنهجیةّ، و و قد أصبحت المقولات إحصاء فی أربع محاویر فهی: المشاکل و المصاعب الأساسیّة ـ البنائ

المضمونیةّ، و التنفیذیّة ـ المراقبیّة التی قدّمت. علی المقولات الأربعة المرکزیّة المثمرة من البحث تلتفت بالنظر أن تکون 

ب و واجبة فیبادر مرکز القدوة الإسلامیّة ـ الإیرانیّة المتقدمّة إلی إعادة النظر و إعادة البداعة للوثائق نحو حلّ هذه المعای

 ترتیب الوثیقة المرادة الغائیةّ.

 

القدوة الأساسیةّ، التقدّم و التطوّر، الإسلامیّ ـ الإیرانیّ، المشاکل و القضایا، المعلومات  الکلمات الرئیسیة:

 الأساسیةّ.

 

  ِفی مکتب متعلّم الدکتوراة فی وضع سیاسة العلم و التقنّیّة بجامعة تربیة الأستاذ و المدیر العام فی الدراسات العلمیةّ ـ الثقافة

 المجلس الأعلی للثورة الثقافیّة

  الکاتب المسؤول: متعلّم الدکتوراة فی إدارة التعلیم العالی بجامعة طهران و رئیس قسم الدراسات الثقافیّة ـ العلمیةّ فی مکتب

 المجلس الأعلی للثورة الثقافیّة

 متعلّم الدکتوراة فی علم المجتمع بجامعة طهران 

 ساعد فی جامعة الإمام الحسین)ع( الجامعالأستاذ الم 
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  عقلانیّة الإدارة الجهادیّة

  محمدعلی حسنی نیک

  مجید مختاریان بور
 

البناء لکلّ المدرسة الإداریّة یمکن أن تؤدّی إلی إنشاء الممیّزات الکثیرة بین تلک إنّ العقلانیّة علی عنوان تحت 

المدرسة و المدارس الأخری. فی الوقت الحالی لم تقع العقلانیةّ بالعنایة فی الإدارة الجهادیّة بشکل خاصّ رغم المعالجة 

ود فهم عقلانیةّ الإدارة الجهادیّة بالدراسة و بحث إلی العقلانیّة الدینیّة فی البحوث الموجودة. کان هدف البحث الموج

المسائل تحت نظر آیات الجهاد فی أربعة التفاسیر تعنی المیزان و النموذج )نمونه( و مجمع البیان و التسنیم، و کلمات 

ة تحلیل المضمون القیادة العظیمة للثورة حول قضیّة الإدارة الجهادیّة أیضاً و کذلک آراء الخبراء إنّ طریقة هذه الدراس

النوعیّ القیاسیّ. علی ذلک المنهج فی البحث بدایة بالرجوع إلی آداب العقلانیّة فاتّسقت ثلاثة العقول النظریّة و العملیةّ و 

لیّة المقولات الشاملة ثمّ إکتسبت المقولات ذیولاً هذه المقولات الثلاثة الشاملة بتحلیل الوثائق و ثامالفعلیّة علی 

 19مضموناً فرعیّاً تحت  17شفرة التی أصبحت وصیفة و طابقیّة بسبب  121العدیدة. کانت ثمرة البحث المحادثات 

مضموناً رئیسیاًّ و ذیولاً ثلاثة أنواع العقول، و إتسّقت طرازاً غائیّاً للبحث. یحتوی العقل النظریّ علی نتائج البحث إلی 

لإلهیةّ الخاصةّ، و العقل العملیّ إلی العناصر الدینیةّ مرکزها، و العنایة عناصر العقیدة إلی حرب الحقّ و الباطل و الرحمة ا

إلی الأسباب ماوراءها الطبیعة و المکافحة إلی العدوّ تحت لواء العقل العملیّ ذات المضامین و أخیرة العقل الفعلیّ یحتوی 

ـ التابع، و مرکزها القضیةّ، و ترصیف النظم، و  إلی العناصر ذات الباب و الائثار و العلاقة البنّاءة المفیدة بین القائد

 . الممارسة الصحیحة إلی العدوّ و المحاولة جدّاً

 

 .الجهاد، الإدارة الجهادیةّ، العقلانیةّ، العقل النظریّ، العقل العملیّ، العقل الفعلیّ الکلمات الرئیسیة:

  

 

 الماجستیر فی إدارة المنظّمات الحکومیّة، کلیّة الإدارة بجامعة طهران 

 الکاتب المسؤول: مساعد الأستاذ فی قسم الإدارة الحکومیة، کلیّة الإدارة، جامعة طهران 
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 ألإیضاح و بناءة الطراز المدلولیّ فی الرقابة الإسلامیّة 

  السلام من نظرة الإمام علیّ علیه

 علی خانی 

  علیرضا علی أحمدی

  محمدتقی أمینی

  ساسان زارع
 

سوف تمیل المنظّمة عن برامجها فی حالة عدیم الرقابة الصحیحة. بالعنایة إلی أنّ الرقابة یکون لها جذور فی کلّ 

المنظّمة فی ثقافة المنظّمة و المجتمع فیحتاج منهج الرقابة أن یتلائم إلی ثفور ذاک المنظّمة. نحن نحتاج فی الجمهوریّة 

من المدلولات و المفاهیم الإسلامیةّ. فی خضون ذلک إنّ البعض من أحسن  الإسلامیّة فی إیران أن نستفید للرقابة

غرر الحکم و »و « البلاغة نهج»المصادر کلمات الإمام أمیرالمؤمنین علی)ع( الذی قد جمعت بشکل خاصّ فی کتابی 

هج تحلیل المحتوی الذی فی هذا البحث قام بفحص الآثار المذکورة علاقة إلی قضیّة الرقابة بالإفادة من من«. دررالکلم

. فی هذا المجال MAXQDA10کان البعض من أهمّ المناهج النوعیّة و الإستثمار من الآلة الإلکترونیة اللینة بإسم 

محتوی أولیّة  1222محتوی بعد التکریر الغائیّ. فمنها عدد  9112محتوی أوّلیّة التی تبلغ إلی  9222إعترف الأکثر من 

 144محتوی ترتبط إلی غرر الحکم و درر الکلم. تواطئت المحتویات الأوّلیةّ فی صیغة  1242البلاغة و  نهجمتّصلة إلی 

محتوی ذات منظّمة فی  42محتوی ذات منظّمة و ثبتت  42محتوی رئیسیّة فی صیغة  144محتوی رئیسیّة ثمّ نظّمت 

ص القوّة الإنسانیةّ، و أقسام الرقابة، و المبادئ و محتوی شاملة أیضاً. إنّ ثمانیة المضامین هذه فهی: خصائ 2صیغة 

الأصول المسیطرة علی الرقابة، و العقوبة و التشجیع، و ضرورة الرقابة، و إنشاء المجالات، و آفات الرقابة و عواقبها. فی 

 .السلام النهایة إستقرّ کلّ المضامین تحت المحتوی الشاملة فی الرقابة الإسلامیّة من رأی الإمام علی علیه

 

 .البلاغة، غرر الحکم و درر الکلم، تحلیل المحتوی الرقابة، نهج الکلمات الرئیسیة:
  

 

  الدراسات الإکمالیّة فی بیام النور، طهران، إیرانالإدارة التجاریّة، مرکز الدکتوراة فی الکاتب المسؤول: طالب 

 الأستاذ فی فرع الإدارة و هندسیّة الإکتساب و العمل، جامعة العلم و الصناعة، طهران، إیران 

 الأستاذ المساعد فی فرع الإدارة التجاریّة، جامعة بیام النور، طهران، إیران 

  طهران، إیرانع( الجامعجامعة الإمام الحسین)فی الأستاذ مساعد ، 
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 قدوة إرتفاع الأخلاق فی الدراسة؛ الشروط، المجالات، 

  الإستراتیجیّات و العواقب

 حسین عبداللهی 

  مرتضی طاهری

  سعید غیاثی

 محمدعلی نعمتی 

  محمدرضا بابائی
 

خطوة نحو إنتاج العلم و العلاقة المباشرة إلی مصیرة کلّ الناس و الإنسان و تقویم المجتمع  الدراسة هذه إنّ 

الإنسانیّ ملحق إلی الإلتزام إلی الأصول الخلقیةّ. مازالت الأخلاق و الدراسة فی تعامل ذی ناحیتین بعضاً إلی بعض و 

لیة تقدیم الإستراتیجیّات نحو المیول إلی الدراسة مرکزها الأخلاق. تؤثّر علی بعض آخر. من هذه، هدف الدراسة الحا

أعتراف الشروط و بالعنایة إلی أهمیّة قضیّة الدراسة فی حیازة العلم و المباحث العلمیّة فقصد الباحثون بعد البحث و 

ن ناحیة الهدف من ضرب البحوث المجالات و المقدّمات أن یقوموا بها بالنسبة إلی تقدیم الإستراتیجیّات. هذه الدراسة م

یسیّة فی أهمّ البنوک ئتفحّص الکلمات المختلفة الر أثر إلی 192الإستعمالیّة و فی الخطوة الأولی إعترف و إختار 

المعلوماتیّة فی الدراسات و المقالات الداخلیّة و الدولیّة حیث قام بأخلاق الدراسة. طیلة هذه إستخرجت ثمّ تواطئت 

و علی مصدر منهج المعلومات  MAXQDAلیةّ بالإفادة و الإستثمار من الآلة الإلکترونیة اللینة بإسم الشفرات الأوّ

 .الأساسیّة و من جوف الدراسات المختارة، و علی عنوان قدوة الإرتفاع فی أخلاق الدراسة قد قدمّت

 

 .المعلومات الأساسیّةالدراسة، أخلاق الدراسة، إرتفاع أخلاق الدراسة،  الکلمات الرئیسیة:

  

 

  :الأستاذ المساعد فی کلیّة علم النفس و العلوم التربویّة بجامعة العلاّمة الطباطبائیّ)ره(الکاتب المسؤول 

  کلیّة علم النفس و العلوم التربویّة بجامعة العلاّمة الطباطبائیّ)ره(الأستاذ فی مساعد 

  العلوم التربویّة بجامعة العلّامة الطباطبائیّ)ره(فی کلیّة علم النفس و الأستاذ مساعد 

 )مساعد الأستاذ فی کلیّة علم النفس و العلوم التربویّة بجامعة العلّامة الطباطبائیّ)ره 

 )طالب الدکتوراة فی فرع إدارة التعلیم الأعلی فی کلیّة علم النفس و العلوم التربویّة بجامعة العلّامة الطباطبائیّ)ره 
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القیم الإسلامیّة علی التصرّف المدنیّ التنظیمیّ إلی دورة العلاقات بحث مفعول 

 إلی القائد ـ العضو و الإلتزام التنظیمیّ

  مرتضی مرادی

  إیمان حکیمی

 

الإسلامیّة من القضایا التی قد عُنیت فی الحیاة الإنسانیّة و التنظیمیّة بالأشخاص فی بعض المجتمع القیم  إنّ

الإسلامیّ، و الإنتباه بها یمکن أن یکون لها عواقب إیجابیّة للفرد و المنظّمة. کان هدف هذه الدراسة بحث مفعول القیم 

الواسطة فی علاقة القائد ـ العضو و الإلتزام التنظیمیّ. إنّ الدراسة من الإسلامیّة علی التصرّف المدنیّ التنظیمیّ إلی دورة 

ناحیة الهدف إستعمالیّة و من ناحیة الماهیّة و المنهج وصفیّة ـ مساحیّة من ضرب التضامن. کان المجتمع فی الإحصاء 

من قائمة مورغان إلی نموذج شخص من الموظّفین فی دائرة الإعتماد الإجتماعیّ بماحفظة همذان. قد قدّر حجم ال 942

شخص. آلة جمع المعلومات إستعمارة. أیّدت و ثائقها من طریقة التحلیل السببیّ  133منهج نسبیّ طابقیّ، عدد 

التصدیقیّ، و نتائجها من ضریب آلفا کرونباخ. تمتّ التجزئة و تحلیل المعلومات إلی الإفادة من الآلة الإالکترونیة اللیةّ 

(، و علاقه 19/2عرضت نتائج المعادلات البنائیّة أن یکون للقیم الإسلامیّة علی التصرّف المدنیّ التنظمیّ )بإسم لیزرل. 

(، أثر إیجابیّ و ذات المعنی و کذا علاقة القائد ـ العضو و الإلتزام 74/2(، و الإلتزام التنظیمیّ )72/2القائد ـ العضو )

(، کذا تفعل علاقات القائد ـ العضو علی الإلتزام 21/2و  71/2علی الرتبة التنظیمیّ مفعولة علی التصرّف التنظیمیّ )

(. عرضت النتائج أن تمدد العنایة إلی القیم الإسلامیّة فی المنظّمة إلی التصرّف المدنیّ، و کذا کان 22/2التنظیمیّ )

إلی علاقة القائد ـ العضو،  یلتزمون التصرّف المدنیّ التنظیمی فی الأشخاص الملتزمین إلی المنظّمة و الموظّفین الذین

علی الأکثر کما یحتمل جدّاً. یقترح أن تجعل القیم الإسلامیّة أساس العمل فی الموظّفین و أن یشجّعوا الأشخاص الذین 

 .یلتزمون إلی هذه القیم فی المنظّمة أکثر من الآخرین

 

 ، الإلتزام التنظیمیّ، علاقة القائد ـ العضو.، المدنیّ التنظیمیّفالقیم الإسلامیةّ، التصرّ الکلمات الرئیسیة:
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