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 چكيذُ
 ٞب ٘بٔٝ، ٞب خطجٝدسثشداس٘ذٜ  اِجلاغٝ ٟ٘حدس ایٗ ٔمبِٝ ٚیظٌیٟبی سٞجشی اخلالی ٔىتت اػلاْ دس 

 اسائٝاِطذیث ٚ تطّیُ ٔضٕٖٛ  ٚ وّٕبت للبس أیشإِؤٔٙیٗ أبْ ػّی)ع(، ثب اػتفبدٜ اص دا٘ؾ فمٝ

ؿٙبػٝ اِٚیٝ، ػپغ  7777ٌزاسی دس اثتذا ضذٚد  دس طی ٔشاضُ ٚ ٔشاتت ؿٙبػٝ (1)اػت. ؿذٜ

ؿٙبػٝ اِٚیٝ اػتخشاج ؿذ. ثب  4777ٌزاسی ضذٚد  ؿٙبػٝ اِٚیٝ ٚ دس ػٛٔیٗ ؿٙبػٝ 5877ضذٚد 

ؿٙبػی ٚ خذاؿٙبػی  ٌب٘ٝ ا٘ؼب٘ـٙبػی، خٟبٖ ٞبی ػٝ تـىیُ ؿجىٝ ٔضٕٟٛ٘ب دس ضٛصٜ

 ٖ ٔضٕٖٛ فشاٌیش ؿٙبػبیی ؿذ. دس ضٛصٜ ا٘ؼب٘ـٙبػی ؿؾ ٔضٕٖٛػٙٛا ثٝ« صدا ثخـی غفّت آٌبٞی»

پزیشی، ٍ٘شؽ ثٝ سفتبس ٚ  یتٞذادٞٙذٜ ؿبُٔ تٛخٝ ثٝ ساثطٝ ثب خٛد ٚ ثب دیٍشاٖ،  ػبصٔبٖ

ؿٙبػی زٟبس  ٔضٕٖٛ پبیٝ، دس ضٛصٜ خٟبٖ 22ؿٙبػی ٔمبْ ٚ وؼت فضبئُ اخلالی ثب  ٔؼئِٛیت

ٔضٕٖٛ پبیٝ ٚ دس  16 شي ٚ تٟذیذات ٔطیطی ثبدٞٙذٜ تٛخٝ ثٝ د٘یب، آخشت، ٔ ػبصٔبٖٔضٕٖٛ 

ٚ پیشٚی  ا٘ؼبٟ٘بدٞٙذٜ تٛخٝ ٚ ؿٙبخت كفبت اِٟی، ٞذایت  ػبصٔبٖٔضٕٖٛ ضٛصٜ خذاؿٙبػی ػٝ 

ثشای سؿذ  ٞب ضٛصٜثٝ ایٗ  ٕٞضٔبٖٔضٕٖٛ پبیٝ ؿٙبػبیی ؿذ. تٛخٝ  13اص ٞذایت خذا ثب 

 لأی داسد.٘ـبٖ اص ثشتشی سٞجشی ٔجتٙی ثش اخلاق اػ ا٘ؼبٟ٘ب خب٘جٝ ٕٞٝ

 ، اخلاق ٚ ٚیظٌی آٖ.اِجلاغٝ ٟ٘حاِجلاغٝ، سٞجشی اخلالی،  سٞجشی ٚ اخلاق دس ٟ٘ح :ّا كليذٍاشُ
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 هقذهِ
ٗٞضٞع ض١جطی ثب ٗحٞضیت ٗلب١یٖ ٛلٞش ٝ هسضت، خبیِبٟ ُؿتطزٟ ٝ ٢ٗ٘ی زض ؾبظٗبٙ ٝ 

تٞاٙ ث٠ ت٘بیْ ٝ اِٛیعـ اكطاز ث٠ اِػ٘بّ  زاضز. ُؿتطزُی آٙ ضا ٗی اٛؿب٢ٛبٗسیطیت ٝ زض ظٛسُی 

ث٠ ٓحبػ ١ٞیت زضٝٛی ٝ  1اؾبؼ ٛظطی٠ اِٛیعـ ثطای ١سایت ًطزٙ ثطاكطاز ض١جطی ٛؿجت زاز. 

ػ٢سٟ ُطكتٚ ٛوك٢بی آٙ اِٛیعٟ زاضٛس )چبٙ ٝ  ٝ ٛؿجت ث٠ ثط ،١ٜدبض١بی اخت٘بػی ث٠ ض١جطی ت٘بیْ

ٛكسٟ ٝ  ثیٜی ثب تـییط ٝ ٝضؼیت پیفض١جطی ٛیع زض ضٝیبضٝیی (. ا١٘یت 482: 2001 ،2زضاؾِبٝ

ُطایی  ًب١فی زچبض ایٚ خبیِبٟ، قٜبذت خبٗغ ض١جطث٠ ضؿٖ ٗطثٞط اؾت.  آًٙبضًطز اٛؿبٛؿبظ 

١بی ثطٝظ ایٚ  ١بی ض١جطی اؾت. ثطذی اظ ظٗی٠ٜ پصیطی اٛسى ٛظطی٠ قسٟ ٠ً ٛتید٠ آٙ تؼ٘یٖ

 اظ: ػجبضت اؾتطایی ُ ًب١ف

 (19ـ  28: 1978 ،3ثطٛع)آكطیٚ  ػٞاْٗ ٛوفزیِط تٞخ٢ی ث٠  ؾبظی ٛوف ض١جط ٝ ًٖ ثطخؿت٠ـ 

 ؿلٔت اظ اثؼبزی ٗبٜٛس ضٝحی ٝ ٗؼٜٞی تٞخ٠ ض١جطی ث٠ ثطذی اظ اثؼبز اٛؿبٙ ٗبٜٛس ٗحؿٞؾبت ٝـ 

 (1674: 2009 ،4كطی ٝ ًطیِط)

 (780: 2005 ،5ًطیِط ٝ ؾٜح) تٌبْٗ اٛؿبٙضقس ٝ تٞخ٢ی ث٠ ٛوف ض١جطی زض  ًٖـ 

 ٝ ٗیعاٙ نحت ایٚ ٗلاى ًٜٜسٟ زضؾتی ١سف ٝ كطایٜس ض١جطی تٞخ٢ی ث٠ ٗلاى تؼییٚ ًٖـ 

١سف ٝ ضؾتی زبیتٜ٘س ًٜس ٝ ٗلاى ثب عطح ٗل٢ٞٗی ٠ً ض١جطی ضا زض خ٢ت ضقس ٝ تؼبٓی ؿ

زضٝاهغ ١سایت پیطٝاٙ ث٠ ُطایی٢ب ضا پٞقف زاز.  ایٚ ًب١فتٞاٙ  ٗی ٛكبٙ ز١س،ض١جطی ضا كطایٜس 

ای ٠ً ثؼس اظ زؾتیبثی ث٠ ١ط  ٠ُٛٞ ٜٗدط قٞز ث٠آ٢ٛب تٞاٛس ث٠ ضقس ٝ تحّٞ  یؾ٘ت ؿبیت ٗتؼبٓی ٗ

حطًت ًٜٜس. ػلاٟٝ ثط ٗطاتت ثبلاتط ضقس  زؾتیبثی ث٠ٗؿیط زض زچبض پٞچی ٛكٞٛس ٝ از اكطؾغح آٙ، 

ُیطز تب اظ ضٝـ زضؾت  ایٚ، ٗؿیط چِِٞٛی ١سایت ٝ ضقس پیطٝاٙ ٛیع ٗٞضز ٗ٘یعی زضؾتی هطاض ٗی

ًٜٜسٟ زضؾتی  تؼییٚ ثطای زؾتیبثی ث٠ ایٚ ؿبیت اؾتلبزٟ قٞز. اظ ایٚ ٗل٢ٕٞ ضطٝضی ثطای ض١جطی، ٠ً

ًبضُیطی ایٚ ٗل٢ٕٞ ثبیس ٗیبٙ ػٖٔ  قٞز. زض ث٠ یبز ٗی« اذلام»ػٜٞاٙ  اؾت ث٠ آ٢ٛب١ب ٝ ؿبیت  پسیسٟ

 ، چطایی زضؾتیزض كٔؿل٠ اذلام اذلام ٝ كٔؿل٠ اذلام ت٘بیع هبئْ قس. ٜٗكأ پیسایف ٗلب١یٖ اذلاهی

 

1 - Motivation to lead (MTL) 

2 - Chan & Drasgow   

3 - Burns  

4 - Fry & Kriger  

5 - Kriger & Seng  
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ٝ زض ػٖٔ اذلام ٗٞضٞػبت  ٗغطح،ٝ ٢ٗ٘تط اظ ٠٘١ ؿبیت اذلام  آ٢ٛبذٞثی( ٝ ٛبزضؾتی )ثسی( )

 قٞز. ثس( زض هبٓت ك٢طؾتی اظ كضبئْ ٝ ضشایْ اذلاهی ٛكبٙ زازٟ ٗی) ٛبزضؾت ذٞة( ٝ) زضؾت

زض  اٛؿب٢ٛبضقس ٝ تٌبْٗ ث٠ ای ضا اٛتربة ًٜس ٠ً  ثط ایٚ اؾبؼ ٝهتی ض١جط ٌٗتت انیْ اذلاهی

اظ ضشایْ پط١یع ٝ زض ایٚ ٗؿیط اتهبف ث٠ كضبئْ اذلاهی ٝ ٜٗدط قٞز ؿبیت ٗتؼبٓی   ٗؿیط زؾتیبثی ث٠

زض ؿیط ایٚ نٞضت  ًطز.اٛؿبٛؿبظ ض١جطی ضا ٗكب١سٟ ٝ تٞاٙ ٛتبیح ٝاهؼی  ٗی ،زٛجبّ ًٜساذلاهی ضا 

ظیطا ٜٗبثغ هسضت زض اذتیبض ض١جط  ؛اظ ٗؿیط ذٞز ذبضج ذٞا١س قس ٗرتٔق ثب ٝخٞز ت٢سیساتض١جطی 

ٙ ضا ًكی یٌدبٛج٠ اظ پیطٝاٙ ثبقس ٠ً هؿ٘تی اظ آ ؾبظ ث٢طٟ تٞاٛس ظٗی٠ٜ ١ٖ ٗی ؛ٛوف تیؾ زٝ ٓج٠ ضا زاضز

: 1390 ضٝزپكتی، ذؿطٝاٛیبٙ ٝ قلیؼی) ض١جطاٙ كبؾس یبكت  ًكی تٞاٙ زض كؿبز١بی ٗبٓی یب ٛؿْ ٗی

تٞاٛس ٗبی٠ ضقس ٝ تٌبْٗ پیطٝاٙ ثبقس ٠ً ٠ٛٞ٘ٛ ٝالای  ١ٖ ٗی( ٝ 611: 2006 ،1ثطاٝٙ ٝ تطیٞیٜٞ ؛148

ٛساظٟ ٛیبظ اٛؿبٙ ث٠ آة ٝ ا تٞاٙ ازػب ًطز ث٠ ضٝ ٗی ایٚ تٞاٙ زض ض١جطی ض١جطاٙ ا٢ٓی یبكت. اظ آٙ ضا ٗی

ٝ ض١جطی ثبیس ٗجتٜی ثط اذلام ٗٞضز  (3: 1996ؿصا، ض١جطاٙ ث٠ اذلام ٛیبظ زاضٛس )ًبِٜٛٞ ٝ ٜٗسٌٝٛب، 

 ٗ٘یعی هطاض ُیطز ٝ ١سكٜ٘س قٞز.

یبثی ؾٜدیسٟ ٝ ١سكٜ٘س اذلام زض ض١جطی  اذلام، ٛیبظ ث٠ ٗٞضغٗجتٜی ثط ض١جطی ث٠ ضؿٖ ضطٝضت 

 ثؿب ٗل٢ٕٞ اذلام ثب ٗب١یت ٗوسؼ ٝ ؾبظٛسٟ آٙ ث٠ . چ٠ٝخٞز زاضز١ٖ زض ؾغح كٔؿل٠ اذلام  آٙ

ٗؼیبض اٛتربة زضؾت ای٠ٌٜ خبی  ث٠سٟ اؾت ثطذی ض١جطاٙ ذٞزذٞاٟ قعٔجی  اثعاض ٜٗلؼتزٓیْ ای٠ٌٜ 

 اًتلب ث٠ ػٖٔ اذلام ٝیب  قسٟ اؾت اٛؿب٢ٛبٗبٛسُی یب تٞهق  ثبػث ػوت ،ثبقس اٛؿب٢ٛبٝ ػبْٗ ضقس 

تٞخ٠ ث٠ ٓصا  ؛تٞاٛس ظٗی٠ٜ اث٢بٕ زض ض١جطی ٗجتٜی ثط اذلام ضا ایدبز ًٜس تٞخ٢ی ث٠ كٔؿل٠ اذلام ٗی ًٖ

ت٢ٜب  زض ؿیط ایٚ نٞضت، ٠ٛ .ٌٗتت اذلاهی نحیح ٝ اٛؿبٛؿبظ اظ ضطٝضت٢بی ض١جطی اؾتكٔؿل٠ ٝ 

ف قأٙ زٓیْ اثطُصاضی ؾٞء ثط زیسُبٟ ػٕ٘ٞ اكطاز ث٠ ًب١ ٜٗكأ حطًت ؾبظٛسٟ ٛیؿت، ث٠ٌٔ ث٠

 (.60: 1388 قٞز )هطاٌٗٔی، ض١جطی ٝ اذلام ٜٗدط ٗی

ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ ٌٗبتت كطاٝاٙ اذلاهی ٛیع ١طًسإ ؿبیت ٝ ٗؿیط ذبنی ضا زض تجییٚ زضؾتی ٝ 

 ١ب اظ خ٠ٔ٘ ض١جطی زاضٛس، زٝ ؾؤاّ ایٚ پػ١ٝف ػجبضت اؾت اظ: ١سكٜ٘سی پسیسٟ

اضائ٠ ًطز ٠ً زض ١ط ٗجتٜی ثط اذلام ض١جطی تٞاٙ چ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی ٝ خبٗؼی اظ  آیب ٗی"ـ  1

تٞاٙ ث٠ ١ط ٛٞع ٌٗتت  زیِط چ٠ ٛٞع چ٢بضچٞة خبٗؼی ٗی ػجبضت اخطا ثبقس؟ ث٠ٌٗتت اذلاهی هبثْ 

ذٞز ضا زض خ٢ت ض١جطی اذلاهی ذبل اذلاهی اضائ٠ ًطز ٠ً زض پبؾد ث٠ آٙ، ١ط ٌٗتجی ٝیػُی٢بی 
 

1 - Brown & Trevin˜o  
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 "؟ٛكبٙ ز١سضقس پیطٝاٙ ث٠ ؾ٘ت ؿبیت آٙ ٌٗتت 

چ٠ خبیِب١ی ؾبیط ٌٗبتت ذلام زیٜی ثب زؾتیبثی ث٠ چ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی ٛؿجت ث٠ اـ ٌٗتت  2

 "زاضز؟

 ػٜٞاٙ آجلاؿ٠ ث٠ ٢ٛحٝ اخطای آٙ زض چ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی ثب زؾتیبثی ث٠ ایٚ پػ١ٝف ؾؼی زاضز ایٚ 

ازا٠ٗ ث٠ زٓیْ ت٘بیع یٌی اظ ٜٗبثغ زیٜی زض تٞؾؼ٠ ازثیبت ٛظطی ػٕٔٞ اؾلاٗی ٛوف زاقت٠ ثبقس. زض 

ُیطی ض١جطی اذلاهی، ازثیبت  زیٜی زض ٗلب١یٖ ض١جطی ٝ اذلام زض قٌْ ضٝیٌطز١بی زیٜی ٝ ؿیط

 قٞز. ٗطثٞط ث٠ ١طًسإ اضائ٠ ٗی
 

 پصٍّصهثاًی ًظری ٍ ساتقِ 
 رّثری در ادتيات غرتی

ٝخٞز ت٘بیع ٝ تكبث٢ی ٠ً ثب ٗل٢ٕٞ ٗسیطیت زاضز ثب ٗحٞضیت ٗل٢ٕٞ ٛلٞش  ٗل٢ٕٞ ض١جطی ثب

: 2002 ،1)یًْٞ قسٟ اؾت  ٛلٞش ثط زیِطاٙ ثطای ًؿت ا١ساف ٗكتطى تؼطیقػٜٞاٙ كطایٜس  ث٠

 ػٜٞاٙ ث٠ ؛قسٟ اؾت ٗرتٔلی اضائ٠ ٢بیثٜسی ١ب ٝ توؿیٖ ١بی ٗرتٔق آٙ، ٛظطی٠ ٝ ٗتٜبؾت ثب قیٟٞ (417

 (:788ٝ  789: 2005ًطیِط ٝ ؾٜح، )اؾت ٗثبّ زض یي ِٛبٟ، ؾ٠ زؾت٠ ٛظطی٠ زض ض١جطی ٗغطح 

 ض١جطی ثطایض١جط  ٜٗبؾت قرهیتی ٝیػُی٢بی ٝ ١ب یؿتِیقب زاقتٚ: تٞخ٠ ث٠ ١2ب ـ زاقتٜی  1

 ٗؼیٚ ٗٞهؼیتٝ  ظٗبٙ زض ض١جط یضكتبض١ب: تٞخ٠ ث٠ ٢3بزازٛی ـ اٛدبٕ 2

 یض١جط ٗطثٞط ث٠ٝ ق٢ٞز زضٝٛی ٗٞهؼیت : تٞخ٠ ث٠ احؿبؾبت، اكٌبض، 4ثٞزٛی٢بـ  3

اٗب ث٠ اؾت؛  قسٟ  ی ٗغطحیٝ اهتضب، ضكتبضی ٗكره١٠بی نلبت  زض ٛظطی٠ 2ٝ  ١1بی ثٜس  ٛظطی٠

اٛساظ١ب، تهٞیط١ب، اضظق٢ب ٝ ٛوف  ١بی زؾت٠ ؾٕٞ ٠ً ث٠ چكٖ خسیس ض١جطی ٛظطی٠ٗٞهؼیت زٓیْ 

تٞاٙ اظ  ١ب ٗی خ٠ٔ٘ ٢ٗ٘تطیٚ ایٚ زؾت٠ اظ ٛظطی٠ اظاؾت؛  ا١٘یت یبكت٠ ،ٗؼٜبثرف ض١جطی تأًیس زاضز

قٞز. ض١جطی  ٗغطح ٗی 7ٝ اؾتؼلایی 6جبزٓیت ٢بیایٚ ٛظطی٠ زض ًٜبض ض١جطی ٛبٕ ثطز. 5ض١جطی تحٞٓی

ثطاثط ثؿتبٛی ٗیبٙ ض١جط ٝ پیطٝ ثط پبزاق٢بی ثیطٝٛی زض ـ  تجبزٓی ثب ٗب١یت تجبزّ اهتهبزی یب ثسٟ

 

1 - Yukl  

2 - Having 

3 - Doing 

4 - Being 

5 - Transformational leadership 

6 - Transactional leadership 

7 - Transcendental leadership 
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ض١جطی تحٞٓی ثب ٗب١یت تجبزّ اخت٘بػی ٝ ٠ً  زضحبٓی .تٞاكن تأًیس زاضز زؾتیبثی ث٠ ا١ساف ٗٞضز

اؾت پیطٝاٙ ثب ؾبظٗبٙ ًطزٙ ١٘ؿٞ ث٠ زٛجبّ اٛساظ خصاة ٝ اضظق٢بی عطكیٚ  تأًیس ثط چكٖ

قٞز ٠ً ض١جط ثب  ٗغطح ٗی 2ثحطاٙ ٛیع ض١جطی ًبضیعٗبتیيٗٞهؼیت . زض (132: 2007 ،1ٛٞضتٞؼ)

: 2007ٛٞضتٞؼ، ) ی ٝ ذبل ذٞز ث٠ زٛجبّ تحّٞ ثٜیبزیٚ ٝ ؾبذتبضقٌٜی اؾتیٝیػُی٢بی اؾتثٜب

قٞز، اؾتلبزٟ تٞاٛس تٞؾظ ض١جطاٙ قبیؿت٠ ٝ ٛبقبیؿت  ٗی ٠ٌ ایٚ ض١جطی٢باٗب ث٠ زٓیْ ایٜ ؛(134

زٝ  ثط 3زض ض١جطی انیْض١جط . قسٟ اؾت ٗغطحض١جطی٢بی انیْ ٝ ذسٗتِعاض ی ٗبٜٛس ١بی ٛظطی٠

ث٠ ٝیػُی ذٞزآُب١ی )قٜبذت اظ ذٞز ٝ زیِطاٙ( ٝ ذٞزتٜظی٘ی )تؼییٚ اؾتبٛساضز١بی زضٝٛی( 

زض ض١جط (. 324ٝ  325: 2005 ،4ٝٓیٞ ٝ ُبضزٛط)آاؾت ػٌ٘ٔطز ٗیبٙ قٜبذت ٝ ضكغ قٌبف زٛجبّ 

ز١س ٝ ث٢جٞز ٝضؼیت پیطٝاٙ ضا ثطای ذٞز  ٛیبظ١بی پیطٝاٙ ضا ثط ذٞز تطخیح ٗی 5ض١جطی ذسٗتِعاض

عٞض ٠ً  (. ١٘ب257ٙ: 2007 )ٛٞضتٞؼ،ًٜس  زٛجبّ ٗیعٔجی ذٞز یب ؾبظٗبٙ  ٠ٛ ثطای ٜٗلؼتٝ  آ٢ٛب

یی ٗغطح اؾت ٠ً ٗجتٜی ثط ٗؼٜٞیت زض ٗحیظ اقبضٟ قس زض ًٜبض ض١جطی تحٞٓی، ض١جطی اؾتؼلا

ظطكیت٢بی ذٞز ثطزاضی اظ  ث٠ ٜٗظٞض ث٢طٟ ١بی ٗتؼبٓی تط ٝ اِٛیعٟ یزضًٝٛبض، پیطٝاٙ ثب ٗطًع ًٜتطّ 

ٗتٜبؾت اؾت ٠ً  7(. ایٚ ٛٞع ض١جطی ثب ض١جطی ٗؼٜٞی712: 2011 ،6قٞٛس )آٌؿبًیؽ تٞاٜٛ٘س ٗی

اٛساظ ٗكتطى ٝ تجییٚ ٗل٢ٕٞ  ایدبز چكٖث٠ زٛجبّ ٗؼٜٞی پیطٝاٙ زض ٗحیظ ًبض  ب ٗحٞضیت ثوبیث

ٗؼٜبی ٝاهؼی ًبض ذٞز ضا زضى پیطٝاٙ تب  اؾت تٞخ٠ هطاض ُطكتٚ( ػضٞیت )زضى قسٙ ٝ ٗٞضز

 (.695: 2003 ا١٘یت هبئْ قٞٛس )كطی،آٙ ٝ ثطای ًٜٜس 

ض١جطی ث٠ زٛجبّ پٞقف ٝخٟٞ ٝ تجییٚ ًبضًطز١بی ٗتؼسز ١بی  ١ب زض ًٜبض ؾبیط ٛظطی٠ ٛظطی٠ایٚ 

ضٝث٠ ضٝؾت ث٠ ثب چبٓف اٛتربة ١سف زضؾت ٝ قیٟٞ نحیح اػِ٘بّ آٙ ١ب  ایٚ ٛظطی٠اٗب اؾت؛ آٙ 

ًٜس، ثبیس ٗٞضز تٞخ٠ ٝ ٗ٘یعی هطاض  ١ب زٛجبّ ٗی ایٚ ٗؼٜی ٠ً زضؾتی ١سكی ٠ً ایٚ اخطای ٛظطی٠

 ض ٗؿیط ١سكی ٛبزضؾت ث٠ تحّٞ اكطاز ٜٗدط قٞز؛ٗثبّ ٌٗ٘ٚ اؾت ض١جطی تحٞٓی ز ػٜٞاٙ ُیطز؛ ث٠

ٗساض اذلام زض ض١جطی ٛیبظ  ٝ ؿبیت ًبضًطز ت٘بیعثرفعٞض ٠ً ثیبٙ قس ث٠ اؾتلبزٟ اظ  ١٘بٙٓصا 

 

1 - Northouse  

2 - Charismatic leadership  

3 - Authentic leadership 

4 - Avolio, B. J., & Gardner  

5 - Servant Leadership 

6 - Alexakis  

7 - Spiritual leadership 
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ٝ ك٢ٖ ػطف ػ٘ٞٗی اظ اذلام عٞض ػ٘سٟ ث٠  اٗب زض ٗل٢ٕٞ قٜبؾی ض١جطی ٗجتٜی ثط اذلام ث٠ اؾت؛

ثؿیبضی اظ پػ١ٝك٢ب ا١٘یت ٗٞضٞع ضا ثب  چٜب٠ٌٛ ١ٖ ؛ثؿٜسٟ قسٟ اؾتتٞخ٠ ث٠ ػٖٔ اذلام 

تٞخ٢ی ث٠ كضبئْ اذلاهی ضا ػبْٗ چٜیٚ  ٝ ثی، ١بی ٗبٓی، اهتهبزی ٝ... ض١جطاٙ ٛكبٙ زازٟ ؾٞءاؾتلبزٟ

(. ایٚ 40ٝ  41: 1383اؾٌٜسضی،  ؛ ٗیط611: 2006 ثطاٝٙ ٝ تطیٞیٜٞ،)اؾت  ضؾٞایی٢بیی زاٛؿت٠

ا ثبظزاضٛسٟ ض١جطاٙ اظ ضشایْ اذلاهی تٔوی ضٝیٌطز زضٗبِٛطایب٠ٛ ٝ ٗكٌْ ٗحٞضی ٠ً اذلام ض

٢بی ض١جطی، یُطای ًب١فُطایی ٛؿجت ث٠ اذلام اؾت ٠ً زض ًٜبض  ًب١فٛكبِٛط ٛٞػی  ،ًٜس ٗی

ٝ  پطزاظی ض١جطی ٗجتٜی ثط اذلام ٛیبظٜٗس تٞخ٠ ث٠ كٔؿل٠ ٓصا ٛظطی٠ ؛ضؾس ًٜٜسٟ ث٠ ٛظط ٗی ِٛطاٙ

 قٞز. ٗی٠ً ثطذی اظ ایٚ ٌٗبتت ٗطٝض  ٌٗتت اذلاهی اؾت

 اخلاق در ادتيات غرتی

اٛس ٠ً ٗجتٜی ثط ػوْ ٝ تدطث٠ ثكطی  ؾبثو٠ چٜس ١عاضؾب٠ٓ زض تلاـ ثٞزٌٟٗبتت اذلام ؿطثی ثب 

زض ضقس اكطاز ٛیع ٓصا ؿبیت ایٚ ٌٗبتت  ؛(1392 )ٗهجبح یعزی، چ٢بضچٞثی ثطای اذلام تؼییٚ ًٜٜس

ث٠  اٛؿب٢ٛبتأًیس ثط انبٓت خبٗؼ٠، ُطایی ثب  زض ٌٗتت خبٗؼ٠ٗثبّ  ػٜٞاٙ زچبض ٗحسٝزیت اؾت؛ ث٠

ضٝز ٝ  ظیط ؾؤاّ ٗی اٛؿب٢ٛبزض ضقس اعبػت اظ خبٗؼ٠ ٗدجٞض ١ؿتٜس ٝ زض ایٚ نٞضت ٗب١یت ض١جطی 

ضا حبنْ ذلاهی ٗلب١یٖ اٌٗتت هطاضزازُطایی ٗبٛس.  یی ثطای ض١جطاٙ ٗهٔح ثبهی ٛ٘یخبزیِط ای٠ٌٜ 

٠ً  ًٜس یٗضا ایدبز ؾٞءاؾتلبزٟ پیطٝاٛی  ظٗی٠ٜ؛ ٓصا زاٛس ٗیذبنی ٝضؼیت ذبنی زض ٞاكن اكطاز ت

ُطایی ٗؼتوس اؾت ضكتبض زضؾت، ػ٘ٔی اؾت ٠ً زاضای  ٌٗتت ٓصت. زض ایٚ خ٘غ ذبل هطاض زاضٛس

تٞاٛس ث٠  (. زض ایٚ نٞضت، ١سایت پیطٝاٙ ٗی82: 1380 ذٞقحبّ،) ٓصت ٝ ٗغٔٞثیت ثبقس

ب قأٙ ض١جطی ٝ اذلام تٜبؾت ٛساضز. ٜٗدط قٞز ٠ً ثُطایی اكطاعی ٝ ؿلٔت اظ پیبٗس ٓصت  ٓصت

: 1378 زاٛس )ثٌط، كبیسٟ یب ذیط ػ٘ٞٗی ٗینسٝض ٗلب١یٖ اذلاهی ضا  ٜٗكأثٜتبٕ ٌٗتت ؾٞزُطایی 

قٞز. زض  ٗیی تٞخ٢ یثث٠ ت٘بیع ٗیبٙ ؾ٢ٖ ٜٗلؼت پیطٝاٙ ثب زیِطاٙ ٓصا زض ضقس اكطاز  ؛(105-97

تأًیس  آ٢ٛبصیطـ ٛبثطاثطی عجیؼی ٗیبٙ ٝ پ اٛؿب٢ٛبتؿبٝی ٗیبٙ  ػسُٕطایی ٛیچ٠ ثط  هسضتٌٗتت 

(. 1377نبٛؼی زضٟ ثیسی،ثبقٜس )قٞز ٠ً زض آٙ اًثطیت ضؼیق ثبیس ٝؾی٠ٔ ثطتطی اهٔیت هٞی  ٗی

قأٙ  آ٢ٛباضازٟ زاٛؿتٚ  ٝ ثب ثیٛساضز ض١جطی زض ایٚ ٌٗتت ث٠ ضقس پیطٝاٙ ضؼیق تٞخ٢ی 

ای  ػٜٞاٙ پسیسٟ ػوْ ث٠بٛت، ُطایی ً ٌٗتت ٝظیل٠ زضُیطز.  ٗساض اٛؿبٙ ضا ٛبزیسٟ ٗی ًطاٗت

 ثٌط،)اؾت ازای تٌٔیق ػولاٛی ٗبثؼسآغجیؼ٠ ٝاضغ حٌٖ اذلاهی اؾت ٝ ٗؼیبض ضكتبض اذلاهی 

آٛبٙ ٝ  عٟیاِٛزض ایٚ ٌٗتت ث٠ زٓیْ ػسٕ ًٜتطّ ًبكی زض ١سایت  اٛؿب٢ٛب(. ضقس 84-80: 1378
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، ُطایی ٌٗتت ؾؼبزتث٠ ٛتید٠ ضكتبض، ثؿیبض زقٞاض اؾت. زض  زاقت چكٖاظ هبٛٞٙ ثسٝٙ پیطٝی 

 (؛1392 ٗهجبح یعزی،) تلطیظ اذلاهی اؾت ٝ اػتسآی ثیٚ زٝ ضشیٔت اكطاط ٛوغ٠كضیٔت اذلاهی 

ض١جطی زض اضائ٠ ضا١ٌبض . زاٛس یٗ« ثرْ»ٝ « اؾطاف»ضا حس ٝؾظ « ؾربٝت»كضیٔت ٗثبّ  ػٜٞاٙ ث٠

 .ػ٘ٔی زض ضقس پیطٝاٙ زچبض چبٓف اؾت

ؿبیت ٗتؼبٓی زض ضقس ت٘بٕ اثؼبز اٛؿبٛی ٛساقتٚ ُطایی ٝ  ؿبٓت ٌٗبتت ؿطثی ث٠ زٓیْ ٛؿجیت

ثركی ض١جطی  ػٜٞاٙ ػبْٗ ٗ٘یعی، خ٢تس١ی ٝ تؼبٓی تٞاٜٛس ث٠ اٗب ث٠ ١ط قٌْ ٗی ؛زچبض چبٓف ١ؿتٜس

جبط آكطیٜی اذلام زض ض١جطی ٝ ٝخٟٞ پیٞٛس ٗیبٙ ایٚ زٝ ٗل٢ٕٞ اضت زض ضقس پیطٝاٙ ػْ٘ ًٜٜس. ٛوف

 قٞز. ای اؾت ٠ً ثطذی اظ ایٚ ٝخٟٞ زض ازا٠ٗ ثیبٙ ٗی خبٓت ٝ آٗٞظٛسٟ

 ٍجَُ پيًَذ رّثری ٍ اخلاق
ثطاٝٙ،  پطزاظی٢بی ض١جطی اذلاهی زض ٗغبٓؼبتی ٗبٜٛس  ثب تٞخ٠ ث٠ ایٚ ٗغبٓت ٝ ٗغبٓؼ٠ ؾبیط ٗل٢ٕٞ

 1ث٢ٜٞض ٝ خٞؾٚ(، 2006ثطاٝٙ ٝ تطیٜٞ )(، 2000) ٝ ثطاٝٙ ١بضت٘ٚ (، تطیٜٞ،2005) ٝ ١بضیؿٞٙ

ای  ٠ُٛٞ تٞاٙ ث٠ ضاثغ٠ تِٜبتَٜ ض١جطی ٝ اذلام پی ثطز ث٠ ٗی (1998) ٜٗسٌٝٛبٝ  ًبِٜٛٞ (،2012)

ٝ ٝخٟٞ شیْ ضا زض تجییٚ هٔ٘ساز، ٝ اذلام ضا خعء شاتی ض١جطی زاٛؿت ٠ً ض١جطی ضا اظ خٜؽ اذلام 

 پیٞٛس ض١جطی ثب اذلام ثیبٙ ًطز:

 اذلام ٝ ١ٖ ث٠ ٓحبػ اذلاهی ٗؿئٞٓیت زاضز )ثطٛع، ٗطاتت ث١٠ٖ   اٙض١جط ٛؿجت ث٠ تحّٞ پیطٝـ 

1978.) 

 (.255: 2007 ٛٞضتٞؼ،)اؾت ض١جط ػبْٗ تحّٞ ٝ تثجیت اضظق٢بی اذلاهی پیطٝاٙ ٝ ؾبظٗب٢ٛب ـ 

 پصیطٛس ٝ ٗیًٜٜس  ٗیز١ٜس، تجییٚ  ضكتبض ض١جط ضا ثط ثٜیب٢ٛبی اذلاهی ٠ً تكریم ٗی، پیطٝاٙـ 

 (.69-71: 2013 ٝ زیِطاٙ، 2ُطا١بٕ)

آُب١ب٠ٛ ٝ اذتیبضی اؾت ٝ ض١جطی ٗجتٜی ثط ضقس پیطٝاٙ ثط اؾبؼ آُب١ی ٝ  ،ضكتبض اذلاهیـ 

 اذتیبض آ٢ٛب ٛكبِٛط ض١جطی اذلاهی اؾت.

 ثطاٝٙ ٝ زیِطاٙ،)اؾت ضقس اذلاهی پیطٝاٙ زض یبزُیطی آِٞی ػٜٞاٙ آِٞی ٛوف ٝ  ١جط ث٠ـ ض

2005 :120). 

: 1385 هطاٌٗٔی،) اؾت اٙیساض زض ضٝاثظ ٗیبٙ ض١جط ٝ پیطٝػٜٞاٙ ضكتبض اضتجبعی پب اذلام ث٠ـ 

 

1 - Ben-Hur & Josen  

2 - Graham  
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60). 

تٔوی زضؾتی اظ ) ًٜٜس قسٟ تٞؾظ ض١جط ضا ٛیبظ زضؾت تٔوی ٗی پیطٝاٙ ٛیبظ ضطٝضی ٗؼطكیـ 

 (.78-120: 1978 ( )ثطٛع،.ؾٞی پیطٝاٙ ٗؼیبض اذلاهی ثٞزٙ اؾت

ؿبیت   ٗؿیط زؾتیبثی ث٠ض١جط ثب اٛتربة ٌٗتت اذلاهی ث٠ زٛجبّ حطًت ٝ ضقس پیطٝاٙ زض ـ 

 .اذلام اؾت

تٞاٙ ٛؿجت ث٠  ٗی ،آٗس زؾت اُطچ٠ ثب قٜبذتی ٠ً تب ایٚ هؿ٘ت اظ ٗلب١یٖ ض١جطی ٝ اذلام ث٠

ز١س ث٠ زٓیْ تٞهق ثط ػٖٔ  ١ب ٛكبٙ ٗی ٗل٢ٕٞ ض١جطی اذلاهی ث٠ خ٘ؼجٜسی اٝٓی٠ ضؾیس، ثطضؾی ٛظطی٠

اؾت ٝ ظیطا ثؿیبضی اظ كضبئْ ٝ ضشایْ ٗیبٙ ٌٗبتت اذلاهی، ٗكتطى  ؛اٛس اذلام زچبض چبٓف ثٞزٟ

١ب  زٓیْ ٝ ١سف ذبنی زض تجییٚ كضبئْ ٝ ضشایْ زاضز. آٛچ٠ ٗیبٙ ایٚ ٌٗبتت ٝ ٛظطی٠ ی١ط ٌٗتج

 ض١جطی اذلاهی ثبیس پطزاظی ٓصا ثطای ٗل٢ٕٞ ؛ًٜس تٞخ٠ ث٠ كٔؿل٠ ٝ ؿبیت اذلام اؾت ت٘بیع ایدبز ٗی

ٗرتهبت ض١جطی اذلاهی زض آٙ ٌٗتت ضا زض ١ط ٌٗتت ثتٞاٛس اخطا طز ٠ً ثب چ٢بضچٞثی ضا اضائ٠ ً

ب ٗغبٓؼ٠ ازثیبت ض١جطی ثوبیؿ٠ ًطز. ٗٛكبٙ ز١س ٝ ٗجتٜی ثط آٙ ثتٞاٙ ض١جطی ٌٗبتت اذلاهی ضا 

تٞاٛس ٛوغ٠  ( تٞاٙ ٝ اٌٗبٙ اؾترطاج ایٚ چ٢بضچٞة ضا زاضز ٝ ٗی1978ثطٛع )ٗكرم قس زیسُبٟ 

 قٞز. ای اظ زیسُبٟ ٝی ٗغطح ٗی ثبقس. زض ازا٠ٗ ذلان٠ ٝضٝزی ثطای ایٚ ٗل٢ٕٞ

ػٜٞاٙ قٌٔی اظ اػِ٘بّ هسضت، ض١جط زض تلاـ  ( ٗؼتوس اؾت زض ض١جطی ث97٠تب  64: 1978ثطٛع )

١ب ٝ  اٗب ث٠ زٓیْ ای٠ٌٜ اكطاز اِٛیعٟ ؛ًبض ثٜسز٠ ٜٗبثغ هسضت ذٞز ضا زض ضاؾتبی ٛلٞش ثط پیطٝاٙ ث اؾت

ػٜٞاٙ  ض١جط ث٠س ٓصا ثبی ؛ٛلٞش تحون ٛیبثس  اؾت ت٘بٕ اضازٟ ض١جط زض اػ٘بّ ٛیبظ١بی ٗرتٔلی زاضٛس ٌٗ٘ٚ

ػٜٞاٙ پصیطٛسُبٙ هسضت ٗجتٜی ثط ١سف ٗكتطى زض كطایٜس ض١جطی هطاض  زاضٛسٟ هسضت ٝ پیطٝاٙ ث٠

 ؛١سف ٗكتطى ضا ٛٞػی ٛیبظ ثطای ذٞز تٔوی ًٜٜس ُٞٛبُٞٙ،پیطٝاٙ ثب ٛیبظ١بی ای ٠ً  ٠ُٛٞ ث٠ ُیطٛس

١سف ٗكتطى زض نٞضتی پیطٝاٙ . ؾبظزٝضزٟ اتٞاٛس آٙ ضا ثط طًت زض كطایٜس ض١جطی ٗیٛیبظی ٠ً ق

یٌی ضطٝضت ٝ  ؛ضى ًٜٜسزاظ ایٚ ٛیبظ ضا زٝ ٝیػُی ًٜٜس ٠ً  زاض ذٞز اٛتربة ٗی ضا ٛیبظ اٝٓٞیت

 زیِطی زضؾتی.

اٝضبع تكریم ض١جط زض ؾٜدف ٝضؼیت پیطٝاٙ ٝ ث٠ زضى ضطٝضت ٛیبظ تٞؾظ پیطٝاٙ 

ٝ ثب  ،١بی ٛبضضبیتی ٝ ٗحطٝٗیت ٗٞخٞز ضا قٜبؾبیی ٗثبّ، ض١جط ٛكب٠ٛ ػٜٞاٙ ث٠ٗطثٞط اؾت؛  ٗحیغی

ًٜس ٠ً پیطٝاٙ ثب زضى تٞاٛبیی  ای ١سایت ٗی ٠ُٛٞ ؾٜدف تٞاٜٛ٘سی پیطٝاٙ، ٜٗبثغ هسضت ذٞز ضا ث٠

 یٛیبظ ،ذٞز زض ضكغ ٛبضضبیتی ٝ ٗحطٝٗیت ث٠ ایٚ ٛتید٠ ثطؾٜس ٠ً ضكغ ٛبضضبیتی ٝ ٗحطٝٗیت
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. آجت٠ پیطٝاٙ ثب ٛیبظ١بی تٞاٜٛس آٙ ضا ثطعطف ًٜٜس ٠ً آ٢ٛب ثب تٞاٛبیی ذٞز ٗی طٝضی اؾتض

ثرف ث٠  ٓصا ض١جط ثب ایلبی ٛوف آُب١یضٝ ١ؿتٜس؛  ضٝث٠قسٟ ض١جطاٙ ضهیت ٝ ٗربٓق ٛیع  ٗؼطكی

قٞز پیطٝاٙ ٛؿر٠  ٝ تٜبؾت تٞاٛبیی آٛبٙ ثب ًؿت ١سف ثبػث ٗی آ٢ٛب١بی  زاقت٠ظٗیٜۀ پیطٝاٙ زض 

تط ٝ ث٢تطی ثطای قٌٞكبیی  ٠ً ض١جط تٞاٛؿت٠ اؾت كطنت ٝاهؼی چطا ؛١جط ضا زضؾت تكریم ز١ٜسض

١بی ضهیت یب  ثب ُعی٠ٜضٝیبضٝیی اؾتؼساز آٛبٙ ٝ ضكغ ٗكٌلات كطا١ٖ ًٜس. زض ایٚ نٞضت پیطٝاٙ زض 

ح اضازٟ قغطٛ ١بی ثی ظٜٛس ٝ ذٞز ضا ٜٗكأ اضازٟ ٝ ٠ٛ ٢ٗطٟ آُب١ب٠ٛ ث٠ اٛتربة زؾت ٗی ،ٗربٓق

 ٛس.ضاًٜٜسٟ ز ١ٖ ض١جط ٝ ١ٖ پیطٝاٙ ٛوف تؼییٚ ٓصا ؛زاٜٛس ٗی

ثطزاضی اظ تؼبضو  ثط اؾبؼ ایٚ ازثیبت، ض١جطی قٜبذت ٛیبظ ٝاهؼی ٝ ضطٝضی، ًكق ٝ ث٢طٟ

 زض (1978 قٞز )ثطٛع، ٝضزٙ ١سف ٗكتطى تؼطیق ٗیاٗربٓق ثطای ثطیب ٗیبٙ ذٞز ثب ٛٞع ضهیت 

ثركی ض١جطی زض ضقس پیطٝاٙ ث٠  بظٗبٛی ٗثجت ٝ قأٙ تؼبٓی٠ً ایٚ ازثیبت ٗجتٜی ثط ضكتبض ؾ نٞضتی

تٞاٛس قٌبف ٝضغ ٛبٗغٔٞة ٝ ٗغٔٞة ضا كطاتط اظ ٛ٘بیف  ؾ٘ت ا١ساف ؿبیی زٛجبّ قٞز، ض١جط ٗی

ث٠ ٛوْ اظ  1959) ٗطاتت ٛیبظ١بی ٗبظٓٞ ١بی ٛبضضبیتی ٝ ٗحطٝٗیت ازا٠ٗ ز١س ٝ ١٘بٜٛس ؾٔؿ٠ٔ ٛكب٠ٛ

ث٠ ایٚ  ؛ٙ ١ط ؾغح ث٠ زٛجبّ ٛیبظ١بی ؾغح ثبلاتط پیطٝاٙ ثبقس( ثؼس اظ ثطعطف قس64: 1978ثطٛع، 

ٝضؼیت ٗغٔٞة ٝ ٝضؼیت ثطتط تلاـ  ٗیبٙثركی پیطٝاٙ ث٠ قٌبف  ٗؼٜی ٠ً ض١جط ثب حؿبؾیت

ػٜٞاٙ ٛیبظ ضطٝضی ٝ زضؾت اظ ؾٞی پیطٝاٙ تكریم زازٟ قٞز ٝ  ًٜس ٛیبظ ث٠ ضكغ ایٚ قٌبف ث٠ ٗی

اؾت اٛتربة ًٜٜس تب ثطای ثطآٝضزٙ آٙ  ٠ً ٗٞضز ؿلٔت هطاضُطكت٠ضا ٛیبظی  ،آُب١ب٠ٛ ٝ ٗكتبهب٠ٛآ٢ٛب 

زضؾتی ٛیبظ١ب ضا تكریم ٝ  ای٠ٌٜ پیطٝاٙ آُب١ب٠ٛ ٝ اذتیبضی ضطٝضتب تٞخ٠ ث٠ ثتلاـ ًٜٜس. 

ث٠ ضقس ٝ تؼبٓی  ثطتطًٜٜس ٝ حطًت ث٠ ؾ٘ت ٛیبظ١بی  ز١ٜس ٝ زض ٗؿیط تحون ٛیبظ١ب حطًت ٗی ٗی

؛ ظیطا قٞز تؼجیط ٗی 1ز اظ ایٚ قٌْ ض١جطی ث٠ ض١جطی اذلاهیقٞ ٜٗدط ٗی آ٢ٛبٝخٞزی ٝ قرهیتی 

اؾبؼ ٝخٟٞ پیٞٛس ض١جطی ثب اذلام زضى آُب١ب٠ٛ ٝ اذتیبضی ٗل٢ٕٞ زضؾتی ٛكبٛس١ٜسٟ اذلام  ثط

 ًٜس. اؾت ٝ ض١جطی چٜیٚ زضًی ضا ثطای پیطٝاٙ كطا١ٖ ٗی

س ٝ تحّٞ پیطٝاٙ ػٜٞاٙ ١سف ٢ٛبیی ضق ثط ایٚ اؾبؼ ض١جطی اذلاهی ٗجتٜی ثط ؿبیت اذلام ث٠

ظایی پیطٝاٙ ٛؿجت ث٠ زضى ضطٝضت ٝ زضؾتی حطًت  ثركی ٝ حؿبؾیت زض تلاـ اؾت ثب آُب١ی

تٞاٙ ثب ٗطاخؼ٠ ث٠ ١ط ٌٗتت اذلاهی ػٞاْٗ ٝ  ث٠ ؾ٘ت ؿبیت اذلام، آ٢ٛب ضا ضقس ز١س؛ ٓصا ٗی

ٙ ضا ظایی ضا اؾترطاج ًطز ٝ ٗل٢ٕٞ ض١جطی اذلاهی ذبل آ ثركی ٝ حؿبؾیت ؾبظًٝبض ایٚ آُب١ی
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 ٛكبٙ زاز.

 ّای رّثری ضٌاسی رّثری اخلاقی ًسثت تِ دیگر ًظریِ هَضغ

پؿٞٛس١بی ض١جطی ٛیؿت ٝ زٓیْ زیِط اضبك٠ ًطزٙ پؿٞٛس اذلام ث٠ ض١جطی ٗبٜٛس اضبك٠ قسٙ 

 ،تٞاٙ زض ٗل٢ٕٞ اذلام ٝ ؾغٞح آٙ زاٛؿت. اُط اذلام زض ؾغح ػٖٔ اذلام ٗغطح قٞز آٙ ضا ٗی

ای ٗبٜٛس  ١جطاٙ ثب زاقتٚ نلبت پؿٜسیسٟ؛ چطا٠ً ض١بی ض١جطی زاضای ثبض اذلاهی ١ؿتٜس ت٘بٕ ٛظطی٠

تٞاٙ ث٠ خبیِبٟ  ثب ٝخٞز ایٚ ٗی ًٜٜس؛ نساهت، اػت٘بز ٝ اػتجبض ٗؿیط ١سایت پیطٝاٙ ضا زٛجبّ ٗی

پصیطـ ٝ ١ب اقبضٟ ًطز؛ ظیطا ثطای  ًٜٜسٟ ٝ ُؿتطزٟ ض١جطی اذلاهی ٛؿجت ث٠ زیِط ٛظطی٠ تؼییٚ

اثلاؽ ٝ توٞیت انّٞ ٝ اضظق٢بی اذلاهی زض خ٢ت  ؾغح ػبٓی ؾبظٗبٙ ثباذلام ثبیس ٢ٛبزی٠ٜ قسٙ 

١بی ض١جطی اظ  ػلاٟٝ ثط ایٚ ٌٗ٘ٚ اؾت زض ٛظطی٠ (.536ٝ  537: 2009، 1)تٞض ٝ اكٞضیاهسإ ًٜس 

ض١جطی اذلاهی  زض .ثطذی اثعاض١بی ٛبقبیؿت اؾتلبزٟ ًٜس ٝ زض ایٚ اؾتلبزٟ تٞخی٢بتی ٛیع ثیبٙ قٞز

ٛبقبیؿت ی ٗست ٝ خعئی اظ اثعاض١ب ضشایْ اذلاهی ثطای ٜٗبكغ ًٞتبٟث٠ زٓیْ ػسٕ ٗهبٓح٠ زض 

 قٞز. ٛ٘یاؾتلبزٟ 

ث٠ تدطث٠ ًطزٙ ثؿٜسٟ زض ٗد٘ٞع ٗغبٓت پیكِلت٠ زض ازثیبت ؿطثی ٗغطح قسٟ اؾت ٠ً ث٠ زٓیْ 

كبن٠ٔ ُطكت٠ اؾت. ف اذلام ثر ٗؿیط اٛؿبٛؿبظ ض١جطی ٝ تؼبٓیزچبض ٗحسٝزیت، ٝ اظ ٝ ػوْ ثكطی 

 قٞز. ثیبٙ ٗی ایٚ ٗحسٝزیت٢بطای ثطٝٛطكت اظ ثزض ازا٠ٗ ضٝیٌطز زیٜی 

 رّثری از دیذگاُ دیٌی

زیسُبٟ ذبل ذٞز ضا ث٠ ٗلب١یٖ ض١جطی ٝ اذلام زاضٛس. ضٝقٚ اؾت ذسای حٌیٖ  ،ازیبٙ ا٢ٓی

اؾت ثطای ١سایت ٝ تطثیت ٝ ػٔیٖ ٠ً اٛؿبٙ ضا آكطیسٟ ٝ ث٠ ظٝایبی پ٢ٜبٙ ٝ اؾطاض زضٝٛی ٝی آُبٟ 

كطؾتبزٟ  اٛؿب٢ٛبٝ ثطٛب٠ٗ ١سایتی ذٞز ضا اظ عطین ٝحی ٝ زیٚ ثطای ًطزٟ ای ذبل اضائ٠  اٛؿبٙ ثطٛب٠ٗ

ضٝی ذٞز ضا ثب ُطایف ت٘بٕ  پؽ». زیِٜطا ١ؿتٜسذٞز  ٛیع ٗجتٜی ثط كغطت اٛؿب٢ٛباؾت. اظ عطكی 

. زض ایٚ (30ضٕٝ / )« ط آٙ ؾطقت٠ اؾتؾٞی ایٚ زیٚ ًٚ ثب ١٘بٙ ؾطقتى ٠ً ذسا ٗطزٕ ضا ث حن ث٠ ث٠

تب ُطایف اٛس  ًطزٟاضائ٠ ضا ٛؿر٠ ١سایت ٝ ضقس پیطٝاٙ ذٞز  اٛؿب٢ٛبػٜٞاٙ ض١جطاٙ  پیبٗجطاٙ ث٠ ٗؿیط

ث٠ زیٚ ضا زض ٗؿیط نحیح هطاض ز١ٜس. ثطذی اظ پیبٗجطاٙ ٛیع زض ٜٗهت ضؾ٘ی ازاضٟ  اٛؿب٢ٛبكغطی 

 ل(.)اؾلإ ٝ پیبٗجط ٗبٜٛس ؾٔی٘بٙ)ع(، زاٝٝز)ع( ؛اٛس حٌٞٗت ا٢ٓی ثٞزٟ
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زضنس خ٘ؼیت خ٢بٙ پیطٝی یٌی اظ ازیبٙ  85ز١س حسٝز  آٗبض اكطاز زیٜساض زض خ٢بٙ ٛكبٙ ٗی

(. ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ زیٚ ٜٗجؼی 2005 ث٠ ٛوْ اظ ًطیِط ٝ ؾٜح، 2004زایطٟ آ٘ؼبضف ثطیتبٛیٌب، ) ١ؿتٜس

، 1ای، هبٓجی، ٗحتٞایی ٝ تبضیری اؾت )ً٘پجْ ٓحبػ زاز٠ٟ ثض١جطی اخطای پطزاظی ٝ  ؿٜی زض ٛظطی٠

. زیٚ ٜٗس قٞز ث٢طٟتٞاٛس اظ ایٚ ظطكیت آٗبزٟ ٝ ٗؿبػس ٝ ایٚ اضتجبط ؿٜی  (، ض١جطی ٗی436: 2008

چ٢بضچٞثی ثطای ض١جطی زیٜی  ،اٛس ثٞزٟ اٛؿب٢ٛب آ٢ٛبچٜبٙ ظطكیتی زاضز ٠ً حتی ازیبٙ ثكطی ٠ً ٜٗكأ 

( پٜح زیٚ ٗغطح زض خ٢بٙ )اػٖ اظ ا٢ٓی ٝ اٛؿبٛی( یؼٜی اؾلإ، 2005) ؾٜح . ًطیِط ٝاٛس ًطزٟاضائ٠ 

 (.1)خسّٝ اٛس  ًطزٟی ٝ ١ٜسٝیی ضا ٛؿجت ث٠ ٗل٢ٕٞ ض١جطی ٗوبیؿ٠ یٗؿیحیت، ی٢ٞزیت، ثٞزا
 

 : دیذگاُ رّثری در ادیاى هٌتخة پٌجگا5ًِجذٍل 

 ادیاى

 هؼيار
 ٌّذٍیی تَدایی یَْدیت هسيحيت اسلام

سٞجش 

 ػٙٛاٖ ثٝ

خذٔتٍضاس ثٝ 

 خذا ٚ خّك

اٍِٛی 

 ٘مؾ
 ٔؼّٓ ٚ پشػـٍش

ٔؼّٓ ٚ 

 اٍِٛی ٘مؾ
 اٍِٛی ٘مؾ خذایبٖ

 ثٛدا (اثشاٞیٓ)ع ػیؼی )ع( ٔطٕذ)ف( ػشٔـك
خذا،  اص )ٚخٟی وشیـٙب

 ٔبدی( خٟبٖ اص خبسج

 ؿیٜٛ سٞجشی
لشة ثٝ 

 اِٟی كفبت

ٔطجت ٚ 

 كّص
 ٔثبِٟب ٚ داػتبٟ٘ب ٕ٘ٛ٘ٝ ثٛدٖ ٔؼٙبثخـی

 ا٘ذاص زـٓ
دس تؼّیٓ 

 ثشاثش خذا

ٔطجت 

 ٚسصی
 یٍبٍ٘ی

ػمُ ٚ 

 ٟٔشثب٘ی
 آصادی اص دٌٚبٍ٘ی

 لشآٖ ٚضی ٘ٛع
ص٘ذٌی 

 ػیؼی)ع( 

وتبثٟبی پیبٔجشاٖ 

 اػشائیُ ثٙی

تدشثٝ 

 ٔؼتمیٓ
 خٛدپشػـٍشی ٚ ػُٕ

 لشآٖ ٔٙجغ ٞذایت
ػٟذ ػتیك 

 ٚ خذیذ
 تٛسات

تأُٔ دس 

 خٛد

ٌیتبٞبٌبٚاد )وتبة 

 ٔمذع آییٗ ٞٙذٚیی(

 

ًٜٜس، زیٚ  ٛؿر٠ ض١جطی اضائ٠ ٗیضٝ ١ؿتٜس،  ضٝث٠ٝهتی ازیبٙ ظٗیٜی ٠ً ثب ٗحسٝزیت ثكطی 

تٞاٛس ٛؿر٠ ض١جطی  اٝٓی ٗی عطین ُصاضز ث٠ ٠ً ثط ٗجبٛی ػؤی ٝ تدطثی نح٠ ٗی ،ٗجتٜی ثط ٝحی

یبثس ٝ تـییط زض  . ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ ض١جطی ٗل٢ٞٗی اؾت ٠ً ثب ٝخٞز تـییط ٗؼٜب ٗیًٜسٜٗبؾجتط اضائ٠ 
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ثب ُصقت ظٗبٙ زض ١ط زیٚ، اهتضبئبت ذبنی ٛیع زض  ؾغح اٛسیك٠ ثكطی اظ تـییطات ٢ٖٗ اؾت

قسٟ تب ؾطاٛدبٕ ث٠ ؾ٠ زٓیْ شیْ ٝ حساهْ ثب ِٛبٟ زضٝٙ زیٜی، زیٚ اؾلإ  اضائ٠ اٛؿب٢ٛب١سایت 

 قسٟ اؾت: ٔتطیٚ زیٚ ٗؼطكی ٝ تؼییٚػٜٞاٙ ًبٗ ث٠

٠ً ١ٖ تأییسًٜٜسٟ ًتبث٢بی ٝحی هجٔی اؾت ٝ ١ٖ ٛؿر٠  هطآٙ: آذطیٚ ٝحی ذسای ؾجحبٙ

 .ٗتؼبٓی ٝ ثطتط ١سایت ػهط١ب ٝ ٛؿ٢ٔبؾت

هغؼبً ثطاى ق٘ب زض » ،٠ً ٠ٛٞ٘ٛ ػبٓی اٛؿبٙ ًبْٗ اؾت ،ل()ٛظیط پیبٗجط ل(: قرهیت ثی) پیبٗجط

 .(21احعاة/ )« ى ٛیٌٞؾت]اهتسا ث٠[ ضؾّٞ ذسا ؾطٗكو

ٗربعجبٙ: اٛؿب٢ٛبی ظٗبٙ عٔٞع اؾلإ ٝ ٛؿ٢ٔبی ثؼسی ث٠ ؾغحی اظ ضقس یبكتِی ٝ نلاحیت 

تٞاٜٛس ٗربعت هطآٙ ثبقٜس ٝ ثب اؾتلبزٟ اظ زٝ ٜٗجغ ٗتوٚ ٝ ٗحٌٖ هطآٙ ٝ ؾٜت ث٠  اٛس ٠ً ٗی ضؾیسٟ

ُبٟ اؾلإ ث٠ ض١جطی ثیبٙ زض ازا٠ٗ ًٔیبتی اظ زیس .ثبلاتطیٚ ٗوبٗبت ضقس ٝخٞزی ثطؾٜس ٠ً كطٗٞز

 قٞز. ٗی

 رّثری در اسلام
تجییٜی اظ ًبضًطز١بی آٙ  قسٟ اؾت ٠ً ١طًسإ ٛكبٙ زازٟزض اؾلإ ثب ٝاغُبٙ كطاٝاٛی ض١جطی 

تٞاٙ ًٔ٘بتی ٗبٜٛس الاٗبٕ، ا٢ٓبزى، آوبئس،  ثطای ٠ً٘ٔ ض١جط )ٝ ٗتٜبؾت ثب آٙ ثطای ض١جطی( ٗیاؾت. 

ٝ... ضا   آطاػی، آؿبئن، آطئیؽ، آؿٔغبٙ، آٞآى، آیؼؿٞة، آ٘بٓي آطائس، آحبًٖ، آ٘وتسى، آسٓیْ،

 «آطَقبزُ ٝ آسلَآۀَُ ثُٔغقٍْ إٓى ٗب یُٞنِْ إٓى آَ٘غْٔٞة»ث٠ ٗؼٜبی « ا٢ٓسای٠»ٗثبّ ٝاغٟ  ػٜٞاٙ ث٠ ؛ٛكبٙ زاز

ٛی ٝ ٗغٔٞة ث٠ ١٘طاٟ ٢ٗطثب ییؼٜی ضا١ٜ٘بیی ًطزٙ ث٠ ١سك ؛( اؾت327: 20 ج م، 1414 )ظثیسی،

پطزاظی ض١جطی اؾلاٗی ضا  ػغٞكت. ثب ٝخٞز ٗكتطًبت ایٚ تؼطیق ثب ازثیبت ؿطثی آٛچ٠ ٗل٢ٕٞ

قٞز. ٜٗبثغ اؾلإ ثطای اؾترطاج  ٜٗبثؼی اؾت ٠ً ایٚ ٗل٢ٕٞ اظ آٙ اؾترطاج ٗی ،ًٜس ٗت٘بیع ٗی

 ػوبیس، احٌبٕ ٝ اذلام( زٝ ٜٗجغ انٔی هطآٙ ٝ ؾٜت ٝ زٝ ٜٗجغ كطػی ػوْ ٝ اخ٘بع) زیٚ یاخعا

 اؾت.

تٞاٙ ٗل٢ٕٞ ١سایت ٝ ض١جطی ضا اظ ذسای ؾجحبٙ آؿبظ ًطز ٠ً  ٝحی، ٗی١بی  آٗٞظٟثط ٗجٜبی 

ٗوتضبی  ت٘بٕ ٗٞخٞزات ضا زض ٗؿیط ١سایت هطاض زازٟ ٝ اثعاض ٝ قطایظ ١سایت ضا ثطای آٛبٙ ث٠

ؿت٠ آكطیٜف قبی ،١ط چیعث٠ پطٝضزُبض ٗب ًؿى اؾت ٠ً » .ظطكیتكبٙ زض اذتیبض آٛبٙ هطاض زازٟ اؾت

ضا ث٠  آ٢ٛبػلاٟٝ ثط ای٠ٌٜ  اٛؿب٢ٛب. ثطای (50ع٠/ ) «ؾپؽ آٙ ضا ١سایت كطٗٞزٟ اؾتآٙ ضا زازٟ ٝ 
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١سایت ٝحیبٛی ضا زض اذتیبض آٛبٙ هطاض زاز ٝ ًطز، ُب٠ٛ ؿطیعی، كغطی، ػولایی ٗد٢ع  ١سایت٢بی ؾ٠

اثتسا تٞؾظ قرم  خبٗؼ٠ اؾلاٗی زض. زض اؾلإ ای ٢ٛبز ثبض ؾِٜیٚ آٙ ضا ثط زٝـ اٛؿب٢ٛبی ثطُعیسٟ

 آٙ ضا ثِیطیس ٝ اظآٛچ٠ ق٘ب ضا ثبظ زاقت ثبظ ،ث٠ ق٘ب زاز پیبٗجطآٛچ٠ ضا » .قٞز ل( ض١جطی ٗی) پیبٗجط

 .(7/ حكط) «ایؿتیس

ت٢ٜب زض  .ز١س ای ضا ٛكبٙ ٛ٘ی زٝضاٙ ذٞقبیٜس ٝ ؾبظٛسٟ ،ٗطٝض ؾطُصقت ض١جطی زض تبضید اؾلإ

(. 2005 ،1)ػٔی ١بی اؾلإ زضى ًطز غبثن آٗٞظٟتٞاٙ ٗل٢ٕٞ ض١جطی ضا ٗ اثتسای ظ٢ٞض اؾلإ ٗی

ٙ زض ظٗبٙ حٌٞٗت٢بی اََٗٞی، ػجبؾی، ٗـٞلاٙ ٝ ؾپؽ تدعی٠ ٗ٘بٓي اؾلاٗی ٝ زض ازا٠ٗ، آ ظا پؽ

ٛلٞش اؾتؼ٘بضی ًكٞض١بی ؿطثی، خبٗؼ٠ اؾلاٗی اظ اضائ٠ ٛظطی٠ ٗؿتوْ ض١جطی چٜبٙ زٝض ٗبٛس ٠ً 

یبكت٠ اؾت. آجت٠ ایٚ ٗكٌلات ٗبٛغ تلاـ ضٝقٜلٌطاٙ  ٛبُٞاض آٙ تب زٝضاٙ ٗؼبنط ٛیع ازا٠ٗپیبٗس١بی 

 پطزاظی ض١جطی ٛكسٟ اؾت. زیٜی زض ٗل٢ٕٞ

ٝ  2)آؿط١ی تجییٚ ًطز« اٗبٗت»ٝ « اٗبٛت»تٞاٙ ثب ٗحٞضیت ٗلب١یٖ  ض١جطی اؾلاٗی ضا ٗی

(. اٛؿبٙ زض اؾلإ اٗبٛتساضی اؾت ٠ً ١یچ ٗٞخٞز 1376 ،ق٢طی ضی؛ 47ٝ  48: 2014 زیِطاٙ،

پؽ  ؛١ب ػطض٠ ًطزیٖ ٗب اٗبٛت ضا ثط آؾ٘ب٢ٛب ٝ ظٗیٚ ٝ ًٟٞ»ضز. ْ ازای ایٚ اٗبٛت ضا ٛسازیِطی تح٘

ٝ  (72/  احعاة)« اظ ثطزاقتٚ آٙ ؾط ثبظ ظزٛس ٝ اظ آٙ ١طاؾٜبى قسٛس ٝ اٛؿبٙ آٙ ضا ثطزاقت

پطٝضزُبض تٞ ث٠ كطقتِبٙ ُلت ٗٚ زض ظٗیٚ خبٛكیٜى » .قسٟ اؾت ػٜٞاٙ ذٔیل٠ ذسا زض ظٗیٚ تؼییٚ ث٠

 ؛قئٞٙ ٝخٞزی ٗؿترٔق ذٞز ضا ضػبیت ًٜسثبیس . ضٝقٚ اؾت ذٔیل٠ (30ثوطٟ / )« ذٞا١ٖ ُ٘بقت

ظیطا  ؛تٞاٛس ٝ ثبیس نلبت ذسا ضا زض ذٞز ٛكبٙ ز١س ٝ ایٚ ١٘بٙ ٗوبٕ هطة ا٢ٓی اؾت یؼٜی اٛؿبٙ ٗی

ٝ... اؾت ٝ  حٌ٘ت، ػسآت، كضْ، ضح٘تهطة ث٠ ذسا ث٠ ٗؼٜی هطة ث٠ نلبت ذسا ٗبٜٛس نلبت 

 ٙ ١ط چ٠ ثیكتط ثتٞاٛس ایٚ نلبت ضا ذٞز تثجیت ًٜس، هطة ا٢ٓی ضا ثیكتط زضى ًطزٟ اؾتاٛؿب

ا٢ٔٓی خبیِبٟ ثبلاتطی ضا زاضز ٝ اظ  ضقس ٝخٞزی زض ٗوبٕ ذٔیل٠ث٠ زٓیْ ( ٝ 1390ٌٗبضٕ قیطاظی، )

ث٠ قٌْ ث٢تطی ثطآیس ٝ ٛؿجت اؾت قسٟ  ٠ً اٗبٛت ٛعز ٝی ث٠ ٝزیؼ٠ ُصاقت٠ ،١بی ذسا ػ٢سٟ ٛؼ٘ت

 ٗؿئٞٓیت یبثس. ٝ پیكطٝ، ػٜٞاٙ ض١جط تط هطة هطاض زاضٛس ث٠ یٚیزیِطاٛی ٠ً زض ٗطاتت پبث٠ 

 ٗثبّ، اٛهبضی ػٜٞاٙ ث٠ ؛قسٟ اؾت ای اٛدبٕ پطزاظی تلاق٢بی قبیؿت٠ زض ضاؾتبی تجییٚ ایٚ ٗل٢ٕٞ

اؾت.  ًطزٟل( ٝ ؾٔی٘بٙ)ع( ضا اظ هطآٙ اؾترطاج )( انّٞ ٗسیطیتی پیبٗجط1392ٝ  1390)

 

1 - Ali  

2 - AlSarhi 
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( ٝیػُی٢بی ٗت٘بیعی ضا ثطای ض١جطی ٗجتٜی ثط 2009 ،2005) ٝ ػٔی (189-325: 1376) ق٢طی ضی

( زض ٛظطی٠ 2012) اٛس. ثیٌبٙ ضػبیت انّٞ ٝ ٗٞاظیٚ اؾلاٗی زض تحون ؾؼبزت خبٗؼ٠ ٛكبٙ زازٟ

 2آٝضزٟ اؾت. ػجبؾی ای زض اؾترطاج ض١جطی اظ ؾیطٟ ٛجٞی ث٠ ػْ٘ تلاـ قبیؿت٠ 1ض١جطی ؾیطٟ ٗساض

ای ثطای ض١جطی  ٝ ٗرتهبت ٝیػٟا١ِٞٓب ( ٛیع 197-216: 2005) 3( ٝ خج2012ٜٙٞ) ٝ ١ٌ٘بضاٙ

ض١جطی اٗبٕ آِٞی ( ٛیع اهسإ ث٠ تجییٚ 1391) ظازٟ قید( ٝ 1391) پیطٝظآهباٛس.  اؾلاٗی ٛكبٙ زازٟ

اظ ا١٘یت  آ٢ٛبز١س ض١جطی زض ِٛبٟ پیكٞایبٙ زیٚ ٝ پیطٝاٙ  ٛكبٙ ٗیتلاق٢ب . ایٚ اٛس ًطزٟضٟ( )ذ٘یٜی

 ػیٚ قسٟ اؾت. زض ثطذٞضزاض اؾت. آجت٠ اذلام زض اؾلإ ١٘عٗبٙ ٝ ١٘ؿبٙ ثب ض١جطی ٗغطح طاٝاٛیك

 قٞز. حبّ ثطای قٜبذت ث٢تط، ًٔیبتی اظ ٌٗتت اذلاهی اؾلإ ثیبٙ ٗی

 هكتة اخلاقی اسلام

قسٟ اؾت ٠ً ث٠ زٝ قٌْ ذَٔنْْ  تكٌیْ« خ ّ م»قٜبؾی اظ ؾ٠ حطف انٔی  ث٠ ٓحبػ ٝاغٟاذلام 

ای  قسٟ ٝ تثجیت قٞز ثب ایٚ تلبٝت ٠ً ذَْٔنْ ثطای ثیبٙ ٝیػُی٢بیی ٢ٛبزی٠ٜ ذُٔنُ( ٗغطح ٗی)ٝ ذُْٔنْ 

ذُٔنُ( زض ٗوبٕ ثیبٙ )قٞز )ث٠ ٓحبػ ظب١طی ٗك٢ٞز اؾت( ٝ ذُْٔنْ  اؾت ٠ً اظ عطین چكٖ زیسٟ ٗی

ٓصا  ؛(297م:  1412 ضاؿت انل٢بٛی،) اؾت زضٝٛی ٝ ثبعٜی كطز قسٟ تثجیتٝ  ٝیػُی٢بی ٢ٛبزی٠ٜ

 قٞز اٛؿبٙ ثسٝٙ ٛیبظ ث٠ تلٌط ٝ زضَٛ ث٠ اذلام ث٠ ٗؼٜبی حبٓت٢بی پبیساض ٛلؿبٛی اؾت ٠ً ثبػث ٗی

(. اذلام زض 32: 1391 ؛ ت٢طاٛی،26: 1 ج م، 1383 ٛطاهی،) آؾبٛی ًبض١بی ٜٗبؾت آٙ ضا اٛدبٕ ز١س

ز١س  زیٚ ضا تكٌیْ ٗی بیس ٝ احٌبٕ ٗد٘ٞػ٠ اخعایًٜبض ػو ػٜٞاٙ یي خعء زیٚ زض زیٚ اؾلإ ث٠

زٓیْ ثؼثت ذٞز آٙ ضا ( ل) ای اؾت ٠ً پیبٗجط ٠ُٛٞ ث٠آٙ ضطٝضت ٝ  (37ٝ  38: 1385 طاٌٗٔی،ه)

: 16 ج م، 1403 )ٗدٔؿی،« إ ١٘بٛب ٗٚ ثطای ًبْٗ ًطزٙ ٌٗبضٕ اذلام ثطاِٛیرت٠ قسٟ»اٛس.  زاٛؿت٠

210.) 

ٝ  اٛس ٛلؽ اٛؿبٙ، خبیِبٟ ٝ ًبضًطز اذلام ضا تجییٚ ًطزٟ زاٛكٜ٘ساٙ اذلام اؾلاٗی ثب قٜبذت

زیٚ  یػٜٞاٙ یٌی اظ اخعا اذلام ٛیع ث٠ ،اؾت اٛؿب٢ٛب١سایت  ،ٗؼتوسٛس ث٠ زٓیْ ای٠ٌٜ ١سف زیٚ

، ؛ عٞؾی1394 اثٚ ٗؿٌٞی٠،) (. ایٚ زاٛكٜ٘سا131ٙ: 2 ج ،1381عجبعجبیی، ) ١٘یٚ ١سف ضا زاضز

یبٙ ٠ً ٗ زضنٞضتی( ٗؼتوسٛس 66: 1391 ت٢طاٛی،ث٠ ٛوْ اظ  1381 م؛ عجبعجبیی، 1383 ؛ ٛطاهی،1356

 

1 - Character-centered leadership 

2 - Abbasi  

3 - Jabnoun  
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اػتساّ ثطهطاض ثبقس، اٛؿبٙ زض ٗؿیط ً٘بّ ٛلؽ  ،ػوْ، ؿضت ٝ ق٢ٞتیؼٜی  ؿطایع ٝ هٞای اٛؿبٙ

 ًٜس. ػٜٞاٙ ١سف اذلام حطًت ٗی ث٠

تٞاٙ  ٗی ،تأثیط ٛیؿت ثیٛیع اظ زیسُبٟ كلاؾل٠ یٞٛبٙ  ، ٠ًثب تٞخ٠ ث٠ ؾیط تبضیری اذلام اؾلاٗی

 (:25-34: 1393 ؛ قطیلی،1392 ٌٗتت اذلاهی اؾلإ ضا چٜیٚ ثطق٘طز )ٗهجبح یعزی،ػبْٗ ؾ٠ 

 ٗلاى ضكتبض اذلاهی، اثط آٙ ثط ضقس اٛؿبٙ ٝ ً٘بّ ٛلؽ اٛؿبٛی اؾت.ـ 

 .ً٘بّ اٛؿبٙ ٝ ؿبیت اذلام زض ٗل٢ٕٞ هطة ا٢ٓی اؾتـ 

 .٢ٖٗ اؾتحیح )حؿٚ كبػٔی( ٛیت ن( ٝ ١ٖ حُؿٚ كؼٔیضكتبض قبیؿت٠ )١ٖ ضكتبض اذلاهی ـ زض 

تٞاٙ چ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی  ثب تٞخ٠ ث٠ ای٠ٌٜ ٜٗجغ اؾترطاج ٗلب١یٖ اذلاهی، ٗتٞٙ زیٜی اؾت، ٗی

پیكِلت٠ زض ض١جطی اذلاهی ضا زض زؾتیبثی ث٠ ایٚ ػٞاْٗ ث٠ ٗتٞٙ زیٜی ػطض٠، ٝ ٝیػُی٢بی ایٚ 

 ٕ(1955) ٗثبّ كبضاثیٙ ػٜٞا ث٠تلاق٢ب ثطای تجییٚ ایٚ ٗل٢ٕٞ كطاٝاٙ اؾت؛  ٗل٢ٕٞ ضا اؾترطاج ًطز.

١جط زض قطایظ لاظٕ ضزض ثیبٙ  (1383) ٗبٝٝضزیكبض٠ٔ،  ضئیؽ ٗسی٠ٜ ذبلٝیػُی٢بی زض تجییٚ 

ٝ... ضئیؽ یب َٗٔيِ حٌٞٗت ذبل ٝیػُی٢بی زض ثیبٙ  (1344) عٞؾی، ؾبذتبض ٗغٔٞة حٌٞٗتی

اٗیطی ٗبٜٛس قسٟ اؾت؛ اؾتلبزٟ آٙ زض تجییٚ  یض ػهط حبضط ٛیع اظ ضٝق٢بی خسیساٛس. ز اقبضٟ ًطزٟ

 ٗؤٜٗیٝ  كطز زاٛبیی، ض١جطی اذلاهی ثط ٗجٜبی ؾیطٟ ٛجٞیآِٞی زض اضائ٠ ( 1392ٝ ز١وبٛی ظ٠ِٜٛ )

( زض اؾترطاج 1391ت٢طاٛی ) ، زٓكبز)ع( ػٔیٛظطی٠ ض١جطی اثطثرف اظ زیسُبٟ اٗبٕ زض ( 1387)

 . ع( ٝ...)ِب٠ٛ ؾیطٟ اٗبٕ ػٔیز١انّٞ 

١ب ٝ ًٔ٘بت ههبض  ١ب، ٛب٠ٗ آجلاؿ٠ زضثطزاضٛسٟ ذغج٠ ًتبة ٢ٛحث٠ ازثیبت ٜٗترت زض ایٚ ٗوب٠ٓ 

تٞاٙ زض آٙ  ٠ً ٝخٟٞ خبٗؼیت، ػیٜیت ٝ اثسیت ضا ٗی ػطض٠ قسٟ اؾتع( )اٗیطآ٘ؤٜٗیٚ اٗبٕ ػٔی

ثٜبثطایٚ ٝیػُی٢بی ض١جطی اذلاهی، ثطزاقت٢بی ثطآٗسٟ اظ  ؛(10: 1383یبكت )ٌٗبضٕ قیطاظی، 

ًٜس  اّ اؾت ٠ً ض١جط، تٞخ٠ ٝ حؿبؾیت پیطٝاٙ ضا ث٠ چ٠ چیعی خٔت ٗیآجلاؿ٠ زض ثطاثط ایٚ ؾؤ ٢ٛح

ػٜٞاٙ ٛیبظ ضطٝضی ثطای ضقس ذٞز زض ٗؿیط هطة ا٢ٓی، آٙ ضا  تب آ٢ٛب ثب زضى ایٚ حؿبؾیت ث٠

ػٜٞاٙ ضطٝضت زضى ًٜٜس ٝ آُب١ب٠ٛ ٝ ٗكتبهب٠ٛ ث٠ زٛجبّ زؾتیبثی ث٠ آٙ ثبقٜس تب ٗؿیط ضقس ٝ  ث٠

 ا٢ٓی ثپی٘بیٜس. تٌبْٗ ذٞز ضا ثب ١سف هطة
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 پصٍّص رٍش
ث٠ ُؿتطـ ٛظطی حٞظٟ  تٞاٛس پػ١ٝف ٗی ،ض١جطی اذلاهیث٠ اضائ٠ چ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی ثب تٞخ٠ 

ضٝـ ٗغبٓؼ٠ ٝ . قٞز ثب ُطایف ثٜیبزی ٝ ٗجتٜی ثط پػ١ٝك٢بی ًیلی اٛدبٕ ٗیػٖٔ ٜٗدط قٞز؛ ٓصا 

ع( ٝ ثیبٙ ث٠ ظثبٙ ػطثی( )ؾرٚ ذسا یب اٗبٕ ٗؼهٕٞ) تحٔیْ ث٠ زٓیْ ٝیػُی٢بی ذبل ٗتٞٙ زیٜی

 ك٢ٖ ٗتٚآحسیث ث٠ زٛجبّ  آحسیث ٝ تحٔیْ ٗض٘ٞٙ اؾت. زاٛف كو٠ اؾتلبزٟ ١٘عٗبٙ اظ زاٛف كو٠

ٜٗظٞض انٔی ٗتٚ(،  ١ب اظ عطین هٞاػس ازثیبت ػطة( ٝ ك٢ٖ ٗوهٞز ٗتٚ )زؾتیبثی ث٠ زضى ٝاغٟ)

١ب،  ثطضؾی ؾٜس ٗتٚ، ك٢ٖ ٗلطزات، ك٢ٖ تطًیجبت، ُطزآٝضی هطی٠ٜزاضای قف ٗطح٠ٔ اؾت قبْٗ 

آحسیث  (. ث٠ ضؿٖ پبیبیی ٝ ضٝایی كو7٠: 1385ٗؿؼٞزی، )اؾجبة ٝضٝز ٗتٚ ٝ تكٌیْ ذبٛٞازٟ ٗتٚ 

ٗطاحْ آٙ زض زض تحٔیْ ٗتٞٙ زیٜی ث٠ زٓیْ ٛیبظ ث٠ زاٛف ٝ ظٗبٙ ًبكی زض اؾتلبزٟ اظ آٙ زض ایٚ ٗوب٠ٓ 

. اؾتلبزٟ ٟ اؾتؾبظی قس آجلاؿ٠ ٗتٜبؾت ٝ ٗجتٜی ثط اؾتلبزٟ اظ قطح ٢ٛح٘ٞٙ تحٔیْ ٗضهبٓت ضٝـ 

ای ٠ً ٗحسٝزیت٢بی  ٠ُٛٞ ث٠ آحسیث اؾت اظ تحٔیْ ٗض٘ٞٙ ث٠ زٓیْ ؾٜریت آٙ ثب زاٛف كو٠

١ب  ٜبذت، تحٔیْ ٝ ُعاضـ ا١ِٞٓبی زازٟضٝق٢بی خبضی تحوین ضا ٛساضز. تحٔیْ ٗض٘ٞٙ ث٠ زٛجبّ ق

اعلاػبت ٢ٗ٘ی اؾت ٠ً ٗؼٜی ٝ ٗل٢ٕٞ آِٞی (. ١ط ٗض٘ٞٙ 2006، 1ثطاٝٙ ٝ ًلاضى) اؾت

اؾترطاج ٗض٘ٞٙ عی كطایٜسی ؾ٠ . (159: 1390)ػبثسی خؼلطی ٝ زیِطاٙ،  ز١س ١ب ضا ٛكبٙ ٗی زازٟ

 ٗتٚتدعی٠ ٝ تٞنیق ( قبْٗ 178: 1390ػبثسی خؼلطی ٝ زیِطاٙ،) قٞز ای اٛدبٕ ٗی ٗطح٠ٔ

)تطؾیٖ ٝ  تكطیح ٝ تلؿیط ٗتٚ ،قٜبذت ٗضبٗیٚ(خؿتدٞ ٝ  ،ٓی١٠بی اٝ قٜبؾ٠)آقٜبیی ثب ٗتٚ ٝ ایدبز 

. ٛتبیح ٛیع زض هبٓت قج٠ٌ ٗضبٗیٚ ٝ )تسٝیٚ ُعاضـ( ٗتٚتطًیت ٝ ازؿبٕ ، تحٔیْ قج٠ٌ ٗضبٗیٚ(

 ز١ٜسٟ ؾبظٗبٙٗض٢ٛٞ٘بی ١ب ٝ ٌٛبت ًٔیسی ٗتٚ(،  قٜبؾ٠) پبی٠ٗض٢ٛٞ٘بی ثٜسی ثط اؾبؼ  توؿیٖ

)ٗضبٗیٚ ػبٓی  كطاُیطٗض٢ٛٞ٘بی اظ تطًیت ٝ تٔریم ٗضبٗیٚ پبی٠( ٝ ث٠ زؾت آٗسٟ )ٗضبٗیٚ 

 قسٟ اؾت. ٗثبث٠ ًْ( اٛدبٕ زضثطزاضٛسٟ انّٞ حبًٖ ثط ٗتٚ ث٠

آجلاؿ٠  آؿلإ( قطح تبظٟ ٝ خبٗؼی ثط ٢ٛح ػٔی٠) اؾتلبزٟ، ًتبة پیبٕ اٗبٕ اٗیطآ٘ؤٜٗیٚ قطح ٗٞضز

اظ ٛؿر٠ نجحی نبٓح اؾتلبزٟ ًطزٟ اؾت. آؼظ٘ی ٛبنط ٌٗبضٕ قیطاظی اؾت ٠ً  الله ٛٞقت٠ آیت

خبٗؼ٠ ث٠ ٗٞهؼیت  زض ثطزاقت٢ب٠ً اظ قطح٢بی ٗتؼسز اؾت اؾتلبزٟ آٙ زٓیْ اؾتلبزٟ اظ ایٚ قطح 

ث٠ پػ١ٝكِط ً٘ي ػٜٞاٙ ٜٗجغ پبیبیی ٝ ضٝایی  آحسیث ث٠ زاٛف كو٠ثب اؾتلبزٟ اظ  ٝ ،اٗطٝظی تٞخ٠

 

1 - Braun & Clark  
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 ًطزٟ اؾت.

 

 ّای پصٍّص یافتِ
ُصاضی تٌطاض ٝ  قٜبؾ٠ٝز زٟ ٗطتج٠ ٗغبٓؼ٠ قس ٝ تب حسٝز پٜح ٗطتج٠ ٛیع كطایٜس آجلاؿ٠ حس ٢ٛحٗتٚ 

اٝٓی٠ ٝ زض  قٜبؾ٠ 5800اٝٓی٠، ٗطح٠ٔ زٕٝ حسٝز  قٜبؾ٠ 7000ثبظثیٜی قس. زض ٗطح٠ٔ اّٝ حسٝز 

ُصاضی ٗطح٠ٔ ؾٕٞ  قٜبؾ٠اٝٓی٠ اؾترطاج قس ٝ زض ٗطاحْ ثؼسی،  قٜبؾ٠ 4000ٗطح٠ٔ ؾٕٞ حسٝز 

ٗجتٜی ثط ٗض٢ٛٞ٘ب زضى ٗغبٓت ٝ اٛؿدبٕ قج٠ٌ ؾبظی  ثطای آؾبٙض ُطكت. ٛتبیح ثبظِٛطی هطا ٗٞضز

اضائ٠  قٜبؾی ١بی ذساقٜبؾی، اٛؿبٛكٜبؾی ٝ خ٢بٙ اضظقی ٝ اذلاهی اؾلإ یؼٜی حٞظٟٗلطٝو ٛظبٕ 

ٛؿجت ث٠  ١ٖ  ض١جط ٝٛؿجت ١ٖ ٗضبٗیٚ ای٠ٌٜ  ٌٛت٠ زیِط. (50: 1377 اكتربضی ٝ ً٘بٓی،) اؾتقسٟ 

یٚ تط اظ ذٞز ض١جط ی١ط اٛؿبٛی ٛؿجت ث٠ ثبلاتط اظ ذٞز پیطٝ ٝ ٛؿجت ث٠ پبپیطٝاٙ هبثْ تجییٚ اؾت؛ ظیطا 

ُطایف ازثیبت ٝ ٛتبیح ثط اؾبؼ  ،نؼٞزی اؾتپیطٝی ای٠ٌٜ ٗؿیط  زٓیْ . آجت٠ ث٠قٞز هٔ٘ساز ٗی

 هبثْ تجییٚ اؾت.پیطٝی ث٠ قٌْ ث٢تطی 

 اًساًطٌاسی

ز١ٜسٟ ثب ػٜبٝیٚ تٞخ٠ ث٠ ضاثغ٠ ثب ذٞز، ضاثغ٠ ثب  ؾبظٗبٙزض حٞظٟ اٛؿبٛكٜبؾی قف ٗض٘ٞٙ 

قٜبؾی ٗوبٕ ث٠ زؾت  ٗؿئٞٓیتٝ ِٛطـ ث٠ ضكتبض  ،، ًؿت كضبئْ اذلاهیپصیطی ١سایتزیِطاٙ، 

 قٞز. ٗی، ایٚ ٗض٢ٛٞ٘ب اضائ٠ 2خسّٝ آٗس. زض 
 

 ّایی از ػثارتْای هتي : هضوًَْای حَزُ اًساًطٌاسی تا ًو4ًَِجذٍل 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى

ٛد
 خ

 ثب
طٝ

ساث
 

تٛخٝ ثٝ 

ٞذایت ٚ 

 سؿذ خٛد

« اى ٔشدْ ثٝ تشثیت ٘فغ خٛیؾ ثپشداصیذ ٚ آٖ سا اص خبرثٝ ػبدتٟب ثبصداسیذ»

خٛاة غفّتى وٝ زـٕت سا فشٌٚشفتٝ ثب ثیذاسى ثشطشف (. »359)ضىٕت 

 (.192)خطجٝ« تؼلتّ ٘بسٚا ثپشٞیضیذخذا سا خذا سا اص (. »223)خطجٝ « ػبص

تطُٕ ػختی 

 سؿذ خٛد

ثذا٘یذ ٞیر طبػتى ٘یؼت خض ایٙىٝ ا٘دبْ دادٖ آٖ ػخت ثبؿذ. خٌّٛیشى اص »

خٛیؾ  تٗ ٚاص خؼٓ (. »176)خطجٝ « ٘فغ ػشوؾ اص ٔـىّتشیٗ وبسٞبػت

 (.183)خطجٝ  «ثىبٞیذ ٚ ثش خبٖ خٛد ثیفضاییذ ٚ دس ایٗ وبس ثخُ ٘ٛسصیذ
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 ّایی از ػثارتْای هتي : هضوًَْای حَزُ اًساًطٌاسی تا ًو4ًَِجذٍل اداهِ 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى

ٛد
 خ

 ثب
طٝ

ساث
 

ثٝ  تٛخٝ

ضؼف  

 ٚخٛدی خٛد

اسصؿی ثٛد ٚ ػشا٘دبْ ٔشداسی  وبس؟ دس آغبص ٘طفٝ ثی ا٘ؼبٖ سا ثب تىجش زٝ»

دٞذ؛ ٌٌّٛیش  فشص٘ذ آدْ ... پـٝ اٚ سا آصاس ٔی سبسٜیث(. »454)ضىٕت « اػت

 (.419)ضىٕت « ػبصد ؿٛد ٚ ػشق اٚ سا ثذثٛ ٔی ؿذٖ ٔٛخت ٔشي اٚ ٔی

ثشداسی  ثٟشٜ

ٞبی  اص داؿتٝ

 خٛد

ثشداسی  طٛس كطیص اص آٖ ثٟشٜ ٞش ٘ؼٕتى سا وٝ خذاٚ٘ذ ثٝ تٛ دادٜ اػت ثٝ»

تجبٜ (. »69)٘بٔٝ « ٔؼبصٞبی خذاٚ٘ذ سا ضبیغ ٚ تجبٜ  وٗ ٚ ٞیر ٘ؼٕتى اص ٘ؼٕت

 (.31)٘بٔٝ « وشدٖ صاد ٚ تٛؿٝ ٘ٛػى فؼبد اػت ٚ ػجت فبػذؿذٖ ٔؼبد

دس  ٘مؾ ا٘ؼبٖ

ػش٘ٛؿت 

 خٛد

ایٗ ؿٕب ٚ ایٗ ساٜ ساػت. ٘دبت ثشاى وؼى اػت وٝ خٛد سا ثٝ ٔیذاٖ افىٙذ »

ٔشدْ دس (. »123)خطجٝ « ٚ ٞلاوت ٘لیت وؼى اػت وٝ ػؼتى ٚ تٙجّى وٙذ

ا٘ذ: ثؼضى خٛد سا فشٚختٙذ ٚ ٞلان وشد٘ذ ٚ ثؼضى خٛد  ٌٛ٘ٝآٖ )د٘یب( دٚ 

 (.133)ضىٕت « سا خشیذ٘ذ ٚ آصاد وشد٘ذ

اٖ
ٍش

 دی
 ثب

طٝ
ساث

 

ثٟشٜ دیٍشاٖ 

 اص داؿتٝ فشد

ٞبی خبكی سا ثٝ آ٘بٖ ثخـیذٜ اػت تب ثٙذٌبٖ  خذا ثٙذٌب٘ی داسد وٝ ٘ؼٕت»

وٝ دس وٕىٟبی ٔبِى  ػخبٚتٕٙذى(. »425)ضىٕت « دیٍش اص آٖ ثٟشٜ ٌیش٘ذ

 (.372)ضىٕت « ثٝ دیٍشاٖ ثخُ ٘ٛسصد

اص  اػتفبدٜ

 اطشافیبٖ دس

 سؿذ خٛد

٘یبص ٘یؼت وٝ اص  اى ٔشدْ! ا٘ؼبٖ ٞشزٙذ ثشٚتٕٙذ ثبؿذ اص ثؼتٍبٖ خٛد ثی»

ای وٝ ؿخق  ٘خؼتیٗ ٘تیدٝ(. »23)خطجٝ « ٚى ثب دػت ٚ صثبٖ دفبع وٙٙذ

ٔشدْ دس ثشاثش خبُٞ ٚ ٘بداٖ اص ثشد ایٗ اػت وٝ  ثشدثبس اص ثشدثبسى خٛد ٔی

 (.276)ضىٕت « ٚى ضٕبیت خٛاٞٙذ وشد

ثٝ  ٞـذاس

اطشافیبٖ  

 ٔٙطشف

(. 53)٘بٔٝ  «ٞشٌض ثخیُ یب تشػٛ یب ضشیق سا دس ٔـٛست خٛد دخبِت ٔذٜ»

ثبیذ دٚستشیٗ سػبیب ثٝ تٛ ٚ ٔجغٛضتشیٗ آٟ٘ب ٘ضد تٛ وؼب٘ى ثبؿٙذ وٝ ثیـتش »

 (.53)٘بٔٝ « دس خؼتدٛى ػیٛة ٔشدٔٙذ

ٔؼئِٛیت ثٝ 

ٞذایت 

 دیٍشاٖ

تٕبْ سفتبس (. »32)خطجٝ « وٙٙذ ػٛی خذا دػٛت ٔی ثٝ ٔخّلب٘ٝ» ٔشداٖ خذا()

ٔؼشٚف ٚ ٟ٘ى اص ٔٙىش ٕٞسٖٛ  ثٝ ٘یه ٚ ضتى خٟبد دس ساٜ خذا دس ثشاثش أش

 (.347)ضىٕت « آة دٞبٖ اػت دس ثشاثش دسیبیى ػٕیك ٚ پٟٙبٚس
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 ّایی از ػثارتْای هتي اًساًطٌاسی تا ًوًَِ: هضوًَْای حَزُ 4جذٍل اداهِ 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى

ت
ذای

ٞ
 

ی
زیش

پ
 

پیشٚی 

ٔـتبلب٘ٝ ٚ 

آٌبٞب٘ٝ اص 

 سٞجش

ثٝ ػخٙبٖ پیـٛاى اِٟى خٛد ٌٛؽ فشا دٞیذ. دِٟبى خٛد سا ٘ضد اٚ ضبضش »

آٌبٜ » (.178)خطجٝ « ثیذاس ؿٛیذص٘ذ  وٝ ثٝ ؿٕب فشیبد ٔی ػبصیذ ٚ ٍٞٙبٔی

ثبؽ! ٞش ٔأٔٛٔى أبْ ٚ پیـٛایى داسد وٝ ثبیذ ثٝ اٚ التذا وٙذ ٚ اص ٘ٛس دا٘ؾ 

 (.45)٘بٔٝ  «ٌیشد اٚ ثٟشٜ

ا٘تخبة 

سٞجش 

 ؿبیؼتٝ

اى ٔشدْ، زشاؽ دَ خٛد سا اص ؿؼّٝ ٚاػظ ثب ػُٕ، سٚؿٗ ػبصیذ ٚ ظشف »

« آِٛدٌیٟب پبن اػت پش وٙیذای وٝ اص  ٚخٛد خٛیؾ سا اص آة صلاَ زـٕٝ

 (.92)خطجٝ « اص اّٞؾ، ثیبٔٛصیذ» (ضك سا دػتیبثی ثٝ) (.175)خطجٝ 

لی
خلا

ُ ا
ضبئ

ت ف
وؼ

 

پشٞیض اص 

پیشٚی 

 ٞٛای ٘فغ

)خطجٝ « تشػٙبوتشیٗ زیضى سا وٝ ثش ؿٕب اص آٖ ثیٕٙبوٓ ... ٞٛاپشػتى اػت»

ٔجبش ؿٕب سا دس ثٝ خٛد ثیؾ اص ضذّ آصادى ٘ذٞیذ وٝ اػتفبدٜ افشاطى اص »(. 42

 (.86)خطجٝ « دٞذ طشیك ظبِٕبٖ لشاس ٔی

پشٞیض اص 

 خٛدثشتشثیٙی

تبج تٛاضغ ثش » (.5)خطجٝ  «خٛیی سا اص ػش ثٟٙیذ تبخٟبی ثشتشی اى ٔشدْ...»

ٞبی ص٘دیش تىجّش سا اص ٌشدٖ  ٚ خٛدثشتشثیٙى سا صیش پب افىٙیذ. ضّمٝ ػش ٟ٘یذ

 (.192)خطجٝ « فشٟٚ٘یذ

پشٞیض اص 

 آسصٚپشٚسی

ٚ یبد خذا سا ثٝ  داسد یٔ ٚ اغفّت  ثذا٘یذ آسصٚٞبى دٚس ٚ دساص، خِشد سا ثٝ»

« ٘یبصی، تشن آسصٚٞبػت ثشتشیٗ غٙب ٚ ثی»(. 94)خطجٝ « ػپبسد فشأٛؿى ٔی

 (.34)ضىٕت 

بس
سفت

 ٝ
ؽ ث

ٍش
٘

 

فشكت 

ؿٙبػی سفتبس 

 ؿبیؼتٝ

ٚ دس ٞیر خب  وٙذ ٞیر وبس خیشى ٘یؼت، خض ایٙىٝ آًٞٙ آٖ ٔی»)ٔؤٔٗ( 

اص (. »87)خطجٝ « داسد ػٛی آٖ ٌبْ ثشٔی سٚد خض ایٙىٝ ثٝ ٌٕبٖ خیشى ٕ٘ی

 (.67)ضىٕت « ٞٓ وٕتش اػت ٔىٗ؛ صیشا ٔطشْٚ وشدٖ اص آٖ بیض وٓثخـؾ 

زٍٍٛ٘ی 

 سفتبس

وغ وٝ ثذٖٚ آٌبٞى ثٝ وبس پشداصد، ٕٞسٖٛ وؼى اػت وٝ اص ثیشاٞٝ  آٖ»

ٞبی  ٌزسا٘ی ٚ ػفشٜ ٔطىٓ ثب خٛؽ ٞبی ٌشفتٗ تلٕیٓ»(. 154)خطجٝ « سٚد ٔی

« سٍ٘یٗ ػبصٌبس ٘یؼت؛ پغ وٕشثٙذٞب سا ٔطىٓ ثجٙذیذ ٚ دأٟٙب سا ثٝ وٕش ص٘یذ

 (.31)خطجٝ « ٘ؼجت ثٝ آ٘سٝ ٔٛظف ٘یؼتى دخبِت ٕٔٙب(. »241)خطجٝ 
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 ّایی از ػثارتْای هتي : هضوًَْای حَزُ اًساًطٌاسی تا ًو4ًَِجذٍل اداهِ 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ از ػثارات ًْج ّایی ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى

بس
سفت

 ٝ
ؽ ث

ٍش
٘

 

 ٘یت ٘مؾ

 سفتبس دس

 آٖ»(. 53)٘بٔٝ « ثبؿىوبسٞبیت ثشاى خذاػت؛ اٌش ٘یتّ خبِق داؿتٝ  تٕبْ»

 سػَٛ ٚ خٛد پشٚسدٌبس ٔؼشفت ِٚى ثٕیشد، خٛیؾ ثؼتش دس وٝ ؿٕب اص وغ

 پبداؽ. اػت سفتٝ د٘یب اص ؿٟیذ ثبؿذ، داؿتٝ ؿبیؼتٝ طٛس ثٝ سا ثیتؾ اُٞ ٚ اٚ

 ٚ ثشد یٔاػت،  داؿتٝ سا آٖ للذ وٝ سا كبِطى اػٕبَ ثٛاة ٚ خذاػت ثش اٚ

 (.197)خطجٝ  «شدیٌ یٔ سا ؿٕـیشؽ ضشثبت خبى ٘یتّؾ

ثٝ  تٛخٝ 

 پیبٔذ سفتبس 

سػذ ٚ وؼى خض فبػُ  وغ خض ا٘دبْ دٞٙذٜ وبس ٘یه ثٝ پبداؽ آٖ ٕ٘ی ٞیر»

ٞشٌض ٘جبیذ ػتِٓ وؼى وٝ ثش تٛ ػتٓ سٚا (. »33)٘بٔٝ « ثیٙذ ؿش، ویفش آٖ سا ٕ٘ی

 (.31)٘بٔٝ « داسد ثش تٛ ٌشاٖ آیذ؛ صیشا اٚ ػؼى دس صیبٖ خٛد ٚ ػٛد تٛ داسد ٔی

مبْ
ی ٔ

بػ
ؿٙ

ت 
ِٛی

ؼئ
ٔ

 

تلاؽ ثشای 

 ادای ٔؼئِٛیت

ٔشا ثب پشٞیضوبسى ٚ تلاؽ ٚ ػفت ٚ پیٕٛدٖ  ِٚى» (تٛا٘یذ ٔب٘ٙذ ٔٗ ثبؿیذ )ٕ٘ی

ؿىٙبٖ(، ٞشوذاْ، ٔؼئِٛیت سا  پیٕبٖ) ؿٕب(. »45)٘بٔٝ « ساِٜ دسػت یبسى دٞیذ

 (.27)خطجٝ « ثٝ ٌشدٖ دیٍشى ا٘ذاختیذ ٚ دػت اص یبسى ٞٓ ثشداؿتیذ

اّٞیت ٚ 

 ؿبیؼتٍی

اص  اص ٔیبٖ آٟ٘ب )وبسٌضاسا٘ت( افشادى سا ثشٌضیٗ داساى تدشثٝ ٚ پبوى سٚش»

( وٝ یوؼ(. )53)٘بٔٝ « ٞبی كبِص ٚ پیـٍبْ ٚ ثبػبثمٝ دس اػلاْ خب٘ٛادٜ

  ٕ٘ٙٛدٜ ػتٍٕشى سا دس ػتٕؾ یبسى ٘ىشدٜ ٚ ٌٙبٞىبسى سا دس ٌٙبٞؾ وٕه »

 (.53)٘بٔٝ « اػت

مبْ
ی ٔ

بػ
ؿٙ

ت 
ِٛی

ؼئ
ٔ

 

ضفظ 

ضؼبػیت ٚ 

 أب٘ت

اػتٛاس أشی اػت وٝ سٍٟ٘بی ٌٛ٘بٌٛ٘ى داسد ٚ دِٟب ٘ؼجت ثٝ آٖ »)ضىٛٔت( 

فشٔب٘ذاسى تٛ ثشاى تٛ ٚػیّٝ آة (. »92)خطجٝ « ٔب٘ذ ٚ ػمّٟب ثش آٖ ثبثت ٕ٘ی

أب٘تى اػت دس ٌشد٘ت ٚ تٛ اص ػٛى ٔبفٛق خٛد تطت  ثّىٝ ٚ ٘بٖ ٘یؼت؛

 (.5 ٘بٔٝ« )ٔشالجت ٞؼتى

ثٟجٛد 

ٚضؼیت ٚ 

  ٔشالجت

 صیشٔدٕٛػٝ

« ... ثب تٕبْ تٛاٖ دس خذٔت ثٝ سػیت ثىٛؿىٙىٝیااصخّٕٝ ضمٛق )ٚاخت( »

خشاج آٟ٘ب سا ثٝ ٔمذاسى وٝ أیذ داسى وبس آٟ٘ب سا »دس ٔـىلات( )(. 59)٘بٔٝ 

وبسٞبی آٟ٘ب سا ثشسػى »(. 53)٘بٔٝ « اكلاش وٙذ ٚ ثٟجٛد ثخـذ، تخفیف دٜ

 (.53)٘بٔٝ  «وٙٙذ ٌٛ٘ٝ وٝ پذس ٚ ٔبدس اص فشص٘ذؿبٖ تفمذ ٔی وٗ آٖ

 

١بی ذٞز، تٞخ٠  عٞض ذلان٠ زض حٞظٟ اٛؿبٛكٜبؾی، اٛؿبٙ ؾبٓي هطة ا٢ٓی ثب قٜبذت زاقت٠ ث٠

ای  ًٜٜسٟ ًٜس ٛوف تؼییٚ ز١س ٝ ؾؼی ٗی ث٠ ١سایت ٝ ضقس ذٞز ضا زض اٝٓٞیت ظٛسُی ذٞز هطاض ٗی
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١بی ایٚ ٗؿیط ضا ٛیع تحْ٘  زض ؾطٛٞقت ذٞز زاقت٠ ثبقس ٝ ثب حطًت آُب١ب٠ٛ ٝ اػتسآی، ؾرتی

ث٠ ًب١ف قطاكت چبٓك٢ب ٝ ت٢سیس١بی ٗؿیط ز١س  ٜس ٝ ثب زضى ضؼق ٝخٞزی اخبظٟ ٛ٘یً ٗی

اكطاعی ٛلؽ  ُطایك٢بیث٠ زٓیْ ای٠ٌٜ یٌی اظ ٗٞاٛغ ػ٘سٟ ؾٔٞى ا٢ٓی، اٛؿبٛی ٝی ٜٗدط قٞز. 

ز١س. زض ًٜبض تٞخ٠  اظ ضشایْ اذلاهی ضا زض اٝٓٞیت هطاض ٗیپط١یع اتهبف ث٠ كضبئْ ٝ  ،اٛؿبٛی اؾت

زض ضقس  آ٢ٛبتٞاٜٛس ػبْٗ نؼٞز )اؾتلبزٟ اظ  ٠ً ٗیتٞخ٠ زاضز ػٜٞاٙ اكطازی  زیِطاٙ ٛیع ث٠ث٠ ذٞز ث٠ 

ث٠ زٓیْ اثطُصاضی ٝ ٝ اظ اعطاكیبٙ ٜٗحطف( ٝی ثبقٜس پیطٝی ) ( ٝ یب ؾوٞطآ٢ٛبذٞز ٝ ػجطت اظ 

ثب ثطهطاضی ٗؿئٞٓیت٢بی اخت٘بػی ذٞز زض ثطاثط زیِطاٙ اؾت ٝ اثطپصیطی اظ زیِطاٙ ث٠ زٛجبّ ازای 

. ث٠ زٓیْ ای٠ٌٜ اٛؿبٙ زض ٗؼطو ٛلٞش ًٜس ٗیضٝاثظ ٗجتٜی ثط قلبكیت ٝ احتطإ اظ ایٚ كطنت اؾتلبزٟ 

ضا اظ ض١جطاٙ ٝاضؾت٠ ٝ قبیؿت٠ پیطٝی ٗكتبهب٠ٛ ثبیس آُب١ب٠ٛ ٝ  ،عٔت هطاض زاضز ض١جطاٙ ُ٘طاٟ ٝ ٜٗلؼت

ب هجّٞ ٗؿئٞٓیتی ٗتٜبؾت ثب ثزض تٞخ٠ ث٠ ٗوبٕ ٝ ٜٗهت حبّ  ػیٚ زض ٝخ٠٢ ١٘ت ذٞز هطاض ز١س؛

ثٜسز ٝ ثب زضى چبٓك٢بی ٛبقی اظ ٗوبٕ ثسٝٙ  ًبض ٗی٠ قبیؿتِی ذٞز تلاـ لاظٕ ضا ثطای ازای آٙ ث

ثط تٞخ٠ ث٠ ظیطٗد٘ٞػ٠ ٝ ث٢جٞز ٝضؼیت آٛبٙ ٝ ً٘ي ث٠ آٛبٙ زض ٝظبیق تأًیس زاضز. عٔجی  ٜٗلؼت

كؼٔی ٝ حؿٚ كبػٔی اؾت ٠ً حؿٚ ث٠  ١٘عٗبٙتٞخ٠  اظ زیِط ٌٛبت تأًیس ٌٗتت اذلاهی اؾلإ

 .ؾبظز ٗیاٛؿبٙ ضا ث٠ ا١٘یت ٝ حؿبؾیت ٛیت ضكتبض، ذٞزِ ضكتبض ٝ ٛتبیح آٙ ٗتٞخ٠ 

 ضٌاسی جْاى
ز١ٜسٟ ثب ػٜبٝیٚ تٞخ٠ ث٠ زٛیب، آذطت، ٗطٍ ٝ  قٜبؾی چ٢بض ٗض٘ٞٙ ؾبظٗبٙ زض حٞظٟ خ٢بٙ

 قٞز. ٗی، ایٚ ٗض٢ٛٞ٘ب اضائ٠ 3خسّٝ ت٢سیسات ٗحیغی ث٠ زؾت آٗس. زض 
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 ّای هتي ّایی از ػثارت ضٌاسی تا ًوًَِ : هضوًَْای حَزُ جْاى9جذٍل 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى 

٘یب
ٝ د

ٝ ث
ٛخ

ت
 

ٔطذٚدیت دس 

 خٛاػتٝ ا٘ؼبٖ

« سػذ خض ثب فشاق ٘ؼٕت دیٍش اص ٔـىلات د٘یب ایٙىٝ( ا٘ؼبٖ ثٝ ٘ؼٕتى اص آٖ ٕ٘ی»)

 (.31)٘بٔٝ« یبفت ثذاٖ ثٝ یمیٗ ٞشٌض ثٝ ٕٞٝ آسصٚٞبیت دػت ٘خٛاٞى»(. 191)ضىٕت

ٔٛلتی،  ٔبٞیت

فشیجٙذٜ، 

 ٚ فشػبیـی

 اسصؽ د٘یب ثی

ؿبدٔب٘ى ٚ ٘ؼٕت آٖ پبیذاس ٘یؼت؛ ػخت ٔغشٚسوٙٙذٜ ٚ صیب٘جبس اػت؛ ٔتغیشّ ٚ »

د٘یبپشػتبٖ آیب د٘یب ثشاى »(. 111)خطجٝ « ٌیش٘ذٜ ٚ ٘بثٛدؿذ٘ى اػت پزیش ٚ پبیبٖ صٚاَ

ای خض ٌشػٍٙى فشاٞٓ وشد ٚ خض فـبس ٚ تٍٙى ٔطّّى ثشاى آٟ٘ب آٔبدٜ  صاد ٚ تٛؿٝ

ػبخت ٚ خض ظّٕت ثشاى آٟ٘ب ٘ٛسى ٟٔیبّ ٕ٘ٛد؟ آیب خض ٘ذأت زیضى ثشاى آٟ٘ب ثٝ 

 (؟111)خطجٝ « ثبسآٚسد

ٔٙذی اص  ثٟشٜ

 فشكت د٘یب

تٙذسػت ٞؼتیذ پیؾ اص ایٙىٝ خذا سا، خذا سا، اى ثٙذٌبٖ خذا! اوٖٙٛ وٝ ػبِٓ ٚ »

ثیٕبس ؿٛیذ ٚ اوٖٙٛ وٝ دس ضبَ ٚػؼت لشاس داسیذ پیؾ اص ایٙىٝ دس تٍٙٙبى ص٘ذٌى 

 (.183)خطجٝ « لشاس ٌیشیذ، فشكت سا غٙیٕت ثـٕشیذ

ٔبٞیت ٞذایتٍش 

 د٘یب

)٘بٔٝ « خٛدؽ اص صٚاِؾ خجش دادٜ ٚ ثذیٟبیؾ سا ثشاى تٛ آؿىبس ػبختٝ اػت بید٘»

پٙذٞبى فشاٚا٘ى داسد وٝ پشدٜ اص سٚى ٚالؼیت خٛد ثشاى تٛ ثشداؿتٝ ٚ تٛ سا د٘یب »(. 31

 (.223)خطجٝ  «ثٝ ا٘لبف دػٛت وشدٜ اػت

ٞـذاس ثٝ 

 د٘یبطّجی

دس پى صسق ٚ ثشق د٘یب ٘جبؿیذ؛ ٞشزٙذ د٘یب ثٝ ػشاؽ ؿٕب ثیبیذ ٚ ثش آ٘سٝ اص د٘یب اص »

د٘یب( ٚ ٔـغَٛ )اص ا٘ذٜٚ آٖ اى ثٙذٌبٖ خذا»(. 47)٘بٔٝ « دٞیذ تأػف ٘خٛسیذ دػت ٔی

 (.161)خطجٝ « زـٓ فشٌٚیشیذ آٖؿذٖ ثٝ 

ؿٙبخت آیبت 

 آفشیٙؾ اِٟی

ٕٞٝ دلایُ ثٝ تٛ  ،سا طى وٙى تب ثٝ آخش ثشػى ا٘ذیـٝ ٚٞبی فىش  اٌش تٕبْ ساٜ»

(. 185)خطجٝ  «٘خُ اػت ٌٛیذ وٝ آفشیٙٙذٜ ٔٛسزٝ وٛزه ٕٞبٖ آفشیذٌبس دسخت ٔی

ٚ ٔذثّش  ،آفشیٗ ایٗ خٟبٖ سا ا٘ىبس ٘ظبْ ؿٍشف سا ثجیٙذ ٚ ٘ظبْوغ وٝ ایٗ  ٚاى ثش آٖ»

 (.185)خطجٝ  «ػبِٓ سا ٘فى وٙذ

ت
خش

ٝ آ
ٝ ث

ٛخ
ت

 

لطؼیت ػبِٓ 

 آخشت

ٚ ػلائٓ آٖ  ذٜیسػ فشاٞبی آٖ  ا٘ذ. ٌٛیب ٘ـب٘ٝ ؿٕب ٚ لیبٔت سا ثب یه سؿتٝ ثؼتٝ»

ثدض لیبٔت،  ٔشدْ(. »197)خطجٝ « ٚ ؿٕب سا دس ٔؼیش خٛد لشاس دادٜ اػت ٘ضدیه ؿذٜ

« سٚ٘ذ ػٛی آٖ ػشٔٙضَ آخشیٗ پیؾ ٔی البٔتٍبٞى ٘ذاس٘ذ ٚ ثؼشػت دس ایٗ ٔیذاٖ ثٝ

 (.156)خطجٝ 

تٛخٝ ثٝ ٚلبیغ 

 آخشت

ٞبی ِٞٛٙبوى دس پیؾ داسیذ وٝ ثبیذ دس آٟ٘ب ٚاسد ؿٛیذ ٚ ٘ضد  ٌشد٘ٝ ػخت ٚ ٔٙضٍِبٜ»

خٟبٖ سا ٚضـتٙبوتش اص ٔشدٌبٖ( خطش آٖ ) آٟ٘ب(. »274)خطجٝ « ٞش یه تٛلّف وٙیذ

 (.221)خطجٝ « تشػیذ٘ذ، یبفتٙذ آ٘سٝ ٔی

آخشتٍشایی 

 دس د٘یب

ثشاى خٛیـتٗ (. »157)خطجٝ « ذیوٙدس ایٗ ایّبْ فب٘ى ثشاى ایّبْ ثبلى صاد ٚ تٛؿٝ تٟیٝ »

وٛذ وٙذ ثشاى  آٖ اصای اص ػشایى وٝ ثبیذ  ٚ صاد ٚ تٛؿٝ اؽ، زیضى آٔبدٜ وٙذ ٚ آیٙذٜ

 (.86)خطجٝ  «ػشاى اثذى ثشٌیشد
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 ّای هتي ّایی از ػثارت ضٌاسی تا ًوًَِ : هضوًَْای حَزُ جْاى9جذٍل اداهِ 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى 

ي
ٔش

 ٝ
ٝ ث

ٛخ
ت

 

آٔبدٌی ثشای 

 یبد آٖ ٔشي ٚ  

)خطجٝ « ذیآٚس بدسا ثٝ ی آسصٚٞبوٙٙذٜ  ٚ لطغ ٞب خٛاػتٝٚ ثشٞٓ ص٘ٙذٜ  ِزتّ ٘بثٛدوٙٙذٜ»

ی لاصْ سا ٟبیآٔبدٌثبؿیذ ٚ  ضزس ثشاى ثٙذٌبٖ خذا اص ٔشي ٚ ٘ضدیه ثٛد٘ؾ (. »99

 (.27)خطجٝ « ذیػبص فشاٞٓثشاى آٖ 

 لطؼیت ٔشي

ٌٛیٓ خذّى اػت ٘ٝ ؿٛخى؛ ٚالؼیت اػت ٘ٝ دسٚؽ ٚ  ثٝ خذا ػٌٛٙذ ایٗ سا وٝ ٔی»

ی ٔشي ثٝ ؿٕب ٞب ٍ٘بٜثذا٘یذ فبكّٝ (. »132)خطجٝ « آٖ ایٙىٝ زیضى خض ٔشي ٘یؼت

سا دس  ؾیٞب پٙدٝوٝ  وٛتبٜ ٚ ٘ضدیه اػت؛ ٌٛیى دس زٍٙبَ ٔشي ٌشفتبسیذ دسضبِی

 (.274)خطجٝ « ؿٕب فشٚ ثشدٜ اػت

ٚلبیغ ثؼذ اص 

 ٔشي

(. 157)خطجٝ « اى ٚاى اص آٖ خب٘ٝ تٟٙبیى ٚ ٔٙضٍِبٜ ٚضـت ٚ خبیٍبٜ غشثت»

« لبثُ تٛكیف ٘یؼت ٚخٝر یٞ ثٝضٛادثى ثش ػش آٟ٘ب )ٔشدٌبٖ( فشٚد آٔذٜ اػت وٝ »

 (.179)خطجٝ 

طی
طی

ت ٔ
ذا

ذی
 تٟ

ت
بخ

ؿٙ
 ٚ

 ٝ
ٛخ

ت
 

ٞـیبسی ثٝ 

تٟذیذات 

 ٔطیطی

ٔشد  وٝ آٖ(. »277)خطجٝ « ؿْٛ ٔٗ ثب ویذ ٚ ٔىش دؿٕٗ اغفبَ ٕ٘ی ػٌٛٙذ خذاثٝ »

خًٙ اػت ٕٞیـٝ ثیذاس اػت ٚ وؼى وٝ ثٝ خٛاة سٚد دؿٕٗ اٚ دس خٛاة ٘خٛاٞذ 

 (.62)٘بٔٝ  «ثٛد ٚ اص اٚ غبفُ ٘خٛاٞذ ؿذ

ِضْٚ آٔبدٌی 

سٚیبسٚیی ثب 

 ٘فبق ٚ ؿجٟٝ

اػت  وٙٙذٜ، خطبوبس صیشا آٟ٘ب ٌٕشاٞٙذ ٚ ٌٕشاٜ ؛داسْ اص ٔٙبفمبٖ ثش ضزس ٔی»ؿٕب سا( )

ٞبی دیٍشى خٛدٕ٘بیى  آیٙذ ٚ ثٝ لیبفٝ ٔی ٝ سٍ٘ى دسٚ ثٝ خطب ا٘ذاص، ٞش صٔبٖ ث

اص ٞشٌٛ٘ٝ ػبّٔى وٝ ٔٛخت خُّ دس افىبس تٛ ؿٛد یب تٛ سا (. »194)خطجٝ  «وٙٙذ ٔی

 (.31)٘بٔٝ « ای افىٙذ، ثپشٞیض ثٝ ؿجٟٝ

ِضْٚ ٕ٘بیؾ 

التذاس ٚ 

 كلاثت

ثیبٚسْ وٝ ای ثٝ ؿٕب )ثلشیبٖ(  ػٛی خٛد ٔدجٛس ػبصیذ، ضّٕٝ اٌش ٔشا ثٝ ضشوت ثٝ»

اٌش افىبس ّٟٔه ٚ آساى (. »29)٘بٔٝ « خًٙ خُٕ دس ثشاثش آٖ ثؼیبس وٛزه ثبؿذ

خٛیی ثب ٔٗ  ثٝ ػتیضٜ سا( ثلشٜ ؿىٙبٖ پیٕبٖضؼیف ٚ ٔٙطشف اص ٔؼیش ضك، ؿٕب )

ثىـب٘ذ، ٔٗ ٕٞبٖ ٔشد دیشٚصْ. ػپبٜ ٔٗ آٔبدٜ ٚ اػجٟب سا صیٗ وشدٜ ٚ خٟبص ثش ؿتشاٖ 

 (.29)٘بٔٝ « اْ ٌزاسدٜ

 

قٞز ٠ً ُطچ٠  قٜبؾی، تٞخ٠ اٛؿبٙ ؾبٓي ث٠ زٛیبیی خٔت ٗی عٞض ذلان٠ زض حٞظٟ خ٢بٙ ث٠

١بی ػجطت  اٛساظٟ ًبكی ٛكب٠ٛ ٛظیط ٠ً ث٠ كطنتی اؾت ثی ،اضظـ اؾت كطیجٜسٟ، ٗٞهتی، كطؾبیكی ٝ ثی

ٓصا زض ثؿتط آٗبزٟ زٛیب ثب آُب١ی اظ ػسٕ ظطكیت زٛیب زض تحون  ؛ٝ ١سایت زض آٙ ٝخٞز زاضز

ذٞز ضا ثطای ػبٓ٘ی آٗبزٟ ًٜس ٠ً ثبیس . ٝی ًٜس ٗی١بی اٛؿبٛی ٛؿجت ث٠ زٛیبعٔجی ٗطاهجت  ٠ذٞاؾت

ظزٟ  قٞز ٠ً ؾؼبزت ٝ قوبٝت اذطٝی ذٞز ضا ثب زؾت ذٞز ضهٖ ٗیضٝ ث٠ ضٝ هغغ ثب آٙ  عٞض ث٠
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ًٜس ٝ ثطای پسیسٟ  اؾت. ضٝقٚ اؾت زض ٗؿیط آذطتِطایی اظ پْ ٗیبٙ زٛیب ٝ آذطت ؿلٔت ٛ٘ی

ًٜس. آجت٠ ٗؿیط ؾٔٞى كطز زض زٛیب  آٗبزُی لاظٕ ضا ًؿت ٗی آٙ اظ ثؼسٝ ٝهبیغ هغؼی ٗطٍ 

ضٝیبضٝیی ٛلبم ٝ قج٠٢( ٛیع زاضز ٠ً ٛیبظ ث٠ قٜبذت ٝ ) پ٢ٜبٙزقٜ٘بٙ آقٌبض( ٝ ) آقٌبضت٢سیسات 

ایٚ ٗجبٛی ضؼیق كٌطی ٝخٞز زاضز. یٌی اظ ٛوبط اٗیسٝاضی اٛؿبٙ ؾبٓي  آ٢ٛبثب  قسٟ حؿبة

 .ًطزٗوبث٠ٔ  آ٢ٛبتٞاٙ ثب  ٗوتسضا٠ٛ ٗیضٝیبضٝیی ثب اؾت ٠ً ت٢سیسات 

 خذاضٌاسی

ز١ٜسٟ ثب ػٜبٝیٚ تٞخ٠ ٝ قٜبذت ث٠ نلبت ا٢ٓی،  زض حٞظٟ ذساقٜبؾی ؾ٠ ٗض٘ٞٙ ؾبظٗبٙ

 قٞز. ٗی، ایٚ ٗض٢ٛٞ٘ب اضائ٠ 4خسّٝ اظ ١سایت ذسا ث٠ زؾت آٗس. زض پیطٝی ، اٛؿب٢ٛب١سایت 

 
 ّای هتي ّایی از ػثارت ًوًَِ: هضوًَْای حَزُ خذاضٌاسی تا 2جذٍل 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى 

ٟی
ت اِ

كفب
ت 

بخ
ؿٙ

 ٚ
 ٝ

ٛخ
ت

 
ؿٙبخت 

كفبت 

 ثجٛتیٝ

 دا٘ؾ اٚ ثٝ ٚ اػت ثبلى ص٘ذٌبٖ ثٝ ػّٕؾ ٕٞسٖٛ پیـیٗ ٔشدٌبٖ ثٝ اٚ ػّٓ»

 صٔیٗ پبییٗ طجمبت دسآ٘سٝ  ثٝ اٚ ثبلاػت، ٔب٘ٙذ دا٘ؾ یآػٕبٟ٘ب دسآ٘سٝ 

ٚ ثٝ ٞش وبسى لذست  ثش ٕٞٝ اؿیب غبِت اػت(. »163)خطجٝ  «ثبؿذ یٔ اػت،

 (.86 خطجٝ)« داسد

ؿٙبخت 

كفبت 

 ػّجیٝ

 ثٝ ٔطذٚد تب ٘ـذ صادٜ وؼى اص ٚ ثبؿذ دیٍشى ِٔٛٛد خٛد تب اٚ ٘ضایذ سا وؼى»

 خٛاسش داؿتٗ ٚ اخضا داؿتٗ ثٝ تٛكیف ٞشٌض»(. 186)خطجٝ « ٌشدد ضذٚدى

 (.186)خطجٝ  «ؿٛد ٕ٘ی تفبٚت ثٛدٖ داسا ٚ اػشام اص ػشضى ٚ اػضب ٚ

٘بتٛا٘ی ا٘ؼبٖ 

اص ؿٙبخت 

 خذا

ٚ غّٛاكبٖ  سا دسن ٘ىٙٙذ( خذای ػجطبٖ) ا٘ذیؾ، وٙٝ رات افىبس طسف»

(. 1)خطجٝ « ٞٛؿٕٙذ دسیبى ػّْٛ، دػتشػى ثٝ وٕبَ ٞؼتی اٚ پیذا ٘ىٙٙذ

ی ثّٙذ ٞب ـٝیا٘ذٜ ٚ ثشد فشٚی لذستؾ دس ضیشت ٞب یؿٍفتػمَٛ سا اص »

 (.195)خطجٝ « اػت داؿتٝ ثبصا٘ؼبٟ٘ب سا اص ؿٙبخت وٙٝ كفبتؾ 

بٖ
٘ؼ

ت ا
ذای

ٞ
 

 ٞب

 ضدت اتٕبْ

دس ٞذایت 

 ا٘ؼبٟ٘ب

 یب آػٕب٘ى وتبة یب ٔشػُ پیبٔجش اص سا ا٘ؼب٘ى خبٔؼٝ ػجطبٖ، خذاٚ٘ذ ٌبٜ ٞیر»

خذاٚ٘ذ ثب (. »1)خطجٝ  «اػت ٍ٘زاسدٜ خبِى سٚؿٗ، ساٞى یب لبطغ دِیّى

« ی سٚؿٗ، ساٜ ػزس سا ثٝ سٚى ؿٕب ثؼتٝ ٚ ضدتّ سا تٕبْ وشدٜ اػتّٟبیدِ

 (.176)خطجٝ 
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 ّای هتي ّایی از ػثارت : هضوًَْای حَزُ خذاضٌاسی تا ًو2ًَِجذٍل اداهِ 

 ًَع هضوَى
 الثلاغِ ّایی از ػثارات ًْج ًوًَِ

 پایِ دٌّذُ سازهاى 

بٖ
٘ؼ

ت ا
ذای

ٞ
 

 ٞب

 آصٖٔٛ

 ا٘ؼبٟ٘ب

)خطجٝ « اى ٔشدْ! خذاٚ٘ذ ٞشٌض تأٔیٗ ٘ذادٜ اػت وٝ ؿٕب سا آصٔبیؾ ٘ىٙذ»

ٚ ثب ا٘ٛاع ٔـىلات،  ذیآصٔب یٔخذاٚ٘ذ، ثٙذٌب٘ؾ سا ثب ا٘ٛاع ؿذایذ (. »173

 (.192)خطجٝ « وٙذ أتطبٖ ٔی ٟبیٌشفتبسٚ ثب الؼبْ ٌٛ٘بٌٖٛ  ػبصد یٔ ٔتؼذّد

 وٕه خذا
(. 53)٘بٔٝ « اػت ٌشفتٝ ثشػٟذٜخذاٚ٘ذ ٔتؼبَ یبسى وؼى وٝ اٚ سا یبسى وٙذ »

 (.183)خطجٝ « خذاٚ٘ذ ٘یبص د٘یبى ؿٕب سا ثشطشف ػبختٝ اػت»

ذا
 خ

ت
ذای

ٞ 
 اص

ی
شٚ

پی
 

تٛخٝ ثٝ 

 وتبة خذا

وٝ ػُٕ ثٝ اضىبْ لشآٖ سا فشأٛؽ ٕ٘ٙبییذ. ٘ىٙذ دیٍشاٖ دس  خذا سا خذا سا»

پشٚسدٌبستبٖ سا ثب لشآٖ (. »47)خطجٝ « ٌیش٘ذػُٕ ثٝ آٖ ثش ؿٕب پیـى 

 (.176)خطجٝ « ثـٙبػیذ ٚ خٛیـتٗ سا ثب آٖ ا٘ذسص دٞیذ

پیشٚی اص 

ٚ  پیبٔجش)ف(

 ثیت)ع( اُٞ

. دػتٛس ٚ سػٕٟبػتٚ ثٝ ساٜ ٚ سػٓ پیبٔجشتبٖ التذا وٙیذ وٝ ثٟتشیٗ ساٜ ٚ »

 آٟ٘ب. »(117)خطجٝ « ٞبػت ػٙتّ ٗیتش وٙٙذٜ تیٞذاوٝ  ذیوبسثٙذػٙتّ اٚ سا ثٝ 

ٔطُّ اػشاس خذایٙذ ٚ پٙبٍٞبٜ فشٔبٖ اٚ ٚ ظشف ػّٓ ( ثیت پیبٔجش)ف( اُٞ)

ٞبی  اٚ ٚ ٔشخغ اضىبٔؾ ٚ خبیٍبٜ ضفظ وتبثٟبی آػٕب٘ى اٚ ٞؼتٙذ ٚ وٜٛ

 (.2)خطجٝ « ا٘ذ اػتٛاس دیٗ

 ٔذاسی ضك

وبسٞب ٘ضد تٛ أٛسى ثبؿذ وٝ دس خٟت سػبیت ضك اص ٕٞٝ  ٗیٔطجٛثتشثبیذ »

ثبیذ ضمٛق خٛد سا اص أشاى خٛد ثٍیشیذ ٚ ضمٛق (. »53)٘بٔٝ « ثبؿذ وبّٔتش

 (.57 ٘بٔٝ« )وٙذ ثٝ آٟ٘ب ثپشداصیذ آٟ٘ب سا وٝ ثب آٖ خذاٚ٘ذ وبس ؿٕب سا اكلاش ٔی

اِٚٛیت اص 

 اطبػت خذا

ثٝ خذا »(. 165)ضىٕت « اطبػت ٔخّٛق دس ٔؼلیت خبِك سٚا ٘یؼت»

لشاس داسد ثٝ ٔٗ دادٜ  ؾیآػٕبٟ٘بس صیش ی ٞفتٍب٘ٝ ثب آ٘سٝ دٞبٓ یالّػٌٛٙذ اٌش 

ی ٘بفشٔب٘ى وٙٓ، ٞشٌض ا ٔٛسزٝؿٛد تب خذا سا ثب ٌشفتٗ پٛػت خٛى اص دٞبٖ 

 (.224)ضىٕت « ٘خٛاٞٓ وشد

 

عٞض ذلان٠ زض حٞظٟ ذساقٜبؾی، تٞخ٠ اٛؿبٙ ؾبٓي ث٠ قٜبذت زضؾت نلبت ا٢ٓی اؾت  ث٠

١ٖ نلبتی ٠ً قبیؿت٠ اٛتهبة ث٠ ذساؾت ٝ ١ٖ ثبیس ٓصا  ؛ث٠ ١٘یٚ نلبت هطة پیسا ًٜسثبیس ٠ً كطز 

نلبتی ٠ً قبیؿت٠ اٛتهبة ث٠ ذسای ؾجحبٙ ٛیؿت ثسضؾتی قٜبذت٠ قٞز اٗب ٝی ثبیس ثساٛس ٠ً ثب 

ای ثطای تٌبْٗ  ٗحسٝزیت٢بی ثكطی ١طُع تٞاٙ زضى ًبْٗ نلبت ا٢ٓی ضا ٛساضز ٝ ایٚ ذٞز اِٛیعٟ

ث٠ ً٘ي ذسا  اٛؿب٢ٛبؿبٙ هطاضُطكت٠ اؾت ٝ زض اذتیبض اٛٗؿیط ١سایت ٛیع ًٜس.  ٝی ضا كطا١ٖ ٗی
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اظ پیطٝی ثب ضا ٗطاحْ ضقس ذٞز  ،تٞاٜٛس ثب اٛٞاع آظ٢ٛٞٗبیی ٠ً زض ٗؿیط ظٛسُی آٛبٙ هطاض زاضز ٗی

ثب قٜبذت زضؾت حن، اعبػت اظ ذسا ضا زض اٝٓٞیت ظٛسُی ذٞز هطاض عی ًٜٜس ٝ ًتبة ٝ ؾٜت 

 ز١ٜس.

ٗض٘ٞٙ كطاُیط ١ؿتٜس.  ز١ٜسٟ تكٌیْ ،ز١ٜسٟٙ ثط اؾبؼ تحٔیْ ٗض٘ٞٙ، ٗضبٗیٚ پبی٠ ٝ ؾبظٗب

قٜبؾی ٝ ذساقٜبؾی ٠ً  ٝ تٔریم ٗضبٗیٚ اٛؿبٛكٜبؾی، خ٢بٙ خ٘ؼجٜسیٗض٘ٞٙ كطاُیط پػ١ٝف ثب 

اٛدبٕ  آجلاؿ٠ ٢ٛحچ٢بضچٞة ػ٘ٞٗی ض١جطی اذلاهی زض ٌٗتت اذلاهی اؾلإ زض اخطای ٗجتٜی ثط 

قسٟ  ثطزاقتػٜٞاٙ ٗض٘ٞٙ كطاُیط  ث٠« ظزا ثركی ؿلٔت آُب١ی» ٗض٘ٞٙ ضٝ ایٚ اظقس ث٠ زؾت آٗس. 

١ط  ،اؾت قسٟ اضائ٠شیْ  ای زایط٠ًٟ زض ٛ٘ٞزاض  ،قسٟ اؾت. ثط اؾبؼ قج٠ٌ ٗضبٗیٚ اظ ٗتٚ تؼییٚ

قٞز ٝ ١طًسإ زض ضقس ٝ  ز١ٜسٟ ٝ پبی٠ تٞؾظ ٗض٘ٞٙ كطاُیط تجییٚ ٗی ؾبظٗبٙٗض٢ٛٞ٘بی یي اظ 

ٛتبیح  ،عٞض ٠ً ثیبٙ قس ٗجتٜی ثط ٗض٘ٞٙ كطاُیط ٛوف زاضز. ١٘بٙتٌبْٗ پیطٝاٙ زض ٗؿیط هطة ا٢ٓی 

پبی٠، ٗض٢ٛٞ٘بی قٞز. زض ایٚ قج٠ٌ ثط اؾبؼ ضٝٛس ٗكرم  زض هبٓت قج٠ٌ ٗضبٗیٚ اضائ٠ ٗی

قٞز ٠ً آجت٠ انطاضی ثط ضطٝضت اضتجبط ؾٔؿ٠ٔ  ٗی ٜٗس ٛظبٕز١ٜسٟ ٝ كطاُیط زض یي ٛوك٠،  ؾبظٗبٙ

اضز ٝ ثیكتط ثط ٝاثؿتِی ٝ اضتجبط ٗتوبثْ ٗیبٙ ٗضبٗیٚ تأًیس ٗطاتجی ٗیبٙ ٗضبٗیٚ ٛیع ٝخٞز ٛس

ٛكبٙ ٗض٢ٛٞ٘ب ٛتبیح ضا زض هبٓت قج٠ٌ  1قٌْ (. 170: 1390ػبثسی خؼلطی ٝ زیِطاٙ،) قٞز ٗی

 ز١س. ٗی
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 دٌّذُ ٍ پایِ تر اساض هضوًَْای فراگير، سازهاى: ضثكِ هضوًَْا 5ضكل 

 

 ٍ پيطٌْادّا یريگ جِيًت
اؾت ث٠ آٙ تٞخ٠ اٛسًی قسٟ  قسٟ ٗكب١س١ٟبی  ای٠ٌٜ ض١جطی یٌی اظ ثیكتطیٚ پسیسٟث٠ ضؿٖ 

ًبضًطز  ت٢ٜب ٠ُٛطای آٙ ٗٞخت قسٟ اؾت  ًب١فای ٠ً قٜبذت  ٠ُٛٞ ( ث2٠: 1978 )ثطٛع، اؾت

. ُیطز هطاضٛیع  عٔجبٙ كطنتاؾتلبزٟ ثطذی  قٞز ث٠ٌٔ ٗٞضز ؾٞء زاض ذسق٠آٙ  ثرف تؼبٓیٝ  اٛؿبٛؿبظ

ٗوب٠ٓ اٛس. ایٚ  ٗبٛسٟ خبٛج٠ اظ ایٚ ًبضًطز ثبظ ١بی ض١جطی ؿطثی ٛیع ث٠ زٓیْ ٛساقتٚ ضٝیٌطز ٠٘١ ٛظطی٠

ػٜٞاٙ  ؿبیت اذلام ث٠ تٞخ٠ پیطٝاٙ ث٠ زض ضاؾتبی ضكغ ایٚ قٌبف ض١جطی ٗجتٜی ثط اذلام ٝ خٔت

تخطی     آگاّی

 زدا غفلت

 

تٛخٝ ثٝ 

 د٘یب

 

پیشٚی اص 

 ٞذایت خذا

 

ٞذایت 

 ا٘ؼبٟ٘ب

 

تٛخٝ ثٝ 

 كفبت اِٟی

 

ساثطٝ ثب 

 خٛد

 

ساثطٝ ثب 

 دیٍشاٖ

 
 ٞذایت

 پزیشی 

 
فضبئُ 

 اخلالی

 

تٛخٝ ثٝ 

 آخشت

 

تٛخٝ ثٝ 

تٟذیذات 

 ٔطیطی

 

تٛخٝ ثٝ 

 ٔشي

 
ٍ٘شؽ ثٝ 

 سفتبس

 

ٔؼئِٛیت 

 ؿٙبػی ٔمبْ

 

 تٛخٝ ثٝ وتبة خذا

 ثیت)ع( ٚ اُٞ پیشٚی اص پیبٔجش)ف(

 ٔذاسی ضك

 دس ٞذایت ا٘ؼبٟ٘ب ضدت اتٕبْ اِٚٛیت اص اطبػت خذا

 آصٖٔٛ ا٘ؼبٟ٘ب

 وٕه خذا

 
 ٔطذٚدیت دس خٛاػتٝ ا٘ؼبٖ

ٔٛلتی، فشیجٙذٜ،  ٔبٞیت

 اسصؽ د٘یب ثی ٚ فشػبیـی

 ٔٙذی اص فشكت د٘یب ثٟشٜ

 ٔبٞیت ٞذایتٍش د٘یب

 ٞـذاس ثٝ د٘یبطّجی

 ؿٙبخت آیبت آفشیٙؾ اِٟی

 لطؼیت ػبِٓ آخشت 

 تٛخٝ ثٝ ٚلبیغ آخشت

 د٘یب آخشتٍشایی دس

 

 ؿٙبخت كفبت ثجٛتیٝ

 ؿٙبخت كفبت ػّجیٝ

 تٛخٝ ثٝ ٞذایت ٚ سؿذ خٛد ٘بتٛا٘ی ا٘ؼبٖ اص ؿٙبخت خذا

 تطُٕ ػختی سؿذ خٛد

 ضؼف ٚخٛدی خٛد ثٝ  تٛخٝ

 دس ػش٘ٛؿت خٛد ٘مؾ ا٘ؼبٖ

 ٞبی خٛد ثشداسی اص داؿتٝ ثٟشٜ

 

 یبدآٖ ٔشي ٚ  آٔبدٌی 

 لطؼیت ٔشي

 ٚلبیغ ثؼذ اص ٔشي

 

 ٘ؼجت ثٝ تٟذیذات ٔطیطیٞـیبسی 

 ِضْٚ آٔبدٌی سٚیبسٚیی ثب ٘فبق ٚ ؿجٟٝ

 ِضْٚ ٕ٘بیؾ التذاس ٚ كلاثت

 

 فشكت ؿٙبػی سفتبس ؿبیؼتٝ

 زٍٍٛ٘ی سفتبس

 سفتبس دس ٘یت ٘مؾ

 پیبٔذ سفتبس ثٝ  تٛخٝ 

 

 تلاؽ ثشای ادای ٔؼئِٛیت

 اّٞیت ٚ ؿبیؼتٍی

 ضفظ ضؼبػیت ٚ أب٘ت

 صیشٔدٕٛػٝ  ثٟجٛد ٚضؼیت ٚ ٔشالجت

 

 ثٟشٜ دیٍشاٖ اص داؿتٝ فشد

 سؿذ خٛد اص اطشافیبٖ دس اػتفبدٜ

 اطشافیبٖ ٔٙطشف ثٝ  ٞـذاس

 ٔؼئِٛیت ثٝ ٞذایت دیٍشاٖ

 

 پیشٚی ٔـتبلب٘ٝ ٚ آٌبٞب٘ٝ اص سٞجش

 ا٘تخبة سٞجش ؿبیؼتٝ

 پشٞیض اص پیشٚی ٞٛای ٘فغ

 پشٞیض اص خٛدثشتشثیٙی

 پشٞیض اص آسصٚپشٚسی
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ضٝیٌطز ض١جطی اؾلإ ثب ٗحٞضیت اٗبٛت ٝ . ٗغطح قسٟ اؾتٛیبظ ضطٝضی ٝ زضؾت ثطای آٛبٙ 

ٝ  تٞاٛس ٛؿر٠ ٗتؼبٓی ض١جطی اذلاهی ٗیػٜٞاٙ هطة ا٢ٓی  ث٠ ٌٗتت اذلاهی اؾلإاٗبٗت ٝ ٛیع ؿبیت 

ا٢ٓی زض نلبت ٝ اخطای ٛعزیٌی اٛت٢ب زض  ای آٙ ضا اضائ٠ ًٜس. زض ایٚ ٛؿر٠ اٛؿب٢ٛب ث٠ قٌْ ثیاخع

٠ً زض آٙ ت٘بٕ اثؼبز ٝخٞزی  ضؾس ٗیث٠ ٗوبٕ اٛؿبٙ ًبْٗ اٛؿبٙ ٠ً  ییب خبضٝٛس ت ذٞز پیف ٗی

ظیطا ٠ً ١سایت ؿطیعی، كغطی ٝ ػولاٛی تٞؾظ ١سایت ٝحیبٛی ضا١ٜ٘بیی یبثس؛  ٗیاٛؿبٙ ضقس 

زیسُبٟ ؿطثی ث٠ زٓیْ ثؿٜسُی ث٠ ػوْ ٝ تدطث٠ ثكطی زچبض ٗحسٝزیت زض  ٠ً حبٓی زض. قٞز ٗی

 ١ؿتٜس.  اٛؿبٙ خبٛج٠ ٠٘١ضقس 

آحسیث ٝ تحٔیْ ٗض٘ٞٙ  آجلاؿ٠ ٝ ثط ٗجٜبی كو٠ ض١جطی اذلاهی اظ ٢ٛحٝیػُی٢بی زض ٗوب٠ٓ 

قس. ایٚ ٗل٢ٕٞ  تؼییٚ « ظزا ثركی ؿلٔت آُب١ی» ػٜٞاٙ ث٠اؾترطاج قس. ٗض٘ٞٙ كطاُیط ایٚ ٗل٢ٕٞ 

ٝخٞز زاضز اٗب ٌٗ٘ٚ اؾت ث٠ زلایْ ٗرتٔق ٛؿجت  اٛؿب٢ٛبٓٞاظٕ ٝ ٗؿیط ١سایت ثطای  ز١س ٗیٛكبٙ 

پیطٝاٙ ث٠ ٓٞاظٕ ٝ ٗؿیط ٗتٜبؾت ثركی، حؿبؾیت  ٓصا ض١جط ثب آُب١ی ؛قسٟ ثبقس تٞخ٢ی ًٖ آ٢ٛبث٠ 

 تٞاٜٛ٘سی٢بیثب اٛتربة ٝ اقتیبم ثطای قٌٞكبیی اؾتؼساز١ب ٝ  آ٢ٛبتب  آٝضز ٗی ث٠ ٝخٞزضا  آ٢ٛب١سایت 

 ظایی حؿبؾیتؾبظًٝبض  زضٝاهغ. قٞز ٗیزض ض١جطی ٛكبٙ زازٟ  آ٢ٛبٛوف كؼبّ ٝ ذٞز اهسإ ًٜٜس 

كطاٝاٙ ٝ  ١بی زاقت٠ض١جطی اذلاهی اؾلإ تٞخ٠ ث٠ ایٚ اؾت ٠ً ٝخٞز اٛؿبٙ ثب ت٘بٕ ػظ٘ت ٝ 

ٝ تٞخ٠ ث٠ ایٚ ٢ٖٗ اِٛیعٟ  ضؾس ٗیة ا٢ٓی ث٠ خبیِبٟ قبیؿت٠ ذٞز ت٢ٜب ثب حطًت زض ٗؿیط هط ٛظیط ثی

 ٗثبّ ػٜٞاٙ ث٠زاضز ٠ً  ُؿتطزُی ٝ. ایٚ حطًت چٜبٙ ضطٝضت ًٜس ٗیٜٗبؾت ثطای پیطٝاٙ ضا ایدبز 

ثطای كطز ای ٛیع  ١یچ ٗٞهؼیتی ٛیؿت ِٗط ای٠ٌٜ ظٗی٠ٜ ضقس ٝ تٌبْٗ اٛؿبٙ ضا كطا١ٖ ًٜس ٝ ١یچ ٛوغ٠

تٞاٛس اظ ازای حوٞم زیِطاٙ  ٠ً ٗی ١بیی ث٢طٟآكطیٜف ُطكت٠ تب  ١بی ٛكب٠ٛث٠  ٝخٞز ٛساضز اظ تٞخ٠

ٜٗس  آٛچ٠ اظ ذٔٞل ٛیت ذٞز ث٢طٟاؾت،  قسٟ كطا٠ًٖ١ زض ٗوبٕ ٝ ٜٗهت ثطای ٝی  كطنت٢بییثجطز، 

ای ٠ً اظ آٗبزُی ٛؿجت ث٠  آٝضز، پٞیبیی ای ٠ً اظ پیطٝی اظ ض١جط ث٠ زؾت ٗی قٞز، ٛتبیح ؾبظٛسٟ ٗی

 قٞز ٛهیت ٝی ٗیضقس ٝ ثهیطتی ٠ً اظ ًتبة ذسا ٝ ؾٜت آٝضز،  ی ذٞز ث٠ اضٗـبٙ ٗیٗطٍ ثطا

 ًٜس. زٝض ٗیزض ٗؿیط ٗتؼبٓی ظٛسُی تٞهق  ٝ ظزُی ػبزت ،ُیضٝظٗطكطز ضا اظ ٝ... ٠ً ١طًسإ 

ٗرتٔلی اؾت ٠ً  ١بی حٞظٟث٠  ١٘عٗبٙ تٞخ٠ ،ٗض٢ٛٞ٘بقج٠ٌ ٝیػُی٢بی اظ زیِط ٗٞاضز ٗت٘بیع 

ٗجتٜی ثط ؿبیت اذلام اؾلاٗی ثطای تٌبْٗ  ،ُطچ٠ ٌٗ٘ٚ اؾت زض ؾبیط ٌٗبتت ٗغطح ٛكسٟ ثبقس

ٗثبّ تٞخ٠ ١٘عٗبٙ ٝ ٗتٜبؾت ث٠ ذٞز ٝ زیِطاٙ، ٛیت ضكتبض زض ًٜبض  ػٜٞاٙ ث٠ ؛اٛؿبٛی ضطٝضی اؾت

ظ ذسا زض ًٜبض تٞؾ اٛؿب٢ٛبچِِٞٛی ٝ پیبٗس آٙ، تٞخ٠ ث٠ زٛیب زض ًٜبض آذطت، تٞخ٠ ث٠ ١سایت 
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ػٜٞاٙ اٗبٛت زض ًٜبض ازای حوٞم  زض پصیطـ ١سایت ا٢ٓی، تٞخ٠ ث٠ ٗوبٕ ٝ ٜٗهت ث٠ اٛؿب٢ٛبٝظیل٠ 

زیِطاٙ، ١٘عٗبٛی آظٗٞٙ ا٢ٓی زض ًٜبض ً٘ي ذسا، زقٞاضی٢بی ٗؿیط ضقس زض ًٜبض حلاٝت٢ب ٝ ٜٗبكغ 

 ٝ... . آٙ

ػٜٞاٙ اؾٟٞ ٝ  ١س اٗبٕ)ع( ث٠ز آیس ٛكبٙ ٗی اًتؿبثی ث٠ زؾت ٗیٗض٢ٛٞ٘بی ٠ً اظ  ثطزاقت٢بیی

ثطای ٗؿٔ٘بٛبٙ ث٠ٌٔ ثطای ثكطیت  ت٢ٜب ٠ٛاؾت ٝ ثطٛب٠ٗ تطثیتی اٗبٕ)ع(  اٛؿب٢ٛب١سایت  ػیبض ت٘بٕآِٞی 

 ٛؿر٠ ظٛسُی ؾؼبزتٜ٘سا٠ٛ ضا اضائ٠ ًطزٟ اؾت.
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  فارسی منابع

 تشخٕٝ ٘بكش ٔىبسْ ؿیشاصی .قرآى كرین
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اػلأی،  اخلاق  اِذیٗ ٔدتجٛی ثب ػٙٛاٖ ػّٓ  . تشخٕٝ ػیذ خلاَجاهغ السؼاداتق(.  1383٘شالی، ٔلا ٟٔذی )

 .تٟشاٖ: ٘ـش ضىٕت

 

 منابع انگلیسی

Abbasi, A., Rehman,  K.,  &  Bibi,  A. (2010). Islamic  leadership model an  accountability  

perspective. World Applied Sciences Journal. Vol. 9 No. 3, 230-238. 

Alexakis, G. (2011). "Transcendental leadership: The progressive  hospitality leader’s 

silver bullet. International Journal of Hospitality Management. Vol. 30, 708-713. 

Ali, A. (2005). Islamic Perspectives on Management and Organization, Edward Elgar. 

AlSarhi, N. Z., Salleh, M. Lailawati., Mohamed, ZA., Amini, AA.  (2014). The West and 

Islam Perspective of Leadership. International Affairs and Global Strategy. Vol. 18, 

42-56. 

Avolio, B. J., & Gardner, W. L. (2005). Authentic leadership development: Getting to the root 

of positive forms of leadership. The Leadership Quarterly. Vol. 16 No. 3,315–38. 

Beekun, R. I. (2012). "Character centered leadership:Muhammad  (p) as an ethical role 

model for CEOs. Journal of Management Development. Vol. 31 No. 10, 1003-1020. 

Ben-Hur, S. & Jonsen. K. (2012). "Ethical leadership: lessons from  Moses." Journal of 

Management Development. Vol. 31 No.9, 962-997. 

Braun, V., & Clarke V. (2006). "Using thematic analysis in  psychology. "Qualitative 

Research in Psychology. Vol. 3 No. 2, 77-101. 



 42 / مدخلی بر ویژگیهای رهبری اخلاقی در نهج البلاغه

 

 

 

Brown, M. E., Trevin˜o, L. K. (2006). "Ethical Leadership:A Review and Future Directions. 

The Leadership Quarterly. Vol. 17, 595-616. 

Brown, M. E., Trevin˜o, L. K., Harrison, D. A. (2005). "Ethical Leadership: A Social Learning 

Perspective for Construct  Development and Testing." Organizational Behavior and 

Human Decision Processes. Vol. 97, 117-134. 

Burns, J. M. (1978). Leadership, New York: Harper and Row. 

Campbell, A. R. (2008). Leadership succession in early Islam: Exploring the nature and role 

of historical precedents. The Leadership Quarterly. Vol. 19, 426-438 

Cardona, P. (2000). "Transcendental leadership. Leadership & Organization Development 

Journal. Vol. 21 No. 4 , 201-207 

Chan, K. Y., & Drasgow, F. (2001). Toward a theory of individual  differences and 

leadership: Understanding the motivation to  lead. Journal of Applied Psychology. Vol. 

86 No.3, 481-498. 

Fry, L. & Kriger, M. (2009). Towards a theory of being-centered leadership: Multiple levels of 

being as context for effective leadership. Human Relations. Vol. 62 No. 11,  1667-1696 

Fry, L. W. (2003). "Toward a theory of spiritual leadership. The Leadership Quarterly. Vol. 

14, 693-727 

Graham, J., Haidt, J., Koleva, S., Motyl, M., Iyer, R., Wojcik, P. Ditto, S. (2013). Moral 

Foundations Theory: The Pragmatic  Validity of Moral Pluralism. Advances in 

Experimental  Social Psychology. Vol 47, 55-130 

Jabnoun, n. (2005). Islam and management. Riyadh, International  Islamic Publishing 

House. 

Kanungo, R. N., & Mendonca, M. (1996). Ethical dimensions of leadership. Thousand  

Oaks, CA: Sage Publications. 

Kanungo, R. N., & Mendonca, M. (1998). "Ethical Leadership in Three Dimensions. Journal 

of Human Values. Vol. 4 No.2, 133-148 

Kriger, M., Seng, Y. (2005). Leadership with inner meaning: A contingency theory of 

leadership based on the worldviews of five religions. The Leadership Quarterly. Vol. 

16, 771-806 

Northouse, P. G. (2007). Leadership: Theory and practice, Thousand Oaks, CA: SAGE 

Toor, S., & Ofori, G. (2009). Ethical leadership: Examining the relationships with full range 

leadership models, employee outcomes, and organizational culture. Journal of Business 

Ethics 90: 533-547. 

Trevino, L. K., Hartman, L.P. and Brown, M. (2000). Moral perons  and moral manager:how 

executies develop a reputation for  ethical leadership. California Management Review. 

Vol. 42 No. 4, 128-141 

 

 


