
 

 

 535 -451: 5331، پاییز 3شماره  ،42، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  فصلنامه علمی ـ
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 * محمدرضا سلطانی

 ** امیر رضا خوشبین
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 چكیده
. هدف این پژوهش بررسی و ارزیابی شکلی و محتوایی مقالات مجله مدیریت اسلامی است

پژوهش از حیث نوع تحقیق، کاربردی و از جهت ماهیت، کیفی و مبتنی بر تحلیل محتوا است که 

مقالات جامعه هدف استفاده کرده از رویکرد توصیفی ـ تحلیلی برای توصیف و ارزیابی محتوای 

شماره این مجله از بهار و تابستان  ۴۱جامعه آماری تحقیق شامل تمام مقالات چاپ شده در . است

دهد که بیشتر پژوهشها بر تحقیق نتایج نشان می. مقاله است ۴۴۱به تعداد  ۴81۱تا زمستان  ۴831

درصد  ۴1/۱4  مقاله بررسی شده، ۴۴۱از بین . مبتنی است  کاربردی و با استفاده از ابزار پرسشنامه

درصد روش  ۱4/۱درصد به روش کیفی،  83/33. آنها به روش تحقیقات کمی انجام شده است

ها نشان  چنین یافتههم. اند تحقیق آمیخته یعنی ترکیبی از روشهای کمی و کیفی را به کار گرفته

. است مطالعات بوده در تحلیل طحدرصد بیشترین میزان س 38/۱3موضوع با /صنعت دهد که می

افراد است که رتبه بعدی را به خود اختصاص داده /تحلیل فرد سطح در درصد مطالعات 13/۱4

شرکت اختصاص دارد و تنها سطح تحلیل  و درصد مقالات به سازمان 8۱/۱۱ سطح تحلیل. است

 . ها در مقیاس ملی استدرصد مقاله 83/3

های علمی پژوهشی، فصلنامه مدیریت اسلامی، ـ پژوهشی، مجله های علمیمقاله :ها واژه كلید

 .های علمیروش تحلیل محتوای مقاله

 

 

 

 

 mrs_soltan@yahoo.com استادیار دانشگاه جامع امام حسین علیه السلام :نویسنده مسئول *

 دانش آموخته کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی دانشگاه آزاد اسلامی اراک **

amirkhoshbin987@yahoo.com  



 

 

 ۴395پاییز ، 3، شماره 1۱سال  فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی/  ۴91

 مقدمه
هاي مدیریت بر سرشت و ویژگيهاي مشترک انساني در هر عصر و مکاني  بسياري از نظریه

شایسته است . جوامع و همه دورانها رهگشا خواهد بود  مبتني است؛ بنابراین آگاهي از آنها در همه

هاي معاصر  گوناگون نيز همچون تجربههاي نسلهاي پيشين در ميان ملتها و جوامع  مدیران از تجربه

هاي عملي مدیریت باید بر  از سوي دیگر توجه به این نکته ضروري است که شيوه. اطلاع یابند

اینجاست که بحث مدیریت . اساس فرهنگ جامعه و در پي دستيابي به اهداف منطبق با آن باشد

مدیریت بومي یعني . شود مطرح مي بومي و به بيان دیگر مدیریت بر اساس الگوي اسلامي ـ ایراني

در این . مدیریتي که بخواهد متغيرهاي مدیریت را حول محور فرهنگ، منسجم یا یکپارچه کند

ها باید در مرحله کاربرد با فرهنگ مکان و زمان مورد استفاده تطبيق یابد و براي مدیریت، نظریه

هنگ ملي، فرهنگ سازماني، فرهنگ ایجاد یکپارچگي و انسجام باید عامل یا عواملي را مثل فر

ریزي کرد  محور هماهنگي قرار داد و ارکان مدیریتي را متناسب با آن طراحي و پي... باستان و

بنابراین پرداختن به موضوع مدیریت اسلامي در جامعه دیني و بویژه در (. 23و  21: 2831فقيهي، )

ها و نيازها قرار گيرد و صدر دغدغه مجامع علمي و بررسي، تحليل و پژوهش درباره آن باید در

پژوهشگران، شجاعت و جسارت ورود به این عرصه و جستجو و نقد آن و ارائه نظریات بدیع را 

 .  داشته باشند

هاي علمي  از سوي دیگر پژوهش، همواره موجب گسترش و توسعه مرزهاي دانش در حوزه

بویژه  و انساني علوم حوزه در غربي هاي نسخه و نظریات از کورکورانه و محض پيروي. شودمي

 علوم به اسلامي جامعه. باشد علوم این به اسلامي جامعه نيازهاي پاسخگوي تواند نمي مدیریت

 گام رشد و تعالي به رسيدن راه در بتواند سعادتبخش و متقن منابع بر تکيه با که دارد نياز اي انساني

مدیریت اسلامي  ۀطي سالهاي اخير پژوهشها دربار .(2811آبادي،  باقري و کاظمي نجف)بردارد 

هاي علمي و مراکز آموزشي و در حال حاضر علاوه بر حوزه. رشد قابل توجهي کرده است

چنين پژوهشگراني که فردي مشغول تحقيق هستند، مؤسسات، بخشها و پژوهش دیني و هم

سلامي و پيوند آن با علوم رایج را بنيادهایي نيز سازمان یافته و هدفمند، رویکرد پژوهش در علوم ا

بر این اساس پژوهش در حوزه مدیریت اسلامي، پارادایمي فکري . اندوجهه همت خود قرار داده

اسلامي شکل  (پارادایم)لزوماً براساس مباني فکري  و( 2831علي احمدي و علي احمدي، )است 
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 (.2818راد و صادقي،  مهدوي)گرفته است 

مزمان با افزایش توجه به پژوهشهاي مدیریت اسلامي، تعداد پژوهشگران، ي اخير، هها  طي دهه

مقالات منتشر شده، کنفرانسها و مجلات علمي متمرکز بر حوزه موضوعات و مباحث مدیریت 

 . اسلامي نيز رشد کرده است

. هدف اصلي پژوهش، بررسي و تحليل مقالات چاپ شده در مجله مدیریت اسلامي است

آیا مجله مدیریت اسلامي به لحاظ شکلي و محتوایي، مسير ": ق این استسؤال اصلي تحقي

در پاسخ به این سؤال و  با توجه به اهميت موضوع و نيز تعداد رو به  "کند؟صحيحي را دنبال مي

افزایش مقالات ارسالي به دفتر فصلنامه مدیریت اسلامي، این تحقيق در پي این است تا با تحليل 

تشر شده در این مجله، وضعيت این مجله را از ابعاد مختلف، همچون موضوعات محتواي مقالات من

کليدي، موضوعات مورد علاقه پژوهشگران، محتوا و روش تحقيق، سطح تحليل، جامعه و نمونه 

آماري و سایر محورها، مورد بررسي  و تجزیه و تحليل قرار دهد و نقاط قوت و ضعف و نيز 

 .شمارد و رویکردهاي جدید آن را تبيين کندمشکلات و چالشهاي آن را بر

 شناسنامه مجله مورد بررسی

 مدیریت اسلامي: نام مجله

 فصلنامه: دوره انتشار

 (ع)دانشگاه جامع امام حسين : صاحب امتياز

 دکتر ساسان زارع : مدیر مسئول

 محمد مقيميسيد دکتر : سردبير

محمد احمدوند، مجتبي اسکندري، علي  حسين ابطحي، آقایان سيد: اعضاي هيات تحریریه

سعيد تسليمي، بهروز دري، الله مراد سيف، علي رضا علي احمدي، ابوالفضل محمدي، سيد  محمد

 محمد مقيمي 

 سعيد حجازي فر: مدیر اجرایي

 imj@ihu.ac.ir :آدرس پست الکترونيکي

 www. journals.ihu.ac.ir: وب سایت

 ISC - SID -Noormags-Magiran- ensani.ir: نمایه

 2831بهار و تابستان : تاریخ شروع فعاليت
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 27/0/2811مورخ  7105/22/8:مجوز وزارت علوم
 

 سابقه و مبانی نظری پژوهش
 ها مقالهها و مجله و ترتیب اهمیت سطوح

مقالاتي که  .دارند ارزش متفاوتي، مجله چاپ شده باشد کداممقالات علمي بسته به اینکه در 

است  ISI ايمجله. بيشترین ارزش و اعتبار را دارد ،اپ شودچ ISIدر فضاي بين المللي در مجلات 

ر یک د ISI مه مجلاتالبته ه. یيد باشدأثبت شده و مورد ت Thomsonکه در نمایه انتشارات 

از سالهاي گذشته تاکنون مقالات علمي معتبر داخلي به دو دسته نيز در داخل کشور . سطح نيستند

پژوهشي عمدتا متولي  ـ مجلات علمي. ه استترویجي دسته بندي شد ـ پژوهشي و علمي ـ علمي

ترویجي عمدتا نشر و  ـ در حالي که رسالت مجلات علمي ؛هاي جدید علمي هستندچاپ یافته

 ـ مجلات علمي ،اساس بر این. هاي علمي با زباني ساده تر و در قالبهاي کاربردیتر استتوسعه یافته

 ISIمجلات  بنابر این .استترویجي برخوردار  ـ نسبت به مجلات علميبيشتري پژوهشي از اعتبار 

ترویجي و سایر مجلاتي که  ـ يدر رتبه نخست قرار دارند و بعد از آن مجلات علم ISCو مقالات 

ISI د نيستند ولي در نمایه هاي معتبر دیگر ماننEmerald, Scopus, ProQuest و  اندثبت شده

علاوه  علمي در کشور، عنوان نشریه 2277از کل . معتبر قرار دارندهاي در نهایت مقالات کنفرانس

سازي نمایه ISI در اسکوپوس ونيز آنها تعداد قابل توجهي از  ISC سازي کامل دربر نمایه

در سطح کشور را ( علمي ـ پژوهشي و علمي ـ ترویجي)هاي علمي جدول ذیل تعداد مجله. شود مي

 :کندبه تفکيک محورهاي موضوعي ترسيم مي( بجز حوزه علوم پزشکي)
 

 های مختلفدر حوزه كشورانتشار مجلات علمی در حال : 5جدول 

 درصد تعداد محورهای موضوعی ردیف

 ۱533 481 علوم انسانی ۴

 3514 ۴1 دامپزشکی ۱

 ۴4588 ۴۴۱ علوم پایه 8

 ۱4548 ۴1۴ فنی مهندسی ۱

 ۱۴531 ۴44 کشاورزی و منابع طبیعی 3

 ۱451۴ 84 هنر و معماری 4

 ۴44 ۴۴33 جمع

http://www.moshavereisi.com/
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 علوم، تحقيقات و فناوريریزي امور پژوهشي وزارت بنا به ارزیابي دفتر سياستگذاري و برنامه

بهنگام نشریه، نمایه انتشار که بر اساس شاخصهایي چون  ،بندي نشریات علمي کشوررتبهزمينه در 

استاندارد براي امور ثبت و داوري مقالات و سامانه هاي اطلاعات علمي، استفاده از شدن در پایگاه

انجام پذیرفته،  2818تکميل بهنگام اطلاعات نشریه در سامانه ارزیابي نشریات علمي کشور در سال 

 .ستتبه بندي شده ار B در گروه (ع)مدیریت اسلامي دانشگاه جامع امام حسين فصلنامه

 

 پژوهش در حوزه مطالعات مدیریت اسلامی
در محافل علمي و دیني بيش  اسلاميمدیریت عرصه موضوعات مرتبط با در  اهميت پژوهش

با مشکلاتي رو به رو  امع در این حوزهتحقيقات جمعمولاً سازمانها در . شوداز پيش نمایان مي

است و معمولاً منافع آن در کوتاه مدت، پژوهشها بر بودن یکي از مشکلات، زمان و هزینه. هستند

زمينه در  و متعهد دستيابي به متخصصان با تجربهدشواري مشکل دیگر در این مورد،  .نيستمشهود 

هاي علمي ها و بویژه مقالهقيقات مختلف، مقالهدر ميان تح. است پژوهشها بویژه پژوهشهاي اسلامي

 . ـ پژوهشي از جایگاه و اهميت بي بدیلي برخوردار است

 جمله از که جست سود توان مي مختلفي هاي راه از اسلام در مدیریت حقيقت به رسيدن براي

 به و اند کرده استفاده آنها از اسلامي مدیریت محققان کنون تا که کرد اشاره روشهایي به توان مي

 : شود مي بندي دسته ذیل صورت

 در مدیریت به صرف توجه با و غربي مدیریت از شناخت ضعف پژوهشگران با از ـ گروهي 2

 به را مدیریت باید که حالي در اند نشده موضوع وارد و کرده نفي بکلي را غربي مدیریت اسلام،

 یونان فلسفه با ما پيشينيان که گونه همان کرد؛ برخورد بدرستي آن با بتوان تا شناخت علم عنوان

 .کردند برخورد

 غربي مدیریت اند کرده تلاش غربي، مدیریت کردن فرض صحيح و خوب با دیگر ـ گروهي 1

 . کنند اسلاميزه نوعي به را

 اي مرحله را خود تحقيق یا برگزینيم را روشها از اي آميزه تا کوشيد باید رسد مي نظر ـ به 8

 به صورت این غير در. است بيشتر زمينه این در کامل نتيجه به رسيدن امکان صورت این در. کنيم

 توان مي را روش این. آورد خواهد بار به را ناقصي نتایج تنهایي به روشها از یک هر کارگيري
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 در روش این مختلف مراحل. (2833عابدي جعفري و ازگلي، )ناميد  شده اي مرحله تلفيقي روش

 .است آمده 2 نمودار

 

 
 

 (5311عابدی جعفری و ازگلی، )بندی شده پژوهش در مدیریت اسلامی  روش تلفیقی مرحله: 5نمودار

 

 مروری بر مبانی پژوهش
آفرینش خداوند متعال در تعداد قابل توجهي از آیات قرآن کریم، خود را مدبر  و تدبير کننده 

یُدَبِّرُ الْأَمرَْ مِنَ السَّماءِ  " .اطلاق کرد خداوند توان صفت اولين مدیر را بهداند و از این حيث ميمي

را از [ جهان]کار  :(7/سجده) "یَومٍْ کانَ مِقْدارهُُ أَلفَْ سَنَةٍ ممَِّا تعَُدُّونَ  إِليَ الْأَرْضِ ثمَُّ یعَرُْجُ إِليَْهِ في

آن ـ  که مقدارش يدر روز[ و گزارش آن جهينت]آن گاه  ؛کند ياداره م ن،يزم ات[ گرفته]آسمان 

 ياسلام تیریهدف مد. رود ياو بالا م يهزار سال است به سوـ  دیشمار يبرم[ انيآدم]چنانکه شما 

  (.2851 ،يوفائ)است  ياسلام يارزشها يبر مبنا تیریبر نظام مد يمبتن ران،یمد يرشد و بالندگ

همراستا بودن موضوعات مدیریت اسلامي با نيازهاي واقعي بشر در ابعاد فردي، همسو و 

 .اي چند وجهي و فرابخشي تبدیل کرده استخانوادگي، سازماني و اجتماعي، آن را به مقوله

 شناسایی و ارزشیابی آثار موجود

 تهیه فهرست قابل استناد از مفاهیم 

 کندوکاو در منابع قران و روایات 

 های عقل بشری بررسی و ارزشیابی یافته 

 های میدانی مدیران مسلمان بررسی و ارزشیابی تجربه 

 بررسی شیوه رهبری و مدیریت اولیای الهی 

 برداری و استنتاج از تمام دستاوردها و ارائه الگو بهره 

 آموزش و تربیت مدیران و رهبران اسلامی  

 اجرای الگو توسط متربیان این سامانه الهی 

 گرفتن بازخور و اصلاح فرایند مدیریت اسلامی 
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ي، اعتقاد به نسانا يمتعال يارزشها توجه به ،(دین مبين اسلام)هاي مکتبي اهتمام و اعتقاد به آموزه

وند تبارک و تعالي بر تمامي افکار، رفتار و کردار بشر و خداوند متعال را در تمامي نظارت خدا

روابط و مناسبات فردي، سازماني و اجتماعي، محور تمامي اقدامات دانستن به طور طبيعي انسان را 

گيري مدیریتي با این صرف نظر از اینکه شکل. دهدبه سوي مدیریتي الهي و وحياني سوق مي

تواند داشته باشد، امروزه سازمانها اگر به دنبال دستيابي به چه مزایا و آثار اخروي مي رویکرد

ریزیها و هاي مدیریت اسلامي در برنامهوري باشند از کاربست آموزهحداکثر بازدهي و بهره

اقدامات خود ناگزیر هستند؛ بنابراین بحث مدیریت اسلامي در سازمانها بيشترین موضوعيت را 

 .    دارد

اند که به برخي از آنها ارائه کردهمدیریت اسلامي از اندیشمندان اسلامي تعاریف مختلفي 

 : شوداشاره مي

مدیریت انسانها و رهبري آنها، فن بهتر بسيج کردن و بهتر سامان دادن و بهتر ": شهيد مطهري

: 2818تقوي دامغاني، )ست ا "دادن، و بهتر کنترل کردن نيروهاي انساني و به کار بردن آنها سازمان

21.) 

اداره کردن و سياست از دیدگاه اسلام، مدیریت حيات انسانها چه ": علامه محمد تقي جعفري

 "در حالت فردي و چه در حالت اجتماعي براي وصول به عاليترین هدفهاي مادي و معنوي است

 (.72: 2810مقيمي، )

 بر( است آن از خاص حالتي رهبري که) ماسلا در مدیریت": آیت الله محمد تقي مصباح یزدي

 آنها همه فوق که پسند است اسلام اهداف سوي به و اسلام مباني با سازگار اي برنامه و طرح اساس

 اسلامي موازین مطابق باید نيز افراد با برخورد کيفيت و وسيله راستا، این در و دارد قرار الهي قرب

 .(2832 بهارستان،)"باشد

مدیریت اسلامي، روش حل عادلانه مسائل اداري است؛ به عبارت دیگر ": افجهسيد علي اکبر 

توان مدیریت اسلامي  اساسي اداري که با فکر عدالت اجتماعي ارتباط داشته باشد مي  به هر قاعده

 (.1: 2855،  افجه)اطلاق کرد 

است که چنانکه در بيشتر کتابهاي مدیریت اسلامي آمده، تعریف مدیریت در اسلام چنين 

اي است که با به کارگيري صحيح افراد و امکانات با اهداف نوعي هنر و علم اداره مجموعه

اي که با موازین شرع مغایرت نداشته باشد و با استفاده از قوانيني که بر مبناي سازماني به گونه
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ارب بشري و سيره انبيا و اولياي خداوند و علوم و فنون و تج( ع)کتاب خداوند و سنت معصومين

باشد و هدف آن عدالت و ارتقاي رشد انسانها  به کمال مطلق و قرب الهي و در مسير مستقيم، 

مسلمانان در آن  اي که عزت اسلامي همراه با زهد و تقوي الهي است و اداره جامعه را به گونهِ

جتماعي مشکلات ا شود و نيز ارائه نظریات خاص و روشهاي علمي ویژه اسلام براي حلمحقق مي

؛ عسگریان، 22: 2853؛ مشرف جوادي، 82: 2831؛ روشني، 81: 2831نبوي، : ک.ر)انجام دهد 

2851 :71.) 

به  تیرینگاه به مد: ازاست  عبارت ،لحاظ شده فیتعار نیکه در ا يعوامل نیجمله مهمتر از

، (6: 2838 ،ياافجه)يسازگار با مفهوم عدالتخواه يارائه راه حلها يعنی يمکتب ياعنوان مقوله

آفرینش جهان  تیریبا مد يجهت، هم(2853 ،يقباد)ي و انسان يمتعال يبودن بر ارزشها يمبتن

، امانت بودن، (2853 ،يمشرف جواد)ي حضور خدا به عنوان محور اصل ،(2853 زاده، يديحم)

 (.2853 ،يدامغان يتقو) تیریبودن، خدمت بودن مد فيتکل

یک دیدگاه معتقد : در بيان چيستي و تعریف مدیریت اسلامي دو دیدگاه قابل مشاهده است

دیدگاه دیگر، ارائه . بخش مدیریت اسلامي است است که تعيين موضوع یکي از ارکان مهم و قوام

اند،  کساني که دیدگاه اول را پذیرفته. داند موضوعي جامع براي مدیریت اسلامي را غير ممکن مي

. اند ک موضوعي خاص را براي مدیریت اسلامي عنوان و محدوده آن را مشخص کردههر ی

معتقدان به دیدگاه دوم بر این باورند که با توجه به گستردگي و تنوع مطالب متون مدیریت 

فایده است؛ چرا  اسلامي، هرگونه تلاش به منظور ارائه موضوع مشخص براي مدیریت اسلامي بي

رسد در دانش  به نظر مي. عریف موضوع براي هر علم، محل تردید استکه اصولا اصرار بر ت

اميري و )توان موضوع معيني را شناسایي کرد  مدیریت و به طریق اولي در مدیریت اسلامي نمي

با توجه به این تعاریف، که تنها بخشي از تعریفهاي گوناگون (. 71و  73: 2818عابدي جعفري، 

ت، یکي از نکات اساسي مشترک در تمام مفاهيم، گونه گون بودن صاحبنظران مدیریت اسلامي اس

موضوعات مدیریت اسلامي است؛ یعني مدیریت اسلامي هم مباحث مادي و هم مباحث معنوي را 

 . دهد مورد بررسي قرار مي
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 ها، محمل ممتاز تولید و توزیع دانشمجلات علمی دانشگاه
بين  دانش و نشر عیتوز ،ديدر تولبي بدیل  يمحمل ترویجي ـ ـ پژوهشي و علمي يعلم هايمجله

یادگيري  .مخاطبان و یکي از روشهاي رایج ترویج علم و کمک به آموزش و یادگيري است

دربرگيرنده فعّاليتهاي آگاهانه و سنجيده به منظور انعکاس تجربه واقعي در محيط کار است 

اِلکجائر )فعّاليتهاي کاري را بهبود بخشد  تواند ادراک یادگيري در محيط کار مي(. 1111، 2رایلين)

که یادگيري با بهبود عملکرد و انطباق با تغييرات محيطي در ارتباط است  ؛ چرا(1116، 1و والگرِن

 (.1116، 8گرِاردي)

: تأکيد دارد، عبارت است از آن بر یونسکو نيز آموزش عالي، که اصلي کارکرد امروزه سه

 آموزش مجموعه در کارکرد مهمترین دانش توليد یا پژوهش. آنپژوهش، انتقال دانش و نشر 

 خردمندانه ینديافر و عقلاني کنشي پژوهش، .ها هستنددانشگاه توليد، این مراکز و است عالي

 اصلي کارکرد دومين. شودمي منجر اندیشه خلق و توليد یا و پالایش و نقد بازنگري، به که است

 و فرهيخته دانش آموختگان تربيت منظور به جوان نسلهاي به شده توليد دانش انتقال دانشگاه،

 دانش نشر گسترش و دانشگاه، اصلي کارکرد سومين. است جامعه براي متخصص انساني نيروي

ها از جمله مراکز اصلي توليد و گسترش دانشگاه(. 2835حاجي پور و سلطاني، )است  شده توليد

ها رسد دانشگاهبه نظر مي. طح علمي جامعه نقش حياتي دارندروند و در پيشبرد سدانش به شمار مي

سازي تسریع و آسان ةبا به کارگيري صحيح مدیریت دانش و استفاده از امکانات آن در زمين

پروري خود را افزایش دهند و به مزیت رقابتي در مقایسه با دستيابي به اطلاعات، بتوانند توان دانش

 (.211: 2818سلطاني، )علمي دست یابند ها و مراکز سایر دانشگاه

راهبردهاي و پایه بسياري از  نآفرین، بنياپيچيده ولي ارزش يتسهيم دانش به عنوان فعاليت

لذا لازم است به همان ميزان که این موضوع در  ؛(1117، 0ریگ)است مدیریت دانش سازمانها 

یجاد زمينه مناسبتر براي تسهيم موفقيت سازمان براي ایجاد مزیت رقابتي مؤثر است در جهت ا

به بسياري از موفقيتها دستيابي دليل این توجه این است که کسب مزیت رقابتي و  .کرددانش اقدام 

دارد که فعاليتها و ابتکارات تسهيم آن ریشه توسط سازمانها در به کارگيري دانش فرایند مدیریت 

 

1 - Raelin, J. A.  

2 - Elkjaer, B., & Wahlgren, B. 

3 - Gherardi, S. 

4 - Riege 
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، 1؛ ایرال 1112، 2علوي و ليدنر)است آن عنصر اصلي  ،دانش در زمينه یادگيري سازماني و فردي

 ها دانشگاه"لازم به ذکر است (. 2115، 7؛ سویبي2110، 0؛ نوناکا2113، 8؛ ناهاپي و گوشال1112

دانش در خلق و انتقال دانش به عنوان یکي از منابع حياتي توسعه و پيشرفت مخازن عظيم به عنوان 

 يجهانالبته تردیدي نيست "(. 55: 1111، 6کارانتيان و هم) "کننداجتماعي نقش مهمي ایفا مي

کند و آسان را  دانشانتقال اطلاعات و  ندیفرا تواند يشدن و توسعه ارتباطات و تبادل اطلاعات م

یزدگردزاده و ) "دهد ياری ينقش اثرگذار بر توسعه و ورود به جامعه جهان يفایها را در ادانشگاه

اطلاعات نيز به عنوان یکي از عوامل تأثير گذار مدیریت دانش فناوري . (00: 1115، 5همکاران

 .(17: 1115، 3لي و لي)شود باعث آسان سازي خلق، تسهيم، ذخيره و کاربرد دانش در سازمان مي

یابد، دانشگاه به عنوان نهادي که دانش به طور کلي به همان ميزان که دانش اهميت بيشتري مي

کند، جایگاه خاص و با اهميتي در نوآوري صنعتي به خود مي علمي و فني را توليد و منتشر

 (.1116 دیگران، و 1مارکویيز)اختصاص داده است 

توانمندي دانشي . یکي از عوامل مهم در موفقيت انتقال دانش و فناوري، توانمندي دانشي است

   زماني و براي شناخت ارزش اطلاعات جدید بيروني و توانایي آن در تلفيق با دانش درون سا

؛ 1122 دیگران، و 21؛ بي شاپ1113، 22؛ کداما1121 و دیگران، 21مو)مندي از آن است بهره

شرط لازم تبدیل اطلاعات و تجارت منفک به آنچه کل ( . 1121دیگران،  و 28ارتگاـ  پرتوسا

. سازمان بتواند از آن استفاده کند، توزیع و به اشتراک گذاشتن دانش در درون سازمان است

بنابر این . هاي سازمان استمهمترین گام در این قسمت، تحليل انتقال دانش از فرد به دیگر گروه

روند شمار مي هاي علمي ـ پژوهشي و علمي ـ ترویجي، ساز و کارهاي لازم این مهم بهفصلنامه

 

1 - Alavi & Leidner 

2 - Earl 

3 - Nahapiet & Ghoshal 
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 (.212: 2818سلطاني، )

 

 روش پژوهش
اي توصيف و ارزیابي محتواي مقالات این پژوهش از نوع کيفي و بر تحليل محتوا مبتني، و بر

جامعه آماري شامل تمام مقالات چاپ شده در مجله علمي ـ . جامعه هدف استفاده شده است

در این . مقاله است 221 به تعداد 2810تا پایان سال  2831پژوهشي مدیریت اسلامي از ابتداي سال 

خواني انجام شده شماري و تمامگيري بر جامعه آماري منطبق، و به صورت تمام پژوهش، نمونه

اي بوده، که شامل تمامي مقالات ابزار پژوهش، اسناد و مدارک، و محيط تحقيق کتابخانه. است

 . هاي چاپ شده در این مجله استرسيده به دفتر مجله مدیریت اسلامي و نيز مقاله

درصد استفاده شده چنين براي تجزیه و تحليل نتایج پژوهش از آمار توصيفي فراواني و هم

هاي چاپ شده در فصلنامه مدیریت اسلامي را مورد مقاله این تحقيق در بيست محور،. است

  .داده است بررسي، تحليل و ارزیابي قرار

 

 های پژوهش یافته
      ها، مورد بررسي و تجزیه و تحليل قرار با توجه به محورهاي بيستگانه ذیل، نتایج و یافته

 :گيردمي

 

 بررسی مقالات براساس پذیرش یا عدم پذیرش در مجله: اول محور
 

 فهرست مقالات براساس پذیرش یا عدم پذیرش: 4 جدول

 عناوین

 فراوانی
 مجموع تعداد مقالات چاپ شده تعداد مقالات رد شده

 311 554 123 فراوانی

 599 %59 %39 درصد
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مقاله  221مقاله وارد شده به دفتر مجله مدیریت اسلامي فقط  177از بين  1برابر جدول شماره 

درصد از مقالات را پس از طي فرایند داوري،  21مجله توانسته است حدود . چاپ شده است

 . صفحه آرایي و ویراستاري به چاپ برساند

 موضوعات مورد توجه پژوهشگران: دوممحور 

 
 (ده اولویت اول)موضوعات و محورهای مورد توجه پژوهشگران : 3جدول 

 درصد های رسیدهتعداد مقاله عناوین ردیف

 ۴451۴ ۴۱ یاخلاق اسلام ۴

 45۱3 1 یسازمان عدالت ۱

 45۱3 1 یسازمان رفتار 8

 3583 4 یسازمان فرهنگ ۱

 ۱5۱4 3 یرهبر سبک 3

 8531 ۱ یمحور مسجد 4

 ۱541 8 یاسلام یزندگ سبک 1

 ۴513 ۱ یو نظارت سازمان کنترل 3

 ۴513 ۱ حلال نام تجاری 1

 ۴513 ۱ نخبگان جذب ۴4

 

 21با )هاي رسيده به دفتر نشریه، حکایت دارد که موضوعات اخلاق اسلامي مجموعه مقاله

با شش )و فرهنگ سازماني ( هر کدام با هفت مقاله)، عدالت سازماني و رفتار سازماني (مقاله

 .، رتبه یک تا سه را بين موضوعات مرتبط با مدیریت اسلامي به خود اختصاص داده است(مقاله

 تعداد مقالات چاپ شده توسط پژوهشگرانبررسی مقالات مجله بر اساس : سوممحور 

 : اند در جدول ذیل آمده است نام پژوهشگراني که بيشترین مقاله را چاپ کرده

شماره مجله مدیریت اسلامي چاپ شده است در  20از آنها در استاداني که بيش از سه مقاله 

 .اند این جدول مشخص شده
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 .اند ها را در مجله چاپ كرده پژوهشگرانی كه بیشترین مقاله: 2جدول 

 تحصیل/ دانشگاه یا مؤسسه محل خدمت تعداد مقاله پژوهشگر

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  3 مجتبی اسکندری

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  ۱ حسن علی اکبری

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  ۱ محمدرضا سلطانی

 دانشگاه اصفهان ۱ علی نصر اصفهانی

 دانشگاه تهران ۱ پورعزت

 دانشگاه مالک اشتر ۱ محمدابراهیم سنجقی

 دانشگاه تهران/ (ع)دانشگاه جامع امام حسین  ۱ حسن عابدی جعفری

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  8 غلامحسین نیکوکار

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  8 علی فرهی

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  8 الله مراد سیف

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  8 منصورصادقی مال امیری

 دانشگاه تهران 8 سید محمد مقیمی

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین  8 علیرضا نادری خورشیدی
 

 وضعیت مقالات از نظر محل خدمت نویسندگان: چهارممحور 
 

 میزان سهم دانشگاهها در چاپ مقالات در مجله : 1جدول 

 درصد تعداد دانشگاه ردیف

 ۱8513 ۱1 (ع)دانشگاه امام حسین ۴

 ۱15۱4 88 دانشگاه تهران ۱

 ۱4538 ۱8 دانشگاه آزاد اسلامی 8

 ۴4514 ۴1 دانشگاه اصفهان ۱

 ۴4541 ۴3 مدرس دانشگاه تربیت 3

 ۴۴544 ۴8 (ع)دانشگاه امام صادق 4

 153۱ ۴۴ دانشگاه مالک اشتر 1

 153۱ ۴۴ دانشگاه پیام نور 3

 15۴۱ 3 دانشگاه علامه طباطبایی 1

 3583 4 (س)دانشگاه الزهرا ۴4
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ها و مراکزي که مقالات اعضاي هيأت شود، دانشگاههمان طور که در جدول مشاهده مي

 دانشگاه، (ع)نيدانشگاه امام حس: اولویت عبارتند ازبه ترتيب علمي آنها به چاپ رسيده است 

، (ع)امام صادق دانشگاه، مدرس تيترب دانشگاه، اصفهان دانشگاهي، آزاد اسلام دانشگاه، تهران

که از این بين، ( س)لزهراا دانشگاهیي و باطباعلامه ط دانشگاه، دانشگاه پيام نور، مالک اشتر دانشگاه

 .رتبه اول را به خود اختصاص داده است( ع)دانشگاه جامع امام حسين

شایان ذکر است که برخي از مقالات بيش از یک نویسنده دارد و برخي نویسندگان مقالات 

 .مشترک نيز بين دانشگاهي هستند

 اساس نوع پژوهشدسته بندی و بررسی مقالات بر : پنجممحور 
 فراوانی مقالات چاپ شده از نظر نوع پژوهش: 6جدول 

 درصد فراوانی روش پژوهش

 4451۴ 43 کاربردی

 ۴4514 ۴1 ایتوسعه

 ۱۱58۱ ۱3 اکتشافی/ بنیادی

 ۴44 ۴۴۱ جمع
 

مقاله بررسي  221نشان داده شده است از  6از نظر نوع پژوهش نيز همان طور که در جدول 

    به پژوهش ( مورد 21)درصد  16/26به پژوهش کاربردي، ( مورد 63)درصد  52/61شده، 

 .به پژوهش بنيادي اختصاص یافته است( مورد 17)درصد  81/11اي، توسعه

 طبقه بندی و تحلیل مقالات از حیث روش و ماهیت پژوهش: ششممحور 
 فراوانی پژوهشها از نظر نوع روش و ماهیت پژوهش: 7جدول 

 درصد فراوانی روش پژوهش

 ۱45۴3 ۱3 کمی

 33583 4۱ کیفی

 ۱5۱4 3 (ترکیبی)آمیخته 

 ۴44 ۴۴۱ جمع
 

مقاله بررسي شده،  221نشان داده شده از  5چنانکه در جدول از نظر ماهيت پژوهش، هم

 06/0درصد به روش کيفي،  87/77. درصد آنها به روش پژوهشهاي کمي انجام شده است 23/01
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با توجه به . اند آميخته یعني ترکيبي از روشهاي کمي و کيفي را به کار گرفتهدرصد روش تحقيق 

جنس پژوهشهاي دیني و مطالعات مدیریت اسلامي، اغلب پژوهشگران از روش مطالعات کيفي 

 .انداستفاده کرده

 ها و ابزار پژوهش داده منبع بندی مقالات چاپ شده از حیثبررسی و طبقه: هفتممحور 
 

 فراوانی پژوهشها از دید ابزار پژوهش: 1جدول 

 درصد فراوانی ها منبع داده

 84544 ۱۴ پرسشنامه

 ۱541 8 مصاحبه

 4 4 مشاهده

 351۱ ۴4 (ترکیبی)آمیخته 

 ۴4541 ۴1 بررسی اسنادی و تحلیل مستندات

 8351۴ 81 ای مطالعات کتابخانه

 ۴44 ۴۴۱ جمع

 

درصد نيز  11/3از پرسشنامه،  درصد پژوهشها 61/86که  شود مشاهده مي 3با توجه به جدول 

درصد از  52/87. انداز روش تحقيق آميخته یعني ترکيبي از پرسشنامه و مصاحبه را استفاده کرده

از مقالات نيز از روش تحليل درصد  15/26اي و اسنادي مبتني و تحقيقات بر مطالعات کتابخانه

اطلاعات این . در این پژوهشها استفاده نشده است از مصاحبه و مشاهده. محتوا استفاده شده است

آوري پرسشنامه به عنوان ابزار جدول بيانگر این است که به دليل آساني طراحي، توزیع و جمع

 . اندپژوهش، بيشتر پژوهشگران به این ابزار روي آورده

 بررسی مقالات چاپ شده از نظر الگوی پژوهش: هشتممحور 
 

 نظر الگو در مجله مدیریت اسلامیمقالات چاپ شده از  یبررس: 3جدول 

 جمع نبودن الگو تكرار الگو بسط الگو خلق الگو نوع الگو

 ۴۴۱ 81 4 4 41 تعداد

 ۴44 8۱53۱ 4544 3583 3153۱ درصد
 

مورد از مقالات بررسي شده به خلق  65مقالات مدیریت اسلامي،  ةبا عنایت به بررسيها در زمين
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تحقيق بوده، و  يمورد فاقد هر گونه الگو 81ها رویکرد گسترش الگو و  مورد از مقالهالگو، شش 

 .انداز روشهاي کيفي توصيفي ـ تحليلي بهره جسته عمدتاً

 بررسی مقالات چاپ شده از نظر كاربرد سؤال یا فرضیه: نهممحور 
 

 های مدیریت اسلامیبررسی كاربرد فرضیه یا سؤال در مقاله: 59جدول 

 جمع هیچ كدام تركیب فرضیه و سؤال وجود سؤال وجود فرضیه الؤفرضیه ـ س

 ۴۴۱ ۱3 ۱ 44 ۱8 تعداد

 ۴44 ۱۱58۱ 8531 38531 ۱4538 درصد

 

مقاله سؤال یا سؤالات   61مقاله از فرضيه استفاده شده است،  18هاي تحقيق، در مطابق یافته

چهار مقاله ترکيبي از سؤال و فرضيه را به  .پژوهشي دارد که در پي پاسخگویي به آنها بوده است

ال و فرضيه بوده، و عمدتا از روشهاي کيفي توصيفي ـ ؤمقاله فاقد هر گونه س 17اند و کار برده

 .اندتحليلي بهره جسته

 

 بررسی مقالات چاپ شده از نظر اعتبار سنجی ابزار پژوهش : دهممحور 
 

 ی و روایی پرسشنامه پژوهشوضعیت مقالات از نظر بررسی پایای: 55جدول 

 هیچ كدام مقالات برخوردار از روایی و پایایی سنجی مقالات برخوردار از روایی سنجی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

83 8۴5۱3 31 3۱541 ۴3 ۴4541 

 

مورد از  71مقاله برخوردار از ابزار تحقيق اعتبار سنجي شده،  87بر اساس اطلاعات جدول، 

 مقاله فاقد ابزار تحقيق معتبر  23ها توأمان برخوردار از ابزار تحقيق روایي و پایایي شده و مقاله

 .اندبوده
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 بررسی مقالات چاپ شده از نظر سطح تحلیل: یازدهممحور 
 فراوانی پژوهشها از نظر سطح تحلیل: 54جدول 

 درصد فراوانی سطح تحلیل

 ۱4513 84 افراد/ فرد

 ۱۱58۱ ۱3 سازمان/ شرکت 

 ۱3538 3۴ موضوع/ صنعت

 3583 4 ملی/ کشور

 ۴44 ۴۴۱ جمع

 

/ صنعت دهد که ها نشان مي یافته. ارائه شده است 21نتایج مرتبط با سطح تحليل در جدول 

 53/16. است مطالعات بوده در تحليل بيشترین ميزان سطح( مقاله 72)درصد  78/07موضوع با 

افراد است که رتبه بعدي را به خود اختصاص  /فرد  تحليل سطح در مطالعات( مقاله 81)درصد 

شرکت اختصاص داشته و تنها سطح  و به سازمان( مقاله 17)درصد  81/11 سطح تحليل. داده است

 .در مقياس ملي است( مقاله 6)درصد  87/7 تحليل

 هاها و رسالهنامهبررسی مقالات چاپ شده از نظر استخراج از پایان: دوازدهممحور 
 

 هاها و رسالهنامهانیاستخراج از پافراوانی پژوهشها از نظر : 53جدول 

 درصد فراوانی مستخرج از مطالعات كلاسیک

 4531 ۴ کارشناسی

 8153 ۱۱ کارشناسی ارشد

 8۱5۴۱ 84 دکتری

 ۱15۱4 88 سایر موارد

 ۴44 ۴۴۱ جمع

 

هاي کارشناسي ارشد با بيشترین نامهمقاله مستخرج از نتایج پایان 01، 28مبتني بر نتایج جدول 

 88مقاله مستخرج از رساله دکتري، یک مقاله مستخرج از پژوهشهاي کارشناسي و  86فراواني، 

 . مقاله نيز به سایر موارد مربوط است
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 بندی و تحلیل مقالات از دید جامعه و نمونه آماریدسته :سیزدهممحور 

 
 جامعه و نمونه آماریفراوانی پژوهشها از نظر نوع : 52جدول 

 درصد فراوانی جامعه و نمونه آماری

 ۴8581 ۴3 هامدیران و کارشناسان سازمانها و دستگاه

 ۴1533 ۱4 هاکارکنان سازمانها و دستگاه

 4531 ۴ هااعضای هیأت علمی و دانشجویان دانشگاه

 3548 1 نخبگان و متخصصان

 3548 1 فرماندهان و کارکنان نیروهای مسلح

 3۴513 33 سایر موارد

 ۴44 ۴۴۱ جمع

 

درصد از مقالات مدیران و  81/28 آماري نمونه و دهد که جامعهنشان مي 20هاي جدول  یافته

درصد از  31/1. درصد کارکنان سازمانها هستند 37/25. ها هستندکارشناسان سازمانها و دستگاه

درصد، خبرگان و متخصصان را جامعه هدف خود  18/3. مطالعات در جامعه دانشگاهي بوده است

درصد از پژوهشها بين فرماندهان و کارکنان نيروهاي مسلح انجام شده است و  18/3. اندقرار داده

هایي که از درصد از پژوهشها، جامعه هدفهاي مختلفي دارد و یا بخش قابل توجهي از مقاله 53/72

 .نمونه آماري آنها محيط موضوع پژوهش بوده استتحليل محتوا استفاده کرده است، جامعه و 

 وضعیت ارزیابی مقالات مجله :چهاردهممحور 
 

 وضعیت ارزیابی مقالات مجله: 51جدول 

 درصد تعداد وضعیت ارزیابی مقالات مجله

 41533 ۱38 (ع)استادان دانشگاه امام حسین 

 845۴۴ ۴41 هااستادان سایر دانشگاه

 ۴44 84۱ جمع
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استادان دانشگاه امام )شود که ارزیابهاي داخلي  مشاهده مي 27به جدول شماره  با توجه

و ارزیابهاي ( درصد 33/61)نفر  178جلد مجله، به تعداد  20مقاله چاپ شده در  221(( ع)حسين

 . است( درصد 22/81)نفر  211به تعداد ( هااستادان سایر دانشگاه)خارجي 

 (ع)دانشگاه جامع امام حسین داخل و خارجدر اختصاص مقالات چاپ شده  :پانزدهممحور 
 

 وضعیت مقالات چاپ شده از دید درون و برون سازمانی: 56جدول 

  درصد  تعداد تعداد مقاله اختصاص یافته

 84583  8۱ ((ع)و دانشجویان دانشگاه امام حسین  پژوهشگراناستادان، )داخلی 

 4154۱ 13 (ها و مراکز  علمی، آموزش و پژوهشیو دانشجویان سایر دانشگاه پژوهشگراناستادان، )خارجی 

 ۴44 ۴۴۱  جمع

 

بر خلاف بيشتر مجلات علمي  "مدیریت اسلامي"اطلاعات جدول بيانگر این است که فصلنامه 

اي و با که به چاپ مقالات داخلي خود اهتمام مي ورزند، بدون هيچ تعصب جانبدارانه پژوهشي

و  بخش خارجي ( مقاله چاپ شده 80با )درصد  87/81کمال بيطرفي، سهم بخش داخلي را حدود 

منظور کرده و این ميزان برابر حد مجاز و استانداردي ( مقاله چاپ شده  53با )درصد  60/61را 

 . است که وزارت علوم، تحقيقات و فناوري تعيين کرده است

 

 چاپ شده از نظر تعداد نویسندگان وضعیت مقالات :شانزدهممحور 
 

 وضعیت مقالات از نظر تعداد نویسندگان: 57جدول 

 درصد فراوانی تعداد نویسنده

 ۴154۱ ۱۱ نفر ۴

 ۱85۱۴ ۱4 نفر ۱

 815۱3 ۱۱ نفر 8

 ۴1533 ۱4 نفر ۱

 ۴44 ۴۴۱ جمع
 

مورد به نویسندگان  00بيشترین مقالات چاپ شده در مجله به تعداد  25مطابق اطلاعات جدول 

مورد به  11نفره و  1مورد به نویسندگان مشترک  16نفره با بيشترین فراواني و  8مشترک 
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 .  نفره با کمترین فراواني مربوط است 0مورد به نویسندگان مشترک  11نفره و  2نویسندگان 

 وضعیت نویسندگان از نظر رتبه علمی :همهفدمحور 
 

 وضعیت نویسندگان از حیث مرتبه علمی: 51جدول 

 درصد تعداد رتبه علمی

 35۱8 ۱۱ استاد

 ۴3518 ۱۱ دانشیار

 88588 31 استادیار

 ۴15۴4 3۴ آموختهدانش

 ۱8531 48 دانشجو

 ۴44 ۱41 مجموع

 

بر اساس اطلاعات جدول، که نشاندهنده وضعيت نویسندگان مقالات از نظر رتبه علمي است، 

 21.21 درصد استادیار، 88/88درصد دانشيار،  58/27درصد نویسندگان با رتبه استادي،  18/3

نفر  1لازم به ذکر است در ميان نویسندگان . )درصد دانشجو هستند 71/18آموخته و درصد دانش

بنابرابن تعداد کل نویسندگاني که . علمي بود که به رتبه علمي آنها اشاره نشده بود عضو هيأت

 .(نفر است 261عضو هيأت علمي هستند، 

 وضعیت مقالات از نظر تعداد منابع مورد استفاده در مقاله :هجدهممحور 

 
 تعداد منابع مورد استفاده در مقالات: 53جدول 

 لاتین فارسی

 درصد تعداد درصد تعداد

۱۱13 4351۱ ۴۱1۴ 8۱5۱3 

 

منبع مورد استفاده قرار  8561چنانکه در جدول نشان داده شده است در مقالات در مجموع هم

طبق آمار، . درصد منابع لاتين است 17/80درصد منابع فارسي و  50/67گرفته که از این تعداد، 

 .است استفاده از منابع  فارسي تقریبا دو برابر منابع لاتين
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 وضعیت مقالات از نظر استفاده از منابع اصیل اسلامی: نوزدهممحور 

 
 وضعیت مقالات از نظر میزان استفاده از منابع اصیل اسلامی: 49جدول 

 درصد تعداد منابع اسلامی

 4۱5۱3 14 قرآن کریم

 8151۴ ۱۱ نهج البلاغه

 

مقاله از  51نگارش مقالات در ميزان استفاده از منابع اصيل اسلامي در در مورد طبق بررسيها 

در تعداد قابل توجهي از . مقاله نيز از نهج البلاغه استفاده شده است 01آیات قرآن کریم و در 

 .مقالات نيز به طور مشترک از آیات روایات و نهج البلاغه استفاده شده است

 مجلهانتشار وضعیت  :بیستممحور 
 سالمجله به تفكیک هر انتشار وضعیت : 45جدول 

 شدهمنتشر مجلدات  تعداد مقاله دوره انتشار فصل سال

۴831 
 1 دو فصلنامه بهار و تابستان

۱ 
 1 دو فصلنامه پاییزو زمستان

۴814 
 1 دو فصلنامه بهار و تابستان

۱ 
 1 دو فصلنامه پاییزو زمستان

۴81۴ 
 1 دو فصلنامه بهار و تابستان

۱ 
 1 دو فصلنامه پاییزو زمستان

۴81۱ 
 ۴4 دو فصلنامه بهار و تابستان

۱ 
 ۴4 دو فصلنامه پاییزو زمستان

۴818 
 ۴4 دو فصلنامه بهار و تابستان

۱ 
 ۴4 دو فصلنامه پاییزو زمستان

۴81۱ 

 ۴4 فصلنامه بهار

۱ 
 1 فصلنامه تابستان

 4 فصلنامه پاییز

 1 فصلنامه زمستان

 ۴۱ ۴۴۱   جمع
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، 2810شده، بجز سال  منتشرمجلد  20نشان داده شده است از مجموع  12چنانکه در جدول هم

که به صورت فصلنامه منتشر شده با توجه به تعداد قابل توجه مقالات ثبت شده در دفتر مجله، 

 . مقاله شده است 221تاکنون موفق به چاپ 

 

 گیری نتیجه
مطالعه از معدود مجلاتي است که در سطح کشور به نتایج تحقيق نشان داد که فصلنامه مورد 

سامانه فصلنامه پژوهشگران زیادي با دفتر و . پردازدطور تخصصي به موضوع مدیریت اسلامي مي

در این تحقيق وضعيت مجله و مقالات دریافت شده و نيز . کنندارتباط برقرار، و مقاله ارسال مي

و در بيست محور جداگانه، مورد بررسي، تحليل و  مقالات چاپ شده از ابعاد و زوایاي مختلف

نتایج نشان داد که از نظر روش پژوهش، هر چند استفاده از روشهاي کيفي و . ارزیابي قرار گرفت

( اي پيمایش پرسشنامه)آميخته در مطالعات اخير افزایش اندکي داشته، هنوز هم روش تحقيق کمي 

سب با توجه به ماهيت موضوع و هدف پژوهش هنوز در بيشتر پژوهشها غالب است و روشهاي منا

دهد که ابزار اصلي در غالب پژوهشها، به علاوه، نتایج این تحقيق نشان مي. توسعه نيافته است

پرسشنامه بوده است؛ پس از آن درصد کمي از پژوهشها مصاحبه و بررسي اسناد و مدارک پيشين 

 /چنين نتایج، حکایت دارد که موضوعهم. اند ادهها مورد استفاده قرار د را براي گردآوري داده

در تحقيقات مدیریت اسلامي است و بيشتر مطالعات درباره این بخش  غالب تحليل صنعت سطح

 .متمرکز است

با توجه به ماهيت پيچيده مطالعات مدیریت اسلامي، استفاده پيوسته از روشهاي کمي 

وزه باشد و از این رو نياز است تا بر روشهاي تواند پاسخگوي نيازهاي این ح اي نمي پرسشنامه

 .ترکيبي و نيز تحليلهاي اکتشافي تأکيد شود و جزو رویکردهاي اصلي مجله قرار گيرد
 

  فارسی منابع

. مدیریت در اسلام(. ۴833) خدمتی، ابو طالب؛ شفیعی، عباس؛ بهشتی نژاد، سید محمود پیروز، علی؛آقا 

 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

اسلام و . ها و برداشتهای صاحبنظران از مفهوم مدیریت اسلامی جستاری درتعریف(. الف ۴81۱)اعظمی، امیر 

 .۴1۴تا  ۴33: ۱ش. ۱د . مدیریت



 1۴3 / (شماره ۴۱)تحلیل و ارزیابی مقالات فصلنامه مدیریت اسلامی 

 

 

 

 .یدانشگاه جهاد انتشارات :تهران .یاسلام تیریمد. (۴838) اکبری عل دیس ،یاافجه

های بنیادی در  رائه مدلی برای انجام پژوهشا(. ۴818) ، ولی الله؛ جعفرپور، محمودپورفر نقی؛ اکبر سید علی، افجه

. ۴1س . مطالعات راهبردی بسیج. (عدالت توزیعی در سازمان: مورد مطالعه) میحوزه مطالعات مدیریت اسلا

 .4۱ش

 .سمت: تهران. چ دوم. رویكردها: مدیریت اسلامی(. ۴818)امیری، علی نقلی؛ عابدی جعفری، حسن 

 .مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن(.۴83۴) دعایی، حبیب الله؛ مرتضوی، سید سعیدانصاری، محمد علی؛ 

 .نشر بیان هدایت نور: مشهد

علوم اجتماعی و . مدیریت متداول مدیریت اسلامی و مطالعه تطبیقی ارزشیابی در(. ۴83۴)بهارستان، جلیل 

 .84ش. ۴3د. انسانی دانشگاه شیراز

 .چاپ و نشر بین الملل: تهران. چ دوازدهم. نگرشی بر مدیریت اسلامی(. ۴818)تقوی دامغانی، سید رضا 

 .یاسلام غاتیتبل سازمان :تهران .یاسلام تیریمد بری نگرش. (۴813) درضایس ،یدامغانی تقو

. ۴س . ای قرانی پژوهشهای میان رشته. بررسی رویکردهای نظری به مدیریت اسلامی(. ۴833)چاوشی، کاظم 

 .38-۱8: ۱ش 

 فصلنامه .یاسلام تیریمد نظام دری نگر ندهیآ وی نیب شیپ نقش نییتب. (۴813) محمدرضا زاده، یدیحم

  .۴4تا  ۴: ۱4 ش .تیریمد مطالعات

مؤسسه کتاب مهربان : تهران. چ سوم .اصول و مبانی مدیریت اسلامی و الگوهای آن(. ۴831) روشنی، سکینه

 . نشر

 . شهر آشوب: تهران. مبانی مدیریت اسلامی اصول و (.۴83۱)نیا، محمد حسین  ساجدی

. بررسی، تحلیل و ارزیابی مقالات فصلنامه پژوهش های مدیریت منابع انسانی(. ۴818)سلطانی، محمدرضا 

 .۱۴۱تا  ۴33: ۱ش . 4س  .های مدیریت منابع انسانیفصلنامه پژوهش

لوم مجله ع. یت اسلامی در ایرانمروری بر سیر تحقیقات مدیر(.۴833)عابدی جعفری، حسن؛ ازگلی، محمد 

 .3۱تا  ۱1: 14 ش. ۴1 س. (ع)انسانی دانشگاه امام حسین

  .معلم تیترب دانشگاهی دانشگاه جهاد :تهران .یاسلام تیریمد. (۴814) یمصطف ان،یعسگر

پردازی در  متدولوژی تدوین نظامات مدیریتی و تئوری(. ۴834)علی احمدی، حسین  ؛علی احمدی، علیرضا

 .دانشگاه آزاد اسلامی: تهران. اولین همایش مدیریت اسلامی. مدیریت اسلامی

 .فقه انتشارات :قم .یاسلام تیمدری مبان و اصول. (۴813) لیاسماع ،یقباد

 .۱8تا  3۴: 8 ش. ۴8 س. دانش مدیریت. چیستی مدیریت اسلامی در بوته نقد(. ۴811)محمودی، جعفر 

 .نورعلم انتشارات :همدان .اسلام در تیریمد متون و اصول. (۴813) نیحس محمد ،یجواد مشرف

 .دان انتشارات راه: تهران. اصول و مبانی مدیریت اسلامی(. ۴81۱)مقیمی، سید محمد 
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تحلیل تعامل علم و عمل در مدیریت اسلامی از دیدگاه قران و (. ۴818) راد، محمد علی؛ صادقی، حسنمهدوی 

 .۱4۴تا  ۱83: ۴ ش. ۱۱س. مدیریت اسلامی. حدیث

تحلیل تعامل علم و عمل در مدیریت اسلامی از دیدگاه قران و (. ۴818)مهدوی راد، محمد علی؛ صادقی، حسن

 .۱4۴ تا ۱83: ۴ ش. ۱۱س. مدیریت اسلامی. حدیث

تبیین الگوی رهبری قوم بنی اسرائیل به دست (. ۴81۱)باقری، مصباح الهدی؛ کاظمی نجف آبادی، محمد رضا 

 .۴33تا  ۴31: ۴۱ ش. 1س . اندیشه مدیریت راهبردی. پژوهشی قرانی: (ع) حضرت موسی

 .نوردانشگاه پیام : تهران. چ چهارم. مبانی مدیریت اسلامی(. ۴83۱)نجاری، رضا 

دانشگاه آزاد : تهران. دومین همایش مدیریت اسلامی. عظمت مدیریت اسلامی(. ۴83۴)وفائی، محمد رضا 

 .سلامیا

 .رانیدر ا تیریمد یهایتئور یساز ی، بوم۴83۱-۴838 ،یمهد دیس ،یالوان؛ محمد دیس ،یاعراب؛ ابوالحسن ،یهیفق

 .1۱ و 1۴، ش  3۱کتاب ماه و علوم و فنون، اسفند ،یو کتابدار یاطلاع رسان هینشر
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