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 1394 الشتا ،لرابعاالعشرون، رقم و  الثالث السنۀ  الاسلامیه الادارة ۀمجل/  200

  

تخطیط المدلول معقّبات النوعیۀ اللازمۀ للخدمات فی المساجد بناءً علی قدوة 
  الإدارة المؤثرّة للمسجد

  ∗رسول عباسی 
  ∗∗غلامرضا طالقانی 

  ∗∗∗ يحسن عابدي جعفر

  ∗∗∗∗ فقیهی بوالحسن ا
  

إنّ إنجذاب المخاطب و الهدایۀ و التفوق جانبان رئیسیان اللذان تتّسقان المعقّبۀ أو مفعول النوعیۀ للخدمات فی 
قد جرت هذه الدراسۀ إلی هدف إعتراف الضمائم و المؤشّرات لها جانبان التی تؤلفّ قسم . المؤسسۀ الدینیۀ للمسجد
کان منهج تصمیم القدوة المدلولیۀ فی الدراسۀ فهو تخطیط المدلول العملی . ة المؤثّرة للمسجدالمقعقّبات و موقع الإدار

و جري جمع المعلومات من المصادر العلمیۀ و الدینیۀ . قد إستفادت من طریقۀ دلفی لتصدیق القدوة المخططّۀ. المنفرد
ضمیمتی التنمیۀ للحضور و الوعدة إلی الوفاء و الهدایۀ فی هذه الدراسۀ قد أصبح إنجذاب المخاطب تجزئۀ إلی . الملونۀ

قد عینت طابق رؤیۀ الخبراء و . و التفوق أیضاً إلی ضمائم الشعوري ـ العاطفی، و العرفانی ـ المذهبی و التعاملّی
جذاب المخاطب و فی جانب بمساعدة الإختبار الذي صنّفه مرتّباً فریدمن فإنهّا الهدایۀ و التفوق تکون أهمیتها أکثر من إن

 ـ العاطفی ق تکون ضمیمۀ الشعوريۀ ضمیمۀ التنمیۀ للحضور و فی جانبی الهدایۀ و التفوإنجذاب المخاطب تکثر أهمی
  .و تکون ضمائم العرفانی ـ المذهبی و التعاملی بالنسبۀ إلی أهمیتها فی الدرجات الأخیرة. بأکثر من الأهمیۀ

  . لإدارة الإسلامیۀ، إدارة المسجد، نوعیۀ خدمات المسجد، إنجذاب المخاطب، الهدایۀ و التفوقا :الکلمات الرئیسیۀ
   

 
    .فی جامعۀ السماجۀ معصومۀ علیهاسلاملأستاذ الکاتب المسؤول، مساعد ا ∗

    الأستاذ المساعد فی جامعۀ طهران ∗∗
     مساعد الأستاذ المتقاعد فی جامعۀ طهران ∗∗∗

  تقاعد فی جامعۀ العلّامۀ الطباطبائیملالأستاذ ا ∗∗∗∗
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 201/  خلاصۀ المقالات باللغۀ العربیۀ

 

  

  المنظمّات مرکزها الفضیلۀ و الجهادیۀ عناصر 
  )لجنۀ الثورة الإسلامیۀ و الجهاد البنائی: شأن الدراسۀ(

  ∗حسن دانایی فرد
  ∗∗مصباح الهدي باقري کنی

   ∗∗∗سعید حجازي فر

  
نیت بها فی الحیازات المختلفۀ فی السنوات الأخیرة منها الآراء الأخلاقیۀ التی قد عإنّ أخلاق الفضیلۀ من أهم 

. فلذلک یمکن من هذه الرؤیۀ أن یستفید فی حوزة الإدارة و المنظّمۀ و أن یسیر إلی المنظّمات مرکزها الفضیلۀ. الإدارة
حاولت فی الدراسۀ هذه أن تعالج المنظّمۀ مرکزها  .قد أنشأت الثورة الإسلامیۀ مجال إتسّاق المنظّمات مرکزها الفضیلۀ

جنۀ الثورة  الفضیلۀ و الضمائم و خصائصها فی الثورة الإسلامیۀ بالعنایۀ إلی مؤسستی الثورة الإسلامیۀ الجهاد البنائی و لَ
خذت بالتحلیل هذه کانت طریقۀ الدراسۀ نوعیۀ قد تمت من منهج المحادثۀ إلی نشّاطی مؤسستین التی إتّ. الإسلامیۀ

فی الغایۀ تقدمت ضمائم المنظّمۀ مرکزها الفضیلۀ التی تحتوي إلی الفضائل ). تیماتیک(المحادثات علی تحلیل المحتوي 
التنمیۀ معاً و التقوي التنظیمی و الأخوة التنظیمیۀ و الحکمۀ و الغیریۀ الشاملۀ و الشجاعۀ و الإخلاص و المجاهدة 

  .ة للمدیر و المرونۀ لهالمستمرةّ و القدو
منظّمۀ (الفضیلۀ و المنظّمۀ مرکزها الفضیلۀ، الثورة الإسلامیۀ، لَجنۀ الثورة الإسلامیۀ، الجهاد البنائی  :الکلمات الرئیسیۀ

  . ، المنظّمۀ الجهادیۀ، الإدارة الجهادیۀ، الإدارة الإسلامیۀ)الإعمار و البناء
   

 
    المدرس الأستاذ فی جامعۀ التربیت ∗

  )ع( ی جامعۀ الامام الصادقمساعد الأستاذ ف ∗∗

  الجامع ) ع(طالب الدکتوراة فی فرع وضع خطّۀ العمل و الباحث فی جامعۀ الإمام الحسین: کاتب المسئول ∗∗∗
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 تخطیط قدوة إتّخاذ القرار مع الإقتراب الإسلامی  
  ∗روح االله رازینی 

  ∗∗مهدي عزیزي 
  

تأکدّت بدایۀ أثر المفعول یعنی إمکانیۀ مفعول الفکر الإسلامی علی قضیۀ إتّخاذ القرار التنظیمی  فی هذه المقالۀ قد
رأي أساس المعلومات بإستمرار إعترفت العناصر  فی نطاق. لدینی و الخارج الدینیّابشأن العنایۀ مع تحلیل الباطن 

لات الحاجزة نتائج إتّخاذ القرار الإسلامیۀ خلال المحادثات إلی الفریق  لات فی بنایۀ المجال و المتبد المفعولۀ و المتبد
مؤکدة علی  ثم إعترفت علی ذلک الأساس مدلولۀ البصیرة .من أصحاب النظر فی الحوزة الفکریۀ و الإدارة الإسلامیۀ

ثلاثلۀ جوانب و أبعاد فهی البصیرة بالنسبۀ إلی الدین و البصیرة المنسوبۀ إلی القضیۀ و البصیرة تناسب إلی المجتمع علی 
ۀ فی إتّخاذ القرار إلی الإقتراب الإسلامیۀ الدراسۀ فی عناصر . عنوان الضمیمۀ المرکزیو کذلک قد عرضت عملی

لاص و الإتّجاه إلی العدالۀ و المساواة علی عنوان العناصر المؤثّرة المفعولۀ فی إتّخاذ القرار المستشارة و التوکلّ و الإخ
ت إعادة النظر الواجبۀ فی . الإسلامیلأجل تخمین الوثیقۀ فی الدراسۀ و تم بالنهایۀ قد قارنت النتائج مع الأدب الدینی

  .حالۀ عدیم التماثل التام إلی إکتساب رأي أصحاب النظر
  .إتّخاذ القرار، إتّخاذ القرار الإسلامی، الإدارة الإسلامیۀ، البصیرة و الإدارة، نظریۀ أساس المعلومات :الکلمات الرئیسیۀ

  
   

 
    )ع(الإمام الصادقجامعۀ کلیۀ المعارف الإسلامیۀ و الإدارة بلأستاذ فی مساعد ا ∗

    )ع(طالب الماجستیر بدون إنقطاع فی کلیۀ المعارف الإسلامیۀ و الإدارة بجامعۀ الإمام الصادق: الکاتب المسؤول ∗∗
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 203/  خلاصۀ المقالات باللغۀ العربیۀ

 

  

  المنهج المتفوق فی دراسات الإدارة الإسلامیۀ فی إیران
  ) ش 1394إلی  1380بشأن الدراسۀ، المقالات العلمیۀ ـ الدراسیۀ من سنۀ (

  ∗ادقی أمیر ص
  ∗∗أصغر مشبکی إصفهانی 

  ∗∗∗ أسداله کرد نائیج

  ∗∗∗∗ سید حمید خداداد حسینی
  

إنّ . قدتمت هذه الدراسۀ إلی هدف نقد علم المنهج فی دراسات الإدارة الإسلامیۀ مع إقتراب المنهج المتفوق
رؤیۀ علم المنهج طریقاً صحیحاً سالماً المسألۀ الرئیسیۀ فی الدراسۀ هذه أنهّا هل تسیر دراسات الإدارة الإسلامیۀ من 

بالعنایۀ إلی البحث و تفحص القواعد الوثیقۀ المعلوماتیۀ بین دراسات الإدارة الإسلامیۀ . لأجل توسع الإدارة الإسلامیۀ
بعت فقط فی ش فاختارت المقالات التی طُ 1394حتی بدایۀ سنۀ  1380التی جرت فی المرحلۀ الوقتیۀ من سنۀ 

مقالۀ بهذا المقیاس مجموعاً  64إستخرجت . ات العلمیۀ الدراسیۀ بتصویت وزارة العلوم و البحوث و التکنولوجیالمجلّ
یمکن من نتائج . إنّ طریقۀ الدراسۀ فی المقالۀ فتکون المنهج المتفوق فإنهّا تحت مجموعات الدراسۀ المتفوقۀ. ثم بحثت

سیۀ فی حوزة الإدارة الإسلامیۀ و عدیم تطابق علم المنهج للبحث من وجهۀ البحث أن یشیر إلی نقیصۀ النشاطات الدرا
و المجتمع و مثالیۀ الدراسات لأجل  ،النظر إلی مواضع کمثل المصادر المستفادة، و الوثائق و النتائج و المنهج للبحث

  .توسع الإدارة الإسلامیۀ

منهج المتفوق و الإدارة، الإدارة الإسلامیۀ، النقد و الدراسۀ المتفوقۀ فی الإدارة، علم المنهج فی لا :الکلمات الرئیسیۀ
  . دراسات الإدارة

   

 
    طالب الدکتوراة فی إدارة التسویق الدولی فی جامعۀ تربیت الأستاذ، عضو الهیأة التعلیمیۀ فی جامعۀ الجوي الشهید ستاري ∗

    الأستاذ فی قسم الإدارة التجاریۀ، جامعۀ تربیۀ الأستاذ، طهران: الکاتب المسؤول ∗∗
     الأستاذ المساعد فی قسم الإدارة التجاریۀ، جامعۀ تربیۀ الأستاذ، طهران ∗∗∗

  الأستاذ فی قسم الإدارة التجاریۀ، جامعۀ تربیۀ الأستاذ، طهران ∗∗∗∗
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  معالجۀ الدعائم الفائقۀ النظریۀ للشخص فی المنظمّۀ من رؤیۀ القرآن 
  )مؤکّداً علی تفسیر المیزان البنیل(

  ∗ابوالفضل محمدي 
  ∗∗محمود علائی زاده 

  ∗∗∗ هدي محمديم
  

تقدم الباحثون فی هذا المضمار قدوات ملونۀ لها . إنّ التفوق التنظیمی کان بعض الموضوعات الهامۀ فی الإدارة
قد أکدّت فی کلّ القدوات التنظیمیۀ . لتحصل المنظّمات بتحسن المداومۀ فی مسیرتهم علی التفوق المستهدف المنظور

فی المنظّمۀ ولکنهّا عالجت إلی الجانب الحیوانی و الجسمانی المنظور للإنسان علی » سانیالجانب الإن«المتفوقۀ علی 
إنّ هذه . تقیم هذه الدراسۀ بمعالجۀ الدعائم الفائقۀ النظریۀ للشخص من رؤیۀ القرآن. الأقلّ إلی الجانب النفسانی و الثمین

ت، إستخرجت معلومات الدراسۀ من التراجم و تفسیر المیزان الدراسۀ أساسیۀ و لأجل هذه لتناغم الأکثر فی التواجدا
بعد إستخراج الشیفرات و المدلولات و المقولات حصلت أخیرة علی . و صارت النظریۀ تحلیلاً بطریقۀ جراندد. النبیل

  ).التوحید الربوبی(القدوة الفائقۀ للشخص فی المنظّمۀ بناء علی الإدارة الربوبیۀ 
التوحید و التفوق، الدعائم الفائقۀ النظریۀ للشخص، التوحید الربوبی، التفوق التوحیدي، إعتراف  :الرئیسیۀالکلمات 

  . ضمائم المنظّمۀ مرکزها الفضیلۀ و الجهادیۀ فی الثورة الإسلامیۀ من إیران
   

 
    الجامع) ع(التعلیمیۀ فی کلیۀ الإدارة و الإقتصاد بجامعۀ الإمام الحسینالمساعد و عضو الهیأة لأستاذ ا ∗

    الجامع) ع(طالب الدکتوراة فی إدارة المصادر الإنسانیۀ بجامعۀ الإمام الحسین ∗∗
ام طالب الدکتوراة فی إدارة المصادر الإنسانیۀ بجامعۀ لرستان و الباحث فی کلیۀ الإدارة و الإقتصاد بجامعۀ الإم ∗∗∗
     الجامع) ع(الحسین

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 205/  خلاصۀ المقالات باللغۀ العربیۀ

 

  

  علی الإشتباك المهنی لمفعول الأخلاق الإسلامیۀ للعم لتحلی
  المهنیۀ للموظفّین فی جامعۀ إصفهان الصناعیۀوالإرضاء 

  ∗سید محسن علاّمه
  ∗∗مهدي آقائی 

  
  

باك المهنی تتقصد هذه الدراسۀ أن تزداد إلی أدب هذا النطاق بتحدید مغفولا الأخلاق الإسلامیۀ للعمل علی الإش
ظفی جامعۀ إصفهان . و الإرضاء المهنّیۀ للدراسۀ مو ۀ الذین إنتخب منهم یؤلفّ المجتمع الإحصائیشخصاً  230الصناعی

سؤالاً التی تمت  35إستفادت لجمع المعلومات من الإستمارة الشدة إلی . بشکل الصدفۀ علی عنوان المثالیۀ الإحصائیۀ
إنّ القدوة المدلولیۀ للدراسۀ التی سجلت . إستمارة مقبولۀ 198بها فی النهایۀ التجزئۀ و تحلیل المعلومات علی 

لإستثمار عن أدب الدراسۀ، عالجت بالإفادة من طریقۀ إنتاج القدوة للمعادلات البنائیۀ مع إقتراب أقل المربعات با
تعرض تواجدات الدراسۀ أن تکون للأخلاق الإسلامیۀ للعمل . 2/0نسخۀ  PLS/Smartنۀ بإسم یالجزئیۀ و  الآلۀ الل

و . تباك المهنی لهمشالمهنیۀ للموظّفین و بشکل السلبی علی  الإ بشکل الإیجابی و ذات المعنی مفهولۀ علی الإرضاء
  .کذلک بحث دور الإشتباك المهنی علی عنوان المتبدل الوسیط فی إتّصال الأخلاق الإسلامیۀ للعمل و الإرضاء المهنیۀ

  
  .ارة فی جامعۀ إصفهانالإدارة و الأخلاق الإسلامیۀ، الإشتباك المهنی و الإدارة، الإد :الکلمات الرئیسیۀ

   

 
    .بجامعۀ إصفهان الادارة قسم الإداریۀ التجاریۀ یمساعد الأستاذ ف ∗

    .إصفهان ۀجامعطالب الدکتوراة فی الإدارة التجاریۀ ب ∗∗
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  المبادي الفقهیۀ بأولویۀ التوظیفی للغیریین
  ∗کریم عبداللهی نجاد 
  ∗∗حسین ناصري مقدم 

  ∗∗∗قاسم عبید اوي
  

مون تّ، فیسمی الغیریین لمن یش 1386 ۀالقرار سنعلی أساس اشریعۀ فی جامع إیصال الخدمات للغیریین 
المحاصیل للثورة الإسلامیۀ و الذودعن وجود حکمو الجمهوریۀ الإسلامیۀ فی إیران و الواجبۀ و مهمتهم للثبات و حفظ 

 ۀ و عدوانهم ثمۀ و الخارجیالإستقلال و سیادة الأراضی للبلاد و المواجهۀ إلی التخذیرات و تحرشّات الأعداء الداخلی
ت النظر بعض الإمتیازات الخاصۀ غاتل؛ و بهذه العلّۀ قد لیعرفون بصدد الشهید و المفقود للأثر و  الفدائی و المتحرر و المق

الذي کان  اءعزّمثل الأولویات للتوظیف و الأعفاف عن التأمین و الظرائب و غیرها فی النظام الإداري لبلادنا للفئۀ من الأ
الات حیث یعتبر بعضهم ال العطاء لتلک الإمتیازات محلّ الشک و مازال موضع السؤزلأکثر الشعی من البلاد أساس إج
قد أقام هذا البحث بالإفادة من طریقۀ الوصفیۀ ـ التحلیلیۀ علی أساس إدلۀ الأحکام . ذاك ضرباً من التمییز و دون العدالۀ

حصلت علی النتیجۀ بعد النقد و معالجتها فتکون التی یۀ للإمتیازات و الأولویات التوظیفیۀ للجماعۀ هبتبیین المبادي الفق
قهیۀ الشدیدة علی هذا البیان أنّه یؤیدها بعض الآیات و الأحادیث و یثبت لها لفولویات و الکرامۀ لهم من الدعامۀ االأ

  .إضافۀ إلی السیرة و بناء لأولی الأبصار و الألباب

  .توظیف لغیریین، الإدارة الإسلامیۀ، سلطۀ اللاّئق، إمتیازات الغیریین :الکلمات الرئیسیۀ
  

 

 
    .الفردوسی بمشهدلأستاذ فی جامعۀ ا ∗

    .مشهدب یالفردوس ۀجامع یفالمساعد الأستاذ  ∗∗
     .مشهدب یالفردوس ۀجامع یفطالب الدکتوراة  ∗∗∗
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