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) بخل، میانه روي، اسراف(تحلیل نتایج رفتار 
  اساس ادبیات اسلامیبر

  * امیري منصور صادقی مال
  24/4/93: پذیرش نهایی        23/7/92 :دریافت مقاله

  
  چکیده

براي . روي و اسراف انجام پذیرفتاین پژوهش با هدف مشخص کردن نتایج بخل، میانه
روي و اسراف بر اساس متون اسلامی مورد مطالعه قرار دستیابی به این مهم، مفاهیم بخل، میانه

نتایج . رو استبخیلانه، مسرفانه و میانه گرفت که حاصل آن دستیابی به نتایج هر کدام از رفتارهاي
روي و  بخل، میانه(مفاهیم  گانه در قالب یک الگوي سنجش چهار سطحی متشکل ازرفتارهاي سه

براي . سازماندهی شد ،و شاخصها )اخُروي -دنیوي (، عوامل )اجتماعی ـفردي (، ابعاد )اسراف
، %26و اسراف % 43روي  ، میانه%31ی، بخل از نظر کم. دست آمدنتیجه به 140گانه،  رفتارهاي سه

چنین از هم. اجتماعی است% 17فردي و % 83از مجموع نتایج، . دهد نتایج را به خود تخصیص می
دهد که نه تنها بیشتر نتایج  نتایج تحقیق نشان می. اخروي است% 19دنیوي و % 81مجموع نتایج، 

% 82روي با نتایج فردي  ، میانه%84نتایج فردي بخل با (گانه فردي است  هر کدام از رفتارهاي سه
دهد، همه نتایج  طور که الگوي ساختاري تحقیق نشان می ، بلکه همان%)84و اسراف با نتایج فردي 
و چه در آخرت ) تحت تأثیر نتایج دنیوي اجتماعی(چه در دنیا  گانه سههر کدام از رفتارهاي 

به خود فرد یعنی عامل رفتار بر  نهایتاً) اعی اخرويتحت تأثیر نتایج فردي دنیوي و نتایج اجتم(
  .گردد می

ابعاد فردي و اجتماعی روي و اسراف در زندگی فردي و اجتماعی، بخل و میانه :ها کلیدواژه
  .اساس اخلاق اخلاق اسلامی، سبک زندگی اسلامی بر

  
  
  
  
  

  
   sadmansoor@gmail.com                                                 )ع(دانشیار دانشگاه امام حسین  *
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  مقدمهـ  1
، قابل بررسی، تأمل و دهد ، معطوف به آثار و نتایجی که به دست میسیستم عنوان بهرفتار 

تواند بر اساس آن تصمیم به ارتقا  ؛ یعنی از جمله معیارهایی که هر انسان خردمندي میاندیشه است
  .رفتار بگیرد، نتایج رفتار استیا تنزل نوع خاصی از 

ترك «، »رضایت شغلی«، »عملکرد«هاي مختلف نظیر  در ادبیات رفتار سازمانی، رفتار از جنبه
بندي و به  ، طبقه»رفتار شهروندي«و » گرا رفتار سازمانی مثبت«، »رفتار سیاسی«، »غیبت«، »کار

  .بررسی آثار و نتایج آنها پرداخته شده است
پاداشهاي  به و دستیابی )1993، 1هرسی و بلانچارد(ین نیازها أمتار موجب تکلی، رف طور به

رفتار سازمانی نیز بر  .شود می) 2004، 2؛ مورهد و گریفین1993هرسی و بلانچارد، (درونی و برونی 
و ) 2004رابینز، ( ردثیر داأو رفاه فرد در سازمان ت )2004؛ رابینز، 1994، 3گراهام( اثربخشی سازمان

  ).1993هرسی و بلانچارد، (شود  موجب افزایش اثربخشی سازمان و فرد می
فشار عصبی  و خستگی ،یید سرپرستیأموجب افزایش رضایت، حقوق، ارتقا، ت الابعملکرد 

مورهد و (کم  جایی و غیبتهموجب جاب نیز رضایت شغلی ).2004مورهد و گریفین، (شود  می
 و رضایت مشتري ،)2001و همکاران،  4جاج( عملکردوري و  افزایش بهره و )2004گریفین، 

راسی ( ، وفاداري مشتري به سازمان)2001، 6؛ کایس1998و همکاران،  5راسی( سودآوري سازمان
گوینر و (و احساس مثبت در مشتري ) 2001؛ کایس، 1998و همکاران،  7؛ گوینر1998و همکاران، 

؛ 2004، 8؛ وینترتون2004رابینز، ( ها افزایش هزینه باعثترك کار  .شود می) 1998همکاران، 
و رضایت  وري بهرهو کاهش ) 2004رابینز، (، کاهش کارایی و عملکرد )2004مورهد و گریفین، 

، 9گایدین و ساکس( ها غیبت کارکنان موجب افزایش هزینه. شود می) 2004وینترتون، (شغلی 
رابینز، (و کاهش کارایی و سود سازمان  )1992، 1بایسیو( کاهش عملکرد ،)2004، 10؛ دمبی2001
 

1 - Hersey & Blanchard 
2 - Moorhead & Griffin 
3 - Graham 
4 - Judge 
5 - Rucci 
6 - Koys 
7 - Gwinner 
8 - Winterton 
9 - Gaudine & Saks 
10 - Demby 
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قرار گرفتن منافع شخصی در زمره منابع سازمان،  باعثرفتار سیاسی چنین هم .گرددمی) 2004
گیري محدود و پیگیري  حداکثر کردن سهم از منابع، کسب منافع از طریق عدم اطمینان، تصمیم

  ).1980 ،2مایلز(شود  می اهداف سیاسی در موقع تجدید سازمان
 aلوتانز،( ، عملکرد)1391الوانی، (وري و بهزیستی کارکنان  گرا بر بهره رفتار سازمانی مثبت

2002،b 2002رضایت شغلی و تعهد سازمانی  ،)2007و لوتانز،  4؛ یوسف2007، 3؛ نلسون و کوپر
؛ 1989و همکاران،  6؛ پیرس1988، 5بروکنر( رفاه سازمانیو  )2007یوسف و لوتانز، (کارکنان 

و  9؛ کارسون1995، 8؛ تفارودي و سوان1993؛ پیرس و همکاران، 1989، 7کایپر و اولینگر
 ،)2004؛ گاردنر و همکاران، 2004، 11؛ پیرس و گاردنر1999، 10؛ جکس و الاکیوا1997همکاران، 

ته الب). 2004لوتانز و همکاران، (شود  و موجب بهبود عملکرد فردي و سازمانی می ردثیر مثبت داأت
براي  ؛)2004، 12لوپز(گرا، نتایج ناخوشایندي نیز در پی داشته باشد  رفتار سازمانی مثبت امکان دارد

س و أآمیز، شکست، ی تواند به رفتارهاي غیرواقعی و مخاطره گرا می نمونه، رفتار سازمانی مثبت
سازمانی، کاهش  ورد نادرست زمان و توان لازم براي کار، تنشهاي سازمانی، فشارهايآناامیدي، بر

  ).1391الوانی، (کنترلهاي لازم و ادامه فعالیتهاي ناموفق، منجر شود 
؛ 1987، 14؛ کوزس و پاسنر1998، 13آلن و راش( رفتار شهروندي سازمانی بر خروجیهاي فردي

؛ 1993و همکاران، ؛ پادسکاف 1993، 1991؛ مکنزي و همکاران، 1999، همکاران و 15مکنزي
؛ آلن و راش، 1990، 1کرامبایا(و سازمانی  )2012، 17؛ بربر و رافکانین1994 ،16لاوري و کریلوویکز

                                                                                                                             
1 - Bycio 
2 - Miles 
3 - Nelson & Cooper 
4 - Yussef 
5 - Brockner 
6 - Pierce 
7 - Kuiper & Olinger 
8 - Taffarodi & Swann 
9 - Carson 
10 - Jex & Elacqua 
11 - Gardner 
12 - Lopes 
13 - Allen & Rush 
14 - Kouzes & Posner 
15 - MacKenzie 
16 -  Lowery & Krilowicz 
17 - Berber & Rofcanin 
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، 2000، 3؛ والز و نیهاف1996، 2؛ مکنزي، پادسکاف و اهیرن1997؛ پادسکاف و همکاران، 1998
به این صورت که رفتار  ؛ثیر مثبت داردأ، ت)2012؛ بربر و رافکانین، 1994پادسکاف و مکنزي، 

و  4اورگان(شهروندي سازمانی موجب جذب و نگهداري کارکنان خوب، ایجاد سرمایه اجتماعی 
و  7؛ لی2008، 6؛ کو2004، 5؛ فیدر و رایتر1988اورگان، ( افزایش رضایت شغلی، )2006همکاران، 
، عملکرد )2004فیدر و رایتر، (رضایت کارکنان  ،)2010و چانگ،  8؛ چانگ2013همکاران، 

؛ آلن 1988؛ اورگان، 1996مکنزي و همکاران، ( ، عملکرد سازمانی)2009پادسکاف و همکاران، (
؛ پادسکاف و 2006اورگان و همکاران، ( وري بهره، )1997؛ پادسکاف و همکاران، 1998، 9و راش

 ،راییکا ،)2004، 10؛ ارهارت2000پادسکاف و همکاران، ( ثربخشی سازمانیا ،)2009همکاران، 
رضایت مشتري، کمیت عملکرد، کیفیت عملکرد، شاخصهاي کارایی مالی و شاخصهاي خدمات 

اورگان، (موفقیت سازمانی ، )2004ارهارت، (وري آ، سود)2000پادسکاف و همکاران، (مشتري 
چن و (و ترك کار ) 2009پادسکاف و همکاران، (غیبت میزان ها و  و کاهش هزینه) 1988

ضمنا رفتار شهروندي سازمانی موجب ؛ شود می، )2009ادسکاف و همکاران، ؛ پ1998همکاران، 
  .دهد می) 2005، 11بولینو و ترنلی( شغلی را افزایش تنشو شود میتضاد میان کار و زندگی 

هاي مختلف قابل نقد و  آثار و نتایج آن از جنبهویژه  ههر چند پژوهشها در مورد رفتار و ب
هاي وحیانی  بررسی است، شاید بتوان گفت یکی از مهمترین این انتقادات، عدم توجه آنها به آموزه

و براي موفقیت  بوده کننده ادیان قبلی تکمیل ، نه تنهادین اسلامادبیات اسلامی است؛ زیرا  ویژه بهو 
، 329؛ کلینی، 89 /؛ نحل115و  38 /؛ انعام3 /مائده(ی است جامع هاي و سعادت بشر داراي آموزه

  ).35 /روم(، بلکه متناسب فطرت بشر است )18؛ رضی، خطبه 61و  59 :1ج 
  

                                                                                                                             
1 - Karambayya 
2 - Ahearne 
3 - Walz & Niehoff 
4 - Organ 
5 - Feather & Rauter 
6 - Ko 
7 - Lee 
8 - Chang 
9 - Allen & Rush 
10 - Ehrhart 
11 - Bolino & Ternley 
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، 3»اسراف«و  2»روي میانه«، 1»بخل« گانه سهبا توجه به اینکه بر اساس ادبیات اسلامی، متغیرهاي 
صادقی مال (د نده تار را در قالب پیوستار شکل میبر اساس دو بعد فردي و اجتماعی، انواع رف

رو و مسرفانه بر   هاي بخیلانه، میانه شود آثار و نتایج رفتاردر این پژوهش سعی می) 1392امیري، 
اساس متون اسلامی مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد تا هر فردي که متخلق به یکی از آنهاست، 

شود تا بتوان رفتارهاي  زندگی موجب چه نتایجی میمتوجه شود که چنین رفتاري در عرصه 
و  نتایج آنها شناسایی اساس بررا ) هاي بخیلانه و مسرفانه رفتار(و نامطلوب ) رو  رفتار میانه(مطلوب 

و رفتار را به سمت رفتار مطلوب، هدایت  بر این اساس وضع موجود و مطلوب رفتار را مشخص
بخیلانه،   رفتار) 1: است زیر دنبال یافتن پاسخ سؤالات، به حاضر پژوهشبر این اساس،  .کرد

گیري چه نتایجی  روي موجب شکل رفتار توأم با میانه) 2شود؟  گیري چه نتایجی می موجب شکل
  شود؟ گیري چه نتایجی می مسرفانه موجب شکل  رفتار) 3شود؟  می

  
  شناسی روشـ  2

گانه بخل،  هاي سه نتایج رفتار اکتشاف درصددتحقیق از نوع اکتشافی است؛ زیرا محقق 

 
» بخل اجتماعی«و » بخل فردي«بخل، که نقطه مقابل اسراف است و به تفریط در رفتار اشاره دارد بر اساس دو متغیر  -  1

رف نکردن در جاهاي لازم و بخل فردي شامل استفاده کمتر از حد از اعضا و جوارح و منابع و امکانات و مص. شود سنجیده می
بخشش براي (و نداشتن بخشش ) نظیر خمس و زکات(بخل اجتماعی شامل نپرداختن واجبات از مال و درامد . متناسب توانایی است

 ). 1392صادقی مال امیري، (است ) خودنمایی، بخشش همراه با منت، بخشش را تلف دانستن و بخشش کم را اسراف پنداشتن
و » روي فردي میانه«که حد وسط بخل و اسراف است و به اعتدال در رفتار اشاره  دارد بر اساس دو متغیر  روي، میانه - 2

تلاش به (روي فردي شامل استفاده از اعضا و جوارح و منابع و امکانات، کسب حلال  میانه. شود سنجیده می» روي اجتماعی میانه«
نظیر (روي اجتماعی شامل پرداخت واجبات  میانه. است) مصرف به اندازه مصرف در راه حلال و(و مصرف صحیح ) میزان درآمد

بخشش چیزهاي مورد علاقه و خیر، منت نگذاشتن، بخشش پیش از درخواست، نداشتن انتظار (و بخشش ) پرداخت خمس و زکات
 ). 1392صادقی مال امیري، (است ) بخشش متقابل، بخشش به اندازه، بخشش به مستحق و بخشش رضایتمندانه

اسراف . شود سنجش می» اسراف اجتماعی«و » اسراف فردي«اسراف، که به افراط در رفتار اشاره دارد براساس دو متغیر  - 3
، خرید )مصرف در راه حرام و مصرف بیش از اندازه(، مصرف غیرصحیح )اعضا و جوارح و منابع و امکانات(فردي به استفاده نابجا 

) پرخوري و مسکرات(لازم، دور ریختن وسایل قابل تعمیر و قابل مصرف و چیزهاي زیانبار براي سلامت و نگهداري چیزهاي غیر 
کسانی که قادر به کارند، اغنیا و عدم توجه به اولویت افراد مستحق (اسراف اجتماعی شامل بخشش به افراد غیر مستحق . اشاره دارد

در بخشش نظیر بیش از توانایی خود و بیش از نیاز گیرنده و دادن همه چیز  روي زیاده(و بخشش بیش از اندازه ) از نظر نزدیکی
 ).1392صادقی مال امیري، (است ) خود
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بر این اساس، معطوف به سؤالات تحقیق و با رویکرد . روي و اسراف در ادبیات اسلامی است میانه
گرفت  مورد مطالعه قرار... البلاغه و  مبانی معتبر نظیر قرآن، نهج ویژه بهاکتشافی، ادبیات اسلامی و 

آمیز در  هاي ابهام ه استخراج شد؛ حتی بر حسب وضعیتگان هاي سه هاي مرتبط با نتایج رفتار  و داده
ار گرفت تا موقعیت نامعین یند پژوهش، بعضی از منابع نظیر قرآن چند بار مورد مطالعه قرآفر

از ادبیات به سه  شده استخراجهاي  داده) 1: به این صورت که ،هر چه بیشتر روشن شودتحقیق، 
هاي   گانه، داده هاي سه در هر کدام از رفتار) 2. روي و اسراف تفکیک شد دسته نتایج بخل، میانه

گیري از روش تحلیل   ها با بهره داده) 3. واحد با منابع متعدد و متنوع با همدیگر تلفیق و ترکیب شد
بندي و در قالب جمع) 4. شد گانه با همدیگر ترکیب و هماهنگ سهرفتارهاي محتوا در قالب 

ابعاد در  این اجتماعی و هر کدام ازـ  گانه در قالب ابعاد فردي هاي رفتارهاي سه گیري، داده  نتیجه
گانه  هاي سه این اساس الگوي سنجش نتایج رفتار سازماندهی و بر ،اخُرويـ  قالب عوامل دنیوي

گانه مورد  هاي سه نتایج هر کدام از رفتارالگوي سنجش تحقیق مبتنی بر کمیت ) 5. ارائه شده است
کننده از نتایج  چنین الگوي سنجش بر اساس کمیت منابع حمایتهم) 6. تحلیل قرار گرفته است

گانه ارائه شد که  الگوي ساختاري نتایج رفتارهاي سه) 7. تحقیق، مورد تحلیل قرار گرفته است
گانه و نتایج آنها ارائه شد  هاي سه ابطه بین رفتارر) 8. بیانگر روابط علی میان متغیرهاي تحقیق است
  .نهایتاً پیشنهادهاي پژوهش، تنظیم شد) 9. کند که از نظم و ساختاري منحنی شکل پیروي می

  
  ها یافتهـ  3

  .است گانه تحقیق، نظم و سازمان داده شده  هاي تحقیق بر محور سؤالات سه یافته
  شود؟ گیري چه نتایجی می موجب شکلبخیلانه،   رفتار: سؤال اولـ  1ـ  3

کند  ، اگر کسی در سرانجام کارها بنگرد از بخل خودداري می)ص(در بیان رسول خدا 
دهد، بخیلان در مسیر دشواري قرار   که خداوند هشدار می وريط ن؛ زیرا هما)184: 1364 ،رضایی(

هر  سوي بهانسان را ست که افساري ا، بخل ورزیدن )ع(و به گفته حضرت امیر ) 10/لیل(گیرند  می
، a 381؛ صدوق، 378، حکمت 406، رضی ؛307 :70، ج 1110مجلسی، (دهد   بدي سوق می

شوند  اند، می به این صورت که بخیلان دچار بلاي فراگیر الهی در آنچه بخل ورزیده .)84حدیث 
گردد  ند در روز قیامت به گردنشان زنجیر میا اموالی که نسبت به آن بخل ورزیده ،)26-17/قلم(
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عذاب  ،)16/؛ تغابن9/حشر( شوندرستگار نمی ،)11-8/لیل(شوند  هلاك می ،)180/عمران آل(
به زیان خود  ،)77/توبه(شود  در دلهایشان نفاق برقرار می ،)37 /نساء(شود می نصیبشانخوارکننده 

شوند  می) ها گرفتن نعمت(ر جایگزین آنها گروهی دیگ و )180/؛ بقره38/محمد(کنند عمل می
 فرماید،بیان می) ع( شود، امام حسین ها می در این زمینه، که بخل موجب گرفتن نعمت). 38/محمد(

 سويبلکه این را لطفی از  ؛اگر کسی مشکل و نیاز خود را با شما در میان گذاشت، ناراحت نشوید
گر بخل ورزیدید، خداوند این نعمت را از شما ا. شما جاري شده است سوي بهخداي بدانید که 

  ).369: 12 ج، 1408نوري، ( دهدو به دیگران می گیردمی
دیگران را از  مبنی بر اینکه افراد بخیل، وتعالی تباركبا توجه به گفته خداوند  ،علاوه بر این

، )24/؛ حدید37/نساء(کنند  مردم را به بخل امر میو ) 19 - 18/احزاب(دارند  رفتن به جنگ باز می
علامه طباطبایی در . شود توان گفت که بخلِ افراد بخیل، موجب تشویق دیگران به بخل می می

منظور در این جمله این نیست که بخیلان تنها با زبان، بلکه با روش ، نویسد میتفسیر آیات اخیر 
در ) ع(، حضرت امیر رو زاینا). 563 :1374طباطبایی، ( سازند را به بخل وادار می مردمعملی خود، 

دارد و از  بخشش باز میتو را از نده که مشورت خود راه  بخیل را در فرماید، می، نامه به مالک اشتر
  ).9647، حدیث 510؛ آمدي، 53نامه  ،406 رضی،( ترساند تهیدستی و فقر می

، »خدا«فرمایند بخیل از  می) ع(و حضرت رضا ) ص(طور که رسول اکرم  در مجموع، همان
؛ شعیري، 7:130، ج 1104حر عاملی، (نزدیک است » آتش جهنم«اما به  ،دور» بهشت«و » خلق«

  ).149 :1380؛ تهرانی، 112 :1405
 کند ، انسان را از خدا دور می)ع(ق امام صادیکی از کارکردهاي بخل این است که به گفته 

بیان ) ع(خداوند متعال، حضرت امیر  در زمینه رابطه بین بخل و دوري از). 5، روایت 329کلینی، (
فرماید، بینوا فرستادة خدا است و هرکس او را محروم برگرداند، خدا را رد و هرکس به بینوا  می

از خرج  به کسانی که) ع(امام باقر . )304حکمت ، 406، رضی(عطا کند به خدا عطا کرده است 
در راه غیر  را آنچند برابر  دهد که هشدار می د،نورز می در راه خداپسندانه بخل اموالکردن 

گیرند هر کس از  نتیجه می) ص(رسول اکرم . )1382پاینده، ( د کردنخداپسندانه هزینه خواه
). 475 :1419حجازي، (خودداري کند در دشمنی با خدا است ) دیگران( وحقوق حقپرداخت 

دارد  دشمنش می کند، کسی که در رفاه باشد و سخت گیرد، خدا بیان می) ع(حضرت امیر 
داند  شود که خداوند بخل را ناپسند می یادآور می) ع(و حضرت رضا ) 128 :1387مشکینی، (
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 شود، هر چند بخل یادآور می) ع(امام على طور که  البته همان .)344 :68و  67، ج 1110مجلسی، (
به گفته  با توجه چنینهم. )83 :1ج ، 1389، ابن حیون(ناپسندتر است  ثروتمندان از ،استناپسند 

و بخل به دلیل ) 1388خمینی، ( بخل است دور بودن ازارکان توکل ، که یکی از )ره(امام خمینی 
، )ع(امام على . دارد، دور کننده انسان از خداوند است اینکه انسان را از توکل به خداوند باز می

آمدي، (داند  میبخل رد، قرار نگی صالحانشود فرد در زمره  ویژگی را که موجب می یکی از پنج
از بخل بپرهیزید تا از بندگان با اخلاص خدا  کنند توصیه می) ع(امـام بـاقـر و  )451: 2ج ، 510
  ).4، روایت 4، ج 329کلینی،( باشید

شود؛ زیرا ماهیت این رفتار بسته، جداي از مردم میسیستمی گیري  رفتار بخیلانه موجب شکل
 ؛ براي)1393صادقی مال امیري، ( برد طات و تعاملات را از بین میاست که همه ارتبا اي گونه به

، اما بر است کسی که به او توسعه مالی داده شده از ما نیست ایدفرم می) ص(رسول اکرم  نمونه
نقل شده است که ) ع(چنین از امام رضا  هم). 256 :15ج  ،1408نوري، ( گیرد اش تنگ می خانواده

شعبه، ؛ ابن12 :2، ج b 381صدوق، (خورد تا از غذاي او نخورند  فرمود بخیل از غذاي مردم نمی
نقل شده که ) ص(؛ با وجود این، از پیامبر اکرم )339: 78 ، ج1110؛ مجلسی، 332:قرن چهارم

 نیز )ع(امیر  حضرت). 357 :71ج ، 1110جلسی، ؛ م61 :6، ج 1091فیض، (غذاي بخیل درد است 
) 200 :3 ج ،510آمدي، ( موجب دشمنیو ) 80 :شعبه، قرن چهارمابن(آور  فرمایند، بخل ملامت می

 نیزعزیزان خود  بین و حتی) 78 :5ج ، 510آمدي؛ (نداشته باشد بخیل هیچ دوستی شود  و باعث می
خوبی  هب) 46 :1320(زمینه پروین اعتصامی  در این). 6554، حدیث 510آمدي، (باشد ذلیل 

   .سوزن کینه مپرتاب که خنجر گردد     توشۀ بخل میندوز که دود است و غبار    :سراید می
کس که دست دهندة خود را از بستگانش باز دارد،  گیرد آن نتیجه می) ع(حضرت امیر  ،لذا 

 پروبالز خویش دور کرده است و کسی که تنها یک دست را از آنها گرفته اما دستهاي فراوانی را ا
  ).23 ، خطبه406رضی، (محبت را بگستراند، دوستی خویشاوندانش تداوم خواهد داشت 
به ) ع(امام صادق  به گفتهکند و کارکرد دیگر بخل این است که فرد را از بهشت دور می

بخل را درختی از درختان دوزخ ) ع(حضرت باقر ). 5، روایت 329کلینی، ( آورد درمیدوزخ 
اي از آن  هاي آن در دنیا آویخته است؛ هر کس که داراي صفت بخل باشد شاخه داند که شاخه می

 ،1408؛ نوري، 354 :71، ج 1110مجلسی، (کشاند  سوي دوزخ می گیرد که او را بهرا در دست می
ان شیدنشکسانی که نبخ ،روایت شده) ص(طور که از رسول خدا  همان در حقیقت،). 507 :1 ج
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؛ 110 :2، ج 1209 نراقی،(شوند میجهنمّ وارد ) 204 :1364،رضایی(بخل است و احتکار کنند 
و داند ، ظالم را برتر از بخیل و نزدیکتر به بهشت می)ع(حتی امیر مؤمنان  .)204 :1364،رضایی

گرداند، ولی بخیل به دلیل بخل از  مردم را بر می اموالکند و  دهد که ظالم، گاه توبه می توضیح می
زند و بهشت بر بخیل حرام  باز می رحم، مهمانداري و انفاق در راه خدا سر صدقه، زکات، صله

یل به چنین حضرت، کافر سخاوتمند را نسبت به عابد بخ هم). 253 :1 طبرسی، قرن ششم، ج(است 
؛ زیرا یکی از چهار چیزي که موجب استواري )47 :1387مشکینی، (بهشت نزدیکتر دانسته است 

نیاز در بخشش بخل ورزد،  اي است که در بخشش، بخل نورزد؛ هرگاه بی دین و دنیاست، بخشنده
البته، تهیدستی که بضاعت ). 372، حکمت 406رضی، (تهیدست آخرت خویش را به دنیا فروشد 

 :1387مشکینی، (که کمتر از تمکن، بخشش کند است از توانگري بهتر کند  خود را انفاق می ناچیز
واجب انسان  خدا بهشت را بـر واسطه آن چیزهایی که بهاز  کند تأکید می) ع(امـام صـادق  ؛ لذا)57
 )ع(پس به گفته حضرت امیر  .)2، روایت 3 ، ج329کلینی، (است انفاق در حال تنگدستی ، کند می

  .)67، حکمت 406، رضی( ناامیدي از آن کمتر نیستکه  از عطا کردن اندك شرمگین مباش
 ؛ورزیدهبخل  خوددرباره  بورزدبخل  سهر کطور که در قرآن آمده است،  همان حالبه هر 

 فرماید می) ع(حضرت امیر  در این زمینه، ).38 /محمد(نیازمندید نیاز است و شما  چرا که خدا بی

دهد که  اي را از دست می گریزد و سرمایه شتابد که از آن می فقري می سوي بهدر شگفتم از بخیل؛ 
داران  در آخرت همانند سرمایه و کند در دنیا چون تهیدستان زندگی می. کند براي آن تلاش می

بر این ). 6280، حدیث 346 :4ج ، 510؛ آمدي، 126حکمت  ،406 رضی،(شود  محاکمه می
تا  344 :68و  67، ج 1110مجلسی، (کند بدترین معرفی می ، بخیلان را)ع(صادق مام اساس، ا

در بیان و ) 94 :1 ج، 1110مجلسی، (قلمداد مذمومترین اخلاق را بخل ، )ع(، امام هادي )347
 :510آمدي، (آبروي خود  ترین آنهاست به ترین مردم به مالش با سخاوت بخیل) ع(حضرت امیر 

مجلسی، (دانند ، بخل را موجب هلاکت می)ع(باقر  حضرتو  )ص(خدا سول ر ،در نتیجه. )93
) ع(صادق امام و ) 84، حدیث a381؛ صدوق، 110 :2، ج 1209؛ نراقی،37حدیث  ،69ج  ،1110

و امام ) 210 :74 ج، 1110مجلسی، (است هاي بخل  یکی از نشانه، بیماريفراوانی  کنند که بیان می
، حدیث a381؛ صدوق، 300 :70 ج، 1110مجلسی،(ی نیست راحت براي بخیلشوند که  یادآور می

  ).229 :7ج  ،1110مجلسی، ( شود میکسى که از بخل پاك شود به شرف و افتخار نائل و ) 10
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  شود؟ چه نتایجی میگیري  روي موجب شکل رفتار همراه با میانه: سؤال دومـ  2ـ  3
حد وسط  ،فضیلت به این صورت که ؛داند رعایت اعتدال می ،به سعادت را رسیدنراه ، ارسطو

روحی یک حد معین دارد که کمتر از آن و یا  هر حالت او معتقد است. تفریط استو میان افراط 
امام علی  در کلام. )1372مطهري، (فضیلت است  ،است و خود آن حد معین بیشتر از آن رذیلت

، خطبه 406رضی، (، راستگرایی و چپگرایی منشأ گمراهی، و راه درست همان راه میانه است )ع(
هاي نبوت به همین و کتاب خدا که در میان ماست و آموزه) 498 :1371؛ حکیمی و همکاران، 16

پیمودن همین است و عاقبت نیکو در گرو ) ص(کند و طریق عمل به سنتّ پیامبر   راه دلالت می
روي را ترك  دهند کسی که میانه حضرت ادامه می). 498 :1371حکیمی و همکاران، (همین راه 

، خداوند )ع(در بیان حضرت صادق . )31 نامه، 406رضی، (کند از راه حق منحرف خواهد شد 
 :b381؛ صدوق، a381: 23؛ صدوق، 552 :21ج  ،1104عاملی،(روي را دوست دارد  اعتدال و میانه

رسید، حکمت و دانش عطا کرد ) اعتدال(خداوند به حضرت موسی، چون به رشد و تعادل و  )470
؛ 28 :3-2 ج، 875متقی هندي، ( فراخوانده است روي به میانه را مردم رسول خدا؛ لذا )14 /قصص(

رو باشد، هرگز دچار تفرقه نخواهد شد  شود، ملتی که میانه و یادآور می )2 :1، ج 509 ،دیلمى
و خداي تعالی هرگاه ماندگاري و رشد امتی را بخواهد، اعتدال و پاکدامنی ) 2 :1، ج 509 ،دیلمى(

است که هیچ  و از حضرت روایت شده) 270 :3 جسیوطی، قرن دهم، (کند  را روزیشان می
نیاز بهتر نیست؛ پس خدا رحمت کند مؤمنی را که از راه  اندازه بهاي نزد خداوند از هزینه  هزینه

صدوق، (روي خرج کند  کفاف و بدون زیاده اندازه بهصحیح و پاك هزینۀ خویش را درآورد و 
c381 کند که اندازه نداشتن  به فرزندش وصیت می) ع(حضرت علی لذا  ).224 :4 و ج 155 :3، ج

و امام ) ع(امام صادق  و )339 تا 343 :68و  67، ج 1110مجلسی، (در زندگی موجب فقر است 
، c381صدوق، (روي کند، فقیر نشود  کنند کسی را که در معیشت خود میانه ضمانت می) ع(کاظم 

کنند شخص مقتصد و معتدل  بیان می) ع(و حضرت صادق ) ع( امیرالمؤمنین). 372 و 23 :2 ج 
، )ص(رسول خدا به بیان  علاوه بر این، ).186 و 56 :17، ج 1110مجلسی، ( شود هرگز فقیر نمی

هر کس در زندگی اندازه داشته باشد خدا به او روزي ) ع(و حضرت صادق ) ع( امیرالمؤمنین
؛ مجدي، 3، روایت 3، ج 329؛ کلینی،170 :1364،رضایی؛ 56 :17، ج 1110مجلسی، (دهد  می

روي داشته باشد، نیازمند  میانههر کس ) ص(به گفته پیامبر ). c381 ، 3/723؛ صدوق، 356 :1369
 در کلام). 273 :1369عطائی، (سازد  نیاز می و خداوند او را بی) 174 :1375غفاري،(نخواهد شد 
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حر ؛ 82 :3 ، ج 329کلینی،(است   نیازي روي در زندگی مایه بی ، اقتصاد و میانه)ع(امام صادق 
  .)38 :1104عاملی، حر (کند  و چیزي را کم نمی) 258 :15 ج، 1104عاملی، 

، آسانی در امور )354 :510آمدي، (را موجب عدالت  کارها، اعتدال در )ع(امیرالمؤمنین  
 :1387؛ مشکینی، 29: 1 جآمدي، (د دانو افزایش ثروت می) 440: 3 ج، 510آمدي، (زندگی 

، گیري تنگروي در معاش که نه اسراف باشد و نه  کنند میانه و بیان می) a381: 67؛ صدوق، 351
 :شعبه، قرن چهارم؛ ابن139 :1، ج 1125خوانساري، (شود  موجب افزایش و برکت مال اندك می

80.(  
رو هرگز هلاك نشود  کند که فرد میانه یادآوري می) ع(به امام حسن ) ع(حضرت امیر 

اند یا روي را ند به این صورت که هر کس میانه) 80: شعبه، قرن چهارم؛ ابن70 :5 ج، 510آمدي، (
چنین از  هم .)250: 5 ج، 1125خوانساري، ( را خوب انجام ندهد، اسراف او را هلاك گرداند آن

نقل شده است که یکی از چیزهایی که باعث نجات انسان ) ص(و پیامبر اعظم ) ع(حضرت باقر 
؛ قمی، 167 :1 ج، 605 ،بن ابی فراس(شود، اعتدال به هنگام ثروت و در موقع تهیدستی است  می

شود انسان حقیقت ایمان را  است که یکی از مواردي که باعث می) ع(و از علی ) 431 :2، ج 1319
و هرکس ) 339تا  343 :68، 67 ج، 1110مجلسی، (بچشد، اندازه نیکو داشتن در زندگی است 

، کید دارندتأ) ع(چنین امام صادق  هم). 226 :5 جآمدي، (رو باشد  خواهد پس باید میانه سلامت می
  ).145 :1381مراغی، (ماند  اگر مردم در غذا خوردن اعتدال داشته باشند، بدنهایشان سالم می

با توجه به نقش بخشش در . روي، بخشش به دیگران است میانه مصادیقعلاوه بر این، یکی از 
انها و زمین کنید در حالی که میراث آسم پرسد چرا در راه خدا انفاق نمی تعالی انسان، خداوند می

، برگشت )7 /لیل(بخشش موجب قرار گرفتن در مسیر آسانی  و )10 /حدید(همه از آنِ خداست 
، منزلگاه )92 /عمران آل؛ 195 /بقره(، رسیدن به نیکوکاري )60 /؛ انفال272 /بقره(نتیجه به خود 

، دوستی )254 /بقره( شفاعت، )195 /بقره(هلاکت  بهخویشتن ندن نیفک، )22 /رعد) (بهشت(نیکو 
، )17 /عمران آل؛ 268 /بقره(آمرزش  ،)268 /بقره(، پیروي از دستور الهی )134 /عمران آل(خدا 

، )261 /بقره( ، فزاینده بودن نتیجه تا هفتصد برابر)40 /؛ نساء268 /؛ بقره18 /حدید(پاداش مضاعف 
شنودي خدا و تثبیت روح ، خ)18 /حدید(، پاداش ارزشمند )7 /؛ حدید40 /نساء(پاداش عظیم الهی 

 /بقره(مزد نزد پروردگار  سازي ذخیره، )274، 262 /بقره(، نداشتن ترس و غم )265 /بقره(خود 
، قرار )29 /فاطر( زیان بی، تجارتی )54 /قصص ؛22 /؛ رعد271 /بقره( ، دفع بدي با خوبی)274
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 /فرقان( عبادالرحمن، حضور در حلقه )35-34 /حج(، تواضع )10 /منافقون(گفتن در زمره صالحان 
  .شود می) 16 /؛ تغابن9 /حشر(و رستگاري ) 38 /محمد(، تداوم و استمرار )62-67

ند و آن را رپیامبران و ائمه نیز به پیروي از ذات الهی بر اهمیت و ضرورت بخشش تأکید دا
بخشنده است و بخشش د خداوند فرمای می) ص( اکرم پیامبراند؛ براي مثال،  تشویق و ترغیب کرده

فرمود خداوند متعال دین اسلام را  )ع(حضرت صادق ). 690، ح 1382پاینده، ( را دوست دارد
براى شما پسند نمود؛ شما هم با داشتن صفت سخاوت و خوى نیک، حق مصاحبت این دین را ادا 

ت پیامبر به چنین اخلاقی اما تنها یک دسته از ام ؛)347تا  344 :68و  67، ج 1110مجلسی، (د یکن
اي از سه دسته  روایت شده است، تنها دسته) ص(طور که از رسول خدا  اند؛ زیرا همان تأسی جسته

امتش، گردآوري مال را از پاکترین راه و بهترین وجه دوست دارند که با آن پیوند خویشاوندي 
لذا پیامبر ). 204 :1364 ،رضایی(کنند  کنند، به برادرانشان نیکی و با آن به مستمندان کمک می می

و بهترین را دستان  کند میگر و بسته، تقسیم  گر، انفاق درخواست دستهدستان را به سه ) ص(
کند که دست دهنده از دست گیرنده بهتر است و تأکید می) 759 :1360حکیم،(داند  گر می انفاق

کند که بهترین شما سخاوتمندان شما هستند  بیان می) ع(حضرت صادق ). 37 :1387مشکینی، (
نقل شده است که فرمود بزرگوار ) ع(و از امام سجاد ) 347تا  344 :68و  67، ج 1110مجلسی، (

؛ مجلسی، 300: 841دیلمی، (کند  به بخشش خود شادمان است و پست به اموال خود افتخار می
مجلسی، (فرماید سخاوتمندان، بزرگان دنیا هستند  می) ع(امیر  و حضرت) 161: 78، ج 1110
نگهبان حیثیت است  ،دهند بخشش و احسان حضرت ادامه می). 347 تا 344 :68و  67، ج 1110

، رضی(هرکس عطا کند به موقعیتی والا رسد  ،)333 ح، 510؛ آمدي، 211 حکمت، 406، رضی(
 است و بزرگی) 224حکمت ، 406، رضی(و بخشش موجب سروري ) 216 حکمت، 406

، رضی(کند  و با کرامت و بخشش است که ارزشها عظمت پیدا می) 122 :1 ج، 1125خوانساري، (
به بیان حضرت، یکی از ). 1738 ح، 510آمدي، (شود  هان پاك می و گنا) 224حکمت ، 406
دربارة  اند قریشین تر بخشاینده ؛ یعنی، بخشندگی آنهاستبا سایر طوایف قریش هاشم بنیات تمایز

روایت شد ) ص(در این زمینه از رسول خدا  ).120 حکمت، 406، رضی(ند هر چه در دست دار
  .)208 :3 ج، 329کلینی، (کنیم  که فرمود هر کس از ما چیزي درخواست کند به او عطا می

و » مردم«، »خدا«، شخص سخاوتمند به )ع(و امام رضا ) ص(رسول خدا  بیاندر مجموع به 
اهمیت سخاوت تا جایی ). 308 :70 ج، 1110مجلسی، (دور است » آتش«نزدیک و از » بهشت«
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روایت شده که، نزد خدا جاهل سخاوتمند از عابد بخیل محبوبتر ) ص(است که از رسول خدا 
و صفت کرم از صفت رحمت و ) 308 :70 ج، 1110؛ مجلسی، 110: 2، ج 1209 نراقی،(است 

کند هر کس درهمى  و حضرت یادآوري می) 68و  67، ج 1110مجلسی، (مهربانى با ارزشتر است 
  ).122 :96، ج 1110مجلسی، (نویسد  در راه خدا بدهد، خداوند هفتصد حسنه براى او مى

 کند را جلب می محبت مردم ،در قالب سیستمی باز کارکرد دیگر بخشش این است که
کند می محبت مردم را جلببخشش، ) ع(به بیان امیرالمؤمنین  .)1393صادقی مال امیري، (
کننده  و نزدیک) 351 :1387مشکینی، ( شودو باعث آشنایی می) 523: 13، ج 1110مجلسی، (

کند که برادرت را با احسان و نیکی، سرزنش  ؛ لذا حضرت پیشنهاد می)a381: 67صدوق، (است 
در ارتباط با  ).158 حکمت، 406، رضی(کن و با بخشش و انعام، شر او را از خود دور کن 

نقل شده است که ) ع(در این زمینه از امیرالمؤمنین . بخشش، غذاي روح و جان است ؛دیگران
؛ 325: 1374عطاردي، (و خوراك جانها، غذا دادن است  فرمود خوراك جسمها، غذا خوردن

خورد و  که هم می است، سخاوتمند کسی )ص(پیامبر اکرم پس در کلام . )86: ج 1408،3نوري، 
نقل شده است، سخاوتمند ) ع(از امام رضا و ) 358: 2و  68، ج 1110مجلسی، (د کن هم بخشش می

شعبه، قرن ؛ ابن12: 2، ج b381صدوق، (خورند خورد تا مردم از غذاي او ب از غذاي مردم می
 نقل شده است، ،)ص(از رسول خدا  آنچهبر اساس البته . )339/ 1110،78؛ مجلسی، 332: چهارم

 ).357: 71، ج 1110؛ مجلسی، 61: 6، ج 1091فیض، (غذا و سفره سخاوتمند دوا و درمان است 

و امام باقر ) ع(، حضرت رضا )ص(رسول خدا . دهد بهشت سوق می سويرا به فرد  بخشش،
هایش در دنیاست؛ هر کس  کنند سخاوت درختی است که ریشه آن در بهشت و شاخه بیان می) ع(

، 1110؛ مجلسی، 507 :1 ج، 1408نوري، (کشاند  بهشت می سوي بهاو را  ،اي از آن بیاویزد به شاخه
داند خانه سخاوتمندان می، بهشت را )ص(این، رسول خدا  علاوه بر). 354و  308 :71و  70 ج
 :1؛ ابی الفتوح، قرن ششم، ج 229 :1374؛ عطاردي، 131: 1405؛ شعیري، 62 :6، ج 1091فیض، (

شود خداوند فرد را  فرماید یکی از ویژگیهایی که باعث می و بیان می) 174: 1، ج 1382؛ پاینده، 51
و را وارد بهشت کند، این در کنف حمایت خود جاي دهد و بال رحمت خود بر او گستراند و ا

که خدمتش آمد،  ه فرديبلذا حضرت  ؛)767 :1360حکیم،(است که چون توان یابد، ببخشد 
). 5، روایت 3، ج 329کلینی،( سبب آن بهشتت برده خـدا بببخش تا  ،تو دادهه فرمود از آنچه خدا ب

و  کردنانـفـاق ، شودیکی از چیزهایی را که موجب ورود به بهشت می نیز )ع(مـام صـادق ا
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) عج(در این زمینه حضرت مهدي ). 2، روایت 3، ج 329کلینی،( دانسته استفـقـر نترسیدن از 
 :13، ج 1110مجلسی، (د که بخشش مانع نیاز شماست یبخشش کنید و تفریط نکن کنند، تأکید می

که عذاب به عدي پسر حاتم طایی فرمود ) ص(طور که رسول خدا  علاوه بر این، همان ).523
، بخشش موجب فاصله گرفتن از )354 :68، ج 1110مجلسی، (پدرت به دلیل سخاوتش سبک شد 

شود،  ی که انسان دچار آنها مییها چنین رابطه بین سخاوت و مصیبتهم. شود آتش دوزخ می
فرمایند اگر  مورد بررسی قرار گرفته است، به این صورت که حضرت می) ع(توسط امام علی 

آمدي، (ساخت  یافتید که بینندگان را شادمان می دیدید او را زیبا می  در چهره فردي میسخاوت را 
در قلب  کسی هیچشود،  سوگند به خداوندي که تمامی صداها وارد شنوایی او می و) 606: 510

آفریند و هنگامی که به  انسانی، شادي به وجود نیاورد مگر اینکه خداوند از آن شادي لطفی می
سوي  شود به ندة شادي، مصیبتی فرود آید، آن لطف مانند آب که از سراشیبی جاري میایجادکن

  ).257 حکمت، 406، رضی(کند  آن شخص جریان پیدا، و آن مصیبت را از او دور می
  
  شود؟ گیري چه نتایجی می مسرفانه موجب شکل  رفتار: سؤال سومـ  3ـ  3

کند کارها بنگرد از اسراف خودداري می ، اگر کسی در سرانجام)ص(از دیدگاه رسول خدا 
حرکت، بهشت یا دوزخ خواهد بود  سرانجام، )ع(؛ زیرا به بیان حضرت امیر )184 :1364،رضایی(
و در این میان، سرانجام اسراف و مسرفان، محرومیت از حب الهی ) 529 :31، نامه 406رضی، (
، عذاب )34 و 28 /غافر(دایت الهی گمراهی به دلیل محرومیت از ه ،)141/ ؛ انعام31 /اعراف(

 دمیهم، )127 /طه(تر و ماندگارتر  ، عذاب سخت)9 /؛ انبیاء29-19یس،  ؛34 - 33 /ذاریات(الهی 
  .است )27 /اسرا(اطین و کفران نعمت شی يبرادر و )9 /الانبیاء(هلاکت  ،)43 /غافر(آتش 

سرانجام بدي در انتظار اسرافکاران کنند که  هاي الهی بیان می معصومین نیز به پیروي از آموزه
صدوق، (رسد  بعضی از اسرافکارانند که شفاعت ما به آنها نمی که کند میبیان ) ع(معصوم  .است

d385 .( از نظر رسول خدا)صدوق، (روي را دوست ندارد  ، خداوند اسراف و زیاده)صc381 ،
؛ c381: 755؛ صدوق، 273 :1369عطائی، (و هر کس اسراف کند، خداوند او را فقیر ) 224 :4 ج

در بیان ). 3، روایت 3، ج 329؛ کلینی،170 :1364،رضایی(و ناامید کند ) 174 :1375غفاري،
؛ 351 :1387، مشکینی ؛)122 :1 ج، 510آمدي، (، اسراف منشأ فقر است )ع(حضرت امیر 
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) 80 :شعبه، قرن چهارم؛ ابن9 :1 ج، 510آمدي، (مال بسیار را نابود  ،)224 :1 ج، 1125خوانساري، 
فقر،  و به دلیل نداري بنازد به دیگران اسراف به دلیل کس هر ،)a381: 67صدوق، (و تباه کند 

پندارند در هیچ اسرافی شرفی  چنانکه مسرفان می ،)728 :2، ج 510آمدي، (و کوچک گردد  خوار
کند چه قدر ستم روا داشته است کسی که اسراف می ،)86 :5، ج 1125خوانساري،(نیست 

البته ). 573 :4 ج، 1125خوانساري، (گرداند  و بسیاري اسراف، هلاك می) 17، ج 1110مجلسی، (
نویسد همانا  کند و به مالک اشتر میحضرت یکی از علتهاي فقر را اسراف حاکمان قلمداد می

مانا مردم در نتیجه اسراف حاکم و بدگمانی به دوام ویرانی در نتیجه تهیدستی و نیازمندي است و ه
اسراف  ،)ع(امام باقر در بیان ). 270 :1364،رضایی؛ 128 :شعبه، قرن چهارمابن(شوند  او فقیر می
، اسراف مورد غضب و )ع(در کلام امام صادق . )8 ح، 258 :15 ج ،1104عاملی،(است باعث فقر 

 موجب کاهشاسراف  ،)a381: 23،470؛ صدوق، 552 :21ج  ،1104عاملی،(بغض الهی است 
تبذیر و اسراف چیزي را  و) 261 :10 ج، 1104؛ حر عاملی، 57 :4 ج، 329کلینی، ( شودبرکت می
؛ نراقی 82/ 3 ، 329کلینی، (و موجب فقر و نیازمندي است ) 38 :1409حر عاملی، (گذارد  باقی نمی

نعمت از  ،هرکه اسراف کند، )ع(چنین در کلام امام کاظم هم ).53 :4 ج ،329؛ کلینی، 618  :1245
شوند که خداوند  می یادآورنیز ) ع(حضرت رضا  .)327 :78 ج 1110مجلسی، ( رود می دستش

و اسراف و تبذیر از گناهان کبیره  )344 :68، ج 1110مجلسی، (داند  متعال اسراف را ناپسند می
چنین امام خمینی با  هم). 368 :1381؛ نائیجی، 393 :3 ، ج 329؛ کلینی، 539 :1405صابري، (است 

 توان نمیاست که با زندگی اشرافی و مصرفی  اند هاي معصومین بر این عقیدهپیروي از آموزه
دهند که ما چه کنیم با  و هشدار می) 175 :1378حسنی، (اسلامی را حفظ کرد  ـ ارزشهاي انسانی

روي شده باشد مجازات  حساب دارد؛ زیاده) آخرت( طرف آنالمال مسلمین؟ یک درهمش در  بیت
فرمایند، از لذائذ دنیوى نصیبى براى کامیابى خویش قرار دهید و  توصیه می) ع(حضرت رضا . دارد

تفریح و . هاى مشروع برآورید؛ مراقبت کنید در این کار دچار اسراف نشوید تمنیات دل را از راه
و امام ) 37 :1 ، ج1368فلسفی، (کند  ندگى یارى میبخش شما را در اداره ز سرگرمیهاى لذت

که به تمایلات نفسى  طوري بهاى از دنیا قرار دهید  فرماید براى خویش بهره می) ع( جعفرموسى بن 
 شود و اسراف نیستحلال خویش پاسخ دهید؛ چیزهایى که موجب شکست شخصیت شما نمی

، اسراف نکردن را )ع(ینی است که امام صادق هاي د پیرو این آموزه). 277 :17، ج 1110مجلسی، (
  ).a381: 373صدوق، (داند  مؤمن می ياز ویژگیها
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شدت مورد سرزنش قرار گرفته  هاسراف از نوع پرخوري ب. یکی از انواع اسراف پرخوري است
است بدتر از شکم  نکرده پر، هیچ ظرفی را انسان )ص(است تا جایی که در کلام رسول خدا 

 :1369عطائی، (ترین آنها در آخرت است  پرخورترین مردم در دنیا، گرسنه ،)103 :1369عطائی، (
ترین  مبغوض ،)657 :1405؛ صابري، 99 :73، ج 1110؛ مجلسی، 356 :1 ج، 460؛ طوسی، 103

 :1369طائی، ع( آشامد خورد و بسیار می زیاد می ،خوابد افراد نزد خدا کسی است که فراوان می
و  718 :1419حجازي، (برد، شکم است  یکی از چیزهایی که بیشتر انسان را به جهنم می ،)108
کند تا اینکه دست  هر کس چیزي را که مورد اشتهاي اوست بخورد، خداوند به او نظر نمیو  )719

قق داماد، مح(، دشمن آدمى شکم اوست )ع(از نگاه امام على ). 539 :1405صابري، (از آن بکشد 
 :510آمدي، (و نیکی از کسی که هدفش شکم است، دور است ) 343 :510؛ آمدي، 20 :1041

؛ 447 :2، ج 1371برقی،(نزد خدا مبغوضتر از پرخوري نیست  چیز هیچ، )ع(به بیان امام باقر ). 748
 :6 ج، 329؛ کلینی، 150 :5 ج، 1091؛ فیض، 80؛ 3 ج، 1408؛ نوري، 336 :66 ج، 1110مجلسی، 

؛ مجلسی، 80 :3 ج، 1408نوري، (دورترین مردم به خدا کسی است که شکمش پر باشد  ،)270
از نگاه امام ). 7 :2 ج ،1209نراقی، ( استآنه غذاترین کم ،برترین مردمو ) 331 :66 ج، 1110

خداوند،  ،)269 :329؛ کلینی، 335، 66 ج، 1110مجلسی، (، پرخوري ناپسند است )ع(صادق 
دورترین  ،)336، 66 ج، 1110؛ مجلسی، 407 :16، ج 1408نوري، (دارد  ا دشمن میپرخوري ر

؛ کلینی، 318 :11 ج، 1408نوري، (حالت بنده از خدا، زمانی است که همت او تنها شکم باشد 
 من چیزي خطرناکتر از پرخوري نیستؤم براي دلو ) 19 :73 ج، 1110؛ مجلسی، 319، 2 ج، 329

اما چرا این همه پرخوري مورد ملامت قرار گرفته است؟  ؛)33، حدیث 63ج  ،1110مجلسی، (
که از او پرسید در چه حال آدمی را بهتر توانی فریفت، گفت ) ع(شیطان در پاسخ به حضرت یحیی 

در رساله حقوق بیان ) ق.ه 95) (ع(در این زمینه امام سجاد ). 48 :454قاضی، (چون سیر بخورد 
مراقب باش که پرخوري موجب کسالت، تنبلی، ضعف،  ،رسنگی و تشنگیهنگام گکند که  می

 از خوري ، کم)ع(به بیان حضرت امیر . هاستیسستی و دور ماندن از همه خیرات و خوب
محقق (و موجب سنگدلی است ) 86/ 1، 510آمدي، ( اسراف از پرخوري و است پرهیزکاري

 این که خوراکیها روي در میانه به باد شما برفرماید  و بر این اساس حضرت می) 21: 1041داماد، 
، ج 510آمدي، (است  بهتري کار کمک عبادت، براي و بهتر تندرستی براي و دورتر اسراف از کار

از عادت پرخوري بپرهیزید که این کار مایه دردها و  دهند که حضرت بیشتر توضیح می .)86: 1
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 ،و هر که پایبند به پرخوري باشد) 606، ح 1 ج، 1379 ،شهري ريمحمدي ( استبیماریها 
 آمده) ع(رضا در روایتی از امام . )620، ح 1 ج، 1379 ،شهري ريمحمدي ( بیماریهایش زیاد شود

براي بدن دست کشیدن  شود و مفیدترین چیز باعث پیدایش مرض دیگري می داروییهر  کهاست 
و حضرت تأکید ) 18، حدیث 59ج  ،1110مجلسی، ( استنیاز مگر آنچه به آن  ،از همه غذاهاست

حکیمی و ( ماند کردند بدنهاشان پایدار می گر مردم حد میانه را در خوراك رعایت میکنند که ا می
کند که هر کس خوراکش  راهنمایی می) ص(چنین پیامبر اکرم  هم .)215 :4 ج ،1371همکاران، 
 دل سختباشد، مریض و خوراکش زیاد ندرست و قلبش صاف خواهد بود و آنکه کم باشد، ت
که مال  داند در چیزهایى میرا اسراف  ،)ع(امام صادق چنین، هم). 103 :1369عطائی، (خواهد بود 

پرخوري را ) ص(، پیامبر رو ازاین). 303 :75 ج ،1110مجلسی، ( را از بین ببرد و به بدن صدمه بزند
وردن و آشامیدن نمیرانید؛ زیرا دلها فرماید دلهاي خود را با بسیار خ داند و مینابودگر دلها می

 :1419؛ حجازي، 80: 3 ، ج1408نوري، (میرند  گیاهان اگر بیش از اندازه آب بخورند، می همچون
کند درختان بیابانی در  نیز بیان می) ع(طور که حضرت امیر  همان). 103 :1369؛ عطائی، 719و  718

آتششان  و تر کنند، چوبشان محکم نمی روي مقایسه با درختان باغی که در مصرف آب زیاده
از  دهند که لذا حضرت ادامه می ؛)45، نامه 406رضی، (شود  ورتر و دیرتر خاموش می شعله

، ح 1 ، ج1379 ،شهري ريمحمدي ( شود  پرخوري دوري کنید که مایه تنبلی نسبت به نماز می
کند که  و بیان می کشاندهه تصویر تأثیر پرخوري بر علم و اندیشه را ب) ص( پیامبرچنین  هم ).611

خوري قرار دادم و مردم با شکم پر آن را  فرماید علم، حکمت و اندیشه را در کم خداوند متعال می
به نیز لقمان در این راستا، ). 7 :2 ج ،1209نراقی، ! (یابند پس چگونه آن را می ؛دنکن طلب می
رود و  شد، نیروي اندیشه انسان به خواب میمعده، سرشار و پر با اگرشود که  یادآور میفرزندش 

). 151 :5 ج، 1091فیض، ( شود اعضاي بدن نسبت به عبادت ناتوان می ند وکُ و اندیشه قدرت تفکر
، زیرا )146 :5 ج، 1091فیض، (داند  عبادت میي را خور کم، )ص(رسول اکرم است که  رو ازاین

و او ) 146 :5 ج، 1091فیض، ( قدرت سیر در ملکوت را ندارد ،کند کسی که شکم خود را پر می
  ):792(به قول سعدي ). 591، ح 1 ج ،1379 ،شهري ريمحمدي (کند  را در عبادت دچار سستی می

  وگر خورد چو بهایم بیوفتد چو جماد               شود آدمی به کم خوردن         خوي فرشته      
فرماید  و می یادآور اسرائیل بنینیز تأثیر منفی پرخوري بر عبادت را به ) ع(حضرت عیسى 

شود و هر کس پرخواب باشد، نماز کم باعث پرخوابى میپرخورى نکنید که ! اسرائیل بنی
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امام صادق لذا  .)104: 1369عطائى، (رود  خواند و هر که نماز کم بخواند از غافلان به شمار مى مى
 سوم یکباید  داردغذا  نیاز به انسان هرگاهکند  عد از بیان ضرورت غذا براي بقا، توصیه میب) ع(

 دیگر را براي تنفس قرار دهد سوم یکرا براي نوشیدن و  سوم یکشکم را براي خوردن، 
علاوه بر این، زمانی که افراد در زمینه مصارف خود اسراف کنند، چیزي  .)9حدیث  ،329،کلینی(

اي را  خورده به فردي که سیب نیمه )ع(حضرت رضا که به نیازمندان ببخشند؛ براي مثال،  ماند نمی
: 329،کلینی(د هستید به افراد نیازمند در جامعه اطعام کنی نیاز بیاگر شما  ،فرمود ،دور انداخت

 .شود باعث عدم بخشش می؛ پس توجه شود که اسراف در مصارف، )297

بخشش به افراد غیر مستحق  .وجود آید به تواند نیز می ، اسرافالبته در زمینه بخشش
ثروتمندان، کسانی که توانایی کار دارند و آنهایی که از نظر نزدیکی به بخشنده در اولویت (

  .)1392صادقی مال امیري، (رود اسراف به شمار می نوعی بهروي در بخشش  و زیاده) نیستند
بخشیدن مال به آنها که استحقاق ندارند، اسراف  !دهد آگاه باشید هشدار می) ع(حضرت امیر 

در میان مردم . آن را بالا برد اما در آخرت پست خواهد کرد هدر دنیا مقام بخشند که شاید است
در ). 126، خطبه 406رضی، (بدارند؛ اما در پیشگاه خدا خوار و ذلیل است ش ممکن است گرامی

شده، آنهایی که بخشیدنشان، اسراف است، روایت ) ص(طور که از رسول خدا  حقیقت همان
به دلیل گناهانشان آنان را وارد جهنمّ  گیرد تاکسانى هستند که دنیا جلو دلهایشان را در اختیار می

مال خویش را در غیر راهی که  کس هیچ) ع( امیربه بیان حضرت ). 204: 1364،رضایی(کند 
د جز اینکه خدا از شکر و سپاس خود خداوند فرموده است مصرف نکرد و به غیر اهلش نسپر

کند آیا طمع داري ثواب  حضرت سؤال می .)170 :شعبه، قرن چهارمابن(محرومش ساخت 
زنان را از آن  کنندگان را به تو بدهد در حالی که در ناز و نعمت قرار داري و تهیدستان و بیوه انفاق

را تا قیامت  ات توشهرا دیدي که  اگر مستمندي پس). 21، نامه 406رضی، (نعمتها محروم کنی؟ 
گرداند، کمک او را غنیمت شمار و توشه را بر دوش او  برد و فردا که نیاز داري به تو باز می می

؛ زیرا ممکن است در روز رستاخیز در جستجوي قدرت مالی داري بیشتر انفاق کنبگذار و اگر 
ید با رعایت این ویژگیها فرما ت میحضر. )31، نامه 406رضی، (چنین فردي باشی و او را نیابی 

 :شعبه، قرن چهارمابن(به شرف دنیا و درك فضیلت آخرت خواهید رسید ) کمک به نیازمندان(
که  اند اولویتالبته از میان مستمندان و نیازمندان، آنهایی در ). 195و  194: 413؛ مفید، 170

) ص(کنند که رسول خدا  شان نقل میاز پدر بزرگوار) ع(امام صادق . نزدیکتر به بخشنده هستند
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شعبه، ابن(از افراد تحت تکفلّ خود شروع کن؛ هر کس نزدیکتر است مقدمتر است   فرمود در انفاق
کند که صدقه به خویشاوندان هم  گري می روشن) ص( اکرمدر این راستا پیامبر ). 327: قرن چهارم

  ).6 :1387مشکینی، (رحم  صدقه است و هم صلۀ
) ع(اسراف، بخشش بیش از اندازه است؛ زیرا به بیان امام حسن عسکرى  مصادیقچنین از  هم
از حد ببرد، خداي تعالی نپسندد؛ زیرا که وي فقیر و محتاج دیگري گردد  ش،بخش درهر که 

  هايفرماید نه دست می) ص(تعالی که به پیامبر اکرم  با توجه به این گفته باري). 12 :454قاضی، (
باز کن که بعد تهیدست بمانی و ملامت  کلی بهنداشته باشی و نه  ید را به گردن ببند که بخششخو

به نیازمند ببخشد به سایر نیازمندان نیز  اندازه بهتوان گفت اگر بخشنده  ، می)29/اسراء(شوي 
اید فرم شود و مینیز پیامد بخشش بیش از حد را یادآور می) ص(رسول اکرم . تواند کمک کند می

شود کسی است که خداوند به او ثروت  مستجاب نمی براي روزي، اي از امتم که دعایشاندسته
 ج، 1110؛ مجلسی، 65: 4 ج، 329کلینی، (است هاي زیاد آنها را از بین برده  داده و او با بخشش

زیرا بخشش اسرافکار  ؛کنناسراف  دهند که هشدار می) ع( علی حضرتبر این اساس، ). 68و  67
  ).34: 510آمدي، ( شودمورد ستایش نیست و تنگدستی او هم مورد ترحم واقع نمی

  
  گیري بندي و نتیجهجمعـ  4

دهد، قابل بررسی، تأمل و  ، معطوف به نتایجی که به دست میسیستم یک عنوان بههر نوع رفتار 
دهد،  است که نتیجه می نتایجییکی از روشهاي توجیه ارتقا یا تضعیف رفتار،  ؛ یعنیاندیشه است

 نیلبراي . روي و اسراف انجام پذیرفت لذا این پژوهش با هدف مشخص نمودن نتایج بخل، میانه
روي و اسراف بر اساس متون اسلامی مورد مطالعه و پژوهش قرار  به این مهم، مفاهیم بخل، میانه

  .روي است ن دستیابی به نتایج هر کدام از رفتارهاي بخیلانه، مسرفانه و میانهگرفت که حاصل آ
با رویکرد  :گانه به تفکیک مفهوم، ابعاد، عوامل و شاخصها هاي سه نتایج رفتارـ  1ـ  4

گانه در قالب چهار  گیري از روش تحلیل محتوا، نتایج اکتشاف شده از رفتارهاي سه  اکتشافی و بهره
 دنیوي(، عوامل )اجتماعی ـ فردي(، ابعاد )روي و اسراف بخل، میانه(رها شامل مفاهیم سطح از متغی

  ).3، 2، 1جداول شماره (و شاخصها به تفکیک منابع حمایتی، سازماندهی شد ) خرويـ ا
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بخیلانه به تفکیک مفهوم، ابعاد، عوامل و شاخصها  نتایج رفتار: 1 شمارهجدول   
  منابع  شاخصها  عوامل  ابعاد  مفهوم

نتایج 
بخل ـ 
  بخیل

  فردي

  دنیوي

  29/ اسراء  از دستور الهینکردن  پیروي 
  268 /بقره  پیروي از دستور شیطان

  170 :شعبه، قرن چهارمابن  محرومیت از شکر و سپاس الهی
  180/عمران آل؛ 38 /محمد  بخل نسبت به خود

  23 خطبه، 406رضی،   دور کردن دستهاي فراوانی از خویش
  1110؛ مجلسی، رن چهارمشعبه، قابن؛ b381صدوق،   از غذاي مردم نخوردن

  369 :12 ج، 1408؛ نوري، 38/ محمد  دهد و به دیگران میگیرد ها را میخداوند نعمت
  26-17 /قلم  آنچه بخل ورزیده بلاي فراگیر الهی در نابودي 

  346 :4ج ، 510؛ آمدي، 126، حکمت 406رضی،   زندگی فقیرانه
  19 /احزاب  توسط خدا آسانی بهرفتار تباهی 

  77/ توبه  نفاق در دلها
  357: 78 ج ،1110؛ مجلسی، 93 :510آمدي،   بخشنده نسبت به آبرویش

  93 :510آمدي،   بخیل نسبت به مالش
  161: 78 ج ،1110؛ مجلسی، 300: 381دیلمی،   مفتخر به اموال خود
  200 :3 ج، 510آمدي،   عداوت و دشمنی

  6554، حدیث 510آمدي،   عزیزان خود ذلیل بودن بین
  78 :510آمدي؛   نداشتن دوست

  253 :1  ج ،قرن ششمطبرسی،   رحم صلهنداشتن  علت بهعدم دوستی نزدیکان 
  ، حدیث510؛ آمدي، 53، نامه 406رضی،   محروم شدن از مشورت دیگران

  80:شعبه، قرن چهارمابن   ملامت
  ؛300: 70 ج؛ مجلسی، 10، ح a381صدوق،   راحت نبودن

  210: 74 ج ،مجلسی؛ 523: 13 ج، 1110مجلسی،   بیماري فراوانی
  94 :1 ج، 1110مجلسی،   مذمومترین اخلاق 

  19 /؛ احزاب37/ نساء  تخلق به اخلاق کافران
  451: 2ج ، 510؛ آمدي، 10 /منافقون  ناقرار نگرفتن در زمره صالح

  4، روایت 4، ج 329کلینی،  خدا مخلصقرار نگرفتن در زمره بندگان 
  256 :15 ج ،1408نوري،   بیتجزء اهل قرار نگرفتن
  68و  67 ج ،1110مجلسی،   بدترین افراد

 اخروي

  180 /عمران آل؛ 38 /محمد  بخل نسبت به خود
  346 :4ج ، 510؛ آمدي، 126، حکمت 406رضی،   داران سرمایهمحاکمه در آخرت همانند 
  180 /عمران آل  زنجیر شدن اموال به گردن

  37 /نساء  خوارکننده عذاب
  33-17 /قلم  بزرگ  عذاب

  253 :1 ج ،قرن ششمطبرسی،   حرام شدن بهشت
  9 /حشر ؛16 /تغابن  نشدن رستگار
مجلسی،  ؛329؛ کلینی، 1364 ،رضایی؛ 1209نراقی،   جهنمّ

  1408؛ نوري، 1110

 اجتماعی
 دنیوي

، 406، رضی ؛19- 18 /احزاب؛ 24 /؛ حدید37 /نساء  دیگران به بخل )گفتاري و رفتاري( تشویق و ترغیب
  1374:563؛ طباطبایی، 9647 ح، 510؛ آمدي، 53نامه 

  23، خطبه 406رضی،   )سهم مستمنداناحتکار (گرفتن یک دست از دیگران
  67، حکمت 406رضی،   دیگران ناامیدي

  61 :6، ج 1091؛ فیض، 357: 71ج ، 1110مجلسی،   درد بودن غذا
  332: شعبه، قرن چهارمابن؛ 12 :2 ج ،b381صدوق،   .خورند مردم از غذایش نمی

 اخروي
  372، حکمت 406رضی،   .دست آخرت خویش را به دنیا فروشد تهی

    .دهدپیروي از رفتار بخیل آخرت خود را از دست می
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  ها و شاخص ها مؤلفهروي به تفکیک مفهوم، ابعاد،  میانه  نتایج رفتار: 2جدول شماره 
  منابع  شاخصها  عوامل  ابعاد  مفهوم

نتایج 
رو میانه
ـ  ي
  رو میانه

  
  
  
  

  

 دنیوي  فردي

  268 /؛ بقره29 /اسراء  پیروي از دستور الهی
  440 :3 ج، 510آمدي،   آسانی در امور زندگی

  1738 ح، 510؛ آمدي، 22/؛ رعد271 /بقره  دفع بدیها با خوبیها
  257 ، حکمت406رضی،   دور کننده مصیبت از فرد

  158 حکمت، 406رضی،   دور کننده شر دیگران
  369 :12 ج، 1408؛ نوري، 38محمد،   ها تداوم و استمرار نعمت

؛ b381؛ صدوق، 1110؛ مجلسی، 1375غفاري،  نیازي مایه بی
  1409؛ حر عاملی، 329؛ کلینی،1110مجلسی، 

؛ 3، ج 329 ؛ کلینی،1364 ،رضایی؛ 1110مجلسی،   .سازد نیاز بیخدا روزي دهد و 
  1369عطائی، ؛ 3  ج ،c381؛ صدوق، 1369مجدي، 

 ؛a381؛ صدوق، 1387مشکینی، ؛ 1آمدي، ج   افزایش ثروت
  1110مجلسی، ؛ 4شعبه، ابن؛ 1، ج 1125خوانساري، 

  1360 ؛ حکیم،4شعبه، ابن؛ 1، ج 1125خوانساري،   برکت مال اندك
  270 :3 جسیوطی، قرن دهم،   ماندگاري و رشد

  86 :1 ج ،510آمدي،   عبادت بهتر
  67 ج ،1110مجلسی،   چشیدن حقیقت ایمان

  265 /بقره  تحکیم ایمان خود
  7 :2 ج ،1209نراقی، ؛ 14 /قصص  دانشحکمت و 

  1387مشکینی، ؛ 1110؛ مجلسی، a381: 67صدوق،   دوستی و نزدیکی به مردم
  1387مشکینی، ؛ 1364 ،رضایی؛ 23 خطبه، 406رضی،   رحم صلهتداوم دوستی خویشاوندان از طریق 

  13/523، 1110؛ مجلسی، /17، 1110مجلسی،   جلب محبت مردم
  1110؛ مجلسی، 4شعبه، ابن؛ 2 ج ،b381صدوق،    خوردن از غذاي مردم 

  1110؛ مجلسی، 3 ج ،1408؛ نوري، 1374عطاردي،   تأمین غذاي جسم
؛ حکیمی و 1110مجلسی، ؛ 510آمدي، ؛ 510آمدي،   سلامت و تندرستی

  1381مراغی، ؛ 1369؛ عطائی، 1371همکاران، 
  2 ج ،1110؛ مجلسی، 1408؛ نوري، 1374عطاردي،   )بخشش(تأمین غذاي روح و جان 

  161 :78 ج ،1110؛ مجلسی، 300 :841دیلمی،   خود) روي و میانه( مفتخر به بخشش
  354 :510آمدي،   عدالت

  2 :1، ج 509 ،دیلمى  وحدت و یکپارچگی
  103 :1369عطائی،   رقت قلب

  690، ح 1382پاینده،   تخلق به اخلاق الهی
  204 :1364،رضایی؛ 355، 68، ج 1110مجلسی،   تخلق به اخلاق پیامبران

 120، حکمت 406رضی،  هاشم تخلق به اخلاق بنی
 177 /؛ بقره92 /عمران آل تخلق به اخلاق نیکوکاران
 10 /منافقون تخلق به اخلاق صالحان

 4، روایت 4، ج 329کلینی، اخلاق مخلصان تخلق به
 67- 62 /فرقان تخلق به اخلاق عباد رحمان
 35- 34 /حج تخلق به اخلاق متواضعان
 38 /شورا تخلق به اخلاق متوکلان
 a381: 373؛ صدوق، 38 /؛ شورا3، 2 /انفال تخلق به اخلاق مؤمنان

 22 /رعد تخلق به اخلاق خردمندان
 195و  194: 413؛ مفید، 170: شعبه، قرن چهارمابن شرف دنیا

  406؛ رضی، 1125خوانساري، ، 1110مجلسی،   بزرگی
  347 -344 :68و  67 ج ،1110مجلسی،   بهترین افراد
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  ها و شاخص ها مؤلفهروي به تفکیک مفهوم، ابعاد،  میانه  نتایج رفتار: 2جدول شماره ادامه 
  منابع  شاخصها  عوامل  ابعاد  مفهوم

 جینتا
رو میانه
ـ  ي

  رو انهیم

 اخروي يفرد

  195و  194: 413؛ مفید، 170: شعبه، قرن چهارمابن  درك فضیلت آخرت
  268 /بقره  آمرزش الهی

؛ 18، 7 /حدید؛ 60 /انفال؛ 261، 268، 265؛ 272 /بقره  )روي میانه عملکرد به نسبت( مضاعف شپادا
  1110؛ مجلسی، 406؛ رضی، 40 /؛ نساء54 /قصص

؛ 1110مجلسی، ؛ 1، ج 605 ،؛ بن ابی فراس195 /بقره  نجات
  4شعبه، ؛ ابن5، ج 510؛ آمدي، 2، ج 1319قمی، 

  349 -348 :68و  67 ج ،1110مجلسی،   دوري از آتش
  354 :68ج ، 1110مجلسی،   سبکی عذاب

  498 :1371؛ حکیمی و همکاران، 22/ رعد  عاقبت و سرانجام نیکو و خیر
  9  ؛ حشر16  تغابن  رستگاري

؛ 1405؛ شعیري، 1360؛ حکیم،3، ج 329کلینی،  بهشت
؛ مجلسی، 1408؛ نوري، 1382 پاینده،؛ 1374 عطاردي،

  1091؛ فیض، 1091؛ فیض، 1110؛ مجلسی، 1110

 اجتماعی

 دنیوي

    رويبه میانه) گفتاري و رفتاري(تشویق و ترغیب 
  224، حکمت 406رضی،   عظمت یافتن ارزشها
  204 :1364،رضایی  کمک به مستمندان

  204 :1364،رضایی  نیکی به دیگران
  606 :510آمدي،   شادمانی و خوشحالی دیگران

  61 :6، ج 1091فیض،   دوا و درمان بودن غذا
  78 ج ،1110؛ مجلسی، 4شعبه، ابن؛ b381صدوق،   .خورند مردم از غذایش می
  67، حکمت 406رضی،   امیدواري دیگران

  372، حکمت 406رضی،   استواري دنیاي دیگران

  اخروي
  372، حکمت 406رضی،   انتهیدستکمک به استواري آخرت 

-آخرت خودرا تثبیت می رو میانهپیروي از رفتار به
  -  کند

  
  تفکیک مفهوم، ابعاد، عوامل و شاخصهامسرفانه به   نتایج رفتار: 3جدول شماره 

  منابع  ها شاخص  عوامل  ابعاد  مفهوم

  
نتایج 

اسراف 
ـ 

  مسرف

  دنیوي فردي

  29 /اسراء  پیروي نکردن از دستور الهی
  48 :454 /قاضی  تر فریفته شدن توسط شیطانراحت

  27 /اسرا  اطینبرادر شی
  27 /اسرا  ناسپاسی و کفران نعمت

  c381 ، 4 /224؛ صدوق، 141 /؛ انعام31/ اعراف  الهیسلب محبت 
  34 و 28 /غافر   گمراهی به دلیل محرومیت از هدایت الهی

  86 :1 ج ،510آمدي،   .هاستیدور ماندن از همه خیرات و خوب
  170 :شعبه، قرن چهارمابن  محرومیت از شکر و سپاس الهی

  1379، ؛ محمدي1369؛ عطائى، 5 ج ،1091فیض،   نماز و عبادت و سستی در تنبلی
  104 :1369عطائى،   غفلت
  146 :5 ج ،1091فیض،   قدرت سیر در ملکوت نداشتن

 83 /یونس متخلق به اخلاق فرعونیان
 a381: 373صدوق،  قرار نگرفتن جزء مؤمنان

 261: 10 ، ج1104؛ حر عاملی، 57: 4، ج 329کلینی،  کاهش برکت
 1375؛ غفاري، c381؛ صدوق، 273: 1369عطائی،  خداوند فقیر کند
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  مسرفانه به تفکیک مفهوم، ابعاد، عوامل و شاخصها  نتایج رفتار: 3جدول شماره ادامه 
  منابع  ها شاخص  عوامل  ابعاد  مفهوم
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

نتایج 
اسراف 

ـ 
  مسرف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يفرد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  يویدن

؛ مجلسی، 9/ ؛ انبیاء29- 19/ ؛ یس34 - 33/ ذاریات عذاب الهی
؛ 1371؛ برقی،a381؛ صدوق، 1110؛ مجلسی، 1110

؛ 329؛ کلینی، 5، ج 1091؛ فیض، 3، ج 1408نوري، 
 1125؛ خوانساري، 1125؛ خوانساري، 1369عطائی، 

؛ کلینی، 4، ج 329؛ کلینی، 1104؛ حر عاملی، 29 /اسراء فقر و نیازمندي و زوال نعمت
؛ 1، ج 1125؛ خوانساري، 1387؛ مشکینی، 3 ، ج329

؛ 454؛ قاضی، 2، ج 510؛ آمدي، 9 و 1، ج 510آمدي، 
؛ مجلسی، 4شعبه، ؛ ابنa381؛ صدوق، 1245نراقی 
 78، ج 1110

 728و  709 :2، ج 510آمدي،  خواري به دلیل فقر
 68و  1110،67؛ مجلسی، 65 :4، ج 329کلینی،  دعا براي دریافت روزيعدم استجابت 

 29اسراء،  ملامت فقرا
 86 :1، ج 510آمدي،  کسالت، تنبلی و ضعف

؛ 303: 75، ج 1110؛ مجلسی، 103: 1369عطائی،  مریضی و بیماري
 620و ح  606، ح 1، ج 1379شهري،  محمدي ري

  103 :1369؛ عطائی، 21 :1041محقق داماد،   سنگدلی
؛ 719 - 718 :1419؛ حجازي، 80 :3ج  ،1408نوري،   مردن دل

  103 :1369عطائی، 
  151 :5 ج ،1091فیض،   و اندیشه قدرت تفکرشدن ند کُ

  7 :2 ج ،1209نراقی،   حکمت و علمکاهش 
  126، خطبه 406رضی،   امکان گرامی داشته شدن توسط مردم

  اخروي

  126، خطبه 406رضی،   پستی در آخرت و خوار و ذلیل در پیشگاه خدا
؛ مجلسی، 356 :1 ج ،460؛ طوسی، 103 :1369عطائی،  ترین در آخرت گرسنه

  657: 1405؛ صابري، 99 :73 ج ،1110
  127طه،   تر و ماندگارتر عذاب سخت

  204 :1364،رضایی؛ 43 /غافر  )جهنم( آتش اهل

  اجتماعی

  دنیوي

  151 /شعرا  به اسراف )گفتاري و رفتاري( ترغیبتشویق و 
  297 ص، 6، کافی  ضایع نمودن سهم مستمندان

  270 :1364،رضایی؛ 128 :شعبه، قرن چهارمابن  فقر مردم
  152شعرا،    اصلاح عدمفساد در زمین و 

  اخروي
  -  .دست آخرت خویش را به دنیا فروشد تهی

از دست  را خودمسرف آخرت  رفتار ازبه پیروي 
  دهندمی

  
-  

  
از ادبیات اسلامی  شده استخراجمقایسه نتایج رفتار در ادبیات جاري رفتار سازمانی و نتایج رفتار 

بیانگر این است که در رفتار سازمانی جاري تحت تأثیر عقلانیت ابزاري، ) 3، 2، 1جداول شماره (
سودآوري سازمان شده  ویژه بههاي بعد مادي آن، نتایج رفتار محدود به دنیا و آن هم بعضی جنبه

ـ  طور وسیع و فراگیر ابعاد فرديهحال اینکه در رفتار مبتنی بر ادبیات اسلامی، نتایج رفتار ب ،است
دهد و نتایج دنیوي توأماً نتایج معنوي و را پوشش می) نتیجه 140(اخروي ـ  اجتماعی و دنیوي
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روي میانه ،)تفریط(بندي رفتار در قالب پیوستار از بخل با توجه به تقسیم اصولاً. مادي را دربر دارد
رفتارها را در قالب این پیوستار جاي داد، نتایج چنین توان عمده و اینکه می) افراط(تا اسراف 

  .دهدطور وسیع و فراگیر، عمده نتایج رفتار را پوشش میدیدگاه سیستمی به
 ،)3، 2، 1(مبتنی بر اطلاعات جدولهاي  :گانه ـ الگوي سنجش نتایج رفتارهاي سه 2ـ  4

با توجه به این ). 1نمودار (ت گانه، ترسیم شده اسالگوي سنجش چهار سطحی نتایج رفتارهاي سه
صادقی مال ( روي، حد وسط بخل و اسراف است که بخل و اسراف نقطه مقابل همدیگر و میانه

. در قالب یک پیوستار به تصویر کشیده شده است گانهنتایج این رفتارهاي سه ،)1392امیري، 
ا دو بعد نتایج فردي و نتایج گانه ب شود، نتایج هر کدام از رفتارهاي سه گونه که ملاحظه میهمان

چنین هر کدام از نتایج فردي و اجتماعی در هر یک از رفتارهاي هم. شود اجتماعی سنجیده می
و در نهایت هر کدام از عوامل نتایج دنیوي  گانه توسط دو عامل نتایج دنیوي و اخُروي سنجش، سه

  .شوند شاخصها، سنجش میاي از و اخُروي توسط مجموعه
  

  
  روي و اسرافگانه بخل، میانه سنجش نتایج رفتارهاي سه الگوي: 1نمودار شماره 

 دنیوي دنیوي دنیوي

 دنیوي دنیوي دنیوي

 اخروي اخروي اخروي

 اخروي اخروي اخروي

 فردي

 اجتماعی

 بخل

 فردي

 اجتماعی

 رويمیانه

 فردي

 اجتماعی

 اسراف
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 و نمودار )3، 2، 1(هاي جدولهاي  مبتنی بر یافته :گانه ـ کمیت نتایج رفتارهاي سه 3ـ  4
براي ). 4جدول (به تفکیک ابعاد و عوامل ارائه شده است  گانه کمیت نتایج رفتارهاي سه، )1(

، نتایج را %26و اسراف % 43روي  ، میانه%31بخل . نتیجه مشخص شده است 140گانه،  رفتارهاي سه
% 17و ) اخروي% 18دنیوي و % 82(فردي % 83از مجموع نتایج، . دهد به خود تخصیص می

  .اخروي است% 19دنیوي و % 81از مجموع نتایج،  .است) اخروي% 25دنیوي و % 75(اجتماعی 
دنیوي و % 71(اجتماعی % 16و ) اخروي% 22دنیوي و % 78(فردي % 84نتیجه بخل،  43از میان 

% 18و ) اخروي% 18دنیوي و % 82(فردي % 82روي،  نتیجه میانه 60از میان . است) اخروي% 29
دنیوي و % 87(فردي % 84نتیجه اسراف،  37از میان . است) اخروي %18دنیوي و % 82(اجتماعی 

  .است) اخروي% 33دنیوي و % 67(اجتماعی % 16و ) اخروي% 13
  گانه کمیت نتایج رفتارهاي سه: 4جدول شماره 

  جمع کل  اسراف  روي میانه  بخل    عوامل  ابعاد

  فردي

  95  27  40  28  فراوانی  دنیوي
  %82  %87  %82  %78  فراوانی نسبی

  21  4  9  8  فراوانی  اخروي
  %18  %13  %18  %22  فراوانی نسبی

  116  31  49  36  فراوانی  جمع
  %83  %84  %82  %84  فراوانی نسبی

  اجتماعی

  18  4  9  5  فراوانی  دنیوي
  %75  %67  %82  %71  فراوانی نسبی

  6  2  2  2  فراوانی  اخروي
  %25  %33  %18  %29  فراوانی نسبی

  24  6  11  7  فراوانی  جمع
  %17  %16  %18  %16  فراوانی نسبی

  140  37  60  43  فراوانی  جمع کل
  %100  %100  %100  %100  فراوانی نسبی

  
این نسبت در هر سه نوع  تقریباًو  شتریب اریبسدر هر سه نوع رفتار، نتایج فردي از نتایج اجتماعی 

برابر نتایج  5در حدود گانه  هرکدام از رفتارهاي سه به این صورت که نتایج .رفتار برابر است
هاي  توان نتیجه گرفت که نتایج و آثار هر کدام از رفتار بر این اساس، می. هاستاجتماعی آن

  .گردد ها بر می به خود عامل این رفتار عمدتاًگانه  سه
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به این . است شتریب اریبسدر هر سه نوع رفتار، نتایج فردي دنیوي از نتایج فردي اخروي آنها 
هاست و چهار برابر نتایج فردي اخروي آنروي حدود  و میانه صورت که نتایج فردي دنیوي بخل

توان  بر این اساس، می. نتایج فردي دنیوي اسراف حدود هفت برابر نتایج فردي اخروي آن است
 عموماًرفتارها آن هم به خود عامل این  عمدتاًگانه  هاي سه نتیجه گرفت که نتایج هر کدام از رفتار

  .گردد در دنیا بر می
به این صورت که . است نتایج اجتماعی از نوع دنیوي عموماًچنین در هر سه نوع رفتار، هم

نتایج اجتماعی دنیوي بخل حدود سه برابر نتایج اجتماعی اخروي آن، نتایج اجتماعی دنیوي 
تایج اجتماعی دنیوي اسراف حدود دو برابر روي حدود پنج برابر نتایج اجتماعی اخروي آن و ن میانه

گانه نه تنها  توان نتیجه گرفت که رفتارهاي سه این اساس می بر. نتایج اجتماعی اخروي آن است
  .دنیوي است عمدتاًنتایج و آثار بسیار کمی براي دیگران دارد؛ بلکه این نتایج 

هر چند . بوده است) تعداد نتایج(ها  هالبته باید توجه کرد که این نتایج مبتنی بر تحلیل کمی یافت
از نظر کیفی، شدت آنها  ، اماگانه محدود است از نظر کمی، نتایج اخروي هر کدام از رفتارهاي سه

باشد؛ براي نمونه یکی از نتایج اخروي بخل و اسراف، جهنم است؛ هر چند  تواند بسیار عظیم می
در . ا عذابهاي دنیوي قابل مقایسه نیستمحدود است، شدت و سختی آن ب این خود از نظر کمی

 /فرقان(کند  شدت، سختی و ماندگاري عذاب جهنم را بیان می ؛این زمینه خداوند در چندین آیه
  ).19 /حج ؛104 /مؤمنون؛ 56 /؛ نساء29 /؛ کهف49 /؛ غافر77 /؛ زخرف127 /؛ طه65

هاي جدولهاي  یافته اساس بر :گانه از نتایج رفتارهاي سهکننده  کمیت منابع حمایت -4- 4
گانه به تفکیک ابعاد و عوامل در جدول  از نتایج رفتارهاي سه کننده حمایت، کمیت منابع )3، 2، 1(
% 45از نتایج بخل، % 27( کند منبع حمایت می 300، گانه سه از نتایج رفتارهاي. ، ارائه شده است)5(

هاي اسلامی بر  دهد که در آموزهه نشان میاین نتیج. )از نتایج اسراف% 28روي و  از نتایج میانه
 دیکأتروي نسبت به نتایج رفتارهاي منفی نظیر نتایج بخل و اسراف نتایج رفتارهاي مثبت نظیر میانه

از نتایج % 10و %) 22و اخروي % 78دنیوي (از نتایج فردي % 90از مجموع منابع، . شده است يشتریب
% 20از نتایج دنیوي و % 80از مجموع منابع، . کند حمایت می، )اخروي% 7دنیوي و % 93(اجتماعی 

  .کند از نتایج اخروي حمایت می
% 16و ) اخروي% 22دنیوي و % 78(از نتایج فردي  %84از نتایج بخل،  کننده منبع حمایت 82از 

از نتایج  کننده منبع حمایت 135از . کند حمایت می) اخروي% 8دنیوي و % 92(از نتایج اجتماعی 
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دنیوي و % 90(از نتایج اجتماعی % 8و ) اخروي% 29دنیوي و % 71(از نتایج فردي  %92روي،  میانه
% 90(از نتایج فردي  %94از نتایج اسراف،  کننده منبع حمایت 83از . کند حمایت می) اخروي% 10

  .کند حمایت می) اخروي% 0دنیوي و % 100(از نتایج اجتماعی % 6و ) اخروي% 10دنیوي و 
  

  گانه از نتایج رفتارهاي سه )آیات و روایت( کننده کمیت منابع حمایت: 5دول شماره ج
  جمع کل  اسراف  رويمیانه  بخل    عوامل  ابعاد

  فردي

  212  70  88  54  فراوانی  دنیوي
  %78  %90  %71  %78  فراوانی نسبی

  59  8  36  15  فراوانی  اخروي
  %22  %10  %29  %22  فراوانی نسبی

  271  78  124  69  فراوانی  جمع
  %90  %94  %92  %84  فراوانی نسبی

  اجتماعی

  27  5  10  12  فراوانی  دنیوي
  %93  %100  %90  %92  فراوانی نسبی

  2  0  1  1  فراوانی  اخروي
  %7  %0  %10  %8  فراوانی نسبی

  29  5  11  13  فراوانی  جمع
  %10  %6  %8  %16  فراوانی نسبی

  300  83  135  82  فراوانی  جمع کل
  %100  %100  %100  %100  فراوانی نسبی

  

، الگوي ساختاري علاوه بر الگوي سنجش: گانه سهالگوي ساختاري نتایج رفتارهاي  -5- 4
گانه، که بیانگر روابط علی و ساختاري میان متغیرهاي تحقیق است، ترسیم شده نتایج رفتارهاي سه

: H1. این الگو به دو گزاره اصلی و چهار گزاره فرعی از نوع فرضیه متکی است). 2نمودار (است 
نتایج دنیوي اجتماعی بر نتایج اخروي اجتماعی  :H1-1گذارد؛ نتایج دنیوي بر نتایج اخروي تأثیر می

نتایج : H2 گذارد،نتایج دنیوي فردي بر نتایج اخروي فردي تأثیر می :H2-1گذارد، میتأثیر 
نتایج اجتماعی دنیوي بر نتایج فردي دنیوي تأثیر  :H1-2گذارد؛ اجتماعی بر نتایج فردي تأثیر می

 که طور همان. گذاردنتایج اجتماعی اخروي بر نتایج فردي اخروي تأثیر می :H2-2گذارد، می
گانه چه در دنیا و چه در سه دهد، تمامی نتایج هر کدام از رفتاريوي ساختاري تحقیق نشان میالگ

گرددعامل رفتار بر می آخرت به فرد.  
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 گانه سهالگوي ساختاري نتایج هر کدام از رفتارهاي : 2نمودار شماره 

  
توان گفت معطوف به چنین نتایج و می :گانه و نتایج آنها هاي سه ـ رابطه بین رفتار 6ـ  4

است که از بخل و اسراف نهی و به ) 2و  1نمودارهاي و  5، 4، 3و  2، 1جدولهاي (پیامدهایی 
  .روي تشویق و ترغیب شده است میانه

در مجموع، باید توجه کرد که نه تنها انسان بلکه تمامی موجودات نظیر گیاهان و سایر 
به منابع در حد آستانه کفایت نیاز دارند و دریافت منابع کمتر  ،حیوانات براي رشد و نمو و سلامت

کند؛ لذا بخل نورزیدن و  شتر از این حد، سلامت و پیشرفت بهینه و مناسب را از آنها سلب مییا بی
اسراف نکردن قبل از اینکه هدر ندادن منابع باشد، موجب بسط و گسترش روح و روان خویشتن 

 غیرو حتی در مورد منابع  اي زمینهروي و نداشتن بخل و اسراف در هر  در نتیجه، میانه. خویش است
  .دهنده انسان به سمت کمال است ، عنصر سوقکمیاب

نیکی، و بخل و اسراف هر کدام به طریقی  وسوي سمتدهنده به  روي سوق سرانجام اینکه میانه
بخل از طریق تفریط و اسراف به شیوه افراط، انسان را از مدار اصلی  ؛بدي است سوي بهدهنده  سوق
روي فاصله گیرد و به  به هر میزان که انسان از میانه .سازد یخارج م )در زندگی روي میانه( خود

گیرد و به بدي و سیئات نزدیک بخل و یا اسراف نزدیک شود به همان میزان از نیکی فاصله می
  ).3نمودار (شود  می

  

H1-1  

H1-2  

H2-1  
H2-2  

H1  H2  تماعیجنتایج ا  

  دنیوينتایج 

  فردينتایج 

  اخروينتایج 
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کند اگر نیکی کردید به خود  مطابق با این آیه قرآن که یادآوري می :ـ پیشنهادها 7ـ  4

دهد که نه تنها هاي تحقیق نشان می ، یافته)7/ اسراء(اید  کردید و اگر بدي کردید باز به خود کرده
روي با نتایج  ، میانه%84بخل با نتایج فردي ( فردي است ،گانهبیشتر نتایج هر کدام از رفتارهاي سه

) 2نمودار (طور که الگوي ساختاري تحقیق  ، بلکه همان%)84و اسراف با نتایج فردي % 82فردي 
) تحت تأثیر نتایج دنیوي اجتماعی(گانه چه در دنیا دهد همه نتایج هر کدام از رفتارهاي سهنشان می

به خود فرد یعنی  نهایتاً، )تایج فردي دنیوي و نتایج اجتماعی اخرويتحت تأثیر ن(و چه در آخرت 
روي، نیکی به خویش است و بخل  لذا باید هوشیار بود که در حقیقت میانه ؛گرددعامل رفتار بر می

فرماید به  و اسراف، بدي در حق خود است با این تفاوت که با توجه به این گفته خداوند که می
توان  ، می)160 /انعام(کند  شود و به بدیها به میزان بدي مجازات می داده مینیکی پاداش مضاعف 

شود و در مقابل  روي که از نیکیهاست از سوي پروردگار پاداش مضاعف داده می گفت به میانه
شاید بتوان گفت اینکه . بخل و اسراف که از بدیها و سیئات است به همان اندازه کیفر در پی دارد

روي از خروجیهاي بخل و اسراف بیشتر است در همین  دهد، خروجیهاي میانه نشان مینتایج تحقیق 
  .راستا قابل تحلیل باشد

 بخل اسراف رويمیانه

 نیکی

 بدي

 نتیجه رفتار

 گانه و نتایج آنها  هاي سه رابطه بین رفتار:  3نمودار شماره 
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، چنانچه رفتار بخیلانه ساختاريگیري و ي اندازههاالگو ویژه بهبنابراین معطوف به نتایج تحقیق 
سوي رفتار  و به سمت یا مسرفانه باشد، باید در رفتار خود بازنگري، و با تضعیف چنین رفتارهایی

توجه کند از بخل و  گانه رفتارهاي سهروي حرکت کرد؛ زیرا هر کس به نتایج و سرانجام  میانه
  .شود روي نزدیک می گیرد و به میانهاسراف فاصله می

، توسعه دهند ،توانند نتایج تحقیق را به سطوح سازمانی و ملی پژوهشگران میدر نهایت، نه تنها 
 هاو ابعاد و جوانب آن دادهرا مورد پژوهش قرار گانه رفتارهاي سههر کدام از نتایج  توانند بلکه می

  .را مشخص و تشریح کنند
  

  و عربی فارسی منابع
  .اسوه :قم). 1388(ترجمه مکارم شیرازي . قرآن کریم
  .دارالفکر: قم). 1392(ترجمه علی شیروانی . چاپ دوم .رساله حقوق). ق.ه 95) (ع(امام سجاد 
  جمال: قم. رضایی محمدمهديترجمه  .صحیفه سجادیه). ق.ه 95) (ع(امام سجاد 

  .تهران). 1377(انصاري قمی  محمدعلیترجمه . غررالحکم و دررالحکم). 510(آمدي، عبدالواحد 
تحقیق . الاحکام الاسلام و ذکر الحلال و الحرام و القضایا و دعائم ).ق ه 1389( ابن حیون، نعمان بن محمد

  .دارالمعارف :قاهره .فیضی اصغر علیآصف بن 
 .اسلامیه :تهران). 1380(جعفري  بهزادترجمه . العقول تحف). قرن چهارم ق(ابن شعبه حرانی، حسن بن علی 

سسه ؤم: قم ).2536( تصحیح شعرانی .الجنان الجنان و روح تفسیر روض). قرن ششم ه ق( رازي الفتوح   أبی
  ).ع( البیت اهلتحقیقات و نشر معارف 

  .گنجینه :تهران. اشعار دیوان). 1320(اعتصامی، پروین 
، 4روره  فصلنامه مدیریت توسعه و تحول،. گرا مثبت سازمانی رفتار پرتو در وري بهره). 1391(الوانی، مهدي 

 .6 - 1: 8 شماره

  .الاسلامیه :قم. دوم ج. المحاسن). 1371(برقی، احمد ابن محمد ابن خالد 
  .آستان قدس :مشهد. مجموعه ورام النواظر و نزهۀ الخواطر تنبیه). ه ق 605(ورام  ،بن ابی فراس

  .دنیاي دانش :تهران. مجموعه کلمات قصار حضرت رسول ؛الفصاحه نهج). 1382(ه، ابوالقاسم پایند
  .پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی :تهران. کیش پارسایان). 1380(تهرانی، مجتبی 

دفتر  :قم. عیدي خسروشاهیمحمد حجازي و سید علیرضا   ترجمه. الأخبار درر). ق 1419(حجازي، سید مهدي 
  . تاریخ و معارف اسلامی مطالعات

 ).ع(آل البیت  :قم. الشیعه وسائل). ق 1104(حر عاملی، محمد بن حسن 

  .عروج :تهران. از دیدگاه امام خمینی نوسازي جامعه). 1378( محمدحسنحسنی، 
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  .منفرد :تهران). 1376(انصاري مسعود خرمشاهی و  بهاءالدینترجمه . پیام پیامبر). 1360( محمدتقیسید حکیم، 
دفتر نشر  :تهران). 1380(  آراماحمد ترجمه . الحیاة ).1371( علی، حکیمی ؛محمد ،حکیمی ؛محمدرضا ،حکیمی

  . فرهنگ اسلامی
  ).ره(نشر آثار امام خمینی  و سسه تنظیمؤم :تهران. شرح حدیث جنود عقل و جهل). 1388( االله روحخمینی، 

  .دانشگاه تهران :تهران. غررالحکمشرح ). ق 1125( الدین جمال خوانساري،
  .دارالفکر :بیروت. الاخبار فردوس). ق 509( ابو شجاع ،دیلمى

 .شریف رضی :قم). 1376(سلگی نهاوندي، علی ترجمه . القلوبارشاد ). ق 841(دیلمی، حسن بن ابی الحسن 

 . اسلامیه :تهران.  الروضۀ در مبانی اخلاق ).1364( عبدالحسین، سید رضایی

 .مشهور :قم). 1379(دشتی محمد  ترجمه. البلاغه نهج). ق 406(، محمد ابن حسین رضی

ین  سعدي شیرازي، مصلح سرایش :تهران. گلستان). 792(الد.  
  .کتابخانه آیۀ االله مرعشى نجفى :قم .الدرالمنثور). قرن دهم ه ق(  الدین جلال ،سیوطى

  .رضی :قم. الاخبار جامع). ق 1405( الدین تاجشعیري، 
مرکز چاپ و  :قم). 1375(انصاري محلاتی  محمدرضاترجمه . الزاهرة الحکم). ق 1405( رضا علیصابري یزدي، 

  . نشر سازمان تبلیغات اسلامی
علمی مجله  .هاي اسلام کننده بر اساس آموزه طراحی مدل تحلیل رفتار مصرف). 1392(امیري، منصور  مال صادقی

   .123-156: 1، شماره 7دوره ، اندیشه مدیریت راهبردي پژوهشی
 فصلنامه دو .سیستمی دیدگاه اسراف از و روي میانه بخل، گانه سه رفتارهاي ).1393(امیري، منصور  مال صادقی

  .141-166: 1 شماره ،22 دوره ،اسلامی مدیریت پژوهشی علمی
 .قم؛ نسیم کوثر). 1382(جعفري، یعقوب ترجمه . الخصال). ق a381( بابویه ابنصدوق، 

تهران؛ علمیه ). 1361(آقا نجفی اصفهانی  محمدتقیترجمه . )ع(الرضا  عیون أخبار). b381( بابویه ابنصدوق، 
  .اسلامیه

  .صدوق :تهران). 1367(غفاري،  اکبر علیترجمه  .الفقیه من لا یحضره). c381( بابویه ابنصدوق، 
  .علمیه اسلامیه: قم .)1371( حسنی محمدعلیسید ترجمه . اعتقادات). ق d381( بابویه ابنصدوق، 

انتشارات اسلامی جامعه  :قم. موسوي همدانی محمدباقره مترج .تفسیر المیزان). 1374( محمدحسینطباطبایی، 
  .مدرسین

 . فراهانی :تهران). 1365( میرباقريسید ابراهیم ترجمه . الأخلاق مکارم). قرن ششم ق(طبرسی، فضل بن حسن 

  .دارالثقافه :قم. امالی). 460(طوسی، محمد بن حسن 
  آستان قدس :مشهد.  مجموعه ورام، آداب و اخلاق در اسلام). 1369( محمدرضاعطائی، 
  .عطارد  :تهران. الانوار مشکاة). 1374( عزیز االله  عطاردي،

 . بنیاد معارف اسلامی :قم.  آیین بندگی و نیایش). 1375(حسین  غفاري ساروي،
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  .انتشارات دفتر نشر فرهنگ اسلامى :تهران .سوم چاپ .روایات تربیتى - الحدیت ).1368( محمدتقیفلسفى، 
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