
 

 

  127-146: 1392، بهار و تابستان 1شماره  ،21، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  دو فصلنامه علمی ـ
  

  بررسی رابطه دینداري و عمل به باورهاي دینی
  سازمان بهزیستی استان یزدبا رضایت شغلی کارکنان 

 *حمیدرضا خسروانیان 

  ** میثم شفیعی رودپشتی
  *** مهناز توکلی

  31/6/92: پذیرش نهایی        26/2/92 :دریافت مقاله

  
  چکیده

هدف این پژوهش، عرضه الگویی در جهت استخراج شاخصهاي دینداري از نگاه مصحف 
شریف نهج البلاغه و ارزیابی میزان گرایش و اعتقاد به آنها و تأثیر آن بر رضایت شغلی کارکنان 

الگوي اصلی تحقیق بر . سازمان بهزیستی استان یزد است کارکنان پژوهش این آماريجامعه . است
دهد بعد نتایج پژوهش نشان می. شکل گرفته است» اخلاق«و » احکام«، »اعتقادات«پایه سه اصل 

چنین کارکنان به بعد و هم. دین در بین کارکنان از سطح قابل قبولی برخوردار است »اعتقادات«
تحلیلهاي نهایی نیز حاکی است که از بین ابعاد دینداري دو . دین نیز آگاهند» اخلاق«و » احکام«

بعد آشنایی با احکام و اخلاق بر رضایت شغلی تأثیرگذار است و بعد اعتقادات تأثیر معنی داري 
  .بر رضایت شغلی ندارد

   .بهزیستی، سازمان نهج البلاغه ،رضایت شغلی، باورهاي دینی ،دینداري :ها واژه کلید
  

  
  
  
  
  

  کارشناس ارشد مدیریت صنعتی دانشگاه تربیت مدرس: مسئول نویسنده* 
h.khosravanian@yahoo.com 

  m.shafiee2004@gmail.com         دانشجوي دکتري مدیریت بازرگانی دانشگاه تربیت مدرس **
  کارشناس ارشد مدیریت صنعتی موسسه آموزش عالی جهاد دانشگاهی یزد*** 

mahnaztavakoli66@gmail.com 
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  مقدمه
اي در اعلی درجه اجتماعی و چه بسا منشـأ تمـام کارهـا و نهادهـاي اجتمـاعی ماننـد       دین پدیده

 و اساسـیترین  از یکی مذهب و دین). 2005، 1دورکیم(شناخت بشري و هویت جامعه انسانی است 
 از خـارج  بشر گاه هیچ که طوري به است خود دیده به بشري جامعه که است نهادهایی مهمترین

 یافـت  گذشـته  در فرهنگـی  هیچ واقع در. است بر نکشیده آن از دامن و نکرده زیست پدیده این
 فرهنگـی  نیز آینده در که کند نمی فکر کسهیچ و باشد نداشته جایی آن، در دین که شود نمی
 سـازد  مـی  ممکـن  ما براي را نکته این درك انسان، فهم و مطالعه .آید وجود به بتواند این از غیر
 زیسـتی  وضعیت در عمیق ریشه داراي ایمان و اعتقاد مرجع و جهتگیري مشترك نظام به نیاز که

اگر فرد و جامعه اي دینـدار و دینمـدار باشـد و پایـه و     ). 1385نوابخش و پوریوسفی، (انسان است 
یجاد می شـود کـه اصـلاح شـدنی و     رشان اکافضایی در  ،ریشه دین را در شئون مختلف حفظ کند

نهج البلاغه به . جبران پذیر و رو به کمال است ،ي در کار باشدکمبودرشد یافتنی است و حتی اگر 
عنوان یکی از غنی ترین گنجینه هاي اخلاقی و معنوي در نظام اسلامی، زیربنایی بودن دین را مورد 

اذا حضـرت بلیـه فـاجعلوا امـوالکم     «: فرماینددر این باره می) ع(حضرت علی . توجه قرار داده است
دون انفسکم و اذا نزلت نازلۀ فاجعلوا انفسکم دون دیـنکم و اعلمـوا ان الهالـک مـن هلـک دینـه و       

چون بلایی رسید مالهاي خود را سپر جانهایتـان کنیـد و چـون حادثـه اي     «: »الحریب من حرب دینه
کسی کـه دیـنش هـلاك    ید که هلاك گشته است جانهایتان را فداي دینتان کنید و بدان ،پیش آید

ایشان همچنـین  ). 1388 کلینی،(» شده باشد و غارت شده است کسی که دینش به غارت رفته است
دین قویترین چیزي است که مـی توانـد تکیـه گـاه     «: »الدین اقوي عماد«: در جاي دیگر می فرمایند

در خطبـه   ورد دینداري در نهج البلاغـه اهدر مورد رچنین ایشان هم .)1360،خوانساري(» قرار گیرد
کسـی کـه از    ؛آگاه باشید که قوانین دین یکی و راه هاي آن آسان و راست اسـت «  :اندفرموده  68

پشـیمان  و گمـراه   ،برود به قافله و سر منزل رسد و غنیمـت بـرد و هـر کـس از آن راه نـرود     راه آن 
کنند و اسـرار آدمیـان فـاش مـی گـردد، عمـل       براي آن روز که زاد و توشه ذخیره می! مردم. گردد
در این باره حضرت ، شاخصهاي دینداري را در نهج البلاغه آشـکارا بیـان   ). 1378شهیدي، ( »کنید
، سرآغاز دیـن را خداشناسـی، و کمـال شـناخت خـدا را بـاور       1اند؛ از جمله در خطبه شماره کرده

 
1 - Durkheim 
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الـدین شـجرة   « :ن در جایی دیگر می فرماینـد چنیداشتن به او و شهادت به یگانگی او می دانند؛ هم
تسلیم در برابـر اراده حضـرت حـق و     آندین مانند درختی است که ریشه «: »اصلها التسلیم و الرضا

  . )1255 ، حخوانساري(» اوست هاين وي و خشنودي از دستورمااطاعت از فر
مـی شـود و نقـش    مطالعات متعدد نشان می دهد دینداري سبب خشنودي و رضـایتمندي افـراد   

؛ 1991، 1پولومـا و پنـدلتون  ( مؤثري در تنش زدایی دارد و سبب کاهش گرفتاري روانی فـرد شـود  
یکـی از  ). 1389 حـاجی زاده،  و 1384 ؛ روغنچـی، 1386 تورانلو و همکـاران، صیادي ؛ 1380آرین،

اره در دهد و فـرد همـو  ابعاد مهم زندگی انسان، زندگی شغلی اوست که به فرد هویت اجتماعی می
بررسی رضـایت شـغلی افـراد بـه دلیـل اهمیـت و پیامـدهاي آن        . طول زندگی با آن سر و کار دارد

در این . همواره حائز اهمیت است و پژوهشهاي متعددي به بررسی عوامل مؤثر بر آن پرداخته است
یرگـذار  میان میزان دینداري افراد به عنوان یکی از ویژگیهاي فردي می تواند بر رضـایت شـغلی تأث  

عـلاوه بـر ایـن بیشـتر     . طور خاص در این حـوزه مطالعـات کمـی صـورت گرفتـه اسـت      باشد که به
پژوهشها در زمینه ارتباط دینداري با سازه هاي روانی در ادیان دیگري صورت گرفته است و یـا از  

 طور کامـل منطبـق بـا دیـن اسـلام طراحـی      الگوهایی براي سنجش دینداري استفاده کرده اند که به
کاملترین و سازنده ترین الگوي زندگی بشریت است ایـن   از آنجا که دین مبین اسلام،. نشده است

پژوهش درصدد است علاوه بر عرضه ابعاد و شاخصهاي دینداري اسلامی از دیدگاه نهج البلاغه به 
کنـان  در این پـژوهش کار . بررسی رابطه میان این ابعاد و رضایت شغلی جامعه مورد مطالعه بپردازد

  .سازمان بهزیستی شهرستان یزد به عنوان جامعه آماري مورد بررسی قرار گرفته اند
  

  مبانی نظري پژوهش
  دین و دین داري

واژه دین در فرهنگ قرآنی به معناي جزا، حساب، قانون، اطاعت، اسلام و توحید آمـده اسـت   
اسـت کـه بـراي هـدایت و     دین مجموعه اي از اصـول، باورهـا و رفتارهـایی    ). 1389 فیروز جایی،(

دین روانشناختی پیچیده و شـامل مجموعـه اي از   ). 1389 بهروان،(است  ضرستگاري انسانها مفرو
آریـن،  (هاي روانشناختی از جمله هیجانات، باورها، ارزشها، رفتارها و محیط اجتماعی اسـت  مقوله
اي در ده است که هیچ دورهویل دورانت معتقد است دین به اندازه اي عینی، فراگیر و پیچی). 1378
 

1 - Poloma & Pendelton 
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دینـداري نیـز بـه بیـان کلـی، یعنـی       ). 1379خـداپناهی،  (تاریخ بشر خالی از اعتقاد دینی نبوده است 
هیمـل  (اي که نگرش،گرایش و کنشهاي فرد را تحت تأثیر قـرار دهـد   گونهبه» اهتمام دینی«داشتن 
ناقشه برانگیز بین نظریـه پـردازان   اما همواره تعریف دین و دینداري از موضوعات م). 1975 ،1فارب

  .و جامعه شناسان دین بوده است
  ابعاد دینداري اسلامی و غربی

میلادي، جامعه شناسان و روانشناسان در حوزه دین تلاش کردند به  70-1960طی سالهاي دهه 
در تعاریف هریـک از  ). 1388فرجی و کاظمی، (صورت تجربی وضعیت دینداري ر ا مطالعه کنند 

ها و ابعاد مختلفی براي دین در نظر گرفته شده است؛ ازجمله اندیشمندان غربی که به این جنبه آنها
او میان دو نـوع  نهـادي شـده و درونـی شـده دینـی تمـایز        .  است) 1966( 2بحث پرداخته، آلپورت

بار براي نخستین ) 1951( 3طرح. گذاشت تا ارتباط گرایشهاي مختلف  را با این دو مقوله نشان دهد
این نکته را مطرح کرد که تجربه دینی ادیان داراي سه بعد مفهـومی  یـا نظـري، آیینـی یـا عملـی و       

با رهیافتی چند بعـدي بـه دینـداري، دو    ) 1961( 4لنسکی). 1380 سراج زاده،(جامعه شناختی است 
 5یامـا فوکو. را مطـرح کـرد  » میزان درگیر بودن بـا گـروه دینـی   «و » جهتگیري دینی«جنبه مهم یعنی 

پردازانی شمرد که به چند بعدي بودن دینـداري تصـریح    را نیز باید در زمره نخستین نظریه) 1961(
» عبـادي «و » عقیـدتی «، »آیینـی «، »شـناختی «او در یک مطالعه  اکتشافی به ابعاد چهارگانه . اندکرده

اري را حول پـنج  ابعاد دیند 1965در سال  6استارگ و گلاك). 1961فوکویاما، (کید کرده است أت
بعد اعتقادي یا باورهاي دینی، بعد مناسکی، بعـد تجربـی، بعـد    : بعد جمع کردند که عبارت است از

از میان الگوهاي سنجش دینداري، الگوي  استارك و گلاك نسـبتا جـامع و   . آگاهی و بعد پیامدي
هشـها تـاکنون از آن   فراگیر است و اغلب ابعاد مشترك میان ادیان را در برمی گیرد و در اغلب پژو

  ). 1381؛ کاظمی و فرجی، 1377سراج زاده، (الگو استفاده شده است 
در جدول زیر به طور خلاصه، تعدادي از الگوهاي پیشنهادي به زعـم اندیشـمندان غربـی ذکـر     

  ):1384شجاعی زند، (شده است 
 

1 - Himmelfarb 
2 - Alport 
3 - Tarh 
4 - Lenski 
5 - Fukuyama 
6 - Stark & Glock 
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  ـ الگو هاي پیشنهادي اندیشمندان مختلف در حوزه دینداري 1جدول 
  ابعاد دینداي  سال  )محققان( محقق  ردیف

  ، جامعه شناسی)عملی(، آیینی)نظري(مفهومی   1951  طرح  1
  پیامدي، مناسکی، ایدئولوژي، تجربی  1959  گلاك  2
  جهتگیري دینی، میزان درگیر بود با گروه دینی  1961  لنسکی  3
  شناختی، آیینی، عقیدتی، عبادي  1961  فوکویاما  4
  اعتقادي، مناسکی، تجربی، آگاهی، پیامدي  1965  استارگ و گلاك  5

پذیرش عقیدتی، عبودیتی، اهتمام گروهی، دانش   1972  1کینگ و هانت  6
  دینی، جهتگیري نسبت به دین، اهمیت عقاید دینی

7  
و  2دیجانگ
  1979  همکاران

باور، تجربه، عمل دینی، پیامدهاي اخلاقی فردي، 
  دانش دینی، پیامدهاي اجتماعی

و  3کورن وال  8
  معرفتی، عاطفی، رفتاري  1986  همکاران

  

  

بیشـتر   به ویژگیهاي آن دین مطرح شـده  این الگوها براي دین مسیحیت و با توجه بیشترهرچند 
توان اند که از آن جمله میاستفاده کرده الگوهاپژوهشهایی که در ایران صورت گرفته است از این 

به منظور انطبـاق هرچـه بهتـر    . کرداشاره ) 1388(و فرجی و کاظمی ) 1377(به پژوهش سراج زاده 
این موضوع مهم با اوضاع جامعـه اسـلامی، بایـد بـه شناسـایی شاخصـها و ابعـاد دینـداري اسـلامی          

هرچند مطالعه سایر الگوهاي مطرح شده در خـارج از چـارچوب دیـن اسـلام بـه منظـور       . پرداخت
تواند در درك بهتر این موضوع کمک کند، درباره ابعـاد دیـن   ایی با ابعاد مختلف دینداري میآشن

تـا پـنج بعـد    » اخـلاق «و » احکـام «، »اعتقـادات «از سه بعـد  .  در اسلام نیز تعابیر بعضا متفاوتی هست
  ).1384شجاعی زند، (» شریعت«و » اخلاق«، »عبادیات«، »ایمان«، »عقیده«

» نبوت«، »توحید«، سه اصل »روانشناسی دین«بایجانی در کتاب خود با عنوان به زعم مسعود آذر
، »اعتقـادات «، اصول اعتقادي اسلام را تشکیل می دهد و آموزه هاي دین اسلام به سه بعـد  »معاد«و 

 
1 - King & Hunt 
2 - Dijong 
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  ). 1388محسنی تبریزي و کرم اللهی، (تقسیم می شود » عبادات«و » اخلاقیات«
کنـد کـه دیـن در بـر دارنـده      بیان می» نقش دین در تثبیت اخلاق« کوشا در مقاله خود با عنوان

، احکام و دستورهاي اخلاقـی  )مانند اعتقاد به مبدأ و معاد و باور به علم خداوند( مجموعه اعتقادات
حیدر (است که هدف آنها فراهم ساختن زندگی مناسب با کمالات انسانی براي پیروان ادیان است 

  ).1389کوشا، 
، ابعاد دینداري را با برخورداري از امکان عملیاتی بودن و )1388( زي و کرم اللهیمحسنی تبری

التـزام بـه احکـام و رفتـار     «و » اجـراي رفتـار عبـادي   «، »اجـراي رفتـار اخلاقـی   «سنجش تجربـی آن  
ضـمن انتقـاد از الگوهـاي غربـی سـنجش ابعـاد       ) 1384(زنـد   شـجاعی . تقسیم مـی کننـد  » غیردینی

  :د را با ابعاد پنجگانه زیر توسعه داده استدینداري، الگوي خو
  

  )1384، زند شجاعی: منبع(ـ ابعاد مختلف دینداري  2جدول 
  ابعاد دینداري  ردیف

  معتقد بودن  1
  مؤمن بودن  2

  اجراي فردي عبادت) الف  اهل عبادت بودن  3
  اجراي جمعی عبادت) ب

  اخلاقی عمل کردن  4

  فرديعمل به تکالیف ) الف  متشرع بودن  5
  عمل به تکالیف جمعی) ب

  
» احکام«، »اعتقادات«در این پژوهش براي شناسایی شاخصهاي دینداري از تقسیم بندي سه بعد 

استفاده شده که تقریبا در تمام الگوهاي داخلی سنجش دینداري مشترك است و مـورد  » اخلاق«و 
  .نظر اغلب فقهاست

  نهج البلاغه دیدگاهشاخصهاي دینداري از 
در نهج البلاغه مجموعه اي از کـاملترین شاخصـهاي   ) ع(طور که اشاره شد، حضرت علیهمان

در مجمـوع ایـن شاخصـها بـه     . دینداري را در قالب جملات و اندرزهاي بسیار حکیمانه آورده انـد 
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 3جـدول  . اخلاق قابل طبقه بنـدي اسـت   احکام و در سه دسته اعتقادات، 6و  5، 4شکل جدولهاي 
  :دهدوط به این شاخصها را به طور خلاصه نشان میآمار توصیفی مرب

  
  ـ ابعاد سه گانه دینداري از دیدگاه نهج البلاغه به همراه آمار توصیفی مربوط به هریک 3جدول

 تعداد تکرار تعداد شاخصهاي موردي ابعاد دینداري ردیف

 169 8 اعتقادات 1

 107 11 احکام 2

 214 23 اخلاق 3

  
  اعتقادات در نهج البلاغهالف ـ شاخصهاي 

اعتقادات دربرگیرنده حقایق و واقعیاتی اسـت کـه بـاور واقعـی و اعتقـاد یقینـی بـه آنهـا از هـر          
در جدول زیر مشروح این شاخصها به همراه تعداد تکـرار آنهـا   . شخص مسلمان خواسته شده است

  :آورده شده است
  

  ـ شاخصهاي اعتقادات از دیدگاه نهج البلاغه 4جدول
 تعداد تکرار شاخص فردی

 10 )31، 22، نامه 252، 125، 31، حکمت 193، 110، 52، 38خطبه ( ایمان و اعتقاد راسخ به خدا 1

 32 )53، 46، 31،  نامه 324، 252، حکمت ... و  147، 114، 64خطبه ( اطاعت از خدا و استعانت از او 2

 53 ...)و  52، 12، نامه ... و  113، 4، حکمت ... و  23، 16، 4خطبه ( پرهیزگاري و ترس از خدا 3

 5 )45و  31، نامه 183و  110، 87خطبه ( یاد خدا 4

 38 ...)و 45، 31، نامه ... و  119، 4، حکمت ...و  52، 45، 28خطبه ( دنیاگریزي و آخرت گرایی 5

 14 ...)و 31، 27، نامه ... و  203، 31، حکمت ... و  153، 64خطبه ( و آمادگی براي مرگ یاد مرگ 6

 9 )69، نامه ... و  94، 13، حکمت ... و  188، 99خطبه ( سپاس و ستایش بسیار خدا 7

  8  ...)و  53، 47، نامه ... و  110، 87خطبه ( انس با قرآن و عمل به آن  8
  

  احکام در نهج البلاغه يب ـ شاخصها
انسـان و جامعـه    یو اجتمـاع  يسـلوك فـرد   یاست که چگونگ یو مقررات نیو احکام، قوان فقه
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بعد از الگو را به همراه تعـداد   نیا ياز شاخصها کیهر ریجدول ز. کند یم نییو تع نییرا تب یانسان
  :دهد یتکرار آن نشان م

  
  ـ شاخصهاي احکام از دیدگاه نهج البلاغه 5جدول

 تعداد تکرار شاخص ردیف

 4  ...)و 51، 31، نامه 126و  24خطبه ( با باطل حق طلبی و مبارزه 1

 5 )47و  31، نامه ... و  252، 31حکمت ( امر به معروف و نهی از منکر 2

3 
... و  113، 105، حکمت ... و  110، 24خطبه ( ...و روزه، واجبات و تکالیف دینی مثل نماز، اداي
 ...)و 47، 25نامه 

24 

 11 )31، نامه ... و  105، 31، حکمت 188خطبه ( از گناه و معصیت دوري 4

 3 )26و نامه  199، 86خطبه ( امانتداري 5

 5 )45، نامه ... و  94، 88، حکمت 143خطبه (طلب آمرزش  توبه و 6

 14 ...)و 53، 31، نامه ... و  42، 28خطبه ( داري مهار نفس و خویشتن 7

 17 ...)و 46و  27، نامه ... و  244و  31، حکمت 142و  15خطبه ( دیگران رعایت عدالت و اداي حق 8

 11 ...)و 47، 1، نامه ... و  252، 31، حکمت ... و  110، 27خطبه ( آمادگی براي جهاد 9

 9 )53و  45، نامه ... و  340، 31، حکمت ... و  176، 81خطبه ( پارسایی و پاکدامنی 10

 4 )48، نامه 242و  458حکمت ، 86خطبه ( راستگویی 11

  
  ج ـ شاخصهاي اخلاق در نهج البلاغه

چنـین شـیوه هـاي    هـم  هایی اسـت کـه فضـائل و رذائـل انسـانی و     اخلاقیات در برگیرنده آموزه
  :است 6شاخصهاي اخلاق در نهج البلاغه به شرح جدول . کندآراستن و تزکیه نفس را عرضه می
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  دیدگاه نهج البلاغهـ شاخصهاي اخلاق از  6جدول
 تعداد تکرار شاخص ردیف

 16 )53 و 31 ، نامه ... و 3 ،2 ، حکمت86 و 23 خطبه(دوري از حسد و طمع  1

 15 ...) و 31 ،27، نامه ... و 38 ،6، حکمت ... و 176 ،166 خطبه( خلقی گشاده رویی، مهربانی و خوش 2

 9 ...)و 53 ،31، نامه 194 ، حکمت193 و 192خطبه (فروبردن خشم  3

 7 ...) و 33 ،31، نامه ... و 34 ،23خطبه (دستگیري و خیرخواهی دیگران  4

 37 ...)و 37 ،31، نامه  ... و 31 ،4، حکمت ... و 86 ،43خطبه ( سختیها صبر و شکیبایی و تحمل 5

 4 )53، نامه  ... و 192 ،41خطبه(وفاي به عهد  6

 5 )21 ، نامه ... و 127 ،16خطبه (میانه روي  7

 3 )31و  47، نامه 176خطبه (اتحاد و همبستگی  8

 10 ...)و 31 ،28، نامه  ... و 194 ،11 ، حکمت140خطبه ( چشم پوشی از گناه دیگران و بخشش 9

 6 )47و  31، نامه 211 و 142 ، حکمت86 و 16خطبه ( و آشتی با دیگران دوستی 10

 4 )33 و 31 ، نامه113 و 38حکمت (خردمندي  11

 5 ...)و 57، 44 حکمت( قناعت 12

  22  ...)و 31 ،27 ، نامه ... و 113 ،38 ، حکمت ... و 190 ،153خطبه (فروتنی و پرهیز از خود پسندي   13
  28  ...)و 53 ،31نامه  ، ... و 204 ،31 حکمت ، ... و 87 ،28خطبه( )نیکوکاري(رفتار و کردار نیک   14
  5  )381 حکمت ،47 و 31نامه  ،193 و 90خطبه ( گفتار نیک  15
  4  )53 نامه ،211 و 113 حکمت ،30خطبه ( مشورت  16
  3  )53 ، نامه149 و 94خطبه ( تلاش و سختکوشی  17
  4  ...) و 176 ،140خطبه ( پوشاندن عیب دیگران و دوري از عیب جویی  18
  5  )53 نامه ،181 حکمت ،103 و 154خطبه ( آینده نگري و دوراندیشی  19
  4  )69 و 31 نامه ،38 حکمت( همنشینی با افراد صالح  20
  5  ...) و 94 ،5  حکمت ،193 و 105  خطبه( دانش طلبی و کسب علم  21
  3  ...) و 123 ،33 حکمت( و بخشندگی سخاوت  22
  10  ...) و 31 ،26نامه  ، ... و 215 ،123حکمت  ،167خطبه ( و آزار دیگران پرهیز از نزاع  23

  
  رضایت شغلی

. است شده پرداخته آن به بسیار اخیر هاي دهه در که است مسائلی از کارکنان شغلی رضایت
 صراحت به توانمی حداقل .است کارکنان افزایش عملکرد بر مؤثر عوامل از یکی شغلی رضایت
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انصـاري   اسـماعیلی و ( داشـت  مطلـوبی نخواهنـد   پیوسـته  عملکـرد  ناراضی، کارکنان که بیان کرد
 آن از متعددي تعاریف پردازان، نظریه و است وجهی چنداي سازه ،شغلی رضایت). 1386 رنانی،
 بـه  نسـبت  کارمنـد  ناخوشـایند  یـا  خوشـایند  دیـدگاه  بـه  تـوان مـی  جملـه  آن از؛ انـد کرده هعرض

 تجربیـات  از ناشـی  شـده  درك عواطف و احساسات و شغل به نسبت مثبت عاطفی گرایش،کار

. مطالعه رضایت شغلی به دلایـل متعـددي مهـم اسـت    ). 1390 همکاران،راوي و ( کرد اشاره کاري
رضایت شغلی پیامدهاي مختلفی نظیر تمایل به پیشرفت، رعایت اخلاق حرفه اي، پایبندي به شغل و 

  ).1386گروسی و قربان زاده، ( احساس تعلق به سازمان را در پی دارد
  

  پیشینه پژوهش
تأثیرات آن بر حالات روانی افراد در زنـدگی روزمـره از   با توجه به اهمیت سنجش دینداري و 

یک سو و نیز بر رضایت شغلی افراد در محیط کار از سـوي دیگـر، مطالعـات متعـددي در ایـن دو      
حوزه صورت گرفته اما پژوهشهاي انجام شده در زمینـه ارتبـاط دینـداري و رضـایت شـغلی بسـیار       

  .محدود است
هشی ابعاد مختلف مذهبی بودن و سلامت کلی افراد را مـورد  طی پژو) 1991(پولوما و پندلتون 

آنها در مطالعه خود به وجود ارتباط بین مذهبی بودن و احسـاس شـادمانی پـی    . اندمطالعه قرار داده
     نسـبت بـه کسـانی کـه خـود را مـذهبی       (اننـد  دآنها دریافتند افرادي که خـود را مـذهبی مـی   . بردند
پاتریـک  . دهندز نشاط، سلامت جسمانی و کم بودن افسردگی را نشان می، سطح بالایی ا)دانندنمی

دسـت   فاگان معتقد است رفتار مذهبی در افزایش سطح بهداشت روانی فرد، کاهش افسـردگی، بـه  
). 1386 تورانلو و همکاران،(آوردن عزت نفس و خشنودي در روابط فردي و اجتماعی مؤثر است 

درك، تعهـد، انعطـاف    دادند که عبـادت و نیـایش موجـب همـدلی،    نشان ) 2002(و دیگران  1بالتر
  اي بـراي حـل تعـارض    پذیري در روابط، احساس مسئولیت پذیري و اسـتفاده از فـن خـود مداخلـه    

که مذهب به طور مثبتی بـا   زوج را بررسی کرد و نشان داد 64هاردین سازگاري زناشویی . شودمی
چنین نشان داد که مذهب، عامـل مهمـی در   او هم. ط داردسازگاري و رضایت زناشویی بیشتر ارتبا

  ).1386 تورانلو و همکاران،(جلوگیري از طلاق است 

 
1 - Butler 
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در پژوهش آرین، که جامعه آماري آن ایرانیان مقیم کانادا بودند، همبستگی میـان دینـداري و    
. اسـت  را مـورد تحقیـق قـرار داده   ) عـدم افسـردگی   خشنودي، رضایتمندي،(عوامل سلامت روانی 

نتایج این مطالعه نشان داد همبستگی مثبـت و معنـاداري بـین رضـایتمندي و خشـنودي بـا دینـداري        
). 1380 آریـن، (وجود دارد و میان دینداري و افسردگی نیز همبستگی منفـی معنـادار مشـاهده شـد     

این دانشجو در  485چنین در پژوهشی به منظور بررسی رابطه جهتگیري مذهبی با سلامت روان، هم
عوامل مورد سنجش قرار گرفتند و نتایج نشان داد که بین جهتگیري مذهبی با شکایتهاي جسـمانی،  

 روغنچی،. (اضطراب، نارسایی در کارکردهاي اجتماعی و افسردگی رابطه منفی و معناداري هست
دریافـت  نفر از سالمندان شـهر سـبزوار     301 اي در موردنیز در مطالعه) 1389(حاجی زاده ). 1384

کننـد، بیشـتر اسـت و ایـن بـا      که رضایت از زندگی بین سالمندانی که به باورهـاي دینـی عمـل مـی    
  .هاي دین مبین اسلام همسوستآموزه

پژوهشهاي متعددي نیز در بررسی تأثیر سلامت روانی و معنوي بر رضایت شغلی صورت گرفته 
  :است که به چند مورد از آنها اشاره می شود

بر اساس مطالعه اي نشان داد که سه دسته عامل با رضایت شغلی هـر سـازمان   ) 1994(پرینگتون 
). 1370 سـاعتچی، ( ویژگیهاي شغل، ویژگیهاي سازمان و ویژگیهـاي افـراد شـاغل   : در ارتباط است

سال نشـان داد کـه مـذهبی بـودن بـا رضـایت        50نفري با میانگین سنی  1650وینفیلد در یک نمونه 
  ).1386 تورانلو و همکاران،(ن و زنان و رضایت شغلی در مردان مرتبط بود زناشویی در مردا

نتایج . راوري و همکارانش به بررسی مفهوم رضایت شغلی معنوي در پرستاران ایرانی پرداختند
مطالعه آنها نشان داد که جنبه هاي غیر مادي و معنوي تأثیر زیادي بر رضایت شغلی پرسـتاران دارد  

ام مراقبت از بیماران به شغل خود به عنوان فرصتی براي عبادت با خدا می نگریستند و پرستاران هنگ
  ).1390 راوري و همکاران،(

با توجه به مجموع این مطالب و نظرخواهی از خبرگان و استادان صاحبنظر در ایـن حـوزه، سـه    
بعـاد اصـلی   بعد مهم دینداري مشخص شده از نهج البلاغه و تـأثیر گـذار بـر رضـایت شـغلی، کـه ا      

  : تشکیل دهنده الگوي مفهومی پژوهش است به شرح شکل زیر است
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 و توصیفی ها، داده گردآوري شیوه
در این پژوهش به منظور دستیابی به الگوي نهـایی، ادبیـات و   
چنین نظر متخصصان و صـاحبنظران دانشـگاهی ایـن    
همان گونـه کـه عنـوان شـد، تقریبـا در تمـام الگوهـاي داخلـی سـنجش          

دیـن مشـترك اسـت     "اعتقادات"

هاي در گام نخست با توجه به تعریف هریک از ابعاد سه گانه الگو، دسته بندي اولیه از شاخص
سپس به منظـور دسـتیابی بـه دسـته بنـدي      
نهایی این شاخصها یک بار دیگر از خبرگـان و صـاحبنظران نظـر سـنجی صـورت گرفـت و بـدین        

 کارکنان از نفر 480 شامل پژوهش
 نفر بـه عنـوان   136سازمان بهزیستی استان یزد است که در این پژهش با استفاده از جدول مورگان، 

  

  دو فصلنامه علمی ـ  پژوهشی مدیریت اسلامی/  138

  الگوي مفهومی تحقیق ـ  1 شکل
  

  روش پژوهش
شیوه اساس بر و از نوع کاربردي هدف اساس بر پژوهش این
در این پژوهش به منظور دستیابی به الگوي نهـایی، ادبیـات و   . است زمینه یابی یا پیمایشی از شاخه

چنین نظر متخصصان و صـاحبنظران دانشـگاهی ایـن    هم ؛مورد مطالعه قرار گرفت الگوهاي موجود
همان گونـه کـه عنـوان شـد، تقریبـا در تمـام الگوهـاي داخلـی سـنجش           شدحوزه نیز جمع آوري 

"و  "اخلاق" ،"احکام"دینداري سه بعد مطرح شده در الگو یعنی 

  .نظران استکه مورد نظر اغلب فقها و صاحب
در گام نخست با توجه به تعریف هریک از ابعاد سه گانه الگو، دسته بندي اولیه از شاخص

سپس به منظـور دسـتیابی بـه دسـته بنـدي      . مطرح شده در نهج البلاغه در قالب الگو صورت گرفت
نهایی این شاخصها یک بار دیگر از خبرگـان و صـاحبنظران نظـر سـنجی صـورت گرفـت و بـدین        

پژوهش این آماري جامعه. ورت الگوي نهایی پژوهش شکل گرفتص
سازمان بهزیستی استان یزد است که در این پژهش با استفاده از جدول مورگان، 

  .شدند آماري انتخاب نمونه

  

رضایت 
 شغلی

روش پژوهش

از شاخه
الگوهاي موجود

حوزه نیز جمع آوري 
دینداري سه بعد مطرح شده در الگو یعنی 

که مورد نظر اغلب فقها و صاحب

مطرح شده در نهج البلاغه در قالب الگو صورت گرفت
نهایی این شاخصها یک بار دیگر از خبرگـان و صـاحبنظران نظـر سـنجی صـورت گرفـت و بـدین        

ص
سازمان بهزیستی استان یزد است که در این پژهش با استفاده از جدول مورگان، 

نمونه
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 1روث و برانیفیلـد  شده استاندارد پرسشنامه در این پژوهش به منظور سنجش رضایت شغلی از
بـه   گویـه  17و  شـغلی  رضـایت  ایجـاد  در انگیزنـده  عوامـل  تأثیر گویه، براي بررسی 18 تعداد با(

جش سـطح  نبـه منظـور س ـ   و) شـغلی  رضـایت  عـدم  ایجـاد  در عوامل بهداشتی تأثیر منظور بررسی
مسـائل  بـا توجـه بـه جمـع آوري نظـر کارشناسـان و خبرگـان        (دینداري  از پرسشنامه محقق ساخته 

استفاده شـده اسـت؛    گردید، لیکرت طراحی سطحی پنج طیف با و ترتیبی مقیاس در که) مذهبی
هاي چنین براي اطمینان بیشتر از روایی پرسشنامههم: لذا تحقیق از روایی قابل قبولی برخوردار است

گرفت که با مباحث  ها در اختیار پنج نفر از استادان دانشگاه قرارتعدادي از پرسشنامه مورد استفاده،
 بـراي  .رضایت شغلی و دینداري آشنایی کافی داشتند کـه آنهـا  اعتبـار پرسشـنامه را تأییـد کردنـد      

از آنجـا کـه ضـریب آلفـاي      .شدسنجش پایایی پرسشنامه تحقیق از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده 
 7/0بزرگتـر از  و   882/0و  785/0دو پرسشنامه رضایت شغلی و دینـداري بـه ترتیـب،    کرونباخ در 

  .از پایایی مناسبی برخوردار است پرسشنامه تحقیق ،است
  

  هاي پژوهشفرضیه
طور که بیان شد، هدف این تحقیق سنجش میزان دینداري و تأثیرات آن بر رضایت شغلی همان

  .به منظور دستیابی به اهدف تحقیق فرضیات زیر قابل طرح است. کارکنان است
مان بهزیستی یزد به بعد اعتقادات دین آگاه هستند و در حد قابل قبـولی  کارکنان ساز: 1فرضیه 

 .کنندبه آنها عمل می

کارکنان سازمان بهزیستی یزد به بعد احکام دین آگاهند و در حد قابل قبولی به آنهـا  : 2فرضیه 
 .کنندعمل می

قابل قبولی به آنهـا  کارکنان سازمان بهزیستی یزد به بعد اخلاق دین آگاهند و در حد : 3فرضیه 
 .کنندعمل می

  .دینداري با ایجاد رضایت شغلی کارکنان سازمان بهزیستی یزد رابطه مستقیمی دارد: 4فرضیه 
  
  

 
1 - BranField & Ruth 
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  ها و نتایج پژوهش تحلیل داده
بـراي بررسـی فرضـیات اول تـا     . در این قسمت از تحقیق به آزمون فرضیات پرداخته شده است

  .استفاده شده استسوم از آزمون تی استیودنت 
کارکنان سازمان بهزیستی یزد به بعد اعتقادات دین آگاهند و در حد قابـل قبـولی بـه    : 1فرضیه 

 .کنندآنها عمل می
  نتایج آزمون فرضیه اولـ  7 جدول

  تصمیم گیري  سطح معنی داري  آماره آزمون  فرضیه
  تأیید فرضیه  0.000  19.200  1فرضیه 

  
شـود  اسـت، فرضـیه تأییـد مـی     کـوچکتر  0.05بـه دسـت آمـده از    که سطع معنی داري  از آنجا

وکارکنان سازمان بهزیستی یزد به اعتقادات دین تا اندازه قابل قبولی واقف هستند و بـه آنهـا عمـل    
  .می کنند

کارکنان سازمان بهزیستی یزد به بعد احکام دین آگاهند و در حد قابل قبولی به آنهـا  : 2فرضیه 
 .کنندعمل می

  نتایج آزمون فرضیه دومـ  8 جدول
  تصمیم گیري  سطح معنی داري  آماره آزمون  فرضیه
  تایید فرضیه  0.000  15.636  2فرضیه 

  
با توجه به نتایج آزمون این فرضیه، کارکنان سازمان بهزیستی به احکام دین تا اندازه قابل قبولی 

  .آگاهند و به آنها عمل می کنند
یزد به بعد اخلاق دین آگاهند و در حد قابل قبولی به آنهـا   کارکنان سازمان بهزیستی: 3فرضیه 

  کنند عمل می
  نتایج آزمون فرضیه سومـ  9 جدول

  تصمیم گیري  سطح معنی داري  آماره آزمون  فرضیه
  تأیید فرضیه  0.000  19.831  3فرضیه 
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کارکنان آید که باتوجه به سطح معنی داري به دست آمده و تأیید فرضیه این نتیجه به دست می
  .کنندسازمان بهزیستی به اخلاق دین در اندازه قابل قبولی آگاهند و به آن عمل می

  .دینداري  با ایجاد رضایت شغلی کارکنان سازمان بهزیستی یزد رابطه مستقیمی دارد: 4فرضیه 
براي بررسی این فرضیه از رگرسیون چنـد متغیـره بهـره بـرده شـد کـه طـی آن سـه بعـد فرعـی           

بررسـی  . ه عنوان متغیرهاي مستقل و رضایت شغلی به عنوان متغیر وابسـته وارد الگـو شـد   دینداري ب
و آمـاره آزمـون    0.00سطح معنی داري . معنی داري آزمون از طریق تحلیل واریانس به انجام رسید

حاکی از معنی داري و تأیید وجود ارتباط خطی بـین عوامـل دینـداري بـا رضـایت شـغلی        28.021
ررسی فرضیه نشان می دهد از بین ابعاد دینداري دو بعد آشنایی با احکـام و اخـلاق بـر    است؛  لذا ب

تحلیـل  . رضایت شغلی تأثیرگذار است و بعد اعتقادات تأثیر معنـی داري بـر رضـایت شـغلی نـدارد     
درصد از رضایت شغلی کارکنان توسـط ایـن ابعـاد     38جمعی این سه بعد نشان می دهد نزدیک به 

در ادامه انـدازه  . درصدي بین این متغیرها با تنش وجود دارد 63و ضریب همبستگی شود کنترل می
  .عرضه شده است 10ضریب تعیین و سایر ملحقات رگرسیونی این سؤال در قالب جدول 

  )ضریب تعیین و سایر اندازه رابطه رگرسیونی ابعاد سنجش رضایت شغلی( نتایج آزمون فرضیه چهارمـ 10جدول
  سطح معنی داري  ضریب تعیین  ضریب همبستگی  یرضریب تأث  الگو

  -0.669  مقدار ثابت معادله

0.627  0.379  

0.103  
  0.833  -0.025  اعتقادات
  0.046  0.264  احکام
  0.00  0.419  اخلاق

  

  نتیجه گیري و پیشنهادها
رویکردهـا  در این پژوهش، ارتباط بین دینداري و میزان رضایت شغلی با رویکردي متفاوت از 

قبل از پاسخگویی به این سؤال که چگـونگی ارتبـاط   . هاي موجود مورد بررسی قرار گرفتو الگو
این دو عامل با یکدیگر به چه شکل است، باید به این سؤال پاسخ داد که ابعـاد و عوامـل دینـداري    

مطالعه قرار گرفت به منظور تعیین ابعاد کلی الگو، ابتدا ادبیات و الگوهاي موجود مورد . کدام است
در نهایـت سـه بعـد کلـی     . و از تعدادي از صاحبنظران این حـوزه نیـز نظـر سـنجی صـورت گرفـت      

دین به عنوان ابعاد دینداري تأثیرگذار بر رضـایت   "اعتقادات"و  "اخلاق"،"احکام"دینداري یعنی 
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ایـن  گوهـاي  البا توجه به گستردگی مفهوم دینداري و تعدد کتابهـا، مقـالات و   . شغلی مشخص شد
ها با مفروضات دین اسلام از سوي دیگر، نیاز بود تـا  حوزه از یک سو و عدم انطباق کامل این الگو

اي زیربنـایی  در وهله نخست از منبعی کامل و جامع استفاده شود کـه هـم بـه مسـئله دیـن بـه شـیوه       
راکـه دیـن اسـلام    نگریسته باشد و هم مفاهیم آن به طور کامل منطبق با دیـن مبـین اسـلام باشـد؛ چ    

تـرین  البلاغـه بـه عنـوان یکـی از غنـی     نهـج . ترین الگوي زنـدگی بشـریت اسـت   کاملترین و سازنده
هاي اخلاقی و معنوي در نظام اسلامی، زیربنـایی بـودن دیـن را مـورد توجـه قـرار داده و بـا        گنجینه

اینکـه محـور اصـلی    بـا توجـه بـه    . ظرافت هرچه تمامتر به تبیین شاخصهاي دینداري پرداخته اسـت 
پژوهش در استخراج شاخصهاي دینداري مصحف شریف نهج البلاغه است، ابتدا با توجه به مفاهیم 

شـاخص دینـداري مشـخص     42و تعاریف هریک از ابعاد سه گانه با مطالعه نهج البلاغه در مجموع 
  ابعـاد الگـو  شد که پس از نظرسنجی نهایی از تعدادي از نخبگان ایـن حـوزه از شاخصـها در قالـب     

 23شاخص و اخـلاق دیـن،    11شاخص، احکام دین،  8اعتقادات دین، ( گزینی صورت گرفتلانه
سپس با طراحی پرسشنامه مربوط، میزان اعتقاد جامعه مورد مطالعه به هریک از این ابعـاد  ). شاخص

نتـایج آزمونهـاي ایـن بخـش پـژوهش مؤیـد ایـن  اسـت کـه          . دینداري مورد سنجش قـرار گرفـت  
رکنان بهزیستی استان یزد به هر سه بعد از ابعاد دینداري در حد قابل قبولی آگاهند و به آن عمل کا
ال اصلی پژوهش نیز هسـت از تحلیـل رگرسـیون    ؤبراي پاسخ به سؤال دوم که در واقع، س. کنندمی

نداري  بر دهد که دیبه کارگیري این ابزار و تحلیل نتایج آن نشان می. چندمتغیره استفاده شده است
ایجاد رضایت شغلی در کارکنان تأثیر مسقتیم دارد؛ بدین معنـی کـه هرچـه سـطح دینـداري بیشـتر       

نتایج جدول شماره ده نیز نشانگر این است کـه از بـین   . باشد، سطح رضایت از شغل نیز بالاتر است
ابطه معنـا داري  البلاغه، دو عامل احکام دین و اخلاق دین رسه عامل اصلی دینداري از دیدگاه نهج

با توجه به سطح معناداري این آزمون در خصوص بعد اعتقادات دین، فرضیه . با رضایت شغلی دارد
نتـایج ایـن پـژوهش بـا     ). Sig=.833( ارتباط این بعد از ابعاد دینداري با رضایت شغلی تأیید نشـد 

اده میمنـدي و  ز، حـاجی )1389( ، عسکري و همکاران)1385( نتایج پژوهش نوابخش و پوریوسفی
، ســازگار )1390( ي و همکــارانرو راو) 1387( ، قــدرتی میرکــوهی و خرمــایی)1389( برغمــدي

در تمامی این پژوهشها، این موضوع به اثبات رسیده است که افراد با سطح دینـداري بـالاتر،   . است
متر و شوند و از سبک زندگی سـال کمتر دچار افسردگی، اضطراب و اختلالات روانی و عاطفی می

ثیر مثبت قرار أمتعادلتري برخوردارند که تمام ابعاد زندگی از جمله زندگی شغلی فرد را نیز تحت ت
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با نگاهی دقیقتر و موشکافانه تر به هریک از . شوددهد و این امر موجب رضایت شغلی بیشتر میمی
ن و احکـام دیـن از   هـاي اخـلاق دی ـ  توان دریافت که زیرمعیـار زیرمعیارهاي ابعاد سه گانه دین، می

دیدگاه نهج البلاغه، بیشتر با زندگی اجتماعی و کاري فرد در ارتباط است و به همین دلیل ایـن دو  
توجـه بـه مـواردي    . گانه دینداري تأثیر مستقیم و مثبتی بر رضایت شـغلی افـراد دارد  بعد از ابعاد سه

حـق دیگـران، جهـاد، پارسـایی،      مانند امر به معروف و نهی از منکر، امانتـداري، رعایـت عـدالت و   
رویی و خوش خلقی، از بعد احکام دین و نیز پرداختن به مسائل اخلاقی مانند گشاده... راستگویی و

فروبردن خشم، وفاي به عهد، میانه روي، اتحاد و همبستگی و دوستی و آشتی بـا دیگـران، همگـی    
ود ارتباط مستقیمی بـا بهبـود جـو    مسائلی است که در محیط کاري و در برخورد فرد با همکاران خ

کاري و چگونگی تعاملات اثربخش بین کارکنان، و این به نوبه خود موجب بهبود سـطح رضـایت   
البته ذکر این نکته ضـروري اسـت کـه اگرچـه تـأثیر مسـتقیم شاخصـهاي بعـد         . شودشغلی افراد می

با رضایت شـغلی تأییـد    ...و  گرایی، انس با قرآناعتقادات نظیر ایمان به خدا، دنیاگریزي و آخرت
نتیجـه پـژوهش   ( شـود نشد، اثر هریک از این موارد در فرد باعث آرامش روحی و معنوي فـرد مـی  

، 1388 ، خـدایاري فـرد،  1385 ، نازکتبـار، 1387 پـور، ، روحانی و معنـوي 1387عابدي و همکاران، 
در ایـن مقالـه،   . رضـایت شـغلی دارد  و این به نوبه خود تأثیر مثبتـی بـر   ) 1388 زاده و پویا فر،سراج

رضایت شغلی ریشه در نظام ارزشی و اعتقادي دارد که با توجه به نتایج پژوهش بیشتر کارکنان این 
 امروزه تحقیقات متعددي در خصوص فرسودگی شغلی، تـنش شـغل و  . احساس را تجربه کرده اند

نظریـه پـردازان و مـدیران بـه دنبـال      تمایل افراد به تغییر یا ترك شغل انجام شده است کـه در آنهـا   
دهد باورهاي دینی به افراد این امکان را می نظام. راهکارهایی به منظور غلبه بر این مشکلات هستند

رو که با ناملایمات و فشارهاي روانی که در زندگی شغلی با آن مواجهنـد بـا قـدرت بیشـتري روبـه     
راي مـدیران و سیاسـتگذاران عرصـه سـازمان،     کاربردي این پـژوهش ب ـ  هاياز جمله پیشنهاد. شوند

حضـور مسـتمر در   . ایجاد وضع مناسب در خصوص تقویت بنیانهاي دینی و معنوي کارکنان اسـت 
شـود کـه ایـن خـود تـأثیر مسـتقیمی بـر        هاي دینی و معنوي باعث حمایت معنوي از افراد مـی برنامه

هـاي  گیـري از آمـوزه  هـدف بهـره  برگزاري کلاسهاي آموزشی مستمر با . گذاردعملکرد شغلی می
چنین برگزاري جلسات و همایشهایی بـا  دینی از دیگر پیشنهادهاي کاربردي این پژوهش است؛ هم

حضور صاحبنظران و مشاوران تأثیر قابل توجهی بر گسـترش معلومـات مـذهبی کارکنـان دارد کـه      
  .باید مورد اهتمام مسئولان قرار گیرد
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   فارسی منابع
   .شرکت انتشارات علمی و فرهنگی :تهران. 16چ . )1378( شهیدي،  سید جعفر .البلاغه نهج
دانشگاه  .پایان نامه دکتري .رابطه دینداري و روان درستی ایرانیان مقیم کانادا .)1378( سیده خدیجه آرین،

  .علامه طباطبایی تهران
  .ین در بهداشت رواناولین همایش نقش د .تهران .رابطه دینداري و روان درستی. )1380( آرین، خدیجه

 استان فاضلاب و شرکت آب کارکنان شغلی رضایت بررسی. )1386( انصاري رنانی قاسم ؛اسماعیلی محمود رضا

 .23 ش .چهاردهم س .شاهد پژوهشی دانشگاه ـ علمی دوماهنامه  .لرستان

هاي مقایسه دیدگاه مردم مشهد و متخصصان اسلامی در باره اهمیت ابعاد و ملاك ).1389( حسین ،بهروان
  .106ش  .ةنشریه مشکو. دینداري
: قم .مدیریت در اسلام). 1388(سید محمود  ،بهشتی نژاد؛ شفیعی، عباس ؛خدمتی، ابو طالب ؛پیروز، علی

 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه

زن در  .رابطه جنسیت با میزان و ابعاد دینداري. )1389( ابراهیمی صدرآبادي، فاطمه ؛حاجی زاده میمندي، مسعود
  .151تا  135: 3ش .دوره هشتم .)پژوهش زنان(توسعه و سیاست 

 بین در زندگی از رضایت و دینی باورهاي به عمل رابطه). 1389( برغمدي، مهدي؛ مسعود میمندي، زادهحاجی
  .پانزدهم ش .پنجم س .ایران سالمندي مجله .سالمندان
  . 1389زمستان  .ش اول .س دوم .هاي اخلاق نقش دین در تثبیت پایگاه .غلام ،حیدرکوشا
 مجله .دانشجویان مذهبی جهتگیري در شخصیت ساخت بررسی). 1379( .م، نیروي زاده خوانین؛ ك م، خداپناهی

   .روانشناسی
 مصرف به گرایش و خودکنترلی دینداري،). 1388( زردخانه، سعید اکبري ؛االله شهابی، روح؛ فرد، محمد خدایاري

  .34 ش .دهم س .اجتماعی رفاه پژوهشی  علمی فصلنامۀ .جویان دانش مواد در
: تهران .میر جلال الدین حسیبی اُرمدي .شرح غرر الحکم و در الکلم. )1360( جمال الدین محمد ،خوانساري

   .انتشارات دانشگاه تهران
رویکردي معنوي به رضایت شغلی . )1390( کاظم نژاد، انوشیروان ؛میرزایی، طیبه؛ ونکی ، زهره؛ راوري، علی

  .241تا  231: ش دوم .س دهم .فصلنامه پایش .یک مطالعه کیفی: پرستاران بالینی
ر ي عمل به باورهاي دینی با شادکامی و رضایت زناشویی درابطه" ).1387( معنوي پور، داوود ؛روحانی، عباس

   .36و  35ش  .مجله دانش و پژوهش در روانشناسی ."دانشگاه آزاد اسلامی واحد مبارکه
پایان نامه کارشناسی  .رابطه جهت گیري مذهبی با سلامت روان دانشجویان دانشگاه رازي. روغنچی، محمود

  .1384 ارشد مشاوره، دانشگاه علوم بهزیستی و توانخشی،
فصلنامه مطلعات  .نگرش کارکنان درباره عوامل مؤثر بر رضایت شغلی و ترك خدمت ).1370( .ساعتچی، م

 .مش چهار .دوره اول .مدیریت
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  . 8و  7ش . 2دوره . در نمایه پژوهش. رفتارهاي دینی نوجوانان تهرانی ها ونگرش). 1377. (ح سراج زاده،
نامه . هاي اجتماعیی دین داري در پژوهشبررسی تعریف عملیات. )1380( توکلی، مهناز؛ سراج زاده، سیدحسین

  .21و  20ش  .س پنجم .پژوهش
دین و نظم اجتماعی، بررسی رابطه دینداري با حس آنومی و ). 1388( محمدرضا ،پویافر؛ زاده، سیدحسینسراج

  .63ش  .16س  .مجله مسائل اجتماعی ایران .اي از دانشجویانکجروي در میان نمونه

  .1ش .دوره ششم .ایران شناسی جامعه مجله .مدلی براي سنجش دینداري در ایران). 1384( علیرضا ،شجاعی زند
هاي بررسی رابطه اعتقاد به آموزه. )1386(میرغفوري، سید حبیب االله  ؛جمالی، رضا ؛صیادي تورانلو، حسین

  .172تا  145: ش یازدهم .س سوم .فصلنامه اندیشه نوین دینی .مذهبی اسلام و هوش هیجانی دانشجویان
 دورة دختر شادي دانش آموزان با دینداري ابعاد بین رابطۀ ).1387( تاجی، مریم؛ شواخی، علیرضا ؛عابدي، احمد

  .2 ش .1 س .شناسی روان و اسلام مطالعات دوفصلنامه. اصفهان شهر متوسطه
بینی با سلامت اعتقادات مذهبی و خوشي رابطه). 1389( مهري آدریانی، مریم ؛روشنی، خدیجه ؛عسکري، پرویز

  .هاي نو در روانشناسیمجله یافته .معنوي دانشجویان دانشگاه آزاد اهواز
 هاي سهبررسی وضعیت دین داري در ایران با تاکید بر داده هاي پیمایش). 1388( فرجی مهدي، کاظمی عباس

   .6ش  .دوره دوم .فصلنامه تحقیقات فرهنگی .دهه گذشته
  .6ش  .س دوم .فصلنامه آیین حکمت .تاملی در قلمرو دین ).1389( یی، اسدااللهفیروزجا

 علوم فصلنامه. نوجوانان در روان سلامت با دینداري رابطه). 1387( خرمایی، احسان؛ میرکوهی، مهدي قدرتی

  . رفتاري
آموزان و دین داري دانشماهواره با وضعیت  بررسی رابطه استفاده از اینترنت و). 1381( م فرجی، ؛ع کاظمی،

   .هاي صدا و سیماسنجش برنامه مرکز تحقیقات مطالعات و. دانشجویان
  .دار الکتب الاسلامیه: تهران .2ج . اصول کافی). ق 1388( محمد بن یعقوبکلینی، 

ارتقاي بررسی تاثیر برخی عوامل موثر بر میزان رضایت شغلی و امکان ). 1386( قربان زاده، رضا؛ گروسی، سعیده
 .ش سوم. س اول .مطالعات زنان .شهر کرمان: شغلی زنان شاغل

هاي دین بررسی وضعیت التزام دانشجویان به ابعاد و نشانه). 1388( نعمت االله ،کرم الهی ؛علیرضا ،محسنی تبریزي
  .ش دوم .س سوم .پژوهش نامه علوم اجتماعی. داري

 شهر بزهکاري جوانان از ممانعت در دینداري نقش ).1385( محمدجواد زاهدي، ؛هوشنگ نایبی، ؛نازکتبار، حسین

  .2 ش .ششم س .اجتماعی رفاه فصلنامۀ. تهران
ش  .پژوهش دینی. نقش دین و باورهاي مذهبی بر سلامت روان). 1385( پوریوسفی، حمید؛ نوابخش، مهرداد
  . چهاردهم
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