
 

 

  105-130: 1390، پاییز و زمستان2شماره  ،19، سال پژوهشی مدیریت اسلامی  دو فصلنامه علمی ـ
  

  عوامل مؤثر بر جذب نخبگان کشور به بسیج
  *حسینعلی طوسی 

  ** عباس مهريشادروان 
  23/3/91: پذیرش نهایی        25/8/90 :دریافت مقاله

  
  چکیده

با تأکید بر جذب (این تحقیق به عوامل مؤثر بر جذب نخبگان پزشک کشور به سازمان بسیج 
 نقد منابع، در این راستا پس از بررسی و .می پردازد) نخبگان جامعه پزشکی تهران بزرگ

نخبگان به بسیج جامعه پزشکی  چارچوب نظري مناسبی بر مبناي هفت عامل تأثیر گذار در جذب
    نتایج تحقیق با بررسی میدانی و تدوین شد که از طریق جمع آوري اطلاعات کتابخانه اي و

بر اساس روش تحلیل محتوا به کمک نرم گردآوري شد و داده ها  ابزار مناسببهره گیري از 
بیانگراین است که عواملی چون تحلیل  نتیجه تجزیه و .مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت spssافزار

معنوي، انگیزه هاي درونی و انقلابی، منزلت اجتماعی، امتیازات قانونی، آسان  مسائل اعتقادي و
 آموزشی و -مراحل پذیرش، مشارکت در تصمیم سازیها، برگزاري فعالیتهاي علمی بودن جذب و

  .پژوهشی توسط بسیج در جذب نخبگان پزشک مؤثر است 
بسیج مستضعفان، جذب نخبگان دانشگاهی، پیشرفت علمی کشور، مدیریت اسلامی  :ها کلیدواژه
  .جامعه
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ع(دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت امور دفاعی دانشگاه جامع امام حسین : نویسنده مسئول *
Tosihosinli@yahoo.com  

 )ع(استاد یار دانشگاه جامع امام حسین  **

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

mailto:Tosihosinli@yahoo.com
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


  

 1390، پاییز و زمستان 2شماره  ،19سال   مدیریت اسلامیپژوهشی   دو فصلنامه علمی ـ / 106

  مقدمه - 1
بسیج سازمانی است مردمی، فراگیر، منعطف و گسترده در ارتباط با سپاه پاسداران انقلاب 
اسلامی و تحت امر فرماندهی کل قوا که به منظور جذب، آموزش و سازماندهی، حفظ انسجام و 

 امنیتی، به کار گیري آحاد مردم در عرصه هاي مختلف مورد نیاز کشور اعم از نظامی ، تجهیز و
  .ارزشهاي اسلامی ایجاد شده است در جهت دفاع همه جانبه از منافع و...امدادي و فرهنگی،

ملی انقلاب، قشر نخبگان  یکی از مهمترین قشر هاي کشور براي دفاع از ارزشهاي اسلامی و
نیاز به ایفاي نقش  کشور هستند که از نظر روانشناسی سیاسی یکی از ویژگیهاي اساسی نخبگان،

 نقش نخبگان در تحولات سیاسی و .سیاسی است فرایند هاي زندگی اجتماعی وتعیین کننده در 
روانشناسان بر این باورند که توده ها در دست . هدایت مردم بسیار تعیین کننده است اجتماعی و

پرداخته، و تلفیق، و سپس با  رهبران همچون موم شکل پذیرند؛ افکارشان توسط نخبگان ساخته و
  .یت به تصور جمعی توده ها تبدیل می شودادعا، تکرار و سرا

بیانگر این است که بسیج با  مقام معظم رهبري، و )ره(تحلیل اقشار بسیج از نگاه حضرت امام 
دقیق باید کارکردهاي اقشار مختلف جامعه را مورد بررسی قرار دهد و بر همین  رویکرد علمی و

با اهمیت، قشر نخبگان علمی  شار قابل توجه وبنابراین، یکی از اق .اساس، آنها را سازماندهی کند
جامعه بویژه نخبگان جامعه پزشکی است که با توجه به نیاز بسیج براي شرکت در محافل علمی 

  .علمی ضروري است )نخبگان( سازماندهی این قشر کشور، توجه به جذب و
  

  بیان مسئله   -1- 1
انقلاب اسلامی ریشه گرفته و در فرهنگی است که از  اجتماعی و -بسیج پدیده اي سیاسی

این یادگار حضرت امام  .سرعت بخشیدن به گسترش تفکر اسلامی کمک شایانی کرده است
در معادلات  در طول سه دهه گذشته نقشی برجسته و انکارناپذیر در جامعه داشته و )ره(خمینی

 گیري بسیج در بدیهی است که زمینه شکل .عمل کرده است استراتژیک به عنوان متغیري مؤثر
در آغار  .تهدید هاي نا امنی سخت افزاري معنا می یابد ارتباط با پاسخگویی به طیف گسترده اي از

با عنایت به  .تلاش وکارکرد بسیج نیازمندیم دهه چهارم انقلاب بیش از گذشته به حضور و
یل بسیج در سال مقام معظم رهبري در سالگرد تشک از حیات انقلاب اسلامی، مطالبات دوران جدید
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 .خواهان تشکیل بسیج ده ها میلیونی شدند نقش بسیج، با ترسیم روشی نوین از جایگاه و1386
 طول تمام کشور، بسیار مهم و عرض و تشکیل بسیج ده ها میلیونی به وسعت تمامی ملت و

گسترده حوزه کارکردي این بسیج بسیار  .سامانه اي نوین است استراتژیک است که نیازمند تفکر و
. اجتماعی را در بر می گیرد فرهنگی و عرصه هاي سیاسی، فراگیر است که تمامی میدانها و و

مطالبه تشکیل بسیج ده ها میلیونی،گویاي این است  ابتکار مقام معظم رهبري در وضعیت جدید و
 تثبیت نظام، نقش رویارویی با تهدیدهاي گسترده و که همچنان بسیج در شکل گیري انقلاب و

محوري، و حوزه  راهبردي دارد و در دوران جدید انقلاب اسلامی نیز داراي نقش اساسی و مهم و
 بنابراین، بسیج براي دفاع از ارزشها و. فراگیر است کارکرد آن بسیار گسترده، گوناگون و

اندیشمندان جامعه اقدام کرده است  دستاوردهاي انقلاب با جذب اقشار مختلف از جمله نخبگان و
دانشمند به نقش آفرینی او در جهت اعتلاي  ارزش یک نخبه و«ه به فرموده مقام معظم رهبري ک

استفاده صحیح و کارامد از این قشر  تا بتواند با جذب و» معنوي است کشور در عرصه هاي علمی و
اکنون با این پرسش روبه رو هستیم که چه عواملی می . مهم، خلأهاي علمی در جامعه را پرکند

اند نقش فزاینده اي در جذب اقشار مختلف جامعه بویژه قشر نخبگان به این دریاي بی پایان ایفا تو
توسعه بسیج  بی بدیل در جهت منویات مقام عظماي ولایت و کند تا بتوان همواره جذاب و

به بسیج با  در این تحقیق، عوامل مؤثر بر جذب نخبگان کشور. ریشه اي برداشت گامهاي اساسی و
  . علمی براي آن یافت می شود پاسخی مناسب و بر جذب نخبگان جامعه پزشکی  بررسی و یدتأک
  
  اهمیت وضرورت تحقیق -2- 1
  اهمیت -1-2-1

  .استراتژیک کشورها است سازماندهی مردمی یکی از مقوله هاي مهم و جذب و: الف 
  نخبه استفاده از صاحبنظران متعهد و مشارکت و: ب 
  جذب اقشار معظم رهبري بر بعد غیر نظامی بودن بسیج و تحقق تدابیر مقام:ج 
  پرتوان کردن بسیج جامعه پزشکی در عرصه هاي علمی پیشتاز و: د 
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  ضرورت -1-2-2
  بازشناسی توان جذب نخبگان در بسیج بویژه نخبگان جامعه پزشکی : الف 

  راهکار مناسب براي جذب نخبگان به بسیج : ب 
  )نخبگان از کشور( هابررسی عوامل فرار مغز: ج 

  
  اهداف تحقیق  -3- 1

  شناخت عوامل مؤثر بر جذب نخبگان به بسیج: الف
  معرفی بسیج جامعه پزشکی شناخت و: ب
  بر جذب نخبگان به بسیج جامعه پزشکی تأثیرات عوامل مؤثر: ج

  
  تعاریف اصطلاحات تحقیق -4- 1

 )1203 :1383عمید،(چیزي هر برگزیده از برگزیده، :نخبه

شود که اثر گذاري وي در تولید علم، هنر و فناوري  مدي اطلاق میابرجسته و کار به فرد :نخبه
محسوس باشد و هوش، خلاقیت، کارآفرینی و نبوغ فکري وي در راستاي تولید دانش و  کشور

 شودموجب سرعت بخشیدن به رشد و توسعه علمی و متوازن کشور  نوآوري

)www.iums.ac.ir(.  
 مقصد، آماده سفر شدن، )385 :1341دهخدا،(آمادگی آماده گردیدن، ساخته شدن و :بسیج

 :1384معین،( جنگ برگ سفر و و تمامی ساز آماده ساختن نیروي نظامی و عزیمت، عزم، اراده،
267.(  

منظور محقق از پزشکان بسیجی، پزشکانی هستند که مجوز فعالیت حرفه اي  :پزشکان بسیجی
ترجیحاّ عضو (تفکر بسیجی برخوردار باشند درمان داشته، و از روحیات و واز وزارت بهداشت 

  ).بسیج جامعه پزشکی باشند
مدي اطلاق ابرجسته و کار به فرد پژوهشگر، نخبه جامعه پزشکیاز نظر  :نخبه جامعه پزشکی

 کشوردر زمینه هاي علوم پزشکی شود که اثر گذاري وي در تولید علم، هنر و فناوري  می
  .محسوس باشد

 ایجاد جاذبه است جذب در لغت به سوي خود کشیدن، جلب کردن، ربودن و :جذب
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  ).527 :1384معین،(
جذب را می توان فرایند ایجاد انگیزش در آحاد مردم به : مفهوم جذب از نظر پژوهشگر

  زمینه را بنابر این اغلب برنامه ها و کارهاي مؤثر در این . منظور عضویت در بسیج به شمار آورد
  .یا حداقل جزء عوامل مؤثر بر جذب به شمار آورد می توان جزء فرایند جذب و

  
  سؤالات تحقیق  -5- 1

  عوامل مؤثر بر جذب نخبگان به بسیج جامعه پزشکی کدام است؟  :سؤال اصلی
  سؤالات فرعی

معنوي به چه میزان در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه  مسائل اعتقادي و -1
  زشکی کشور مؤثر است؟پ

انگیزه هاي درونی و انقلابی به چه میزان در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه  -2
  پزشکی کشور مؤثر است؟

منزلت اجتماعی بسیج به چه میزان در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی  -3
  کشور مؤثر است؟ 

نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی  امتیازات قانونی به چه میزان در جذب -4
  کشور مؤثراست؟

بسیج به چه میزان در جذب نخبگان پزشک به سازمان  مراحل پذیرش در سهولت جذب و -5
  بسیج جامعه پزشکی کشور مؤثر است؟

مشارکت در تصمیم سازیها به چه میزان در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه  -6
  ست؟پزشکی کشورمؤثر ا

پژوهشی توسط بسیج به چه میزان در جذب نخبگان  آموزشی و برگزاري فعالیتهاي علمی، -7
  مؤثر است؟ پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی کشور

  
  روش تحقیق -6- 1

پس از تعیین شاخصهاي مؤثر . در این تحقیق از روش اسنادي وکتابخانه اي استفاده شده است
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لیکرت بر جذب، براي جمع آوري داده ها در سطح جامعه آماري، پرسشنامه اي براساس مقیاس 
شدت میزان  تهیه شد که به صورت پنج گزینه اي از بیشترین تا کمترین میزان را براساس ضعف و

بر این اساس .) این مقیاس یکی از رایجترین مقیاسهاي اندازه گیري است. (تأثیر بیان  می کند
 .نامه این تحقیق شامل سی سؤال از نوع بسته اي پنج درجه اي لیکرت استپرسش

  زیادخیلی ، زیاد، متوسط، کم، خیلی کم
  روش جمع آوري اطلاعات -1-6-1

براي گرد آوري اطلاعات از شیوه پرسشنامه استفاده شد که براي این منظور چهار دانشگاه 
 علوم بهزیستی و ایران و شهید بهشتی، هران،دانشگاه هاي علوم پزشکی ت(علوم پزشکی شهر تهران

دانشگاه به نسبت  که داراي کانون بسیج جامعه پزشکی هستند به طور تصادفی از هر )توانبخشی
جمعیت که عضوجامعه پزشکی هستند به عنوان گروه نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه بین این افراد 

  .توزیع شد
  جامعه نمونه آماري وحجم آن - 1-6-2

 اعضاي بسیج جامعه پزشکی تهران بزرگ که شاغل در دانشگاه هاي علوم پزشکی تهران،
  ). =4500N(علوم بهزیستی وتوانبخشی هستند شهید بهشتی و ایران،

براساس فرمول  به دست آوردن واریانس و براورد حجم نمونه پس از پیش آزمون پرسشنامه و
  .نفر برآورد شده است 266کوکران محاسبه، و 

  
  مبانی نظري تحقیق - 2
  بسیج  -1- 2

بسیج مقوله اي اجتماعی است که در گذشته با عناوین و نامهاي مختلفی در فرهنگهاي 
مردمی در کنار  حرکتهاي توده اي و. گوناگون با قبول وجود حرکتهاي مردمی مطرح بوده است

اثر  نقش وبا طرح . حرکتهاي سازماندهی شده رسمی در اثر وضعیت خاص شکل گرفته است 
 ها و حرکتهاي مردمی به عنوان عنصر عمده در تغییرات و تحولات اجتماعی دنیاي جدید دیدگاه

دیدگاه هاي  طرز تلقی هاي متعددي در علوم انسانی براي بررسی دلایل پیدایش گرایش ها و
مفهوم در  این .بیشتر با مفهوم مردم به کار برده شده است بسیج در دهه هاي اخیر، .آمد جدید پدید
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واقع بیان کننده واقعیت عینی خارجی است که حکایت از وجود حرکتی جمعی بر اساس 
  ). 13: 1373آزاد ملکی،(سازماندهی واحد است

بسیجی صرفاً به افرادي مشخص که در  آنچه از مفهوم بسیج بر می آید این است که بسیج و
امام . زام شده اند اطلاق نمی شودطول دفاع مقدس توسط سپاه پاسداران به جبهه هاي جنگ اع

بسیج لشکر « :عمومی تاریخی می دانند و می فرمایند بسیجی را اصل کلی و بسیج و )ره(خمینی 
بنابر این . »مخلص خداست که دفتر تشکل آن را همه مجاهدان از اولین تا آخرین امضاء نموده اند

  .)17: 1376افشار،(ددامنه بسیج گسترده است و شامل همه مدافعان اسلام می شو
  

  سازمان بسیج جامعه پزشکی  -2- 2
  :سازمانی است براي 

حفظ انسجام و به کارگیري  سازماندهی و آموزش، سیاستگذاري، طرحریزي در زمینه جذب،
توسعه تفکر  سایر گروه هاي مرتبط به منظور عمق بخشی انقلاب اسلامی و جامعه پزشکی و

 امنیتی و آمادگیهاي لازم به منظور رویارویی با تهدیدات نرم و بسیجی در این قشر؛ هم چنین ایجاد
 امدادي، بهداشتی، پژوهشی،ـ  علمی اجتماعی، سیاسی، حضور مؤثر در عرصه هاي فرهنگی،

تربیت کادر انقلابی براي کمک به کارامدي دولت در حوزه  بحران و حوادث غیر مترقبه، درمانی،
  . )4: 1388سازمان بسیج جامعه پزشکی،.(اسلامیسلامت کشور مبتنی بر ارزشهاي 

  
  نخبگان  -3- 2

 مرغوبیت خاص به کار رفت و در قرن هفدهم براي توصیف کالاهایی با اولین بار 1نخبه واژه
مانند واحدهاي ضربت نظامی یا مراتب  بعدها کاربرد آن براي اشاره به گروه هاي اجتماعی برتر،

  . عالی تر اشراف تعمیم یافت
  کارکردينخبگان : نخبگان فکري  ب: الف: انواع نخبگان -2-3-1

سوخت قطار توسعه را باید از  جهت و. نخبگان فکري نظریه پردازان حوزه توسعه هستند
  .ناخدایان این قطار هستند رانندگان و کارکردينخبگان . نخبگان فکري وام گرفت

 
1- Elite 
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هم اندیشگی باید ویژگی حاکم  ستد و و داد میان این دو گروه باید تعامل برقرار باشد نه تقابل؛
نهادینه اینها زمینه ساز پیشرفت در ابعاد گوناگون  همکاري جدي و. بر رفتار هاي این دو گروه باشد

 این اندیشه را ازکارکردي نخبگان فکري، اندیشه توسعه را ارائه می کنند و نخبگان  .می شود
  . )14 :1388، پژوهشی، فناوري یج علمیسازمان بس(حوزه ذهن به وادي عین می آورند

  ویژگی نخبگان -2-3-2
 مهمترین ویژگیهاي نخبگان را برخورداري از انگیزش قوي،  مرکزملیّ تحقیقات نخبگان،

 موضوعات با ارزش، مهارتهاي ارتباطی قوي، توانایی زیاد در علاقه مندي به فعالیتها، سرگرمیها و
قدرت استدلال فراوان، خلاقیت  بصیرت استثنایی، کنجکاوي زیاد،حافظه فوق العاده،  حل مسئله،

  ). 8و7: 1383 آراسته و همکاران،(تحریک پذیري ذکر می کند استثنایی، شوخ طبعی، حساس و
  نخبگان از دیدگاه مقام معظم رهبري -2-3-3

ره توجه بیش از حد مقام معظم رهبري به پیشرفت و توسعه علمی کشور، که بارها مورد اشا
یت جلوه می کند قرار گرفته است در مباحث مربوط به نخبگان بسیار با اهم.  

رشد علمی در رأس همه کارهاي اساسی براي  اعتقاد راسخ بر این است که پیشرفت علمی و«
ما باید . زیر ساخت انسانی به وسیله علم پیشرفت کشور باشد؛ یعنی مهمترین زیر ساخت کشور،

-بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار استادان دانشگاه(» ات دهیمخود را از فقر علمی نج
21/7/1384.(  

نقش ارزشمند نخبگان در پیشرفت علمی مورد توجه قرار می  آنچه نسبت به جایگاه ویژه و
آگاهی نسبت به توانمندیهاي بی بدیل در تولید علم است که این قشر تأثیر  گسترش فهم و گیرد،

  .آن آگاه شوندگذار باید به 
یکی آگاهی : امروز کشور ما خوشبختانه دوره اي را می گذراند که دو آگاهی در آن است«

بر  نسبت به توانایی واستعداد هاي خود، دوم آگاهی به اینکه قدرتهایی در پی سیطره بر کشور ما و
به برکت این . پیشرفت علمی کشور ما هستند مهمترین معارض دانشمند شدن و کشورهاي نظیر ما،

بیانات رهبر ( »دو آگاهی، این امید وجود دارد که ما بتوانیم به پیشرفتهاي عظیم علمی نایل شویم
  ).7/1384 21-معظم انقلاب اسلامی در دیدار استادان دانشگاه

نصب العین کردن این امر عظیم بر  یاد آوري در مورد پیشرفت هاي عظیم علمی و تذکر و
رویکرد خاصی فراهم نمی شود که مقام  با جستجو در باب وظایف ودوش نخبگان جامعه جز 
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  .معظم رهبري نسبت به نخبگان دارند
نخبه آن کسی است که بتواند بر جستگی خودش را بدون ادعا با شخصیت خود و با ذات «

-بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار نخبگان استان سمنان ( »خود به دیگران تفهیم کند
  ). 24:1388 سازمان بسیج علمی،)(19/8/1385

  
  جذب  -4- 2

. به وجود آورد... جذب، فرایندي است که می تواند پیوندي منطقی بین اشیا، افراد، اعتقادات و
  .انقیاد کامل باشد یا پیوندي عمیق و گسستنی و این پیوند می تواند پیوندي سطحی،

  مفهوم جذب  -2-4-1
  :براي جذب هستبه طور کلی سه مفهوم 

امکانات اطلاق می کندکه در سازمانها و نهادهاي اداري  جذب را به جذب اعتبار و: مفهوم اول
ارزي سالانه  واجتماعی از این مفهوم استفاده می شود؛ براي نمونه گفته می شود اعتبار ریالی و

ف رسیده به مصر جذب شده است به این مفهوم  که بودجه تخصیص داده شده دریافت شده و
  .است

 جذب را می توان به نیروي انسانی اختصاص داد که براي خدمت در ادارات،: مفهوم دوم
  .استخدام گفته می شود به آن گزینش و می کنند و شرکتها اشتغال پیدا سازمانها و

یا تمایل  جذب به معنی عملی است که موجب تمایل وگرایش افراد به یکدیگر و: مفهوم سوم
  ).34: 1380منانی،(فرهنگها و مکاتب فکري می شود زاب،افراد به اح

  انگیزه هاي جذب -2-4-2
انگیزش به علت یا چرایی رفتار . انگیزه یا نیاز، حالت درونی در فرد است: مفهوم انگیزه : الف 

است ... برخی فعالیتها، قدم زدن، صحبت کردن، کارکردن، خوردن وخوابیدن و رفتار،. اشاره دارد
انسان در هر لحظه می تواند تصمیم بگیرد که از یک فعالیت یا ترسیمی  فعالیت است و که هر یک

  .از فعالیتها به فعالیتهاي دیگر بپردازد
  تعاریف انگیزش: ب 
    هدایت آن در جهتی انگیزش به فرایند درونی فرد گفته می شود که موجب رفتار فرد و* 

  ).48: 1372نائلی،(می شود که سازمان بهره مند گردد
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  ).22: 1370طوسی،(رضامندي است انگیزش، رهبري یک کشش به سوي نتیجه و* 
معطوف به  سازمان یابی رفتار هاي هدف جویانه و انگیزش، اصطلاحی عام براي تنظیم و* 

  ).67: 1380افشاري راد،(ارضاي نیازها است
  ).57: 1381طاهري،(انگیزش تمایل به کار در راه رفع نیاز است* 

. ف یاد شده که بخشی از تعریفهاي انگیزش است در چند مورد با هم وجه اشتراك داردتعاری
می توان گفت که همگی آنها به گونه اي پدیده انگیزش را مشخص می کند؛ بدین معنی که وقتی 

  :از انگیزش سخن به میان می آید، این سه مورد در نظر گرفته می شود 
  .آنچه به رفتار شخص نیرو می بخشد -
  .به آن جهت خاص می دهد آنچه چنین رفتاري را هدایت می کند و-
  .یا تقویت می کند را نگهداري و آنچه این رفتار -

  .هر یک از این سه جزء نشاندهنده  عامل مهمی در فهم ما نسبت به رفتار انسان در کار است 
  اجزاي تشکیل دهنده نظام انگیزش -2-4-3

از دانشمند و افراد عادي هر یک تعریف خاصی براي انگیزش امروزه تقریبا تمام افراد اعم 
 آرزوها، به طور معمول یک یا بیش از یکی از کلماتی همچون امیال، خواسته ها،. ارائه می کنند

       مشوق ها در تعاریف انگیزش مورد استفاده قرار و انگیزه ها سائق ها،  نیازها،  مقاصد، اهداف،
این معنی در  وبه حرکت در آوردن است ، در زبان لاتین 1ه انگیزشواژ معنی از نظر فنی .می گیرد

  :تعریف جامع زیر معلوم وآشکار است
        انگیزش فرایندي است که با یک نیاز یا نقص فیزیولوژیکی یا روانی یا اجتماعی شروع 

این سائقی را که در راستاي یک هدف یا مشوق قرار دارد، فعال می کند بنابر  رفتار یا می شود و
  .روابط بین آنها قرار دارد مشوق ها و معنی نیازها، سائق ها و کلید فهم فرایند انگیزش در

نیازها سائق هایی را ایجاد می کند  .فرایند انگیزش را به طور ترسیمی شرح می دهد 1نمودار 
هم انگیزش از این سه عنصر تشکیل شده است که با هم تعامل و بر . که در راستاي مشوق ها است

  .وابستگی متقابل دارد
  
  
 

1- Movere 
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  مشوق                                              سائق ها                                               نیازها               

  )نقص)                                  (کمبود جهت دار)                    (کاهش مشوق ورفع کمبود(  

  فرایند اساسی انگیزش :1دار نمو
خاص ) مشوق هاي( رفتار بر انگیخته شده همیشه متوجه هدفها. مشوق ها را هدفها هم می نامند

نمودار  .در محیط به کار می اندازند )مشوق هاي(براي دستیابی به هدفها  افراد انرژي خود را .است
  )69: 1380افشاري راد،( .نشاندهنده این است 2

  

  

  

  

  مراحل انگیزش: 2نمودار
جذب  :ب ،جذب امکانی اعتباري :الف( حال با توجه به تقسیم بندي مفهوم جذب به سه دسته

جذب در  مفهوم معنی و )جذب به مفهوم تمایل وگرایش به افکار :ج ،به معنی گزینش واستخدام
  .بسیج چیست

  معناي جذب در بسیج -2-4-4
یا کدام یک از انواع جذب  در پاسخ به این سؤال که معنی ومفهوم جذب در بسیج چیست و

 ،نوع گرایش جذب افراد به مکاتب کار دارد، می توان بیان کرد که جذب در بسیج از و ساز
غیر اداري  بر خلاف دستگاه هاي اداري وارتش ده ها میلیونی  افکار است؛ زیرا بسیج و فرهنگها و

انگیزه جذب افراد به : فرهنگ است؛ به عبارتی روشنتر می توان گفت ارزش و آکنده از تقدس،
خدمتی است، ولی این انگیزه در جذب به بسیج کمتر  شرکتها، انگیزه مادي و دستگاه هاي اداري و

ت معنوي وکرامت انسانی که اعتقاد قلبی اما افراد با عضویت در بسیج به سعاد مشاهده می شود،
  ).52: 1381طاهري،(آنان است نائل می شوند

در هیچ  این ویژگی را. بسیج می تواند در عرصه اي حضور یابد که هر قشر به آن نیاز مند است

موقعیت داخلی نیاز یا هیجان 
 )انگیزه(

 مشوقهدف یا 

 )ارضاي انگیزه(کاهش نیاز 
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 .آموزشی کشور نمی توان سراغ گرفت سازمانهاي دفاعی، علمی، فرهنگی و یک از مراکز و
فناوري بستر فعالیت آموزشی است، مراکز تربیت بدنی بستر  زارت علوم وو پرورش و آموزش و

تفریحی تنها آرامش روحی و روانی را عطا  فعالیت جسمی را فراهم می آورند، مراکز فرهنگی و
می کنند، لیکن این بسیج است که می تواند تمام نیازهاي اقشار را به تمام وکمال پاسخ 

  ).41: 1380منانی،(دهد
  :مه به عوامل مؤثر بر جذب به بسیج به طور مختصر پرداخته می شوددر ادا

  عوامل و موانع مؤثر برجذب بسیجیان -2-4-5 
عوامل مؤثر بر جذب بسیجیان چنین عنوان  برنامه هاي پنجساله بسیج، در تدوین برنامه سوم و

  :شده است
  عوامل تقویت کننده جذب بسیجیان) الف

  ملی در جامعه انگیزه هاي دینی وبهره گیري از  تقویت و -1
  مراحل پذیرش بسیجیان آسان سازي جذب و -2
  بهره گیري از امتیازات قانونی مناسب -3
  بهره گیري از توان نیروي مسلح بویژه خدمت سربازي استفاده و -4
  غیر دولتی در جذب بسیجیان مشارکت سایر سازمانها و دستگاهاي دولتی و -5
  از رسانه هاي گروهیبهره گیري هدفمند  -6
  توزیع امکانات بر اساس میزان جذب رده ها جهت دهی و -7
پر جاذبه در عرصه هاي بسیج و پرهیز از فعالیتهاي غیر  تأکید بر فعالیتهاي محبوبیت زا و -8

  جایگاه مردمی بسیج ضروري و نا همگون با شأن و
  تنوع بخشی در نقشها وکاربرد بسیج در عرصه هاي مختلف -9

  اداره بسیج مشارکت دادن بسیجیان در مدیریت و -10
  واحد نسبت به بسیج بین مسئولان وآحاد مردم  ایجاد نگرش منطقی و -11
  موانع مؤثر بر جذب بسیجیان) ب
  عدم توجه کافی به انگیزه هاي جذب بسیجیان -1
  فرهنگی در جذب بسیجیان ابزار تبلیغی و عدم بهره گیري مناسب از اهرمها و -2
  مشوقها امتیازات و اهرمهاي تشویقی و عدم بهره گیري مناسب از عوامل و -3
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  کمبود کادر مجرب در رده هاي مقاومت -4
طرح برنامه اونت مع(تناسب جمعیت فعال کشور در اقشار مختلف عدم توجه به انگیزه ها و -5
  .)27: 1379بسیج،
  

  چارچوب نظري تحقیق -5- 2
بسیج، شناسایی سازمان بسیج جامعه پزشکی، سپس نخبگان و در ابتداي این مقاله به تعریف 

مجموعه مطالب برمبناي بررسی و نقد منابع به . ویژگیهاي آنان و جذب نخبگان پرداخته شده است
این عوامل به عنوان الگوي . در جذب نخبگان پزشک تدوین شده است هفت دسته عوامل مؤثر

  .نظري راهنماي کل تحقیق قرار گرفت
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  )1390مؤلف، (الگوي مفهومی عوامل مؤثر بر جذب نخبگان پزشک به بسیج جامعه پزشکی: 3نمودار 

  
  تحلیل یافته ها تجزیه و - 3
  سیماي پاسخ دهندگان -1- 3

  جنسیت برحسب پاسخگویان فراوانی توزیع: 1جدول
  درصد تراکمی  درصد معتبر  درصد  فراوانی  جنسیت

  77. 8  77. 8  77. 8  207  مرد
  100. 0  22. 2  22. 2  59  زن

    100. 0  100. 0  266  جمع

  انگیزه هاي درونی و انقلابی ئل اعتقادي و معنويمسا

 منزلت اجتماعی 

 برگزاري فعالیتهاي علمی و آموزشی

 

آسان بودن جذب و مراحل پذیرش  مشارکت در تصمیم سازي ها 

 امتیازات قانونی

عوامل مؤثر بر جذب 
نخبگان به سازمان 
 بسیج جامعه پزشکی

 آسان بودن جذب و مراحل پذیرش

 امتیازات قانونی
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  تحصیلات برحسب پاسخگویان فراوانی توزیع: 2جدول
  درصد تراکمی  درصد معتبر  درصد  فراوانی  رشته تحصیلی
  4. 1  4. 1  4. 1  11  دیپلم و پایین تر

  17. 3  13. 2  13. 2  35  کاردانی
  52. 3  35. 0  35. 0  93  کارشناسی

  79. 3  27. 1  27. 1  72  کارشناسی ارشد
  95. 1  15. 8  15. 8  42  دکترا

  96. 2  1. 1  1. 1  3  حوزوي
  100. 0  3. 8  3. 8  10  دانشجو

    100. 0  100. 0  266  جمع
  

 عضویتنوع  برحسب پاسخگویان فراوانی توزیع: 3جدول

  درصد تراکمی  درصد معتبر  درصد  فراوانی  عضویت
  39. 1  39. 1  39. 1  104  عادي
  85. 3  46. 2  46. 2  123  فعال
  97. 7  12. 4  12. 4  33  پایور
  100. 0  2. 3  2. 3  6  ویژه
    100. 0  100. 0  266  جمع

  
  توصیف یافته هاي تحقیق -2- 3
  اعتقادي و معنوي مسائل متغیر به مربوط هاي گویه -3-2-1

  
  زیاد خیلی  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
رعایت مسائل 

اعتقادي و پایبندي به 
  دین و مذهب در بسیج

3  1 .1  5  9 .1  35  2 .13  103  7 .38  120  1 .45  

وجود فضاي معنوي 
  در بسیج

4  5 .1  9  4 .3  40  1 .15  105  6 .39  107  4 .40  

  40. 9  108  39. 4  104  12. 1  32  6. 1  16  1. 5  4  انگیزه معنوي در بسیج
  درصد: فراوانی، د: ف* 
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 اعتقادي و معنوي مسائل متغیر به مربوط شاخصهاي: 4جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر  777/0 انحراف معیار 17/4 میانگین

 264 تعداد 67/3 متغیر دامنه 33/4 میانه

   33/1 حداقل 00/5 نما

  
) 3.67( تغییر دامنه به توجه با که است) 17/4( اعتقاديو  معنوي مسائل مربوط به متغیر میانگین

ازنظر  یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.33( حداقل و
را در جذب نخبگان  اعتقادي و معنوي مسائلنمونه آماري، تأثیر وجود فضاي معنوي و رعایت 

   .اند عه پزشکی از حد متوسط بیشتر دانستهپزشک به سازمان بسیج جام
  انقلابی هايانگیزه متغیر به مربوط هاي گویه -3-2-2

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
روحیه انقلابی در 

  29. 3  77  43. 7  115  19. 8  52  5. 7  15  1. 5  4  بسیج

انگیزه ملی گرایی و 
  24. 7  65  41. 8  110  23. 2  61  8. 4  22  1. 9  5  وطن دوستی در بسیج

صداقت و راستگویی 
  47. 7  125  40. 1  105  8. 0  21  3. 1  8  1. 1  3  در میان بسیجیان

داشتن روحیه تعاون، 
همکاري و کمک به 

دیگران در میان 
  بسیجیان

2  8 .0  9  4 .3  26  9 .9  115  9 .43  110  0 .42  

  
  انقلابی هايانگیزه متغیر به مربوط شاخصهاي :5جدول

 و) 3.50( تغییر دامنه به توجه با که است) 07/4( انقلابی هايانگیزه مربوط به متغیر میانگین

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 673/0 انحراف معیار 07/4 میانگین

 256 تعداد 50/3 متغیر دامنه  12/4 میانه

   50/1 حداقل 00/4 نما
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نمونه  یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.50( حداقل
تعاون و همکاري را در جذب نخبگان روحیه  و گرایی ملیانگیزه ، انقلابیروحیه آماري، تأثیر 

   .اند از حد متوسط بیشتر دانسته پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی
  بسیج اجتماعی منزلت متغیر به مربوط هاي گویه 3-2-3

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
احترام به شخصیت وجایگاه 

اجتماعی نخبگان توسط 
  بسیج

3  1 .1  7  7 .2  21  0 .8  91  7 .34  140  4 .53  

الگوپذیري از نخبگان 
بسیجی درعرصه هاي علمی 

3  1 .1  12  5 .4  44  6 .16  123  4 .46  83  3 .31  

فعالیت بسیج در عرصه 
خدمت رسانی به مناطق 

  محروم 
1  4 .0  13  0 .5  54  6 .20  110  0 .42  84  1 .32  

اطلاع رسانی در مورد 
عملکرد بسیج  در سطح 

جامعه                                
3  1 .1  12  5 .4  41  5 .15  123  6 .46  85  2 .32  

برقراري رابطه دوطرفه 
  ومتقابل  با نخبگان

1  4 .0  13  9 .4  38  3 .14  125  2 .47  88  2 .32  

  
  بسیج اجتماعی منزلت متغیر به مربوط شاخصهاي: 6جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 631/0 انحراف معیار 11/4 میانگین

 258 تعداد 40/3 متغیر دامنه  20/4 میانه

   60/1 حداقل 00/4 نما

  
 و) 3.40( تغییر دامنه به توجه با که است) 11/4( بسیج اجتماعی منزلت مربوط به متغیر میانگین

ازنظر  یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.60( حداقل
در جذب  بسیج اجتماعی منزلتنمونه آماري، احترام به شخصیت و جایگاه بسیج و در کل حفظ 

  .نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی تأثیر زیادي دارد
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  قانونیامتیازهاي متغیر به مربوط هاي گویه-3-2-4

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
حمایتهاي قضایی از 

  22. 9  60  40. 1  105  26. 3  69  8. 4  22  3. 2  6  نخبگان پزشک

از  حمایتهاي حقوقی
  29. 8  78  40. 6  109  21. 0  55  6. 5  17  1. 1  3  نخبگان پزشک

مسکن (حمایتهاي رفاهی
  26. 1  69  36. 0  95  28. 0  74  8. 0  21  1. 9  5  ازنخبگان  پزشک ...)و

تهیه امکانات پژوهشی 
وتحقیقاتی براي نخبگان 

  پزشک توسط بسیج
3  1 .1  6  3 .2  29  0 .11  98  3 .37  127  3 .48  

 قانونی امتیازهاي متغیر به مربوط اخصهايش: 7جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 738/0 انحراف معیار 94/3 میانگین

  256 تعداد 00/4 متغیر دامنه 00/4 میانه
   00/1 حداقل 00/4 نما

 و) 4.00( تغییر دامنه به توجه با که است) 94/3( قانونی امتیازهاي مربوط به متغیر میانگین
نمونه  یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.00( حداقل

هاي قانونی از نخبگان پزشک را در جذب آنان به سازمان بسیج جامعه پزشکی  آماري، تأثیرحمایت
  .اند از حد متوسط بیشتر دانسته

  جذبآسان بودن  متغیر به مربوط هاي گویه -3-2-5

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
به راستفاده از کادر با تج

  با انگیزه در جذب و
3  1 .1  7  7 .2  36  7 .13  110  0 .42  106  5 .40  

تغییر سبک مدیریتی در 
  بسیج

7  7 .2  8  1 .3  59  6 .22  110  1 .42  77  .29  

مشارکت دادن دیگر 
سازمانها دولتی و 
  غیردولتی در جذب

4  5 .1  16  1 .6  55  0 .21  128  9 .48  59  5 .22  
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 جذبآسان بودن  متغیر به مربوط شاخص هاي: 8جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 702/0 انحراف معیار 97/3 میانگین

 254 تعداد 67/3 متغیر دامنه  00/4 میانه

   33/1 حداقل 00/4 نما

 و) 3.67( تغییر دامنه به توجه با که است) 97/3( جذببودن  نآسا مربوط به متغیر میانگین
نظر  از یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.33( حداقل

در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی تأثیر  جذبنمونه آماري، آسان بودن 
  .زیادي دارد

  سازي تصمیم در مشارکت متغیر به مربوط هاي گویه -3-2-6

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
ایجادوارتقاي روحیه 
 مسئولیت پذیري در

  بسیج
3  1 .1  11  2 .4  40  2 .15  140  0 .53  70  5 .26  

مشارکت دربرنامه 
  ریزیهاي بسیج

4  5 .1  12  6 .4  65  9 .24  114  7 .43  66  3 .25  

 فراگیربودن بسیج و
  ورود در تمامی 

  حوزه ها
7  7 .2  14  4 .5  63  1 .24  105  2 .40  72  6 .27  

  
 سازي صمیمت در مشارکت متغیر به مربوط شاخصهاي: 9جدول 

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 740/0 انحراف معیار 91/3 میانگین

 254 تعداد 00/4 متغیر دامنه 00/4 میانه

   00/1 حداقل 00/4 نما

  
 تغییر دامنه به توجه با که است) 91/3( سازي تصمیم در مشارکت مربوط به متغیر میانگین

 یعنی ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.00( حداقل و) 4.00(
ارتقاي روحیه مسئولیت پذیري، مشارکت در برنامه ریزیها و فراگیر  ازنظر نمونه آماري، ایجاد و
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  .بودن بسیج در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی تأثیر زیادي دارد
  ژوهشیپ و آموزشی علمی فعالیتهاي متغیر به مربوط هاي گویه -3-2-7

  
  خیلی زیاد  زیاد  متوسط  کم  خیلی کم

  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف  د  ف
توسعه  تقویت و اندازي، راه

  هسته هاي علمی توسط بسیج
4  5 .1  8  1 .3  38  5 .14  115  9 .43  97  0 .37  

تقویت توان علمی سازمان 
  بسیج جامعه پزشکی

3  2 .1  7  7 .2  24  2 .9  115  2 .44  111  7 .42  

  برگزاري همایش ها،
فرهنگی  کنگره هاي علمی،
  در بسیج

5  9 .1  8  0 .3  46  4 .17  125  3 .47  80  3 .30  

 برگزاري فعالیتهاي علمی،
پژوهشی وآموزشی توسط 

  بسیج
4  5 .1  4  5 .1  27  2 .10  142  8 .53  87  0 .33  

  
 پژوهشی و آموزشی علمی فعالیتهاي متغیر به مربوط شاخصهاي: 10جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/5 حداکثر 670/0 انحراف معیار 14/4 میانگین

 257 تعداد 00/4 متغیر دامنه  25/4 میانه

   00/1 حداقل 00/4 نما

  
 دامنه به توجه با که است) 14/4( پژوهشی و آموزشی علمی فعالیتهاي مربوط به متغیر میانگین

 ؛است بیشتر) 00/3( متوسط میانگین از میانگین این) 5.00( حداکثر و) 1.00( حداقل و) 4.00( تغییر
توسعه هسته  تقویت و راه اندازي،( پژوهشی و آموزشی علمی فعالیتهاياز نظر نمونه آماري،  یعنی

) پژوهشی فرهنگی و برگزاري فعالیتهاي علمی، ـهاي علمی، برگزاري همایشها،کنگره هاي علمی 
  .در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی بیشتر از حد متوسط تأثیر دارد

  
  تحلیل یافته هاي تحقیق -3- 3

 تجمیع، از پس است ه شد گیري اندازه اي رتبه سطح در مقیاسها الاتسؤ اینکه به توجه با
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باید توزیع  پارامتریک هايآماره از استفاده براي اما ،کند می پیدا را اي فاصله متغیر یک مشخصات
 در آن نتایج کهشد  محاسبه نرمالیته آزمون بنابراین، بدین منظور. مقیاس از توزیع نرمال پیروي کند

  :است آمده 11شماره  جدول
  )نرمالیته آزمون( اسمیرنف کولموگروف آزمون :11 جدول

ــائل    مســـــ
 و معنــــوي
  اعتقادي

هايانگیزه
  انقلابی

منزلــــــت 
اجتمـــاعی

  بسیج

امتیازهـــاي
  قانونی

آسان بودن 
  جذب

ــارکت مشـ
درتصـــمیم

  سازي

ــاي فعالیتهـــــ
آموزشیعلمی

  وپژوهشی
  257  254  254  256  258  256  264  تعداد

  4. 1381  3. 9147  3. 9738  3. 9414  4. 1062  4. 0693  4. 1717  میانگین
  0. 66979  0. 73985  0. 70210  0. 73763  0. 63125  0. 67325  0. 77670 معیار انحراف
  z  517 .2  156 .2  538 .2  694 .1  371 .2  488 .2  464 .2 آماره

  0. 000  0. 000  0. 000  0. 006  0. 000  0. 000  0. 000  دوسویه  داري معنی
  

 کوچکتر. 05 آلفاي سطح در داري معنی از مواردهمه  در جدول در شده مشاهده داري معنی
 کپارامترینا آزمونهاياز  استفاده به مجاز نرمالي غیرتوزیعها در که است معنی بدان این؛ است

نرمال تفاوت معنی دار به این معنا که وقتی آزمون معنی دار است یعنی توزیع متغیرها با  .هستیم
  .دارد در نتیجه توزیع متغیرها غیر نرمال هستند

  
جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه  معنوي در مسائل اعتقادي و: سؤال یک

  ؟است مؤثر پزشکی کشور
  جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی معنوي و مسائل اعتقادي و ايدوجمله آزمون: 12ولجد

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
ــ  ائلمســــــ

ــوي  و معنـــ
  اعتقادي

  . 000(a)  50/0  12/0  32  =>3  اول گروه
      88/0  232  <3  دوم گروه
      100/0  264    جمع

  
 آلفاي سطح در داريمعنی اعتقادي از و معنوي مسائل شاخص داريمعنی شود می حظهملا

 ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد5
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. است 88 به 12 ) )3( متوسط گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا
را در  اعتقادي و معنوي مسائلوجود فضاي معنوي و رعایت بنابر این، بیشتر پاسخگویان تأثیر 

  .اند جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته
انگیزه هاي درونی و انقلابی در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه : سؤال دو

  ؟پزشکی کشور مؤثر است
  انگیزه هاي درونی و انقلابی و جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی ايدوجمله آزمون :13جدول

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
هــايانگیــزه
  انقلابی

  . 000(a)  50/0  09/0  24  =>3  اول گروه
      91/0  232  <3  دوم گروه
      100/0  256    جمع

  
  آلفاي سطح در داريمعنی از انگیزه هاي درونی و انقلابی شاخص داريمعنی شود می ملاحظه

 ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد 5
؛ است 91 به 9 ) )3( متوسط گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا

پاسخگویان تأثیر وجود انگیزه هاي درونی و انقلابی را در جذب نخبگان پزشک به بنابراین، بیشتر 
   .اند سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته

  
 منزلت اجتماعی بسیج در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی: سؤال سه

  کشور مؤثر است؟
  منزلت اجتماعی بسیج و جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی ايجمله دو آزمون :14جدول  

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
منزلــــــــت
اجتمـــــاعی

  بسیج

  . 000(a)  50/0  7/0  17  =>3  اول گروه
      93/0  241  <3  دوم گروه
      100/0  258    جمع

  
 آلفاي سطح در داريمعنی ازمنزلت اجتماعی بسیج  شاخص داريمعنیبا توجه به جدول، 

 ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد5
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. است 93 به 7 ) )3( متوسط گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا
رعایت منزلت اجتماعی بسیج را در جذب نخبگان پزشک به بنابراین، بیشتر پاسخگویان تأثیر 

   .اند سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته
امتیازات قانونی در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی : سؤال چهار

  ؟کشور مؤثر است
  امتیازهاي قانونی بسیج و جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی ايدوجمله آزمون: 15جدول

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
امتیازهاي
  قانونی

  . 000(a)  50/0  13/0  33  =>3  اول گروه
      87/0  223  <3  دوم گروه
      100/0  256    جمع

  
  آلفاي سطح در داريمعنی ازامتیازات قانونی  شاخص داريمعنیدهد  ملاحظه جدول نشان می

 ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد 5
. است 87 به 13 ) )3( متوسط گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا

گویان تأثیر اعطاي امتیازات قانونی به بسیج را در جذب نخبگان پزشک به بنابراین، بیشتر پاسخ 
   .اند سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته

  
بسیج در جذب نخبگان پزشک به  مراحل پذیرش در آسان بودن جذب و: سؤال پنج

  ؟سازمان بسیج جامعه پزشکی کشور مؤثراست
  آسان بودن جذب و جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی ايجمله دو آزمون :16جدول

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
آسان بودن 

  جذب
  . 000(a)  50/0  10/0  26  =>3  اول گروه
      90/0  228  <3  دوم گروه
      100/0  254    جمع

  
معنی ازآسان بودن جذب و مراحل پذیرش در بسیج  شاخص داريمعنیدهد  جدول نشان می

 گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد 5 آلفاي سطح در داري
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 گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا ترکم نمره داراي(  اول
گویان تأثیر آسان بودن در جذب و مراحل پاسخبنابراین، بیشتر . است 90 به 10 ) )3( متوسط

  .اند پذیرش بسیج را در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته
مشارکت در تصمیم سازیها در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه : سؤال شش

  ؟پزشکی کشورمؤثر است
  مشارکت در تصمیم سازیها و جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی ايدوجمله آزمون: 17جدول

  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه
شارکتم

درتصمیم
  سازي

  . 000(a)  50/0  13/0  33  =>3  اول گروه
      87/0  221  <3  دوم گروه
      100/0  254    جمع

  
  آلفاي سطح در داريمعنی ازمشارکت در تصمیم سازیها  شاخص داريمعنی ،با توجه به جدول

 ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد 5
؛ است 87 به 13 ) )3( متوسط گزینه  از تریشب نمره داراي(  دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا

تأثیر مشارکت دادن بسیجیان در تصمیم سازیها را در جذب نخبگان پزشک  لذا بیشتر پاسخ گویان
   .اند به سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی زیاد دانسته

  
پژوهشی توسط بسیج در جذب  آموزشی و برگزاري فعالیتهاي علمی و: سؤال هفت

  ؟نخبگان پزشک به سازمان بسیج کشورمؤثر است
پژوهشی توسط بسیج و جذب نخبگان  آموزشی و برگزاري فعالیتهاي علمی و ايجمله دو آزمون: 18جدول

  پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی 
  داري معنی  نظر مورد درصد  شده مشاهده درصد  فراوانی  مقوله  هاگروه

علمیفعالیتهاي
آموزشی
  وپژوهشی

  . 000(a)  50/0  05/0  12  =>3  اول گروه
      95/0  245  <3  دوم گروه
      100/0  257    جمع
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پژوهشی  آموزشی و برگزاري فعالیتهاي علمی و شاخص داري معنیدهد  جدول نشان می
 نسبت دار معنی موارد در و است کوچکتر درصد 5 آلفاي سطح در داريمعنی ازتوسط بسیج 

 داراي( دوم گروه و) 3( متوسط گزینه مساوي یا ترکم نمره داراي(  اول گروه بین شده مشاهده
؛ لذا بیشتر پاسخ گویان تأثیر فعالیتهاي علمی، است 95 به 5 ))3( متوسط گزینه  از تریشب نمره

آموزشی و پژوهشی توسط بسیج را در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی خیلی 
   .اند زیاد دانسته

  
  و پیشنهاد نتیجه گیري - 4

متغیرهاي . مسئله پژوهش، تعیین عوامل مؤثر بر جذب نخبگان به بسیج جامعه پزشکی است
مسائل اعتقادي و معنوي، انگیزه هاي درونی و انقلابی، منزلت اجتماعی، امتیازات قانونی، آسان 

آموزشی و  ـبودن جذب و مراحل پذیرش، مشارکت در تصمیم سازیها، برگزاري فعالیتهاي علمی 
وسط بسیج بیشترین تأثیر را در جذب نخبگان پزشک به سازمان بسیج جامعه پزشکی پژوهشی ت

  . داشته است
مبتنی بر یافته هاي تحقیق براي تکمیل و غناي بیش از پیش پژوهش انجام شده پیشنهاد هاي 

  . زیر ارائه می شود
بسیج تقویت  جذب نخبگان موثر است؛ لذا این امر در وطن دوستی در انگیزه ملیّ گرایی وـ 
  .شود

به منظور ایجاد انگیزه و جذب هرچه بیشتر نخبگان، فعالیتهاي بسیج در مناطق محروم توسعه ـ 
  .یابد

اسطوره پروري  از شخصیت هاي ممتاز نخبگان بسیجی در صحنه هاي علمی الگوسازي وـ 
  .شود

مستقیم  غیر از ظرفیت هاي اختصاص داده شده رسانه ملی به بسیج به صورت مستقیم وـ 
زمینه جذب آنها  تا نظر جامعه رسانده شود برنامه هاي نخبگان بسیج به سمع و فعالیتها، طرحها و

 .فراهم شود

  .اقدام به بیمه کردن نخبگان به منظور جذب هرچه بیشتر آنها به بسیجـ 
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رفاهی  قضایی و عادي از لحاظ حقوقی و سعی شود از نخبگان بویژه نخبگان بسیجی فعال وـ 
 . حمایتهاي لازم به عمل آید

مراحل پذیرش با توجه به جذب حداکثري  بخشنامه هاي جذب و و هااصلاح دستورالعملـ 
  اقشار به بسیج براساس بیانات مقام معظم رهبري

  .توانا استفاده شود در واحد جذب از کادر با تجربه و با انگیزه وـ 
  لتی در جذبغیر دو تقویت مشارکت سازمانهاي دولتی وـ 
  .سالانه سازمان بسیج از نخبگان اظهار نظر شود و )بیست ساله( براي برنامه هاي چشم اندازـ 
پژوهشی در سازمان بسیج جامعه  توسعه هسته هاي علمی و تقویت و نسبت به راه اندازي،ـ 

  ).ایجاد پژوهشکده هاي مجازي( پزشکی اقدام مؤثر صورت گیرد
 فعال خود، سرمایه هاي مهمی هستند که با حضور پرنشاط و وزینت هر جامعه  نخبگان،ـ 

بستر سازي براي  اعتماد به توانایی اینان و .بالندگی را در آن جاري می سازند پویایی و زندگی،
بنابراین بسیج باید  .فناوري در جذب آنان مؤثر است تولید و حضورشان در عرصه هاي مدیریت،

 .در این زمینه ها پیش قدم شود
  

   منابع
  .27و26 :34ش .مجله رهیافت .شناسایی و ویژگی هاي نخبگان .)1383(آراسته، حمیدرضا وهمکاران

مرکز مطالعات . مجله علمی پژوهشی بسیج. در آمدي بر بسیج شناسی اجتماعی. )1373(آزاد ملکی،تقی
  .17یک، ص ش .میلیونی 20پژوهشهاي ارتش 
. بر جذب دانشجویان به بسیج دانشجوئی در دانشگاه هاي زنجانعوامل مؤثر . )1380(افشاري راد، مسعود 

  » مقاومت«دافوس .پایان نامه کارشناسی ارشد
 . 8مجله علمی پژوهشی بسیج، ص .مأموریت هاي بسیج آشنایی با تشکیلات و. )1376(افشار،علیرضا

  .گلشن :تهران .7ج . لغت نامه دهخدا. )1341(دهخدا ،علی اکبر
  )  پروژه(بررسی نیازهاي نخبگان وانتظارات آنان. )1388(علمی،پژوهشی وفناورين بسیج سازما

  استراتژي سازمان بسیج جامعه پزشکی .)1388(سازمان بسیج مستضعفین
پایان نامه کارشناسی (. بررسی عوامل انگیزشی مؤثر برجذب نوجوانان وجوانان در بسیج .)1381(طاهري،حسن
  .دافوس .)ارشد

  .22ص .مرکز آموزش مدیریت دولتی .اصول مدیریت .)1370(طوسی،محمد علی
  .امیر کبیر :تهران. فرهنگ عمید .)1383(، حسنعمید
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  .)ع(طرح امیر المومنین. )1379(برنامه نیروي مقاومت بسیج  طرح واونت مع
  .امیر کبیر :تهران .فرهنگ فارسی معین .)1384(معین، محمد 

  .دافوس .پایان نامه کارشناسی ارشد. جذب کارگران در بسیجبررسی موانع . )1380(محمد نبی منانی،
، 20، ش 372مرکز آموزش مدیریت دولتی،  .)مقاله( نظریه عاملیت در انگیزش کار ).1372(محمد علی نائلی،

  .48ص
http://www.iums.ac.ir- 1388   
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